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TITOLO I
GENERALITA

Agrt, |
(Classificazione del personale)

Il personale della Gestione Case per Lavoratori & costituito da personale di
ruolo e da personale temporaneo.

TITOLO 1II
PERSONALE DI RUOLO

ARrt. 2
(Distinzione delle carriere)

Le carriere del personale di ruolo sono stabilite come segue:
— carriera direttiva;
— carriera di concetto;
— carriera esecutiva;
— carriera ausiliaria.

Le dotazioni organiche e l'ordinamento delle carriere sono stabiliti nell'an-
nessa Tabella A, vistata dal Ministro per il Lavoro e la Previdenza Sociale e dal
Ministro per il Tesoro.

Art. 3
(Requisiti per lUassunzione)

Per l'assunzione in servizio presso la Gestione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana;
2) buona condolta;
3) idoneita fisica all'impiego da controllarsi insindacabilmente da santari di fidu-
cia della Gestione;
4) eta non inferiore ai 18 anni ¢ non superiore ai 32, salvo le elevazioni di legge;
5) diploma di laurea per il personale della carriera direttiva;
diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado per il personale della
carriera di concetto;
diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado per il personale della
carriera esecutiva;
licenza elementare e patente di guida di categoria C per il personale della car-
riera ausiliaria da adibirsi alla conduzione di autoveicoli;
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licenza clementare per il personale della carriera ausiliaria.
Il Consiglio di Amministrazione stabilisce di volta in volta lo specifico titolo di
studio richiesto ed eventualmente il titolo di abilitazione professionale.

Art. 4
(Nomina del Direttore Generale)

11 Direttore Genrale ¢ nominato con deliberazione del Consiglio di Amministra.
zione, previo concorso per titoli ovvero per chiamata.

Per l'assunzione & richiesto il possesso del requisiti indicati nel precedente
art. 3, fatta eccezione del limite massimo di eti.

Lo stato giuridico, il trattamento economico di attivith ¢ di cessazione dal ser-
vizio sono stabiliti mediante deliberazione del Consiglio di Amministrazione, da
sottoporre all'approvazione del Ministro per il Lavoro ¢ la Previdenza Sociale di
concerto con il Ministro per il Tesoro.

Arr. 5§
(Concorsi di ammissione)

Gli impiegati sono assunti ai posti disponibili, nella qualifica iniziale di cia
scuna carriera mediante pubblici concorsi per esami.

1l personale assunto per lo svolgimento delle funzioni di cui all’annessa tabel-
la C, & immesso nella qualifica immediatamente superiore a quella iniziale della
carriera direttiva.

Per I'ammissione al posti della qualifica iniziale della carriera ausiliaria, il con-
corso & espletato per titoli, integrato da una prova di scrittura sotto dettato; ¢ per
gli aspiranti ai posti di ausiliare addetto alla guida di automezzi, anche da una
prova di idoneitd tecnica.

I singoli concorsi sono indetti con provvedimento del Presidente della Ge-
stione, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

Per I'espletamento del concorsi, per il numero delle prove e per le materie di
esame si osservano le norme e le modalith stabilite dal Consiglio di Ammini-
strazione.

Le Commissioni esaminatrici sono nominate con provvedimento del Presidente
della Gestione.

I risultati dei concorsi sono sottoposti all'approvazione del Consiglio di Am-
ministrazione.

Axt. 6
(Graduatoria dei concorsi)

Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la graduatoria di me-
rito con l'indicazione del punteggio conseguito da clascun candidato.
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Il Consiglio di Amministrazione, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approva la graduatoria e dichiara i vincitori del concorso.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei dichiarati idonei, sono
pubblicate nel Bollettino della Gestione.

Di detta pubblicazione deve essere data, entro 20 giorni, notizia all'interessato,
con la precisazione del posto da esso occupato nella graduatoria; la comunicazione
¢ fatta dal Direttore Generale della Gestione per mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento; dalla data di ricevimento risultante sull'apposito avviso
decorre il termine per le eventuali impugnative.

Nessuna comunicazione deve essere fatta ai candidati che non conseguono la
idoneith nelle prove orali.

ARrt. 7
(Conferimento dei posti disponibili agli idonei)

Il Consiglio di Amministrazione ha facoltd di conferire, oltre i posti messi a
concorso, anche quelli che risultino disponibili entro 6 mesi dalla data di appro-
vazione della graduatoria.

Detti posti, da conferire secondo l'ordine della graduatoria, non possono supe-
rare il decimo di quelli messi a concorso per la carriera direttiva, ed il quinto per
le altre carriere.

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino scoperti per rinuncia o
per decadenza dei vincitori, il Consiglio di Amministrazione ha inoltre facolta di
procedere, nel termine di sei mesi, ad altrettante nomine secondo l'ordine di
graduatoria.

Azt. 8
(Nomina e periodo di prova)

I vincitori del concorso conseguono la nomina in prova con provvedimento del
Presidente della Gestione, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

La nomina dell'impiegato che per giustificato motivo assume servizio con ri
tardo sul termine prefissogli, decorre, agli effetti economici, dal giorno in cui pren
de servizio.

Colui che, dopo aver conseguito la nomina, non assume servizio senza giu-
stificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina stessa.

I vincitori dei concorsi sono sottoposti ad un periodo di prova di sei mesi,
compiuto il quale, I'impiegato consegue la conferma in servizio con provvedimento
del Presidente della Gestione, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione,

Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova & prorogato di altri sei
mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Consiglio di
Amministrazione delibera la risoluzione del rapporto di impiego. In tale caso allo
impiegato spetta una indennith pari a due mensilith del trattamento relativo al
periodo di prova.

Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia interve-

il



nuto un provvedimento di proroga, ovvero un giudizio sfavorevole, la prova si in
tende conclusa favorevolmente.,

Il periodo di prova del personale confermato ¢ valido a tutti gli effetti come
servizio di ruolo.

Art. 9
(Giuramento)

L'impiegato confermato in servizio deve prestare giuramento di fedelta secondo
la formula e le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione.
Il rifiuto di prestare giuramento importa la decadenza dall'impiego.

Art. 10
(Doveri generali)

Il personale ha l'obbligo:
— di adempiere le proprie funzioni con diligenza, zelo, fedelta ed onesta;
— di osservare l'orario di ufficio;
— di mantenere il segreto di ufficio;
— di usare con i superiori e con i colleghi un comportamento ispirato al principio
di una assidua e solerte collaborazione;
— di essere di guida e di esempio ai dipendenti;
— di avere la massima cura di tutto quanto appartiene alla Gestione.
Inoltre il personale ha l'obbligo:
— di comunicare la composizione della famiglia e l'indirizzo della propria abita-
zione, nonche, entro cinque giorni dal loro verificarsi, le eventuali variazioni;
— di dichiarare i vincoli di parentela e di affinitd entro il quarto grado con altri
dipendenti della Gestione,

Art. 11
(Doveri verso i superiori)

L'impiegato deve eseguire gli ordini che gli siano impartiti dal superiore ge-
rarchico relativamente alle proprie funzioni o mansioni.

Quando, nell'esercizio delle sue funzioni, I'impiegato rilevi difficolta o incon-
venienti derivanti dalle disposizioni impartite dai superiori per l'organizzazione e
lo svolgimento dei servizi, deve riferirne per via gerarchica, formulando le pro-
poste a suo avviso opportune per rimuovere la difficolta o l'inconveniente.

L'impiegato al quale dal proprio superiore venga impartito un ordine che egh
ritenga palesemente illegittimo, deve farne rimostranza allo stesso superiore di-
chiarandone le ragioni. Se l'ordine & rinnovato per iscritto, I'impiegato ha il do-
vere di darvi esecuzione.

L'impiegato non deve comunque eseguire l'ordine del superiore quando l'atto
sia vietato dalla legge penale.
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Art. 12
(Incompatibilitd)

Con la qualifica di dipendente della Gestione, & incompatibile qualunque altro
impiego o l'esercizio di qualsiasi professione, commercio e industria.

E' pure incompatibile ogni occupazione ed attivith che, a giudizio del Consi-
glio di Amministrazione, non sia riconosciuta conciliabile con l'osservanza dei do-
veri di ufficio.

Il dipendente che contravvenga ai divieti di cui ai precedenti comma viene
diffidato dal Direttore Generale a cessare dalla situazione di incompatibilita.

La circostanza che il dipendente abbia obbedito alla diffida non preclude la
eventuale azione disciplinare,

Decorsi quindici giorni dalla diffida senza che l'incompatibilita sia cessata, il
dipendente decade dall'impiego.

Arr. 13
(Limiti delle responsabilita)

L'impiegato ¢ tenuto a risarcire i danni derivanti alla Gestione da violazioni
di obblighi di servizio.

Se l'impiegato ha agito per un ordine che era obbligato ad eseguire, va esente
da responsabilita, salva la responsabilita del superiore che ha impartito l'ordine.

L'impiegato & responsabile, invece, se ha agito nell'esercizio di una delega del
superiore,

Arrt. 14
(Funzioni)

L'impiegato ha diritto all'esercizio delle funzioni inerenti alla sua qualifica e
non pud essere privato del suo ufficio, tranne nei casi previsti dalla legge o dal
presente Regolamento.

Pud essere destinato a qualunque altra funzione, purché corrispondente alla
qualifica che riveste,

Quando speciali esigenze lo richiedano, I'impiegato pud temporaneamente es-
sere destinato a mansioni di altra qualifica della stessa carriera. L'eventuale disim-
pegno di funzioni superiori a quelle annesse alla qualifica rivestita, non costituisce
titolo a maggiorazione di assegni o a progressione di carriera.

Arr, 15
(Orario di lavoro)

L'orario settimanale di lavoro, per il quale sono previsti tre ritorni pomeri-
diani, & fissato come segue:
— 40 ore, per il personale delle carriere direttiva, di concetto ed esecutiva;
— 44 ore, per il personale della carriera ausiliaria.
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ARrTt. 16

(Lavoro straordinario)

11 personale & obbligato a prestare la propria opera anche oltre l'orario nor-
male di lavoro.

Le eventuali prestazioni di lavoro straordinario saranno limitate ai casi di ec-
cezionali e comprovate esigenze di servizio e dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 17

(Residenza)

Il personale ha l'obbligo di risiedere stabilmente nella sede dove esercita il
suo ufficio. Il Direttore Generale per rilevanti ragioni pud autorizzare l'impiegato
a risiedere altrove, quando cid sia conciliabile con il pieno e regolare adempimen:
to di ogni altro suo dovere.

Art. 18

(Missione e trasferimento)

11 Direttore Generale pud, per esigenze di servizio, disporre l'invio di personale
in temporanea missione, fuori della sede del proprio ufficio.

I trasferimenti dell'impiegato da una sede all'altra sono disposti dal Consiglio
di Amministrazione a domanda dell'interessato ovvero per esigenze di servizio.

Al personale inviato in missione o trasferito compete il trattamento economico
stabilito dalle disposizioni vigenti in materia per i dipendenti civili dello Stato, nei
limiti ¢ con le norme fissati dalle disposizioni stesse, in base ai criteri di equipa-
razione di cui alla tabella F, vistata dal Ministro per il Lavoro e la Previdenza So-
ciale e dal Ministro per il Tesoro.

ARrt. 19

(Gerarchia)

La gerarchia tra gli impiegati appartenenti a diverse carriere & determinata
come segue: carriera direttiva, carriera di concetto, carriera csecutiva e carriera
ausiliaria.

Nell'ambito della stessa carriera, la gerarchia ¢ determinata dalla qualifica e,
nella medesima qualifica, dalla anzianita, L'anzianita ¢ determinata dalla data di
assunzione o di promozione; a parita di tale data, da quella di promozione o as-
sunzione alla qualifica precedente, ed a parith di tutte le date dall'eta, salvi in
ogni caso i diritti risultanti dalle classificazioni ottenute nei concorsi per esami,
negli scrutini per merito comparativo e nelle graduatorie di merito di cui all'art. 6
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Art. 20

(Funzioni di Vice Direttore Generale)

A non pil di due funzionari con qualifica di Direttore Centrale ¢ conferito lo
incarico di Vice Direttore Generale con deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione, indipendentemente dall’anzianitd nella qualifica rivestita, Le relative attribu-
zioni sono determinate dal Direttore Generale.

Art. 21

(Ruolo di anzianita)

La Gestione deve compilare, non oltre il mese di marzo di ciascun anno, il ruoclo
di anzianita del proprio personale, secondo la situazione al 1° gennaio dell'anno
medesimo.

Entro il 30 aprile successivo, il ruolo deve essere portato a conoscenza del
personale, mediante apposito ordine di servizio; nel termine di trenta giorni dalla
data del predetto ordine, I'impiegato pud produrre ricorso al Consiglio di Ammi-
nistrazione per ottenere la rettifica della sua posizione di ruolo o di anzianita,

Art, 22

(Obbligo dell'osservanza della via gerarchica)

Qualsiasi comunicazione o istanza del personale agli Organi della Gestione,
deve essere inoltrata per via gerarchica.

Le comunicazioni o istanze, che pervenissero direttamente, sono respinte.

Tuttavia l'impiegato pud consegnare al proprio superiore pieghi suggellati di-
retti al Presidente della Gestione, esclusivamente per questioni personali di parti-
colare gravita e delicatezza attinenti al rapporto di impiego.

Tali pieghi devono essere inoltrati d'ufficio senza indugio.

Art. 23

(Stato matricolare)

Per ciascun impiegato & tenuto uno stato matricolare, nel quale sono indicati:
le generalita, il servizio militare prestato e, con le rispettive decorrenze, 'assunzio-
ne in servizio, le promozioni, le assegnazioni di stipendi e relativi aumenti, lo stato
di famiglia e sue variazioni, i rapporti informativi, gli encomi, i congedi straordi-
nari, le aspettative, le sanzioni disciplinari e gli altri elementi che concernono il
suo stato individuale di servizio.
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Art. 24
(Note di qualifica)

Ogni anno, entro il mese di febbraio sono compilate per ogni dipendente della
Gestione le note di qualifica per 'anno precedente.

Le note di qualifica si concludono con il giudizio complessivo di «ottimo »,
« distinto », « buono », « mediocre », « insufficiente ».

Per il periodo di prova ¢ compilato un rapporto informativo alla fine del pe
riodo di prova.

Le note di qualifica sono compilate dal Direttore Generale per i Direttori Cen-
trali e per i Capi Ripartizione o Ispettori Capo ¢ dai Capi Ripartizione o Ispettori
Capo per il personale da essi dipendente.

Il giudizio complessivo & formulato dal Presidente della Gestione per i Diret-
tori Centrali e per i Capi Ripartizione o Ispettori Capo e, dal Direttore Generale
per il rimanente personale.

Il giudizio complessivo & notificato al dipendente per iscritto. Contro il giu-
dizio attribuitogli il dipendente pud ricorrere, entro quindici giorni dalla comuni-
cazione, al Consiglio di Amministrazione, il quale, sentita la Commissione per il
Personale, decide in via definitiva.

ARt, 25

(Elementi di valutazione per le carriere direttiva e di concetto)

Le note di qualifica per il personale delle carriere direttiva e di concetto devo-
no essere redatte, tenuto conto delle diverse funzioni svolte e relative responsabi-
lith, in base ai seguenti clementi: doti intellettuali ¢ di cultura; qualita morali ¢
di carattere; preparazione ¢ capacitd professionale; natura specifica delle attribu-
zioni; qualita delle prestazioni di servizio ¢ rendimento; capacita organizzativa ed
attitudine ad esercitare funzioni di maggiore responsabilith; stima e prestigio
goduti in ufficio.

Per il personale della carriera direttiva deve essere tenuto altresi conto della
eventuale attivita scientifica, noncheé di ogni altro elemento che possa concorrere
a meglio delineare la personalith dell'impiegato.

ArT. 26
(Elementi di valutazione per le carriere esecutiva ed ausiliaria)

Le note di qualifica per il personale delle carriere esecutiva ed ausiliaria de-
vono essere redatte in base ai seguenti elementi: qualith morali e di carattere;
capacita professionale; mansioni disimpegnate e rendimento; attaccamento al ser-
vizio; comportamento in servizio.
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Art. 27
(Commissione per il Personale)

Un'apposita Commissione per il Personale, nominata dal Presidente della Ge
stione ¢ composta dal Direttore Generale, che la presiede, da tre impiegati di qua
lifica non inferiore a Capo Ripartizione o Ispettore Capo e da un rappresentante
del Personale, ha il compito di esprimere il parere sui provvedimenti riguardanti
il personale nei casi previsti dal presente Regolamento, nonché in quegli altri nei
quali il Presidente della Gestione ravvisi di richiederlo.

Le funzioni di segretario della Commissione sono espletate da un impiegato
della Gestione della carriera direttiva, nominato dal Presidente della Gestione.

La Commissione per il Personale dura in carica due anni.

Art. 28

(Promozioni)

Salvo quanto previsto dal comma successivo, i posti disponibili nelle qualifiche
superiori a quella iniziale di ciascuna carriera sono conferiti mediante promozio-
ne, previo scrutinio per merito comparativo, dal Consiglio di Amministrazione al
personale che abbia prestato nella qualifica immediatamente inferiore almeno tre
anni di effettivo servizio.

Le promozioni alla qualifica di Capo Sezione sono conferite mediante concorso
per esame, al quale sono ammessi gli impiegati che abbiano prestato almeno tre
anni di effettivo servizio nella qualifica di Consigliere di 1* classe.

ArT. 29

(Norme generali sullo scrutinio per merito comparativo)

Nel procedere allo scrutinio per merito comparativo il Consiglio di Ammini-
strazione determina preliminarmente mediante coefficienti numerici, i criteri di
valutazione dei titoli in relazione alle esigenze delle singole carriere, con riguardo
alla qualith del servizio prestato, ai lavori originali elaborati per il servizio stesso,
agli incarichi svolti, all’attitudine ad assolvere le funzioni della qualifica da confe-
rire, alle eventuali pubblicazioni scientifiche, nonche alla cultura ed ai requisiti
intellettuali ¢ di preparazione professionale.

L'anzianith nella qualifica immediatamente inferiore ¢ l'anzianith di carriera
possono costituire titolo solo in caso di parita di merito.

Il Consiglio di Amministrazione procede poi, sulla base dei criteri cosl fissati,
alla valutazione comparativa dei singoli impiegati.
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Art. 30
(Norme per il concorso per esame per la promozione alla qualifica di Capo Sezione)

Per l'espletamento del concorso di cui all'art. 28, ultimo comma, per il numero
¢ per le materie di esame si osservano le norme ¢ le modalith stabilite dal Consi-
glio di Amministrazione.

Arr, 31

(Requisito generale di ammissibilita ai concorsi per esame
ed agli scrutini di promozione)

Fermo restando quanto previsto dall'art. 47, non sono ammessi al concorso
per esami ed agli scrutini di promozione gli impiegati che, nel corso dell'ultimo
triennio, abbiano riportato, anche una sola volta, un giudizio complessivo inferio-
re a « buono »,

Arr, 32
(Assenza per malattia)

Ogni assenza per malattia deve essere immediatamente comunicata alla Ge-
stione. Se la malattia si prolunga per pil di tre giorni deve essere giustificata con
certificato medico.

La Gestione ha, in ogni caso, facolta di controllo.

Axt. 33
(Congedo ordinario e congedo straordinario)

Al personale della Gestione spetta per ogni anno di effettivo servizio un con-
gedo ordinario retribuito di trenta giorni. Il personale non pud rinunciare al
congedo.

Per eccezionali esigenze di servizio il personale pud essere richiamato dal con-
gedo prima della scadenza di questo, salvo a completarne la durata entro il primo
semestre dell'anno successivo.

Il Direttore Generale pud concedere al personale, nel caso di comprovata ne
cessitd, congedi straordinari, che in ogni caso non possono superare complessiva-
mente, nel corso dell'anno, la durata di due mesi. Il congedo straordinario com
pete di diritto quando l'impiegato debba contrarre matrimonio, sostenere esami o,
gqualora trattisi di mutilato o invalido di guerra, o per servizio, debba attendere
alle cure richieste dallo stato di invalidith. Nel caso di matrimonio l'impiegato ha
diritto a quindici giorni di congedo straordinario.

Durante il periodo di congedo ordinario ¢ durante il primo mese di congedo
spettano agli impiegati tutti gli assegni a carattere fisso e continus-
tivo. Per il secondo mese di congedo straordinario gli assegni stessi sono ridotti

di un quinto.
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Art. 34
(Congedo straordinario per richiamo alle armi)

L'impiegato richiamato alle armi in tempo di pace per istruzione o per altre
esigenze di carattere temporaneo & considerato in congedo straordinario per la
durata del richiamo e comunque per non oltre due mesi.

Per il richiamo alle armi in tempo di guerra si osservano le disposizioni delle
leggi speciali.

All'impiegato in congedo straordinario per richiamo alle armi viene corrisposto
lo stipendio, nonché¢ la eventuale eccedenza degli assegni per carichi di famiglia
su quelli che risultano dovuti dall’Amministrazione militare.

I periodi di congedo straordinario sono inoltre utili a wutti gli altri effetti.

Art. 35
(Congedo straordinario per gravidanza e puerperio)

Al personale femminile, in caso di gravidanza e di puerperio, si applicano le
disposizioni di legge vigenti in materia per le dipendenti civili dello Stato.

Art. 36
(Cause di aspettativa)

L'impiegato pud essere collocato in aspettativa per servizio militare, per infer-
mitd e per motivi di famiglia dal Presidente, su conforme deliberazione del Con-
siglio di Amministrazione.

Il collocamento in aspettativa & disposto su domanda dell'impiegato. Pud an-
che essere disposto d'ufficio per servizio militare o per infermitd; in tal caso lo
impiegato pud chiedere di usufruire dei congedi prima di essere collocato in
aspettativa.

Non pud in alcun caso disporsi del posto dell'impiegato collocato in aspettativa.

Arr. 37
(Aspettativa per servizio militare)

L'impiegato chiamato alle armi per adempiere agli obblighi di leva o per anti-
cipazione del servizio di leva in seguito ad arruolamento volontario, & collocato
in aspettativa per servizio militare senza assegni.

L'impiegato richiamato alle armi in tempo di pace & collocato in aspettativa
per il periodo eccedente i primi due mesi di richiamo; durante tale aspettativa
compete all'impiegato l'eventuale eccedenza dello stipendio e delle quote di ag-
giunta di famiglia di cui sia provvisto rispetto ai corrispondenti assegni dovuti
dall'’Amministrazione militare, nonche gli eventuali assegni personali in godimento.

Il tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini della progres-
sione di carriera, dell'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trat
tamento di cessazione dal servizio.
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Art. 38
(Aspettativa per infermita)

L'aspettativa per infermitd ¢ disposta, d'ufficio o a domanda, quando sia accer-
tata, in base al giudizio di un medico scelto dalla Gestione, l'esistenza di una ma-
lattia che impedisca temporaneamente la regolare prestazione del servizio.

Alle visite per tale accertamento assiste un medico di fiducia dell'impiegato,
se questi ne fa domanda e si assume la spesa relativa.

L'aspettativa per infermitd ha termine con il cessare della causa per la quale
fu disposta; essa non pud protrarsi per pitt di 18 mesi.

La Gestione pud, in ogni momento, procedere agli opportuni accertament
sanitari.

Durante I'aspettativa l'impiegato ha diritto all'intero stipendio per i primi 12
mesi ed alla meta diesso per il restante periodo, conservando integralmente gli
assegni per carichi di famiglia.

Il tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini della progres-
sione in carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trat-
tamento di cessazione dal servizio.

Qualora l'infermita, che & motivo dell'aspettativa, sia riconosciuta dipendente
da causa di servizio, permane per tutto il periodo dell’aspettativa il diritto dello
impiegato a tutti gli assegni a carattere fisso e continuativo.

Arr. 39

(Aspettativa per motivi di famiglia)

La Gestione pud, per motivi di servizio, da enunciare nel provvedimento, re-
spingere la domanda di aspettativa per motivi di famiglia, o ritadardarne I'accogli-
mento, oppure ridurre la durata dell’aspettativa richiesta.

L'aspettativa pud in qualunque momento essere revocata per ragioni di servizio.

Il periodo di aspettativa non pud eccedere la durata di un anno, durante il
quale non viene corrisposto all'impiegato alcun assegno.

Il tempo trascorso in aspettativa non & utile ai fini dell’anzianita ed ai fini
della progressione di carriera e del trattamento economico.

Art. 40
(Cumulo dei periodi di aspettativa)

Due periodi di aspettativa per motivi di famiglia si sommano agli effetti della
determinazione del limite massimo di durata previsto dal precedente art. 39
quando tra essi non interceda un periodo di servizio effettivo superiore a sei mesi;
due periodi di aspettativa per motivi di salute si sommano agli effetti della deter-
minazione del limite massimo di durata previsto dal precedente art. 38, quando
tra essi non interceda un periodo di servizio effettivo superiore a tre mesi.
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La durata di pil periodi di aspettativa per motivi di famiglia e per infermita
non pud superare complessivamente due anni ¢ mezzo in un quinquennio.

Per motivi di particolare gravita il Presidente, previa deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione, pud consentire all'impiegato, che abbia raggiunto i limiti
previsti dai comma precedenti ¢ ne faccia richiesta, un ulteriore periodo di aspet-
tativa senza assegni di durata non superiore a sei mesi.

ART. 41

(Limiti del periodo di aspettativa per infermita)

Scaduti i periodi massimi previsti dai precedenti artt. 38 e 40 per l'aspettativa
per infermita, l'impiegato che risulti non idoneo per infermitd a riprendere ser-
vizio, ¢ dispensato ai sensi dell’art. 60.

ART 42

(Trattamento economico)

La retribuzione mensile ¢ costituita dai seguenti emolumenti:
— stipendio;
— aggiunta di famiglia;
— indennith e competenze speciali per eventuali prestazioni di lavoro eccedenti
quelle normali e per particolari oneri di servizio.

Le misure iniziali lorde dello stipendio sono stabilite nell’allegata tabella A.

Lo stipendio & incrementato di aumenti biennali di importo pari al 2,50% della
misura iniziale prevista per ciascuna qualifica.

Detti aumenti sono calcolati sulla base della complessiva anzianita di servizio,
valutata fino ad un massimo di trentasei anni e con le detrazioni che, in rapporto
a ciascuna qualifica, sono indicate nell'annessa tabella B, vistata dal Ministro per
il Lavoro e la Previdenza Sociale e dal Ministro per il Tesoro.

Le quote di aggiunta di famiglia competono nelle misure e con le modalita
previste per gli impiegati civili dello Stato.

Nel mese di dicembre al personale & corrisposta una tredicesima mensilita di
retribuzione commisurata allo stipendio ed alle quote di aggiunta di famiglia.

Il compenso orario per prestazioni di lavoro straordinario & calcolato sullo
stipendio iniziale di ogni qualifica in ragione di 1/175 per il personale delle car-
riere direttiva, di concetto ed esecutiva e di 1/190 per quello della carriera ausi-
liaria, con una maggiorazione del 15% per il lavoro straordinario diurno e del
25% per quello notturno e festivo.

Al personale della carriera direttiva indicato nelle annesse tabelle C e D ed al
personale che svolge le mansioni di cui all'annessa tabella E spettano le indennita
mensili lorde stabilite nelle tabelle medesime, vistate dal Ministro per il Lavoro
¢ la Previdenza Sociale e dal Ministro per il Tesoro.

Le indennita di cui al comma precedente non sono tra loro cumulabili e sono
corrisposte per i soli mesi di effettivo servizio, ivi compresi i periodi di assenza
per ferie, per malattia, antecedente il collocamento in aspettativa o per congedo
straordinario retribuito.
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Per i Direttori Centrali incaricati delle funzioni di Vice Direttore Generale la
misura dell'indennitd di rappresentanza prevista dall'annessa tabella D & maggio
rata con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione, da sottoporre
all'approvazione del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale di concerto
con il Ministero del Tesoro.

Arrt. 43
(Premi di rendimento)

Al personale meritevole sono corrisposti mediante deliberazione del Consiglio
di Amministrazione premi di rendimento nei limiti dell'apposito fondo allo scopo
stabilito annualmente dal Consiglio predetto.

Il fondo di cui al comma precedente non pud superare l'importo complessivo
di due mensilith di retribuzione per stipendio ed aggiunta di famiglia per ciascun
dipendente della Gestione.

Art. 44
(Sanzioni disciplinari)

Il personale che viola i propri doveri & soggetto alle seguenti sanzioni disci-
plinari:

@) censura;

b) riduzione dello stipendio;

¢) sospensione dalla qualifica;

d) destituzione.

Arrt. 45
(Censura)

La censura ¢ una dichiarazione di biasimo scritta e motivata; essa & inflitta
dal Presidente della Gestione per lievi trasgressioni ed ¢ comunicata all'impiegato

per via gerarchica.

ARrt. 46
(Riduzione dello stipendio)

La riduzione dello stipendio non pud essere inferiore a 1/10 né¢ superiore a 1/5
di una mensilita di stipendio ¢ non pud avere durata superiore a sei mesi.

La riduzione dello stipendio comporta il ritardo di un anno nell'aumento pe-
riodico dello stipendio, a decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla sanzione.
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La riduzione dello stipendio & inflitta dal Consiglio di Amministrazione:
a) per recidiva nelle mancanze per le quali, nello stesso anno, & gih stata appli-
cata la censura;
b) per contegno scorretto verso i superiori, i colleghi, i dipendenti ed il pubblico;
¢) per violazione del segreto di ufficio;
d) per grave negligenza in servizio;
¢) per irregolaritd nell'ordine di trattazione degli affari;
f) per comportamento non conforme al decoro delle funzioni;
g) per inosservanza dei doveri di ufficio.

Art. 47
(Sospensione dalla qualifica)

La sospensione dalla qualifica consiste nell’allontanamento dal servizio con la
privazione dello stipendio per non meno di un mese ¢ non pilt di sei mesi.

L'impiegato al quale ¢ inflitta la sospensione non pud essere promosso se non
siano trascorsi due anni dalla data della sanzione ¢ subisce un ritardo di due anni
nell'aumento periodico dello stipendio; tale ritardo ¢ portato a tre anni se la so

spensione ¢ superiore a tre mesi.

All'impiegato sospeso & concesso un assegno alimentare in misura non supe-

riore alla meth dello stipendio oltre gli assegni per carichi di famiglia.
Il tempo durante il quale I'impiegato sia stato sospeso non viene calcolato agli

effetti dell'anzianitd di servizio.
La sospensione & inflitta dal Consiglio di Amministrazione:

a) per recidiva nelle mancanze per le quali sia stata gia applicata la riduzione
dello stipendio, ovvero per una maggiore gravith delle mancanze indicate nel
precedente art. 46; :

b) per uso dell'impiego ai fini di interessi personali;
¢) per violazione del segreto di ufficio che abbia prodotto grave danno;

d) per comportamento che produca interruzione o turbamento nella regolarith e
nella continuita del servizio e per volontario abbandono del servizio;

¢) per tolleranza di abusi commessi da impiegati dipendenti;
f) per denigrazione della Gestione o dei superiori.

Azt. 48
(Destituzione)

La destituzione & inflitta dal Consiglio di Amministrazione:
a)perrecidivanclleinhuioMperlcquandamugiiappﬂmuhmm

dalla qualifica; e
b) per atti i quali rivelino mancanza del senso dell'onore ¢ del senso morale;

¢) per atti che siano in grave contrasto con i doveri di fedelta all'impiegato;
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d) per grave abuso di autorita o di fiducia;

e) per dolosa violazione dei doveri dufficio che abbia portato grave pregiudizio
alla Gestione, ad altri Enti pubblici o a privati;

f) per illecito uso o distrazione di somme amministrate o tenute in deposito o per
connivente tolleranza di abusi commessi da impiegati dipendenti;

g) per richiesta o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati
dall'impiegato per ragioni di ufficio;

h) per gravi atti di insubordinazione commessi pubblicamente o per incitamento
alla insubordinazione;

i) per istigazione agli atti di cui alla lettera d) del precedente art. 47.

Inoltre limpiegato incorre nella destituzione, escluso il procedimento disci-
plinare:
1) per condanna, passata in giudicato, per delitti contro la personalita dello Stato,
esclusi quelli previsti dal Capo IV del titolo primo del libro secondo del Co-
dice Penale, ovvero per delitti di peculato, malversazione, concussione, corru-
zione, per delitti contro la fede pubblica, esclusi quelli di cui agli artt. 457, 495, 498
del Codice Penale, per delitti contro la moralith pubblica ed il buon costume pre-
visti dagli artt, 519, 520, 521, 531, 532, 533, 534, 535, 536, 537 del Codice Penale e per
delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa ed appropriazione
indebita;
2) per condanna passata in giudicato, che importi la interdizione perpetua dai
pubblici uffici, ovvero l'applicazione di una misura di sicurezza detentiva o della
liberta vigilata.

Art. 49

(Procedimento disciplinare)

Per l'irrogazione delle sanzioni disciplinari, il Direttore Generale contesta gl
addebiti all'impiegato, assegnandogli un termine non inferiore a dieci giorni per
presentare le proprie deduzioni per iscritto e provvede a tutti gli ulteriori accer-
tamenti che ritenga necessari.

Esaurita la procedura di cui al comma precedente, il Direttore Generale tra-
smette i relativi atti al Presidente della Gestione, il quale ove ritenga l'impiegato
passibile di censura, provvede ad infliggerla a termini del precedente art. 45.

Qualora invece il Presidente della Gestione ritenga l'impiegato passibile di
sanzione pitt grave, trasmette gli atti alla Commissione per il Personale di cui
all’art. 27.

La Commissione per il Personale, qualora lo ravvisi necessario, puo richiedere
I'espletamento di ulteriori accertamenti, ovvero decide senz'altro per la trattazione
orale, dando avviso dell'ora e del giorno stabiliti per tale trattazione del giudizic
disciplinare all'impiegato, il quale ha facoltd di presentarsi per essere sentito per
sonalmente e di depositare almeno cinque giorni prima una personale memoria
illustrativa delle giustificazioni addotte e dei documenti eventualmente esibiti.

Chiusa la trattazione orale, la Commissione procede mediante votazione alle
proprie determinazioni.

La Commissione per il Personale, se ritiene che nessun addebito possa muo-
versi all'impiegato, lo dichiara nella deliberazione.
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Se ritiene che gli addebiti siano in tutto o in parte sussistenti propone la
sanzione da applicare.

La deliberazione motivata ¢ firmata dal Presidente della Commissione e dal
Segretario.

Copia della deliberazione, con gli atti del procedimento e la copia del verbale
della trattazione orale, viene trasmessa entro venti giorni dalla deliberazione stes-
sa, al Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione provvede con delibera motivata a dichiararc
prosciolto l'impiegato da ogni addebito o ad infliggere la sanzione in conformiti
della decisione della Commissione per il Personale, salvo che non ritenga di di-
sporre in modo pitt favorevole all'impiegato.

Art. 50

(Riapertura del procedimento)

Il procedimento disciplinare pud essere riaperto d'ufficio, quando emergano
nuovi fatti o prove talirda far presumere la colpa dell'impiegato in caso di avve-
nuto proscioglimento o comunque una colpa maggiore.

Il procedimento disciplinare pud essere anche riaperto se l'impiegato o gli
aventi causa, adducano nuovi fatti o prove tali da far presumere che sia applica-
bile una sanzione minore o che debba essere dichiarato il proscioglimento dallo
addebito,

La riapertura del provvedimento & disposta dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 51

(Sospensione obbligatoria dal servizio)

L'impiegato sottoposto a procedimento penale pud essere, quando la natura
del reato sia particolarmente grave, sospeso dal servizio con provvedimento del
Consiglio di Amministrazione; ove sia stato emesso mandato od ordine di cattura,
Iimpiegato deve essere immediatamente sospeso dal servizio con provvedimento
del Presidente.

Art. 52
(Sospensione facoltativa dal servizio)

Per gravi motivi e sentita la Commissione per il Personale, il Presidente puo
disporre la sospensione dell'impiegato dal servizio anche prima che sia esaurito o
iniziato il procedimento disciplinare.

La sospensione disposta prima dell'inizio del procedimento disciplinare & re-
vocata e l'impiegato ha diritto alla riammissione in servizio ed alla corresponsione
degli assegni non percepiti, escluse le indennith o compensi per servizi e funziom
di carattere speciale o per prestazioni di carattere straordinario, se la contesta-
zione degli addebiti, ai sensi del 1° comma dell’art. 49, non ha luogo entro 40 giorni
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dalla data in cui & stato comunicato all'impiegato il provvedimento di sospensione.
All'impiegato sospeso ai sensi del precedente e del presente articolo si appli-
cano le disposizioni di cui al terzo comma dell’art. 47.

Art. 53
(Revoca della sospensione dal servizio)

Quando la sospensione cautelare sia stata disposta in dipendenza del proce-
dimento penale e questo si concluda con sentenza di proscioglimento o di assolu-
zione, passata in giudicato, perche il fatto non sussiste o perché l'impiegato non
I'ha commesso, la sospensione ¢ revocata e I'impiegato ha diritto a tutti gli assegni
non percepiti, escluse le indennita per servizi e funzioni di carattere speciale o per
prestazioni di carattere straordinario, e¢ salva deduzione dell'assegno alimentare
eventualmente corrisposto.

Se il procedimento penale si conclude con sentenza di proscioglimento o di
assoluzione passata in giudicato, per motivi diversi da quelli contemplati nel pre-
cedente comma, la sospensione pud essere mantenuta qualora, nei termini previsti
dal successivo comma, venga iniziato a carico dell'impiegato procedimento disci-
plinare.

Il procedimento disciplinare deve avere inizio con la contestazione degli adde-
biti entro centottanta giorni dalla data in cui ¢ divenuta irrevocabile la sentenza
definitiva di proscioglimento od entro quaranta giorni dalla data in cui l'impiegato
abbia notificato alla Gestione la sentenza stessa.

La sospensione cessa se la contestazione degli addebiti non ha luogo entro il
detto termine e il procedimento disciplinare, per i fatti che formarono oggetto del
procedimento penale, non pud pili essere iniziato. In tal caso I'impiegato ha diritte
agli assegni previsti nel primo comma.

Qualora il procedimento disciplinare sia sospenso a seguito di denuncia al-
I'Autorita Giudiziaria, la scadenza del termine predetto estingue altresi il procedi
mento disciplinare che non pud pill essere rinnovato.

Art. 54
(Sospensione dalla qualifica a seguito di condanna penale)

L'impiegato condannato a pena detentiva con sentenza passata in giudicato,
qualora non venga destituito, ¢ sospeso dalla qualifica fino a che non abbia scon-

tato la pena.

Art. 55
(Reintegrazione dell'impiegato assolto in sede di giudizio penale di revisione)
Qualora a seguito del giudizio penale di revisione, I'impiegato destituito ai sensi
dell'ultimo comma dell’art. 48 sia assolto con la formula prevista dall’art. 566,

comma secondo, del Codice di Procedura Penale, l'impiegato stesso ha diritto di
ottenere la riammissione in servizio, dalla data della sentenza di assoluzione, con
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la medesima qualifica, e la medesima anzianitad che aveva all'atto della destituzio-
ne, anche in soprannumero, salvo riassorbimento.

All'impiegato assolto in seguito a giudizio di revisione, spettano, per il periodo
di destituzione, lo stipendio e gli assegni per carichi di famiglia qualunque sia la
durata della destituzione stessa; detto periodo ¢ altresi utile ai fini del trattamento
di quiescenza e di previdenza.

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche all'impiegato de-
stituito a seguito di procedimento disciplinare qualora il provvedimento di desti-
tuzione venga annullato in sede di revisione, salvi gli effetti di eventuali sanzioni
minori irrogate con il procedimento disciplinare di revisione.

ART. 56

(Condizione per la riabilitazione)

Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cui fu inflitta la sanzione disclipli-
nare e sempre che l'impiegato abbia riportato nei due anni la qualifica di « otti-
mo », possono essere resi nulli gli effetti di essa, esclusa ogni efficacia retroattiva;
possono essere altresl modificati i giudizi complessivi riportati dall'impiegato dopo
la sanzione ed in conseguenza di questa.

Il provvedimento & adottato dal Presidente previa deliberazione del Consiglio
di Amministrazione.

Arrt. 57
(Risoluzione del rapporto d'impiego)

Il rapporto d'impiego, oltre che per il caso di destituzione, ¢ risolto:
a) per cessazione dell’attivita della Gestione;
b) per compimento del 65° anno di eta;
¢) per dimissioni volontarie;
d) per decadenza;
¢) per dispensa dal servizio.
I provvedimenti di cessazione dal servizio sono adottati dal Presidente, previa

deliberazione del Consiglio di Amministrazione. Si prescinde dalla predetta deli-
berazione nel caso di cessazione del rapporto per compimento del 65° anno di eta.

ART. 58

(Dimissioni volontarie)

Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto ed hanno effetto soltanto
dalla data della loro accettazione.

L'accettazione pud essere ritardata per gravi motivi di servizio e pud essere
rifiutata qualora a carico del dimissionario sia in corso procedimento disciplinare,
ovvero abbia avuto luogo la sospensione cautelare.
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In quest’ultimo caso la contestazione degli addebiti deve essere effettuata en-
tro trenta giorni dalla data di presentazione delle dimissioni ed in mancanza della
contestazione entro tale termine le dimissioni devono essere accettate.

Arrt, 59
(Decadenza)

L'impiegato incorre nella decadenza, oltre che nel caso di cui all’art. 12, qualora:
a) perda la cittadinanza italiana o vi rinunci;
b) accetti, senza esserne stato autorizzato, una missione od un impiego da una
autoritd straniera;
¢) non assuma o non riassuma, senza giustificato motivo, servizio entro il prefisso
termine, o si assenti dall'ufficio per oltre quindici giorni senza giustificato motivo;

d) abbia conseguito il posto producendo documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Agr. 60
(Dispensa dal servizio)

La dispensa dal servizio oltre che nel caso di cui al precedente art. 41 ¢ di-

sposta per: '

a) comprovata incapacitl;

b) persistente insufficiente rendimento;
¢) infermita;

d) riduzione di organico.

E’' considerato di persistente insufficiente rendimento l'impiegato che, previa-
mente ammonito, riporti una qualifica inferiore a « buono» al termine dell'anno
nel quale & stato richiamato.

All'impiegato proposto per la dispensa dal servizio ¢ assegnato un termine per
presentare, ove creda, le proprie osservazioni scritte al Consiglio di Amministra-

zione, Egli pud altresi richiedere di essere sentito personalmente dal Consiglio di
Amministrazione.

Art. 61

(Trattamento di cessazione dal servizio)

Il trattamento di cessazione dal servizio del personale della Gestione Case
per Lavoratori & stabilito con apposito regolamento da deliberare dal Consiglio di
Amministrazione e da sottoporre all'approvazione del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale di concerto con il Ministero per il Tesoro, ai sensi dell'art. 39
della legge 14 febbraio 1963, n. 60.
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TITOLO III

Personale Temporaneo

Art, 62
(Assunzione di personale temporaneo)

Per esigenze di servizio di carattere contingente e transitorio il Consiglio di
Amministrazione pud disporre l'assunzione di personale temporaneo, di ordine ¢
subalterno, con rapporto di impiego non rinnovabile, per un periodo non supe-
riore a sei mesi

L'assunzione del personale d'ordine non deve eccedere il 15% del contingente
numerico previsto per la carriera esecutiva e l'assunzione del personale subalterno
non deve eccedere il 10% del contingente numerico stabilito per la carriera del
personale ausiliario,

Art. 63
(Trattamento giuridico ed economico)

Al personale temporanco si applicano, in quanto compatibili con la particolare
natura del rapporto di impiego, le norme sul trattamento giuridico previsto dal
presente Regolamento per il personale di ruolo.

Al predetto personale & attribuito il trattamento economico iniziale di attivith
stabilito dal presente Regolamento rispettivamente per la qualifica di Applicato
di 3* classe della carriera esecutiva ¢ per la qualifica di Inserviente della carriera
ausiliaria a seconda che si tratti di personale temporaneo d'ordine o subalterno.

Al personale temporaneco, all'atto della cessazione del rapporto, & dovuta una
indennita di anzianithd in ragione di 1/12 della retribuzione per assegni a carattere
fisso ¢ continuativo per ogni mese di servizio prestato, o frazione di mese supe-
riore ai quindici giorni.

L'indennita di anzianith di cui al comma precedente non ¢ dovuta qualora la
cessazione del rapporto di impiego dipenda da motivi disciplinari o da dimissioni
volontarie.

TITOLO 1V

Disposizioni tramsitoria

Axt. 64
(Inquadramento del personale)

Nella prima applicazione del presente Regolamento il personale in servizio
presso la Gestione INA-Casa alla data del 2 marzo 1963 quale dipendente di ruolo
della Gestione stessa o quale distaccato dall'INA, ovvero quale Incaricato Regio-
nale, ¢ inquadrato a decorrere dal 1° luglio 1964, anche in soprannumero, nei ruoli
organici stabiliti dalla annessa tabella A, sulla base della categoria e classe 0 qua-
lifica di appartenenza o di assimilazione, a norma degli articoli seguenti.
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ART. 65

(Assimilazione del personale I.N.A.)

Ai fini del precedente art. 64 l'assimilazione ai dipendenti della Gestione INA-
Casa del personale distaccato dall'T.N.A. & stabilita come segue:

— Dirigenti con qualifica di Direttore Centrale: Dirigenti

— Dirigenti con qualifica inferiore a Direttore Centrale:

Funzionari: Categoria 1
Categoria I:
— II Categoria: Categoria II
— III Categoria A ¢ B: Categoria III
— Personale subalterno: Subalterni

Nell'ambito di ciascuna categoria l'attribuzione della classe o qualifica ¢ ef-
fettuata sulla base delle funzioni stabilmente ¢ organicamente esercitate presso
la Gestione INA-Casa alla data del 2 marzo 1963.

La corrispondenza fra le suddette funzioni e le classi o qualifiche del perso-
nale della Gestione INA-Casa ¢ stabilita come segue:

— Funzioni di Dirigente di Settore — Vice Dirett. Generale
— Funzioni di Capo Ripartizione - Categ. I, classe V1
— Funzioni di Capo Ufficio — Categ. I, classe V
— Funzioni di Capo Sezione — Categ. I, classe IV

— Altre funzioni direttive con anzianitd di servizio
presso la Gestione INA-Casa di:

almeno sei anni — Categ. I, classe IIl

almeno tre anni — Categ. 1, classe 1I

inferiore a tre anni — Categ. I, classe I
— Funzioni di Segretario Principale — Categ. II, classe V
— Funzioni di Primo Segretario — Categ. II, classe TV

— Altre funzioni di concetto con anzianita di servi-
zio presso la Gestione INA-Casa di:

almeno sei anni — Categ. II, classe III
almeno tre anni — Categ. II, classe II
inferiore a tre anni — Categ. II, classe 1

— Mansioni esecutive con anzianith di servizio pres-
so la Gestione INA-Casa di:

almeno dodici anni — Categ. III, classe V
almeno nove anni — Categ. III, classe IV
almeno sei anni — Categ. III, classe I1I
almeno tre anni — Categ. III, classe II
inferiore a tre anni — Categ. III, classe I

— Mansioni ausiliaric con anzianith di servizio pres-
50 la Gestione INA-Casa di:

almeno sei anni — Commesso
almeno tre anni — Inserviente
inferiore a tre anni — Pulitore
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Art. 66
(Assimilazione degli Incaricati Regionali)

Ai fini del precedente art. 64 gli Incaricati Regionali ¢ gli Aiuto Incaricati
Regionali sono assimilati al personale della Gestione INA-Casa nelle seguenti ca-
tegorie:

— personale fornito di diploma di laurea:

— personale fornito di diploma di istituto di istru-
zione secondaria di secondo grado: — Categoria II

— personale fornito di titolo di studio inferiore: — Categoria I11

Nell'ambito di ciascuna categoria agli Incaricati Regionali ¢ riconosciuta la
classe IV se in possesso di una anzianitd di funzioni quale Incaricato di almeno
nove anni, la classe IIl se con anzianitd di funzioni di almeno sei anni, la classe
II se con anzianith di funzioni di almeno tre anni e la classe I se con anzianita
inferiore. Agli Aiuto Incaricati Regionali & attribuita la classe III se in possesso
di una anzianith di funzioni quale Aiuto Incaricato di almeno sei anni, la classe 11
se in possesso di anzianitd di funzioni di almeno tre anni ¢ la classe I se in pos-
sesso di anzianith inferiore.

— Categoria 1

Art, 67
(Corrispondenza di posizioni)

La corrispondenza tra le categorie e classi o qualifiche di cui al Regolamento
del Personale approvato con Decreto interministeriale 7 dicembre 1960 ¢ le carriere

e qualifiche previste dal presente Regolamento & stabilita come segue:

DIRIGENTI CARRIERA DIRETTIVA
Vice Direttore Generale Direttore Centrale
CATEGORIA 1
Classe VI Capo Ripartizione o Ispettore Capo
Classe V Capo Ufficio o Ispettore
Classe 1V Capo Sezione
Classe III Consigliere di I classe
Classe 11 Consigliere di II classe
Classe 1 Consigliere di III classe
CATEGORIA II CARRIERA DI CONCETTO
Classe V Segretario Principale
Classe IV Primo Segretario
Classe III Segretario di I classe
Classe II Segretario di II classe
Classe 1 Segretario di III classe
CATEGORIA 111 CARRIERA ESECUTIVA
Classe V Archivista
Classe 1V Primo Applicato
Classe 111 Applicato di I classe
Classe 11 Applicato di II classe
Classe 1 Applicato di III classe
AGENTI TECNIC! E SUBALTERNI CARRIERA AUSILIARIA
Commesso o Agente Tecnico Commesso
Inserviente Usciere
Pulitore Inserviente

—



L'incarico di Vice Direttore Generale, di cui all'art. 20 del presente Regolamen-
to, ¢ comunque confermato a tutti i dirigenti ai quali sia stato conferito dal Con-
siglio Direttivo della Gestione INA-Casa, con delibera di data anteriore a quella
di entrata in vigore della legge 14 febbraio 1963, n. 60.

ART, 68
(Riconoscimento di anzianitd)

Il personale inquadrato ai sensi dei precedenti artt. 64, 65, 66 e 67 conserva
nella nuova qualifica:

— se¢ proveniente dalla cessata Gestione INA-Casa, I'anzianitd posseduta nella
classe o qualifica rivestita nei ruoli della Gestione stessa;

— se proveniente dall'LN.A., l'anzianitad delle funzioni riconosciute idonee per
I'assimilazione alla corrispondente classe o qualifica del personale della Gestione
INA-Casa, ovvero 'anzianitd di servizio presso la Gestione stessa, dedotta quella
minima prescritta nel precedente art. 65 per 'assegnazione alla classe o qualifica;
— se proveniente dalla posizione di Incaricato o Aiuto Incaricato Regionale della
Gestione INA-Casa, l'anzianitad di funzione in tale posizione, dedotta quella mini-
ma prescritta nel precedente art. 66 per linquadramento nella qualifica con-
seguita.

L'anzianita di qualifica risultante dall'applicazione del precedente comma &
aumentata del periodo di servizio prestato presso la Gestione Case per Lavoratori
dalla data di entrata in vigore della legge 14 febbraio 1963, n. 60 fino a quella di
inquadramento.

Il personale gia alle dirette dipendenze della Gestione INA-Casa e quello di-
staccato dall'LN.A. conserva nella nuova posizione, quale anzianita di servizio ai
fini degli aumenti periodici, quella corrispondente all'intero servizio prestato pres-
so la Gestione INA-Casa e presso la Gestione Case per Lavoratori, anche se pre-
cedente al formale provvedimento di assunzione o di distacco. L’anzianitd predetta,
per il solo personale gia alle dirette dipendenze della Gestione INA-Casa, ¢ valida
ai fini del trattamento di cessazione dal servizio,

ART. 69
(Ordine di ruolo)

L'ordine di ruoclo, nell'ambito di ciascuna qualifica delle nuove carriere, & de-
terminato dall’anzianita di qualifica attribuita a ciascun dipendente ai sensi decl
primo e secondo comma del precedente art. 68; ed a parita di tale anzianita, dall'eta.

Art. 70
(Posti in soprannumero e conseguente indisponibilitd)

Nella qualifica iniziale di ciascuna carriera saranno considerati indisponibili
tanti posti quanti sono quelli in soprannumero istituiti nella carriera medesima
in attuazione della disposizione di cui al precedente art. 64,

I posti in soprannumero di cui al precedente comma sono riassorbiti con la
promozione dei titolari alla qualifica superiore o con la cessazione degli stessi dal
servizio.

el



Art. 71

(Commissione di inquadramento)

All'inquadramento di cui ai precedenti articoli si provvede entro tre mesi dal-
I'approvazione del presente Regolamento, mediante deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, su proposta di apposita Commissione nominata dal Consiglio
stesso ¢ costituita:

— dal Presidente della Gestione o da persona da lui designata - Presidente;
— da un membro del Consiglio di Amministrazione;

— da un rappresentante del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale;
— da un rappresentante del Ministero del Tesoro;

— dal Direttore Generale della Gestione.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente della Gestione nomi-
nato dal Presidente della Gestione stessa.

Art. 72
(Accettazione dell'inquadramento)

Il personale proveniente dall'LN.A. e gli Incaricati Regionali devono comuni-
care alla Gestione, a pena di decadenza, l'accettazione della posizione ad essi con-
ferita a norma dei precedenti articoli, entro trenta giorni dalla comunicazione.

Art. 73
(Concorsi interni)

Nella prima attuazione del presente Regolamento ed entro un anno dalla data
della sua approvazione, i posti rimasti disponibili nella qualifica iniziale di ciascu-
na carriera dopo effettuato l'inquadramento, di cui agli articoli precedenti, possono
essere conferiti mediante concorsi interni per titoli, deliberati dal Consiglio di
Amministrazione ed espletati dalla Commissione di cui al precedente art. 71. Ai
predetti concorsi pud partecipare il personale appartenente ai ruoli della Gestione
Case per Lavoratori, nonchd gli impiegati straordinari di cui alla delibera consi-
liare n. 363/11 del 12 febbraio 1963.

Lapaﬂedpaziomdpmdetﬁconcmsiésuhmﬂinamﬂmﬁmdelﬁtolodi
studio prescritto per ciascuna carriera dell'art. 3 del presente Regolamento.

Ai vincitori del concorso di cui al presente articolo concernente la carriera
direttiva pud essere attribuita la nomina alla qualifica di Consiglicre di II classe,
qualora abbiano prestato, alla data del bando di concorso, almeno tre anni com-
plessivi di servizio presso la Gestione Case per Lavoratori e la soppressa Gestione
INA-Casa, con funzioni proprie della predetta carriera direttiva.

Art, 74
(Assegno personale)

Qualora il trattamento economico spettante a ciascun dipendente a seguito

.



dell'immissione nei ruoli della Gestione Case per Lavoratori ai sensi dei precedenti
articoli, risulti inferiore al trattamento fruito alla data di entrata in vigore della
legge 14 febbraio 1963, n. 60 la differenza & conservata a titolo di assegno ad per-
sonam, da riassorbire con i successivi aumenti stipendiali.

Ai fini della determinazione dei trattamenti economici di cui al precedente
comma, sono presi in considerazione rispettivamente:
1) per il nuovo trattamento economico: stipendi mensili, tredicesima mensilita,
aumenti periodici, quote di aggiunta di Famiglia;
2) per il trattamento economico fruito dai dipendenti della Gestione INA-Casa:
stipendio annuo, aumenti periodici, indennith mensile di cui alla legge 27 maggio
1959, n. 324, trattamento di famiglia, anticipazioni mensili nella misura pari all'as-
segno temporanco di cui alla legge 28 gennaio 1963, n. 20;
— per il trattamento economico fruito dal personale distaccato dalllLN.A.: sti-
pendio annuo, aumenti periodici e trattamento di famiglia;
— per il trattamento economico fruito dagli Incaricati Regionali ¢ Aiuto Inca-
ricati Regionali: compensi ¢ 40% delle quote di rimborso forfettario spese.

Il trattamento economico comunque fruito dal personale inquadrato nei ruoli
della Gestione case per Lavoratori nel periodo dal 3 marzo 1963 al 30 giugno 1964
rimane definitivamente acquisito dal personale stesso, senza dar luogo a con-

guaglio.

TITOLO V

Disposizioni gemerali e finali

Arr. 75

(Benemerenze belliche)

Al personale sono estese, in quanto applicabili, le disposizioni vigenti per i
dipendenti civili dello Stato in materia di benemerenze belliche.

Art. 76
(Prestazioni di liberi professionisti)

La Gestione pud avvalersi dell'opera di liberi professionisti. Cid non costituisce
in alcun modo rapporto di impiego con la Gestione agli effetti del presente Regola-
mento e delle disposizioni sul contratto di impiego privato.

I predetti liberi professionisti non possono in alcun modo svolgere le funzioni

spettanti al personale di ruolo.

Art. 77
(Applicazione delle disposizioni per i dipendenti statali)

Per tutto quanto non & esplicitamente stabilito nel presente Regolamento in
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materia di stato giuridico, si osservano — in quanto applicabili — le disposizioni
vigenti per i dipendenti civili dello Stato.

Art. 78
(Decorrenza dell'entrata in vigore del Regolamento)

I! presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data del de-
creto di approvazione,

VISTO
Il Ministro per il Tesoro Il Ministro per il Lavoro
e la Previdenza Sociale
F.to Colombo f.to Bosco

i Y
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Tabella « B»

TABELLA DEGLI ANNI DA DETRARRE DALL'ANZIANITA' DI SERVIZIO UTILE
Al FINI DEGLI AUMENTI PERIODICI DI STIPENDIO.

CARRIERA DIRETTIVA
Direttore Centrale . ‘ . . : . . x . anni
Capo Ripartizione o Ispettore Capo .
Capo Ufficio o Ispettore »
Capo Sezione . B

w o o e

CARRIERA DI CONCETTO

Segretario Principale .
Primo Segretario .

W o O

CARRIERA ESECUTIVA
Archivista Capo . : ; . " . " ; . anni 9
Archivista . . 5 : ; i " y ; . » 6
Primo Applicato . ' . & ’ . . . ] » 3

Il numero degli aumenti periodici attribuibili a ciascun dipendente non pud
comunque essere inferiore a quello che spetterebbe sulla base della sola anzianith
maturata nella qualifica rivestita, né essere superiore a quello corrispondente ad
un‘anzianita di servizio di 36 anni diminuita degli anni da detrarsi per la stessa
qualifica in base alla presente tabella.

VISTO:

Il Ministro per il Tesoro Il Ministro per il Lavoro

F.to: CoLomBo ¢ la Previdenza Sociale
F.to: Bosco
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Tabella « F »

TABELLA DI EQUIPARAZIONE DELLE QUALIFICHE DELLA GESTIONE CASE

PER LAVORATORI A QUELLE DELL'AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AI

FINI DELLA DETERMINAZIONE DELLA MISURA DEL TRATTAMENTO DI
MISSIONE E DI TRASFERIMENTO.

Qualifiche della Gestione Case
per Lavoratori

CARRIERA DIRETTIVA

Direttore Centrale

Capo Ripartizione o Ispettore Capo |
Capo Ufficio o Ispettore

Capo Sezione

Consigliere di I* Classe

Consigliere di II* Classe

Consigliere di III* Classe

CARRIERA DI CONCETTO
Segretario Capo
Segretario Principale
Primo Segretario
Segretario di I* Classe
Segretario di II* Classe
Segretario di III* Classe

CARRIERA ESECUTIVA
Archivista Capo
Archivista
Primo Applicato
Applicato di I* Classe
Applicato di II* Classe
Applicato di III* Classe

CARRIERA AUSILIARIA

Primo Commesso
Commesso
Usciere
Inserviente

VISTO:

Il Ministro per il Tesoro

F.to: CoLomBo

Qualifiche dell'’Amministrazione
dello Stato

CARRIERA DIRETTIVA

Ispettore Generale

Direttore di Divisione
Direttore di Sezione
Consigliere di I* Classe
Consigliere di II* Classe
Consigliere di III* Classe

CARRIERA DI CONCETTO

Segretario Capo
Segretario Principale
Primo Segretario
Segretario
Segretario Aggiunto
Vice Segretario

CARRIERA ESECUTIVA

Archivista Capo

Primo Archivista
Archivista
Applicato

Applicato Aggiunto

CARRIERA AUSILIARIA

Commesso
Usciere Capo
Usciere
Inserviente

Il Ministro per il Lavoro
e la Previdenza Sociale

F.to: Bosco
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TITOLO 1' — GENERALITA’
Classificazione del personale
TITOLO 2° — PERSONALE DI RUOLO
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ART,

ART.

TABELLA A - Ordinamento delle carriere, dotamonc orzanica e

TABELLA B - Tabella degli anni da detrarre dall anzlanitﬁ di ser-
vizio utile ai fini degli aumenti periodici di stipendio

TABELLA C - Indennitd speciale per impiegati della carriera di-
rettiva che svolgono fm:lzil?:uru;‘il pau'ocinio legalc.

53 -
54 -
55 -

56 -
57 -
53

60

. 62 -

63 -

. 64 -

65
6?

69
70 -

Revoca della sospensione dal servizio .
Sospensione dalla qualifica a seguito di condanna

Rcintegrazlone dell'impiegato assolto in sede di dizio

penale di revisione .

Condizioni per la riabilitazione o
Risoluzione del rapporto di u'nplego
Dimissioni volontarie ‘

- Decadenza .

Dispensa dal servizio

61 - Trattamento di cessazione dal sewmo

TITOLO 3' — PERSONALE TEMPORANEO

Assunzione di personale temporaneo
Trattamento giuridico ed economico

TITOLO 4 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Inquadramento del personale

Assimilazione del personale INA. .

- Assimilazione degli Incaricati Reglonah
Corrispondenza di posizioni §

- Riconoscimento di anzianita

Ordine di ruolo .

Posti in soprannumero ¢ conseguente md:sponjblilta

71 - Commissione d'inquadramento

72 -
73 -
74 -

75 -

76 -
77 -
78 -

Acceltazione dell’inquadramemo .
Concorsi interni . A
Assegno personale

TITOLO 5° — DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Benemerenze belliche

Prestazioni di liberi professxomsn .
Applicazione delle disposizioni per i dipendenn statali
Decorrenza dell'entrata in vigore del Regolamento

stipendi mensili iniziali lordi

statistiche, tecnico-edilizie

TABELLA D - Indennita di appresentanza e aggiunta di carica
TABELLA E - Indennita per mansioni particolari

TABELLA F - Equi delle qualifiche della Gestione Case
dell’Amministrazione dello
aiﬁnideﬂndete:mmonedcllnmisuradcl

ge voramrl aq
tato

trattamento di missione e di trasferimento
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