


del contratio (@ condizione di asscluta libe-
ralitd) per il caso di anticipate collocamento
in quiescenza tra il 55° e il 65° anno di etd.
Anche in gquesio caso V'assicurato potrd rinun-
ciare alla riscossione del capitale liquidabile
al momento del collocamento in quiescenza.
e optare per una rendita vitalizia Immediata.
1 valori relativi del capitali e delle corrispon-
dentl rendite polranno sempre essere comu-
nicati a richiesta degli interessati

IL PREMIO fissalo per la « Polizza dell'lmpie-
gato», per tutte le eld, come si @ detto, & di L. 4.000
mensili (comprensive degli interessi di fraziona-
mento, tasse e Imposte).

Tuttavia, allo scopo di estendere | benefici of
ferti dalla nuova combinazicne assicurativa a ca-
tegorie sempre pii vaste del ceto impiegatizio,
I'LM.A. ha consentite la stipulazicne di contratti
nella nuova polizza, in base ad un premio ridotto
di L. 2000 mensili (comprensive degli interessi di
frazionaments, tasse e imposte), E' chiaro che le
presiazioni assicuraiive in quesic coso sono parl
alla metd di quelle previste per la tariffa bose.

| copitali assicuratl sono esenti dalle tasse e
imposte di successione.

| premi di assicurazione sonc detraibili dalla
denuncia annua del redditl (Imposta complementare).
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INA - POLIZZA DELL'INPIEGATD

(INTEGRATIVA DEL TRATTAMENTC DI PREVIDENIA PER
GLI IMPIEGATI DELLO STATO E DI AZIENDE PRIVATE)

FINALITA' — Ceon la « Polizza dell'lmplega-
to », recentemente posta all'attenzione delle cate-
gorle implegatizie, I'TLN.A. ha inteso offrire agli
interessatl: impiegatl dello Stalo e delle Imprese
Private, un walido strumente nella forma della
libera previdenza per una soluzione soddisfacente
del lero gravese problema previdenziale.

La nuova polizea, nella quale eoncorrono com-
binate l'assicurazione per il caso di morte e quel-
la per il caso di vita, & particolarmente indicata
per garantire una opportuna « integrazione s al
trattamento di previdenza e di quiescenza delle
categorie sopra tichiomate.

Essa risponde alla preoccupazione del presia-
tore d'opera dl poter moncare alla propria fa-
miglia, prima di aver maturate il diritte a pen-
sione o di aver maturato una liquidazione di un
certo rilievo e soddisfa, inclire, la sua aspirazione
di veder migliorate il proprio trattamento econo-
mico di veechiaia.

CARATTERISTICHE — La nucva polizza con-
tro il pogamento di lire 4.000 mensili garantisce
le seguenti prestazioni:

1) - In caso di morte dell'sssicurato prima del
compimenio del 65 anno di etd la comre
sponsicne di un capitale d'importo pari a
tante volte L. 50.000 per quanti sono alf enni
decorsi dalla data di eHetto del contratte a
quella del decesso (considerandc compiuto
'omno incominciato), @ comungue non infe-
riore a L. 750,000, sempreché la durcata con-

a -

trattuale non sia inferlore ad enni quindici.
Per durate inferiori, il capitale liguidabile &
pari a tante volte L. 50.000 per quant seno
gli anni di assicurazione pattuiti.

Inclire, qualora la merle dell'acssicurale sia
dovula ad INFORTUNIO, & previsto in ag-
giunta alla liquidazione predetta, il
mento di un itale suppl fare di -
re 500.000.

In case di sopravvivenza dell'assicurato al
65" anno di etd, lo liquidazione di un capi
tale di importo variabile con I'eta allingresso
del proponente,

Coazi, per l'esté all'ingresso sottoindicate, sono
garantiti | seguentl eaplicll a scodenze:

Capliali a scadensa

Ewa allingremss e & ot

25 onnil 3.606.000
30 = 2.737.000
3B . 2.035.000
40 = 1.460.000
45 = 992.000

E' interessante rilevare che 'assicurazicne di
cui tratiasi clire alle garanzia in caso di mor-
e consente anche un'apprezzabile cperazione
di risparmio, come rilevasi dol seguente raf-
fronto tra copitall liquidabili o scadenza (so-
prariportatl) e spesa sostenuta:

Spesa Eccedenza del capliale

B el ingreesc soMEnutg sulla spesa
25 anni 1.920.000 1.686.000
n - 1.680.000 1.057.000
35 = 1.440.000 595.000
40 - 1.200.000 260.000
45 = 960.000 32.000

3) - PENSIONE VITALIZIA A DECORRERE DAL
65° ANNO.

Altra caratteristica della « Polizza dell' Impie-
gato» & quella di garantire la ccaversione
del copliale assicuralo a scadenza in una
rendita (pensione) vita natural durante dello
assicurate a decorrere dal suo 65 anno di
etd. Si hanno cosi per le etd all'ingresso che
8i consideranc | sequenti valori:

Rendila (o pensione) annuo

Eis all'k e In rate
semestrall posiicipaie)
25 anni 409.280
30 . 310.650
35 . 230,970
40 = 165.710
45 = 112.590

4) - PENSIONE REVERSIBILE SULLA TESTA DEL
CONIUGE SUPERSTITE.

Inoltre, & di notevele impeortanza la possibilité
prevista dalla nuova polizza di poter trasfe-
rire il godiments della rendita (goduta per
intero dall'assicurate dal BS" anno fino alla
sua morte) sulla testa di un secendo witali-
ziemdo (coniuge superstite, genitore) per un
importe parl alla metd della rendita crigina-
ricmente fissata.

Ovviamente in questo caso la rendita origi-
narla sard inferiore a quella prevista sulla
sola testa dell'assicurate. L'importo verrd de-
terminato in base alle et dei due vitaliziati,
alla data di decorrenza della rendila,

5) - RISOCLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRAT-
TO TRA IL 55" E IL 65" ANNO DI ETA’

Infine, sard particolarmente apprezzata dalla
categoria interessata la possibilite offerta dal-
la nuova polizza dl consentire la riscluzione
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