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Nota. - Le disposizioni amministvative date finora in ma-
tevia di Piani di costruzione di case per lavoratorvi viguar-
dano divettamente I'avgomento dei contvibuii e solo indi-
rettamente, pev i vapporti stvetiissimi che intevcorrono ilra
I'obbligo del pagamento dei contrvibuti e il godimento dei
benefici del piano, la sfeva di applicazione della Legge.

Esse sono contenute in circolari ministeviali ed in circo-
lavi fatte dagli Istituti incavicati della riscossione. Nel 7i-
portarle ci si limita a quelle di maggiove importanza o ri-
lievo.

MINISTERO DEL ILLAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Gabinetto

Pror. N. 202064 - E. 86
Roma, 24 Aprile 1949.

— AL COMITATO DI ATTUAZIONE DEL
PIANO CASE PER LAVORATORI;

— ALLA GESTIONE I.N.A.-CASA;

— AGLI ISTITUTI ED ENTI DI ASSICURA-
ZIONE, ASSISTENZA E PREVIDENZA;

— ALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI;

— AI PREFETTI;

— AI CIRCOLI DELL’' ISPETTORATO DEL
LAVORO;

-—— AGLI UFFICI PROVINCIALI DEL LA-

VORO;
— ALLE AMMINISTRAZIONI DELLO STA-
TO E DEGLI ENTI PUBBLICI.

OGGETTO: Contvibuti dovuti alla gestione I.N.A.-Casa.

La Gazzeita Ulfficiale n. 67 del 23 marzo 1949 ha
pubblicato il Decreto Ministeriale 18 marzo 1949 con-
cernente la disciplina del versamento dei contributi
dovuti alla gestione I.N.A.-Casa per incrementare la
occupazione operaia, agevolando la costruzione di ca-
se per lavoratori, ai sensi della legge 28 febbraio 1949,
n. 43 (Gazz. Uff- n. 54 del 7 marzo 1g49).

In ordine all’applicazione ed al versamento di tali
contributi sono pervenuti a questo Ministero nume-
rosi quesiti e richieste di chiarimenti.

Si (}a presente che le norme che direttamente riguar-
dano l'applicazione dei contributi sono indicate ne-
gli artt. 6, 7, 8, 9, 11 e 26 della legge e nel predetto



Decreto Ministeriale 18 marzo 1949. In attesa che
siano emanate le norme regolamentari ed integrative
previste all'art. 28 della legge, si ritiene opportuno
impartire le seguenti istruzioni:

I. - Campo di applicazione.

1) Sono da considerare dipendenti, a norma dell’ar-
ticolo 5, comma 0) della legge 28 febbraio 1949, n. 43, °
e quindi sono soggette al contributo tutte le persone
di ambo i sessi e di qualsiasi nazionalitd che prestino
lavoro comunque retribuito alle dipendenze delle im-
prese dell’industria, comprese quelle della piccola in-
dustria ¢ delle botteghe artigiane; del commercio,
compresi gli studi commerciali e professionali e le
amministrazioni di beni patrimoniali; del credito e
dell’assicurazione, comprese le imprese che gestisco-
no servizi tributari appaltati e gli istituti finanziari
di qualsiasi natura; dei trasporti; di aziende giorna-
listiche e editoriali; nonché delle amministrazioni del-
lo Stato, delle provincie, dei comuni, delle istituzio-
ni pubbliche di assistenza e di beneficienza e di ogni
altro ente pubblico.

Devono intendersi compresi in detta elencazione fra
gli altri i dirigenti di azienda, i lavoratori a domici-
lio in quanto obbligatoriamente tenuti al pagamento
dei contributi di assicurazione malattia, 1 dipendenti
delle societia cooperative, dei proprietari di fabbricati,
dei Collegi ed istituti di istruzione e case di cura ed
in genere tutti i dipendenti soggetti all’obbligo delle
assicurazioni, per le categorie e nei confronti degli
Enti espressamente indicati dal D. M. 18 marzo 1940.

2) Non rientrano nel campo di applicazione della
legge e non sono soggetti al confributo i lavoratori
dell’agricoltura, le persone addette sotto qualsiasi de-
nominazione ai servizi familiari, i ricoverati in istituti
di previdenza o di pena per le prestazioni di lavoro
ad essi richieste. | ‘

Per alcune categorie marginali di lavoratori, quali
gli ausiliari del traffico (compagnie di facchini, porta-
bagagli, barrocciai etc.), i portieri, i portuali, i soci
di cooperative per la piccola pesca, gli addetti alla
lavorazione della foglia di tabacco, questo Ministero
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sl riserva di impartire le opportune precisazioni (I)-

3) Sono esenti dagli obblighi contributivi, 'a norma
dell’articolo 9, primo comma, della legge, salvo espli-
cita rinuncia all’esenzione i dipendenti ultracinquan-
tanovenni, gli ex tubercolotici ed i lavoratori del ma-
re avvicendati,

Si precisa anzitutto che 1 lavoratori predetti qualo-
ra intendano avvalersi della facoltd di rinuncia alla
esenzione, devono esercitare tale facolta mediante
esplicita dichiarazione scritta da fare al proprio da-
tore di lavoro. La rinuncia ha effetto dal giorno della
dichiarazione e dovra essere rinnovata qualora il ri-
nunziante passi alle dipendenze di altro datore di
lavoro.

La facoltd di rinuncia all’esenzione potra del pari
essere esercitata negli stessi modi dai lavoratori esclusi
dall’obbligo contributivo perché occasionali 0 stagio-
nali, a norma del successivo comma 2°, dell’art. g.

Agli effetti dell’esenzione dal contributo, per i la-
varatori che abbiano compiuto il 59° anno di eta, han-
no valore probante i dati anagrafici risultanti sul li-
bretto del lavoro, ovvero sulla tessera per le assicura-
zioni sociali o infine sugli altri documenti acquisiti ai
fini del rapporto di lavoro o di previdenza. Ove occor-
ra, il requisito del limite di eta dovra-essere provato dal
lavoratore mediante l’esibizione di certificato di na-
scita.

L’esenzione del contributo ha effetto dall’inizio del
primo periodo di paga del mese successivo a quello nel

uale il lavoratore abbia raggiunto il limite anzidetto.

La richiesta alla esenzione per i lavoraton ex tuber-
colotici — da presentarsi al datore di lavoro — deve
essere comprovata con la esibizione di un certificato
della Casa di cura nella quale il lavoratore ex tuber-
colotico sia stato ricoverato, da cui risulti la data di
dimissione. Tale certificato & trattenuto dal datore di
lavoro ed & restituito al lavoratore al momento della
cessazione del rapporto di lavoro. Nel caso di certi-

(1) V. Yart, 26 delle Norme integrative, emanato poste-
riormente alla circolare.
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ficato di case di cura private esso dovra essere vistato
dal Consorzio provinciale antitubercolare.

L’esenzione opera sino alla fine del mese entro il
quale si compiono i tre anni dalla data di dimissione
dalla casa di cura,.

Per i lavoratori del mare avvicendati, la esclusione
ha luogo mediante riferimento alle norme che regolano
la esistenza o meno dell’obbligo contributivo alla Cas-
sa marittima per l'assicurazione malattia della gente
di mare. I datori di lavoro ed i lavoratori sono tenuti
al versamento dei contributi per i soli periodi per i
quali & dovuto alla competente Cassa marittima il .
contributo relativo all’assicurazione di malattia.

4) Sono poi esclusi dagli obblighi contributivi i la-
voratori occasionali e stagionali.

Per i lavoratori che « prestino solo occasionalmente
la loro opera alle dipendenze altrui » devono inten-
dersi soltanto coloro che, privi di qualifiche professio-
nali e non prestando quasi mai la loro opera alle altrui
dipendenze, si occupino, in circostanze assolutamente
eccezionali e per lavori di brevissima durata,

I lavoratori stagionali che usufruiscono della esen-
zione contributiva in esame, sono gli addetti alle lavo-
razioni specificatamente indicate nell’elenco annesso
al decreto ministeriale dell’txr dicembre 1939, a con-
dizione che siano occupati esclusivamente in dette la-
vorazioni stagionali limitatamente alle localita e ai
periodi di durata risultanti dall’elenco medesimo e
sempre che siano esclusi dall’obbligo della assicura-
zione contro la disoccupazione.

Per le indicate categorie di lavoratori stagionali ed
occasionali la esenzione dall’obbligo contributivo non
¢ applicabile, quando essi si occupino in periodi o in
lavori diversi da quelli contemplati ai fini dell’esclu-
sione dall'obbligo dell’assicurazione contro la disoc-
cupazione, ai sensi dell’art. 40, n. g, del R.D.L. 4
ottobre 1935, n- 1827.

5) Sono del pari soggetti al contributo i privati e
gli enti pubblici, datori di lavoro, alle persone con-
template nel precedente punto 1), escluse soltanto le
Amministrazioni dello Stato e degli enti locali (provin-
cie, comuni, istituzioni pubbliche di assistenza e bene-
ficenza).

Si precisa che le esenzioni previste a favore dei di-
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pendenti, di cui all’art. g della legge, non operano nei
confronti dei datori di lavoro, nel senso cioe che que-
sti sono obbligati a versare il contributo di loro spet-
tanza, di cui al comma ¢) dell’art, 5, per tutti indi-
stintamente i dipendenti compresi quelli esentati o
esclusi,

Inoltre nessuna attenuazione dell’onere contributivo
a carico dei datori di lavoro pud essere operata, nei
casi contemplati dall’art. 9 ultimo comma, in cui nei
confronti dei lavoratori & previsto un contributo ri-
dotto.

11. - Misura dei contribuii e determinazione della re-
iribuzione.

6) I contributi dovuti dai datori di lavoro e dai la-
voratori sono indicati agli artt. 5 e g della legge e
precisamente :

— il 0,60 o il 0,409, a carico dei lavoratori;

— 1'1,209, a carico dei datori di lavoro;
da applicarsi sulla « retribuzione globale netta », cio¢
sulla retribuzione comprensiva di tutti gli elementi or-
dinari e straordinari, pero depurata dei contributi pre-
videnziali e sociali nonché delle imposte, tasse ed altri
eventuali gravami che siano obbligatoriamente a ca-
rico dei dipendenti con esclusione degli assegni fami-
liari, dell’indennitd caropane, dell’indennita di man-
cata mensa, dell’indennitd di trasferta, della gratifica
natalizia, comunque denominata, ¢ delle mensilita ec-
cedenti la dodicesima. :

Per la determinazione della retribuzione soggetta a
contributo valgone le norme relative all’accertamenio
del contributo principale unitamente al quale si ope-
ra la riscossione ai sensi dell’art. %, ultimo comma
della legge, con l’aggiunta e la esclusione degli ele-
menti espressamente indicati nell’art. 5 penultimo
comma della legge.

Cosi ad esempio per quanto riguarda i lavori retri-
buiti a cottimo o a provvigione, si intende per retri-
buzione il guadagno di cottimo o 'importo della prov-
vigione depurati delle spese fatte a proprio carico dal
lavoratore, anche se determinate in misura forfet-
taria.

Quando la retribuzione sia in tutto o in parte corri-
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sposta anche nei periodi di assenza dal lavore qualun-
que ne sia la durata o la causa, il contributo & do-
vuto anche sull’importo della somma corrisposta in
detti periodi.

Quando la retribuzione consista in tutto o in parte
nel vitto e alloggio o in altre prestazioni in natura, i
provvedimenti con i quali ne sia determinato il va-
lore ai fini del contributo assicurativo, insieme con i!
quale & stabilita la riscossione del contributo dovuto
alla gestione I.N.A.-Casa, valgono anche per la de-
terminazione di questo.

In quei casi nei quali, ai fini del pagamento del
contributo principale esiste una retribuzione conven-
zionale, questa varra anche agli effetti della gestione
del contributo I.N.A.-Casa.

E infine ammessa la possibilita di stabilire con prov-
vedimento ministeriale per determinati casi nei quali
se ne rayvisi l'opportunitda, una retribuzione media
convenzionale. -

Tale possibilita ¢ peraltro esclusa per quelle catego-
rie cui le varie leggi per le assicurazioni di malattia
o sociali fanno ogi%-i‘go di corrispondere il contributo
in percentuale sulla effettiva retribuzione.

7) Questo Ministero ha, tuttavia, considerato che
la retribuzione imponibile cosi determinata & diversa
da quella valevole per i contributi assicurativi la qua-
le & al lordo delle trattenute e comprende anche ele-
menti che dalla prima sono esclusi. Queste diversita
di basi imponibili tra contributo I.N.A.-Casa e con-
tributo per le assicurazioni (di malattia o di previ-
denza) insieme al quale il primo & riscosso, oltre che
palesare una contraddizione della legge che all’art. 7,
4° comma, richiama le disposizioni per 1’accertamen-
to di quest’ultimo contributo, darebbe luogo a com-
plicazioni contabili notevolissime per le aziende ¢ cree-
rebbe difficolta agli stessi Istituti percettori.

Per eliminare almeno in parte tali inconvenienti,
il regolamento di prossima emanazione prevedera, a
seguito di richiesta di tutte le organizzazioni delle ca-
tegorie interessate, la possibilita di stabilire aliquote
contributive che applicate sulla retribuzione conside-
rata al lordo siano nella media pari a quelle indicate
dalla legge da applicare sulla retribuzione netta.

La legge stessa, infatti, all’art. 5, comma 1, lett.
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b) e c) parla di contributo pari all’x,2z0 ed al 0,60 per
cento delle retribuzioni calcolate al netto. |

I& stato cosi calcolato 1 ammontare medio della ri-
duzione dall'una all’altra delle basi imponibili, e tale
riduzione ¢ stata applicata alle aliquote contributive
indicate nella legge, le quali perd incideranno sulla
retribuzione lorda, fermi rimanendo i criteri di iden-
tificazione degli elementi della retribuzione sopra spe-
cificati.

Le nuove aliquote cosi calcolate per I’industria, com-
mercio e credito e per gli enti di diritto pubblico sono
le seguenti:

— a carico lavoratori, aliquota intera 0,57
— a carico lavoratori, aliquota ridotta 0,38
— a carico datori di lavoro . . . . 1,15

I1 contributo in misura ridotta di cui all’ultimo com-
ma dell’art. g della legge (0,389 ) si applica esclusi-
vamente al lavoratori capi famiglia, qualora abbiano
a carico complessivamente piu di tre persone, per le
quali riscuotono gli assegni familiari o che si trovino
tutte involontaritamente nella riconosciuta impossibi-
lita di lavorare e che tale situazione facciano valere
con richiesta scritta e documentata al datore di lavoro.

E evidente che la riduzione opera anche nel caso
che delle quattro o pitt persone a carico parte si trovi
in una e parte in un’altra delle condizioni richieste.

La riduzione opera anche nel caso che il lavorato-
re invece degli assegni familiari corrisposti dall’Isti-
tuto di previdenza sociale goda di trattamento ana-
logo a carico diretto del datore di lavoro (trattamento
di famiglia, ecc.).

Per le persone che si trovino nella riconosciuta im-
possibilita di lavorare, si richiede documentazione ana-
loga a quella prescritta dall’Istituto di previdenza so-
ciale ai fini della concessione degli assegni familiari e,
nel caso di pubbliche amministrazioni, analoga a quel-
la richiesta dalle stesse amministrazioni ai fini del trat-
tamento di famiglia.

Agl effetti della documentazione di cui sopra sono
da considerare nella impossibilita di lavorare i fami-
liari, i quali per infermitd di corpo o di mente siano
permanentemente e assolutamente inabili al lavoro.

La inabilita deve risultare da un certificato rilascia-
to da un ufficiale sanitario del Comune di residenza

s TR s



da esibire al datore di lavoro; tale certificato & tratte-
nuto dal datore di lavore ed ¢ restituito al lavoratore
al momento della cessazione del rapporto di lavoro.

In quest’ultimo caso il datore di favoro deve chie-
- dere al dipendente Ja documentazione analoga a quel-
la che viene richiesta dall’Istituto previdenza sociale
per gli assegni familiari.

I11. - Inizio e versamenio dei contribuii.

8) In base all'art. 7 della legge, i contributi dovuti
dai lavoratori saranno trattenuti ad ogni periodo di
paia dai datori di lavoro sulle retribuzioni corrisposte.

'obbligo del versamento decorre dal 1° aprile e
specificamente dall’inizio del primo periodo di paga
successivo al 31 marzo 1949 per il lavoro prestato e
la corrispondente retribuzione maturata a far tempo
dall’anzidetto periodo di paga.

Nei confronti, ad esempio, di coloro che sono retri-
buiti a mese, a quindicina o a giornata, data di ini-
zio & il 1° aprile; nei confronti di coloro che sono re-
tribuiti a settimana o a quattordicina, data di inizio
e quella di lunedi 4 aprile.

ali contributi, unitamente a quelli dei datori di
lavoro, saranno da questi versati agli Istituti ed Enti
specificatamente indicati nel D. M. del 18 marzo 1949
contestualmente con i contributi assicurativi dowvuti,
secondo le istruzioni dagli stessi Istituti ed Enti im-
partite- :

9) In particolare i contributi dovuti alla gestione
I.N.A.-Casa, sia per la quota a carico dei datori di
lavoro, sia per la quota a carico dei lavoratori, sa-
ranno versati:

a) All'Istituto nazionale per l'assicurazione ma-
lattie:

— per i dipendenti dell’industria, del commer-
cio e del credito, assicurazione e servizi tributari ap-
paltati, dianzi elencati, soggetti all’obbligo di assicu-
razione contro le malattie ed iscritti all’Istituto;

— per i dipendenti da aziende soggette all’ob-
bligo di assicurazione presso 1'Istituto, le quali tutta-
via, per particolari modalita di funzionamento della
assistenza malattia nei riguardi del dipendente per-
sonale, non effettuano il versamento dei contributi di
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legge all’Istituto. Tali sono le aziende che fanno capo
alle mutue aziendali degli impiegati e operai o alle
Casse o mutue di categoria nazionali e locali non as-
sorbite dall’l.N.A.M. dopo la legge istitutiva del gen-
naio 1943, nonché alle ex Casse provinciali di malat-
tia delle nuove provincie, qualora riscuotano i con-
tributi di malattia direttamente anziché a mezzo del-
I'Istituto di previdenza sociale; ‘

— per il personale di navigazione aerea, anche
se iscritto per 1’assicurazione di malattia alle Casse
marittime. Il versamento sara effettuato all’l.N.A.M.
per il tramite della Cassa nazionale di previdenza del-
la gente dell’aria.

— per i dipendenti da aziende private, pubbli-
che amministrazioni ed altri enti pubblicy di cuk agli
artt. 1, e 4 del D. M. 18 marzo 1949, quando siano
iscritti aﬂﬁI.N.A.M. secondo le norme in vigore o

er i quali non esista obbligo di assicurazione contro
e malattie né presso I'ILN.A.M. n¢ presso alcuno
degli altri enti ed istituti percettori di cui agli artt. x
e 3 del decreto stesso.

L’Istituto per l'assicurazione di malattia fara in
modo che negli elenchi nominativi mensili siano fa-
cilmente accertati ’ammontare delle retribuzioni im-
ponibili e i contributi risultanti.

Detto Istituto inoltre manterra le facilitazioni pre-
viste con lettera n. 38587 del 12-3-49 di questo Mini-
stero alle aziende con oltre 300 dipendenti, adottando
norme analoghe per gli impiegati. Per le mutue azien-
dali e per le Casse nazionali di categoria, nonche per
i dirigenti di azienda, saranno sufficienti i prospetti
riassuntivi mensili, cioé senza indicazione di nomina-
tivi, demandando alla diretta responsabilita di detti
enti la esattezza dei dati e dei versamenti.

b) All'Istituto nazionale di previdenza sociale:

— per il personale delle aziende esercenti pub-
blici servizi di trasporto inscritto al Fondo di previ-
denza omonimo in base alle disposizioni in vigore e
per il personale straordinario delle stesse aziende qua-
lora non corrisponda contributi di malattia all’INAM.

— per il personale dipendente dalle societa con-
cessionarie telefoniche di zona compreso quello diret-
tivo, sempreché non sussista 1’obbligo contributive
verso I'[LN.A.M. ovvero verso 'E.N.A.D.E.D.P.;
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— per gli iscritti alle ex Casse provinciali di ma-
lattia di cui i contributi siano riscossl in sede unificata
dall’Istituto di previdenza sociale insieme a quelli di
sua pertinenza;

— per i dipendenti delle aziende del gas, anche
se iscritti per I'assicurazione di malattia all’T.N.A.M.,
e compresi i dirigenti, il versamento sara fatto all’Isti-
tuto nazionale di previdenza sociale, per il fatto che
questo ha assorbito le funzioni previdenziali prima
esplicate dall’Istituto di previdenza per i dipendenti
delle aziende private del gas, citato nel D. M. 18 mar-
20 1949-

c) Alle Casse marittime:

— per i marittimi e per il personale non navi-
gante ad esse iscritti, compresi i marittimi di coman-

ata.

d) Al Ente di previdenza ed assistenza lavoratori
dello spettacolo:

— per i lavoratori a tale Ente iscritti, compreso
il personale direttivo, anche se non soggetto all’obbli-
go dell’assicurazione di malattia.

I contributi saranno versati contestualmente con
quelli dovuti all’Ente per 1'assicurazione di malattia,
sulla stessa base contributiva e con le stesse modalita.

e) all’Istituto nazionale previdenza giornalisti:

— per i dipendenti da aziende giornalistiche o
editoriali, nei confronti dei quali non esista obbligo
di contribuzione all’I.N.A.M.;

f) aE.N.A.P-S. e al'E.N.A.D.E.L.:

— rispettivamente per i dipendenti dello Stato
e degli Enti locali.

Al riguardo il Ministero del tesoro — Ragioneria
generale dello Stato — si & riservato di impartire le
necessarie istruzioni,

g) all'E.M.P.A.D.E.D.P.:

— rispettivamente per i dipendenti, compresi i
dirigenti, degli Enti di diritto pubblico.

IV. - Disposizioni varie.

10) 1l terzo comma dell’art. 4 estende ai contributi
in questione le disposizioni per l'accertamento ed il
versamento dei contributi. nonché quelle penali e quel-
le relative alla vigilanza, ai contr&li, ai ricorsi e alle
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controversie previste per il contributo unitamente al
quale si effettua la loro riscossione.

Devesi precisare che tale estensione ha carattere ge-
nerale ed ¢ quindi operativa tutle le volte in cui nella
legge sulla gestione I.N.A.-Casa non esistono dero-
ghe particolari: cosi ad esempio, nel caso di inadem-
pienza agli obblighi previsti per i versamenti dei con-
tributi interviene pure la norma particolare di cui al-
I'art. 26 della legge con la multa fino ad un massimo
di L. 500.000.

Per [’accertamento dei contributi e per la riscossio-
ne gli Istituti ed Enti percettori adotteranno le stesse
formalitd che vigono per i contributi previdenziali,
procurando di conciliare le esigenze del servizio con
la necessitd di semplificare il lavoro alle aziende.

11) La facoltd di autorizzare la sospensione del ver-
samento dei contributi nei confronti delle aziende e
cooperative autorizzate a costruire direttamente & dal-
la legge demandata al Consiglio direttivo dell’I.N.A.-
Casa ed & subordinata all’avvenuto inizio dei lavori.
' Sinp a che tale autorizzazione non sia data, sus-
siste I’obbligo del versamento dei contributi e non sara
possibile pertanto ammettere alcuna deroga a tale pro-
cedura.

Il Ministvo: A. FANFANI.

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ ASSICURAZIONE
CONTRO LE MALATTIE
Sede Centrale

CircoLARE N. 33/1IV.
Roma, 30 Aprile 19409.

— AI DIRETTORI DELLE SEDI PROVIN-
CIALI

— AI CAPI SERVIZIO ED AI FUNZIO-
NARI DELL'ISPETTORATO CENTRALE
LORO SEDI

OGGETTO: Riscossione contrvibuti dovuti alla Gestione I.N.A .-
Casa.

Facendo seguito alla circolare del 31 marzo 1949,
n. 26 con la quale si dava comunicazione dell’impor-
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tante compito affidato a questo Istituto per la riscos-
sione dei contributi dovuti alla « Gestione I.N.A.-
Casa », si informa che il Ministero del Lavoro e della
revidenza sociale ha ora diramato ai diversi Enti
interessati le istruzioni per I'applicazione della legge
28 febbraio 1949, n. 43, mediante lettera n. 20264
del 24 aprile 1949 che si unisce in copia (allegato A).

Per quanto riguarda in particolare il servizio affi-
dato a questo Istituto, si ritiene opportuno precisare
quanto segue:

1) In base alle disposizioni ministeriali si pud sen-
z'altro affermare che la quasi totalitd delle aziende
che pagano all'lstituto il contributo di malattia, de-
vono versare anche il contributo dovuto alla Gestione
[.N.A.-Casa. Restano escluse solo le categorie agri-
cole e quelle che iscrivono i propri dipendenti all’Isti-
tuto in forma facoltativa, quali ad esempio le Asso-
ciazioni politiche e sindacali.

Si fa, inoltre, riserva di ulteriori comunicazioni per
quanto riflette le operaie tabacchine, i portieri, gl
ausiliari del traffico (compagnie di facchini, portaba-
gagli, barocciai ecc.) i lavoratori dei porti, i compo-
nenti di cooperative della piccola pesca, i trebbiatori,
i frantoiani, i dipendenti da ufficiali giudiziari, assun-
tori, ecc.; per intanto dette categorie non verseranno
alcun contributo.

In altri casi che fossero dubbi ¢ opportuno di invi-
tare le aziende a chiedere chiarimenti all’Istituto o
all’Ispettorato del Lavoro e procedere intanto al ver-
samento del contributo, sia pure a titolo provvisorio.

2) Le aziende che per !'assicurazione di malattia
fanno capo a Mutue o Casse aziendali, o di categoria,
potranno effettuare il versamento all'lstituto anche

2l tramite delle rispettive Mutue o Casse, restando
bene inteso che la responsabilita di tutti gli adempi-
menti previsti dalla legge e dalle disposizioni esecutive
¢ sempre ed unicamente delle aziende medesime.

Versano, inoltre, all'Istituto anche altre categorie
previste nelle suddette istruzioni ministeriali, compre-
si coloro che non sono soggetti all’assicurazione di
malattia né presso 'LLN.A.M., né¢ presso alcuno de-
gli altri Enti percettori del contributo, come ad esem-
pio i dirigenti di azienda.

3) Per tutte le aziende non iscritte all’ I.N.A.M.

< B s



agli effetti dell’assicurazione di malattia, le Sedi Pro-
vinciali istituiranno la posizione contributiva (sche-
da, cartella ecc.) similmente a tutte le altre, bene in-
teso per i soli contributi I.N.A.-Casa e con ordina-
mento a parte.

Il contributo dei dirigenti di azienda potra essere
versato unitamente a quello degli impiegati e degli
operai, facendone perd menzione sugli elenchi o pro-
spetti mensili di versamento.

) Le ditte che si ritenessero non soggette all’ob-
bligo contributivo per sé¢ e per i dipendenti, saranno
segnalate all’Ispettorato del lavoro per gli accerta-
menti di competenza e nello stesso tempo, qualora vi
siano dubbi sulla fondatezza o meno di quanto asse-
rito, ne sard data comunicazione a questa Sede Cen-
trale sotto forma di quesito.

Parimenti, saranno segnalate all’Ispettorato del la-
voro quelle aziende che ritenessero esonerati i propri
dipendenti dall’obbligo contributivo perché occupati
esclusivamente in lavoro stagionale.

B bene precisare a questo punto che, nell’intendi-
mento del Eﬁnistero, le esenzioni derivanti da lavora-
zioni occasionali o stagionali devono essere accertate
con rigore e saranno operate solp in casi assolutamente
eccezionall.

La richiesta e la conservazione della documentazio-
ne relativa alle esenzioni (ultra-cinquantanovenni, di-
messi dai sanatori, lavoratori del mare avvicendati,
lavoratori occasionali, lavoratori stagionali), come pu-
re quella per la riduzione del contributo dovuto dai
dipendenti con pilt di tre persone a carico, sono di
competenza del datore di lavoro il quale ha la piena
responsabilitd di tale adempimento. Le Sedi provin-
ciali, di norma, non hanno ingerenza nell’esame e nel
controllo di questi dati, salvo segnalazione nei casi
dubbi e di maggiore rilevanza all’Ispettorato del la-
VOro.

) Come ¢ indicato nelle istruzioni ministeriali, le
aliquote contributive del 0,579 del 0,38% e del-
1'1,159% devono essere applicate alle retribuzioni glo-
bali lorde, intendendo per tali quelle comprensive de-
gli elementi ordinari e straordinari ¢ al lordo dei con-
tributi previdenziali e sociali, nonche delle imposte,
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tasse ed altri eventuali gravami che siano obbligato-
riamente a carico del dipendente. '

Si precisa perd che, agli effetti del contributo I.N.A.
Casa, non fanno parte della retribuzione globale lor-
da ne gli assegni familiari e 'indennita di caropane
(che non si conteggiano neppure per il contributo di
malattia), né le indennitd di mancata mensa e di tra-
sferta, neé la gratifica natalizia o le mensilitd eccedenti
la dodicesima, elementi questi che, invece, sono tutti
soggetti al contributo di malattia. E poiche la grati-
fica natalizia o la 13* mensilith vengono conteggiate
a parte ne consegue che la sola differenza di calcolo
fra la retribuzione imponibile per il contributo di ma-
lattia e la retribuzione imponibile per il contributo
I.N.A.-Casa consiste nelle indennitd di mensa e di
trasferta in ciuanto vengano corrisposte.

Pertanto, le aliquote predette sono da applicarsi
sullo stesso ammontare delle relribuzioni lorde valevo-
i per il conlributo dell’ assicwrazione di malattia, de-
purato soltanto delle predetie indennita di mensa o di
trasferta.

6) E appunto per conseguire la maggiore possibile
uniformitd nell’applicazione del contributo I.N.A.-
Casa, nonché per eliminare i numerosi e gravi incon-
venienti di carattere amministrativo manifestatisi in
tutte le provincie, che questa Sede Centrale sta ado-
perandosi affinch¢ vengano rivedute le disposizioni
date con circolare n. 102 del 30-12-1048, ripristinando
il procedimento normale — che del resto ¢ conforme
alla legge — consistente nel versamento del contributo
a fine d’anno o all’atto in cui la gratifica viene effetti-
vamente corrisposta.

In attesa di diverse disposizioni, le Sedi provinciali
continuino ad applicare le norme vigenti e di cui a
detta circolare n. roz. Si fa pure riserva di rivedere
la misura della maggiorazione della indennitd di ma-
lattia per rapportarla all’ammontare medio effettivo
della gratifica natalizia.

ditte per le quali sono stabilite, agli effetti
del contributo di malattia, retribuzioni convenziona-
li, queste varranno anche per il contributo I.N.A.-
Casa. Nei casi in cui il contributo di malattia sia sta-
bilito forfettariamente sotto forma di un importo men-
sile per ciascun dipendente iscritto, sard necessario
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risalire alla corrispondente retribuzione convenzionale
e su questa applicare il contributo I.N.A.-Casa.

8) Si conferma quanto comunicato con circolare
n. 30 del 22-4-49 circa 1'obbligo delle aziende di pre-
sentare gli elenchi mensili nominativi con la indica-
zione di tutti gli elementi necessari ad accertare la
posizione dell’iscritto e 1’ammontare del contributo.

Le facilitazioni da fare alle ditte, di cui ¢ cenno al
punto 6) delle istruzioni ministeriali (allegato A.) con-
sistono nel consentire che le ditte con pit di 300 di-
pendenti possano essere autorizzate a presentare l'e-
lenco a principio d’anno e le variazioni mensili.

Tali ditte potranno essere, altresi, autorizzate ad in-
viare, al posto degli elenchi, la copia a ricalco del
libro paga.

Saranno, quanto prima, inviati i fac-simili dei nuo-
vi moduli di elenchi mensili affinché ciascuna delle
Sedi provinciali possa provvedere alla stampa e suc-
cessiva graduale distribuzione ai datori di lavoro.

In tale attesa, restano invariati © moduli ed 1 sistemi
in wuso presso ciascuna Sede provinciale, con l'ado-
zione degli opportuni accorgimenti aiti a distinguere
il contributo 1.N.A-Casa dal contributo di malaitia.

I dati che interessano e che, pertanto, devono es-
.sere inseriti negli spazi disponibili dei moduli attual-
mente in usp sono i seguenti:

— numero complessivo dei dipendenti;

— numero dei dipendenti a contributo ridotto;

— numero dei dipendenti esentati dal contributo,
distinti per ultra cinquantanovenni, ex tubercolotici,
occasionali e stagionali;

— ammontare complessivo delle retribuzioni lor-
de imponibili depurate delle indennita di mensa e di
trasferta;

— ammontare contributi a carico del datore di
lavoro (1,159, di detta retribuzione complessiva);

— ammontare dei contributi a carico dei dipen-
denti con aliquota 0,579 e con aliquota 0,389 ; que-
sti due imrorti sono corrispondenti ai totali delle co-
lonne del libro paga ove le ditte effettuano le tratte-
nute ai dipendenti.

E evidente che a tergo dei bollettini di ¢/c postale
deve essere segnato ben distintamente ’ammontare
dei contributi I.N.A.-Casa.
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Allo scopo di facilitare il compito delle Sedi pro-
vinciali nell’impartire le necessarie istruzioni a tutte
le ditte, si unisce alla presente (allegato C) schema
di circolare che le Sedi potranno completare con even-
tuali notizie locali, facendone stampare un adeguato
numero di copie da diramare a tutte le aziende.

9) Si prevede che per tutto I’anno in corso non sara
apportata alcuna variazione alle schede contributive
delle ditte, noncheé ai partitari in uso presso ciascuna
Sede provinciale,

Pertanto la registrazione dei contributi I.N.A.-Casa
e degli eventuali relativi interessi e penalitd dovranno
essere registrati in qualchie colonna disponibile in
senso orizzontale, oppure, nel caso di impossibilita, in
senso verticale.

Per quanto riflette i dati statistici relativi al contri-
buto I.N.A.-Casa si prevede che saranno richiesti da
questa Sede Centrale:

— l"ammontare complessivo dei contributi senza
distinzione delle quote a carico dei datori di lavoro
e dei lavoratori;

— dati numerici (numero complessivo dei dipen-
denti, numero dei dipendenti a contributo ridotto,
numero degli esentati); per cui & necessario che questi
dati numerici siano comunque rilevati e tenuti sem-
pre aggiornati.

Norme contabil;.

Gli incassi che, a decorre dal 1° aprile c. a. afflui-
ranno alle Sedi provinciali, unitamente ai contributi
destinati alla Gestione I.N.A.-Casa, saranno registra-
ti indistintamente, in base alla norma generale, nel-
la colonna «introiti da ripartire » del Mod. R 7.

La individuazione, e la conseguente ripartizione de-
gli introiti medesimi secondo le gestioni di pertinen-
za, sara effettuata, con le norme in vigore, sulla scor-
ta dei dati desunti dal Mod. R. 3.

A questo riguardo e per dar modo alla Sede Cen-
trale di fornire con la massima tempestivita ed esat-
tezza i dati concernenti I’andamento delle riscossioni
riferite all’I.N.A.-Casa, si conferma ancora una volla
la necessita di eliminare la giacenza a fine mese di
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considerevoli masse di introiti non ripartiti, acceleran-
do quindi, le relative operazioni di riparto.

Sono facilmente comprensibili le ragioni che indu-
cono a sottolineare il rigore della norma richiamata.
L’osservazione ¢ in modo particolare rivolta alle mag-
giori Sedi periferiche nelle quali, appunto, si riscon-
tra una sistematica giacenza di introiti indivisi la qua-
le, mentre ostacola le normali necessitda amministrati-
ve della gestione fondamentale, sarebbe oltremodo de-
precabile in coincidenza dell’ assunzione di cosi impor-
tante attivita delegala, qual’é quella della riscossione
del contributo I.N.A.-Casa.

Comunque questa Sede Centrale, nell’intento di as-
sicurate la immediata disponibilita delle somme per-
tinenti ad una gestione per conto di terzi ed allo sco-
po altresi di eliminare 1 gravi inconvenienti che eb-
bero a lamentarsi nel passato circa analoghe gestioni,
ha dato disposizioni alla Banca Nazionale del Lavoro,
la quale a sua volia le ha trasmesse alle proprie di-
pendenze o rappresenlanze periferiche, di prelevare
d’ ordine nostro dalla massa dei contribuli riscossi di-
rettamente agli sporielli di Banca o tramite i c/c po-
stali dalla Banca stessa, il 239, delle viscossioni ef-
fettuate.

Le somme corrispondenti savanno, a cura della me-
desima Banca, depositale in un ¢/c provinciale inte-
stato all’« Istituto Nazionale per U Assicurazione con-
tro le Malattie » e sul quale la traenza é esclusivamen-
te riservata al Centro.

Le operazioni di prelievo dell’aliquota anzidetta sui
contributi introitati, saranno attuate dalla Banca Na-
zionale del Lavoro:

1) ad ogni riscossione effettuata direttamente agli
sportelli della Banca;

2) ad ogni operazione di prelievo eseguita dalla
Banca stessa sui ¢/c postali contributi affidati alla sua
diretta traenza, per la alimentazione dei ¢/c di ero-
gazione.

Le Sedi provinciali, sulla base delle « contabili »
trasmesse dalla Banca Nazionale de]l Lavoro, emet-
teranno gli ordinativi corrispondenti, osservando la
seguente procedura:

— nel caso di cut al precedente n. 1): emissione
di reversale per il complessivo ammontare dei contri-
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buti incassati (comprensivo percid anche del 239,
trattenuto dalla Banca) da registrare alla colonna « in-
troiti da ripartire » del Mod. R. 7;

— in entrambi i casi di cwy ai precedenti n- 1) ¢
2): emissione di un mandato a favore della Sede Cen-
trale per I"importo relativo al 23%, degli incassi di-
retti bancari o delle somme prelevate dal c/c posta-
le; I'importo di tale mandato verrad registrato nella
colonna « Sede Centrale » del Mod. R. 12.

Le Sedi provinciali cui & affidata, invece, la traenza
diretta sul propri c/c postali contributi, anzicheé tra-
mite Banca Nazionale del Lavoro, dovranno osser-
vare di loro iniziativa e col massimo rigore la dispo-
sizione anzidetta di depositare nel c/c bancario ri-
servato alla Sede Centrale, la quota 239, in occasione
di ogni prelievo che verra effettuato da esse sui conti
correnti anzidetti.

La procedura delle scritture contabili &, natural-
mente, quella indicata per il ¢/c postale in quanto
per gli introiti bancari, la trattenuta della quota 1.N.A.
Casa ¢ sempre direttamente e preventivamente di-
sposta dalla Banca.

Ogni tentalivo di frustrare le tassalive norme anzi-
detle, anche nel senso di rallentare I'accantonamento
delle quote di prelievo percentuale, incontreranno ri-
gorose misure disciplinari sino alle pine estreme con-
seguenze e a questo riguardo si fa presente che sa-
ranng ritenuti corresponsabili di ogni infrazione, lan-
to il Direttore provinciale, quanto il Capo Ufficio Am-
ministrazione.

Ogni decade e precisamente il 10, 20 e 30 di cia-
scun mese, le Sedi provinciali procederanno — d’ora
in avanti — alla integrale ripartizione degli incassi de-
cadali onde effettuare, sempre con rigorosa puntua-
lita ed esattezza, il wversamento a conguagho delle
somme residue dovuie alla « Gestione I.N.A. Casa ».

L’attuazione del provvedimento finanziario di con-
guaglio & naturalmente affidata alla iniziativa della
Sede provinciale, la quale dovra predisporre i neces-
sari ordinativi alla Banca relativi ai versamenti a sal-
do derivanti dalle operazioni di conguaglio tra incassi
di pertinenza della gestione medesima e accrediti 239,
eseguiti nella decade, in relazione ai dati definitivi ri-
sultanti dai prospetti decadali di riparto (Med. R. 3).
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In coincidenza delle operazioni di conguaglio ese-
guite ogni decade le Sedi provinciali emetteranno:

1) un mandato (compensativo) sul conto « introiti
ripartiti » - col. 7 Mod. R. 12 - per l'intero ammonta-
re degh incassi ripariiti;

2) reversale (compensativa) sul conto « Sede Cen-
traie » - col. 8 Mod, R. 7 - per l'intero ammonlare del
contributo dovuto alla gestione I.N.A.-Casa;

3) reversali (compensative) sugli altri conti di en-
trala per le somme di pertinenza dei conti medesimi
(contributi, multe, cassa, ferie, ecc.);

mandato (effettivo) sul conto « Sede Centrale »
- col. 8 Mod. R. 12 - per il versamento a conguagho
del contributo I.N.A.-Casa.

L’importo relativo & rilevabile dalla differenza tra
"ammontare della reversale di cui al punto 2) e la
somma dei versamenti gia effettuati in conto (234:’())-

In occasione delle operazioni di conguaglio anzidet-
te (cio¢ alla fine di ciascuna decade), le Sedi provin-
ciali trasmetteranno al Centro una copia (originale)
dei Mod, R. 3., debitamente firmata, dalla quale
risultino le atfribuzioni di competenza degli introiti
alla gestione fondamentale e I’ammontare del comples-
sivo riparto attribuito alla Gestione I.N.A.-Casa inse-
rendone l’evidenza con la dizione « Sede Centrale -
[.N.A.-Casa », nel Settore del Mod. R. 3 destinato alle
« partite di giro ».

Unitamente alla copia del Mod- R. 3 dovra essere
trasmessa, a questa Sede Centrale, un’unica nota con-
tabile (Mod. R. 16) dove saranno riportate:

— a debito, 1 singoli versamenti effettuati nelle
rispettive date, durante la decade, in conto contri-
buto I.N.A.-Casa (239) nonché quello eseguito a
conguaglio {punto n. 4);

— a credito, I'ammontare complessivo del con-
tributo pertinente alla gestione in argomento, di cui
al punto n. 2.

Nella assai improbabile eventualiti che le opera-
zioni di conguaglio accertassero un credito della Sede
provinciale verso la gestione in oggetto per ecceden-
za dei versamenti (239) precedentemente eseguiti, il
recupero delle somme relative dovra essere comunque
preventivamente autorizzato dal Centro che disporra
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lo storno relativo al c/lc bancario destinato all’ accen-
tramento del contributo 1.N.A.-Casa.

Comunque l’aliquota 239, ¢ stata determinata in
via provvisoria e la sua rnisura potra essere variata
dopo l'esperienza dei primi mesi di attivitd della ge-
stione delegata.

Infine, per quanto riguarda le modalita di scrittu-
razione dei contributi riscossi per la gestione I-N.A.-
Casa, risultanti dai prospetti decadali di riparto Mod.
R. 3, le Sedi provinciali utilizzeranno, nel modo pil
opportuno, le schede gid intestate alle aziende con-
tribuenti usufruendo di eventuali colonne disponibili
sulla scheda stessa,

In mancanza di cid, e nel precipuo intento di eli-
minare promiscuita di scritture, si dovra riservare una
sufficiente parte della scheda medesima (recto) per le
registrazioni medesime,

E ovvio precisare che per le aziende non soggette
all’obbligo dell’assicurazione di malattia, ma tenute
ugualmente al versamento del contributo I.N.A.-Casa,
dovra essere istituita, invece, una apposita scheda.

Trattandosi di un servizio cosi importante che la
fiducia del Governo ha voluto affidare al nostro Isti-
tuto, & impegnata la responsabilitd di ciascuna Sede
provinciale affincheé il servizio abbia a svolgersi con
assoluta regolarita, particolarmente per quanto riflet-
te I'esatto accertamento dei contributi I.N.A.-Casa e
il loro puntuale versamento.

Questa Sede Centrale si riserva di inviare tutte le
delucidazioni che si dovessero rendere necessarie per
I'esatta applicazione delle norme di cui alla presente.

Il Commussario Straovdimario
Avv. PIETRO MOSCONTI.

ALLEGATI:

1) Circolare ministeriale N. 20264/E 86 del 24 aprile 1949.

2) Decreto ministeriale 11 dicembre 1939, che approva
I'elenco delle lavorazioni che si compiono im periodi di du-
rata inferiore a sei mesi.

3) Schema di circolare che le sedi dovranno completare
con eventuali notizie locali e diramare a stampa a tutte le
aziende soggette al nuovo contributo.

s THO =



IsTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO LE MALATTIE
Sede Centrale

CIRCOLARE N, 28/IV,
Roma, 11 Maggio 19409.

— AI DIRETTORI DELLE SEDI PROVIN-
CIALI;

EfH, &
— AI CAPI SERVIZIO ED AI FUNZIONARI

DELL’'ISPETTORATO CENTRALE
LORO SEDI

OcGeTTO: Contributi dovuti alla gestione I.N.A.-Casa.

Per l’esatta applicazione delle disposizioni conte-
nute nella circolare n. 33/IV del 30 aprile 1949, si
comunicano i seguenti chiarimenti riguardanti le ca-
tegorie dell’ edilizia e quelle del credito ed assicura-
zione,

1) Aziende edili:

La maggiorazione del 14,509, cui sono assogget-
tate le retribuzioni lorde degli edili agh effetti del con-
tributo malattia si compone, come & noto, del 5,059
per festivitd nazionali e infrasettimanali e del 9,459
per gratifica natalizia.

Poich¢ di questi due elementi, solo la gratifica &
esclusa dalla retribuzione imponibile per il calcolo del
contributo I.N.A.-Casa, ne consegue che, a questo
effetto, la maggiorazione deve essere limitata al 5,05
per cento. Pertanto, I'ammontare complessivo delle
retribuzioni &€ maggiorato del 14,509, per il contri-
buto di malattia e del 5,05% per il contributo I.N.A.-
Casa, oltre, s’intende, per entrambi i contributi, la
aggiunta dell’indennitd speciale, nella misura vigente
in ciascuna provincia, da computarsi sulla paga base.

Ove sia necessario, le Sedi Provinciali preciseran-
no quanto sopra alle aziende interessate.

2) Aziende del credito e assicurazione:

Allo scopo di evitare per quanto possibile differen-
ze di calcolo fra contributo di malattia e contributi
I.N.A.-Casa, le Aziende del credito e delle imprese
assicuratrici le quali, in base alla circolare n. 1o/IV
del 26 febbraio 1949, versano il contributo di malat-
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tia, a titolo di acconto, e in misura fissa di L. 1.000
mensili per ogni dipendente, seguiranno un sistema
analogo per il contributo I.N.A.-Casa versando, sem-
pre a titolo di acconto, le seguenti quote capitarie:

— conirtbuto a carico azienda: L. 384 mensili
per ciascun dipendente, compresi i dirigenti e gli e-
sentati;

— contnbuto 1ntero a carico del dipendente:
L.. 1g0 mensili;

— conirtbuto ridolto a carico del dipendente con
oltre tre persone a carico: L. 126 mensili.

E evidente che tale sistema non & conforme alla
legge; tuttavia, le Sedi Provinciali non solleveranno
obbiezioni di fronte alie aziende e cid nell’attesa che
tutto il problema contributivo e assistenziale delle ca-
tegorie i oggetto venga definitivamente risolto.

Si ripete che seguiranno detto sistema solo le Azien-
de che versano il contributo di malattia in cifra ca-
pitaria, mentre tutte le altre applicheranno le norme
comuni.

Le Aziende a carattere nazionale o interregionale
indicate nella succitata circolare n. 10/IV verseranno
direttamente a questa Sede Centrale unitamente al
contributo di malattia, anche il contribuo I.N.A.-
Casa.

Si rammenta che il versamento deve essere accom-
pagnato da un prospetto riassuntivo contenente i dati
di cui a pag. 5 della circolare n. 33/IV del 30 aprile
1949 di questa Sede Centrale, con l'avvertenza che
— ¢ cid vale per tutti — dovrd essere indicato dopo
il « numero complessivo dei dipendenti » anche il
« numero dei dipendenti a contributo intero ».

E di importanza assoluta per il prestigio dell’Isti-
tulo, la puntualita e I'esaltezza dei versamenti da par-
te nostra alla Gestione I.N.A.-Casa.

Il Direttore Generale Reggente
Dr. GiNno BizzArri
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ISTITUTO NAZIONALE PER L’ ASSICURAZIONE
CONTRO LE MALATTIE
Sede Centrale

CIRCOLARE N. 39/IV,
Roma, 11 Giugno 194g.

— AI DIRETTORI DELLE SEDI PROVIN-
CLALL:

— AI CAPI SERVIZIO ED AI FUNZIONARI
DELL'ISPETTORATO CENTRALE

LORO SEDI

OGGETT0: Conlribuli I.N.A.-Casa - Societa Concessionarvie
Telefoniche di zona.

Come ¢ noto, per il personale operaio dipendente
dalle Societd concessionarie telefoniche di zona, per
il quale non sussiste I'obbligo contributivo verso
I'IN.A.M., i contributi dovuti alla Gestione I.N.A.-
Casa vengono versati ail’Istituto nazionale per la Pre-
videnza Sociale, mentre per gli impiegati dipendenti
dalle stesse Societa il contributo I.N.A.-Casa dovreb-
be essere versato al nostro Istituto, al quale le azien-
de stesse versano il rispettivo contributo di assicura-
zione malattia.

Allo scopo di evitare I"onerosita di duplici adempi-
menti, le predette Societa hanno chiesto di poter ver-
sare all’I.N.P.S. i contributi I1.N.A.-Casa per tutto
il personale dlpendente sia esso operaio sia impie-
gatizio.

Questa Sede Centrale, in seguito a conforme auto-
rizzazione avuta dal competente Ministero, ha ritenu-
to di accogliere la richiesta in parola-

Si dispone pertanto che le Sedi provinciali, pur con-
tinuando a riscuotere il contributo di malattia per gli
impiegati dipendenti dalle predette Societa, omettano
di richiedere alle stesse il versamento del contributo
I.N.A.-.Casa e di controllarne i rispettivi adempimenti.

Gli « Uffici Contributi » delle Sedi provinciali in-
teressate avranno cura di inserire sulla scheda contri-
butiva delle aziende in oggetto, nonché sulla cartella
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delle stesse, apposita annotazione con richiamo alla
presente Circolare.

Il Diyettore Generale Reggente
Dr. GINo BizzARRI

IsTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Direzione Generale
Servizio Fondi Speciali di Previdenea

LETTERA-CIRCOLARE N. 11090/FP "
Roma, 4 Luglio 1949.

— ALLE AZIENDE ESERCENTI PUBBLICI
SERVIZI DI TRASPORTO;
e p. c.
— ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE IM-
PRESE TRASPORTI
ROMA

— ALLA FEDERAZIONE AZIENDE MUNI-
CIPALIZZATE DI TRASPORTI

ROMA

— ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE AU-
TOFERROTRAMVIERI

ROMA

— AL LIBERO SINDACATO NAZIONALE
AUTOFERROTRAMVIERI ED INTER-
NAVIGATORI

ROMA

OcGETTO: Contribuiti dovuti alla Gestione I.N.A.-Casa.

La Legge 28 febbraio 1949, n. 43, pubblicata sulla
Gazzelta Ufficiale del 7 marzo 1949, n. 54, e il suc-
cessivo Decreto Ministeriale 18 marzo 1949, per la
costituzione dei fondi necessari all’attuazione del pia-
no I.N.A.-Casa, fanno obbligo alle Aziende esercen-
ti pubblici servizi di trasporto e al personale dipen-
dente — compresi i dirigenti e il personale straordi-
nario per i quali non siano corrisposti contributi di
malattia all’l.N.A-M. — di versare a questo Istiluto,
a decorrere dal 1° aprile ¢. a., un contributo da cal-
colarsi sulla retribuzione globale netta, comprensiva
di tutti gli elementi ordinari e straordinari della retri-
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buzione, con esclusione degli assegni familiari, della
indennita di caropane, dell’indennita di mancata men-
sa, delle indennitd di trasferta, della gratifica natali-
zia comunque denominata, o delle mensilita eccelen-
ti la dodicesima.

Allo scopo perd di facilitare gli adempimenti am-
ministrativi e contabili inerenti alla riscossione del
predetto contributo, il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale ha stabilito che il contributo ven-
ga calcolato sulla retribuzione lorda, anziché netta,
come previsto dall’art. 5 ultimo comma della Legge
28 febbraio 1949.

In conseguenza le aliquote contributive, riportate
dall’art. 5 della predetta Legge, per effetto dell’au-
mentata base imponibile sono state fissate come segue:

— a carico dell’Azienda, L. 1,159%;

— a carico dell’agente, L. 0,579 ridotta a Lire

0,38%

per gli agenti capi famiglia che abbiano a carico com-
plessivamente pit di tre persone, per le quali riscuo-
tono gli assegni familiari o che si trovino tutte invo-
lontariamente nella riconosciuta impossibilita di la-
vorare,

Sono esenti dall’obbligo contributivo, salvo espli-
cita rinuncia all’esenzione, gli agenti che abbiano com-
piuto il 59 anno di etd o che siano ex tubercolotici
dimessi dai sanatori da non oltre tre anni, fermo re-
stando l'obbligo per le Aziende al versamento della
intera quota a loro carico, sia nel caso di esenzione
che di contribuzione ridotta da parte del dipendente.

Le Aziende hanno 'obbligo di trattenere ai propri
dipendenti, ad ogni periodo di paga, la quota da essi
dovuta che, cumulativamente alla propria, dovranno
versare mensilmente a questo Istituto, unitamente agli
aliri contributi — previdenza, tbc., nuz. natalitd, di-
soccupazione e caropane — avendo perd cura di spe-
cificare sempre — per esigenze contabili — gli importi
da attribuire a ciascuna voce.

Per quanto attiene alla compilazione degli elenchi
nominativi di denuncia dei contributi di che trattasi,
opportune istruzioni saranno date in occasione della
emanazione delle norme che, alla fine di ogni anno,
vengono impartite alle Aziende per la denuncia dei
contributi di previdenza sugli appositi Mod. E. T. g
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Per maggiore chiarimento in ordine all’applicazio-
ne ed al versamento dei contributi I.N.A.-Casa, si
trasmette, allegata alla presente, copia della circolare
n. 20264 E. 86 del 24 aprile 1949, con la quale il Mi-
nistero del Lavoro e della Previdenza Sociale — in
attesa che sianp emanate le norme regolamentari ed
integrative previste dall’art. 28 della Legge surrichia-
mata — ha ritenuto opportuno impartire al riguardo
adeguate istruzioni.

Si resta in attesa di assicurazione di adempimento-

11 ff. Direttore Generale
PALMA

IsTiTUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Direzione Generale
Servizio Fondi Speciali di Previdenza

N. 153/4201/FP
Roma, 13 Maggio 10409.

— ALLA DIREZIONE GENERALE DELLE
SOCIETA TELEFONICHE;

— ALL’AZIENDA DI STATO PER 1 SER-
VIZ1 TELEFONICI

ROMA

OcGeTr0: Fondo previdenza personale telefowico, D. M. 18
Marzo 1949.

Con Circolare n. 20264 del 24 aprile 1949, indiriz-
zata anche a questo Istituto, il Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale ha impartito istruzioni
per I'applicazione del Decreto Ministeriale 18 marzo
1949 concernente la disciplina del versamento dei con-
tributi dovuti alla gestione I.N.A.-Casa.

Detta circolare stabilisce, fra 1’altro, che saranno
versati a questo Istituto i contributi dovuti per il per-
sonale dipendente dalle Societa concessionarie telefo-
niche di zona, compreso quello direttivo, sempreche
non sussista 1’obbligo contributivo verso I'LLN.A.M.
ovvero verso I'LLN.A.D.-E.D.P.

Quanto sopra premesso, si prega codesta Societa vo-
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ler precisare se il dxpendente personale ¢ soggetto al-
I'obbligo contributivo verso I'.N.A.M.

p. 11 {. f. Direttore Generale
MAZZETTI

ENTE NAZIONALE D1 PREVIDENZA ED ASSISTENZA
PER I LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

Circorarg N. 15 - Prot. N. 6611/B
Roma, 1° Giugno 1949.

— A TUTTE LE IMPRESE DELLO SPET-
TACOLO);
€ p. &
— A TUTTI GLI UFFICI DELL’E.N.P.A.L.S.

Oaerr10o: Contributi dovuti allu Gestione I.N.A.-Casa.

La Gazzetta Ufficiale n. 67 del 23-3-1949 ha pub-
blicato il decreto ministeriale 18-3-1949 concernente
la disciplina del versamento dei contributi dovuti alla
gestione I.N.A.-Casa per incrementare la occupazio-
ne operaia, agevolando la costruzione di case per la-
voratori, ai sensi della legge 28-2-1949 n. 43 (G. U
n. 54 del 7-3-1949).

In particolare, dovranno essere versati all’Ente Na-
zionale di Previdenza e Assistenza per i Lavoratori
dello Spettacolo, sia per la quota a carico dei datori
di lavoro dello spettacolo, sia per la quota a carico
dei lavoratori dello spettacolo, iscritti all’Ente, 1 con-
tributi come sopra dovuti alla Gestione I.N.A.-Casa.

In merito al versamento di tali contributi questo
Ente ritiene necessario far conoscere le seguenti nor-
me esecutive:

1) Contributi.

I contributi sono dovuti da ogni Impresa per sé e
per tutti i dipendenti iscritti all’Ente gqualunque sia
la loro nazionalita.

Sono pure dovuli per i dipendenti non iscritti quali,
1 dirigenti, ¢ direltor: di sala e le cassiere.

I contributi sono versati, per legge, in misura pari
al 0,609% e 0,40% a carico dei dipendenti e all’1,20%,
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a carico dei datori di lavoro da applicarsi sulla refri-
buzione globale netla.

Tuttavia poiché la retribuzione imponibile cosi de-
terminata & diversa da quella valevole per i contributi
assicurativi, la quale ¢ al lordo delle trattenute e com-
prende anche elementi che dalla prima sono esclusi,
allo scopo di eliminare notevoli complicazioni conta-
bili per le aziende e per I'Ente percettore, il compe-
tente Ministero de]l Lavoro e della Previdenza Sociale
ha autorizzato la riduzione delle aliquote di cui sopra
a quelle qui di seguito da calcolare sulla retribuzione
lorda giornaliera.

Pertanto le aliquote contributive che cotesta ditta
dovra applicare sono le seguenti:

o 0,57-;%, a carico dei dipendenti (contributo in-
tero);

— 0,38% a carico dei dipendenti aventi quattro
0 pill persone a carico (contributo ridotto);

— 1,159 a carico del datore di lavoro.

Le aliquote dovranno essere calcolate sullo stesso
ammontare delle retribuzioni lorde valevoli per il con-
tributo dell assicurazione di malatlia.

L’aliquota ridotta del 0,389, si applica a quei di-
pendenti che abbiano a carico complessivamente pill
di tre persone per le guali riscuotono gli assegni fami-
liari o fruisconp di altro trattamento analogo Faggiunta
di famiglia ecc.) oppure che siano per infermitd di
mente o di corpo permanentemente e assolutamente
inabili al lavoro,

Ogni Impresa & tenuta a munirsi della prescritta do-
cumentazione prima di applicare la suddetta aliquota
ridotta (stato di famiglia, certificato medico ecc%

2) Esenzioni.

Sono esentati dal contributo:

a) i dipendenti che abbiano compiuto il 59° anno
di etd; I’esenzione opera a partire dall’inizio del pri-
mo periodo di paga del mese successivo a quello nel
quale essi abbiano raggiunto il limite anzidetto: do-
cumentazione sufficiente hanno i dati anagrafici risul-
tanti sul libretto di lavoro ovvero sul libretto rilascia-
to dall’Ente;

b) i dipendenti ex tubercolotici dimessi dalle case
di cura da non oltre tre anni; 1'esenzione opera sino
alla fine del mese entro il quale si compiono i tre anni
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dalla data di dimissione dalle case di cura, che dovra
risuitare da apposita dichiarazione rilasciata dalle
stesse.

L’esenzione in parola & strettamente subordinata
alla esibizione di tale documentazione alla Impresa da
parte del dipendente.

¢) 1 lavoratori occasionali; per lavoratori occa-
sionali devono intendersi soltanto coloro che, privi di
qualifiche professionali e non prestando quasi mai la
loro opera alle altrui dipendenze, si occupino, in cir-
costanze assolutamente eccezionali e per lavori di bre-
vissima durata.

Si precisa che le esenzioni in parola operano solo
a favore dei dipendenti e non nei confronts del datore
di lavoro, per cui ogni impresa ¢ obbligata a versare
il contributo a swo carico (1,15%) per tutti indistinta-
mente i dipendenti, compresi appunio quelli esentals
o quelli per i quali & dovuto il contribuio nella misura
ridotta del 0,389.

3) Inizio del versamento dei conlributi.

In forza deil’art. 7 della legge, i contributi dovuti
dai lavoratori saranno trattenuti ad ogni periodo di
paga dai datori di lavoro sulle retribuzioni corrisposte.

L’obbligo del versamento decorre dal 1° aprile
1949-

4) Modalita per il versamento dei contributi.

I contributi dovranno essere versali nello siesso
giorno nel quale sono versati 1 contributi assicurativi
dovuts all’ Emte.

Ogni versamento dovrd essere eseguito sul conto
corrente postale n. 1/2763 e dovranno essere usati i
moduli di denuncia (mod. 031/1.C.) e i bollettini di
c/Ec (stampati su carta giallopaglierina) forniti dal-
I’Ente.

Allp scopo di facilitare il lavoro di compilazione dei
moduli di denuncia dei lavoratori dipendenti ed evi-
tare ripetizioni di nominativi, retribuzioni ecc. & suf-
ficiente che il datore di lavoro trascriva fedelmente
sul modulo_031/1. C. tutte le notizie ivi richieste;
particolare attenzione dovra essere vivolta alla indica-
zione della data del modulo 031, nel quale infatti sono
indicati i nominativi e le retribuzioni dei dipendenti
per i quali i contributi della Gestione I.N.A.-Casa
sono versati.
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Pertanto il mod. og1/1. C. sara inviato all’Ente -
Direzione Generale - Roma, Via Aurora 31, unitamen-
te al mod. 031, (usato per il versamento dei contri-
buti di assistenza e previdenza) nel quale appunto
sono indicati i nominativi, le retribuzioni ecc. dei la-
voratori per 1 quali 1 contributi I.N.A.-Casa sono
versati.

5) Sanzioni-

In caso di mancato o ritardato versamento dei con-
tributi si applicano le sanzioni previste dal D. L. 16-
7-1947 n. 708.

L’art. 26 della legge inoltre commina ai datori di
lavoro inadempienti la multa fino ad un massimo di
L. 500.000.

Questa Direzione si rende conto delle ulteriori dif-
ficolta contabili e finanziarie che il nuovo contributo
comporta, ma e fiduciosa che ogni Impresa si atterra
alle disposizioni come sopra rese note, specie in con-
siderazione dello scopo cui il contributo € destinato.

Il Commissario Ministeriale
Dr. GiovanNt CARAPEZZA.

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA PER 1 DIPENDENTI
pA ENTI DI DiriTTO PUBBLICO

‘CIRCOLARE N, 54.
Roma, 15 Maggio 1949.

— A TUTTE LE SEDI DEGLI ENTI INTERESSATI

OGGETTI0: Contributi Gestione I.N.A.-Casa.

Con la Legge 28-2-1949, n. 43, pubblicata sulla
G. U- n. 54 del 7-3-1949, sono stati emanati provve-
dimenti per incrementare l'occupazione operaia age-
volando la costruzione di case per lavoratori.

Co! Decreto Ministeriale 18 marzo 1949, pubblica-
to sulla G- U. n, 67 del 23-3-1049, sono state fissate
le norme in ordine al versamento dei contributi per
I'attuazione del piano. Per il settore degli Enti di di-
ritto pubblico la riscossione dei contributi ¢ deman-
data a questo Ente (art. 3 comma c).

In conformitd alle istruzioni contenute nella nota
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20264/E- 86 del 24 aprile u. s. del Ministero del La-
voro e della Previdenza Sociale, indirizzata al Comi-
tato di attuazione del piano case per lavoratori, alla
Gestione I.N.A.-Casa, agli Istituti ed Enti di assicu-
razione, assistenza e previdenza interessati, alle As-
sociazioni Sindacali interessate, ai Prefetti, ai Circo-
li dell’Ispettorato Lavoro, agli Uffici Provinciali del
Lavoro, alle Amministrazioni dello Stato e degli Enti
pubblici, ed allo scopo di fornire istruzioni e chiari-
ment: si indicano qui di seguito le principali norme
da osservare per l'applicazione delle disposizioni di
Legge gia in vigore.

1) Campo di applicazione.

A mente dell’art, 5, lettere ) e c¢) della Legge 28-
2-1949, N. 43, sono obbligati al versamento dei con-
tributi i dipendenti — comunque qualificati — del-
I'industria, del commercio, del credito e delle assicu-
razioni, dei trasporti, di aziende giornalistiche o edi-
toriali, nonché delle Amministrazioni dello Stato, del-
le Provincie, dei Comuni, delle Istituzioni pubbliche
di assistenza e beneficenza e di ogni altro Ente pub-
blico e i rispettivi datori di lavoro.

In detta elencazione devono intendersi compresl
tuity 1 dipendenti, d'ambo 1 sessi, soggetti all’obbligo
delle assicurazioni, per le categorie e nei confronti
degli Enti espressamente indicati dal D. M. 18-3-1949,
nonche 1 diigenti d’azienda anche se non obbligati
per Legge alle assicurazioni anzidette.

Sono altresi assoggettati a tale obbligo anche i di
pendentt e le Ammunisivaziom che risultino iscritti fa-
coltativamente a questo Istituto.

2) Esenzioni.

Sono esenti dagli obblighi contributivi, a norma
dell’art. g, 1° comma della Legge, salvo esplicita ri-
nuncia all’esenzione, i dipendenti ultracinquantano-
venni, gli ex tubercolotici dimessi dai sanatori da non
oltre tre anni ed i lavoratori del mare avvicendati.

I lavoratori predetti, qualora intendano avvalersi
della facolta di rinuncia alla esenzione, ed acquisire
cosl titolo all’assegnazione di alloggio, devono eserci-
tare tale facolta mediante esplicita dichiarazione scrit-

. T



ta da fare ai proprio datore di lavoro. La rinuncia ha
effetto dal giorno della dichiarazione e dovra essere
rinnovata qualora il rinunciante passi alle dipendenze
di altro datore di lavoro.

Agh effetti dell’esenzione dal contributo per i dipen-
denti che abbiano compiuto il 59° anno di etd, hanno
valore probante i dati anagrafici risultanti sul libretto
del lavoro, ovvero sulla tessera per le assicurazioni
sociali, o infine sugli altri documenti acquisiti ai fini
del rapporto di lavoro o di previdenza. Ove occorra,
il requisito del limite di etd dovra essere provato dal
dipendente mediante 1'esibizione del certificato di na-
scita. L'esenzione dal contributo ha effetto dal 1° del
mese successivo a quello nel quale il dipendente ab-
bia raggiunto il limite anzidetto,

La richiesta di esenzione per i dipendenti ex tuber-
colotici —— da presentarsi al datore di lavoro — deve
essere comprovata con la esibizione di un certificato
della Casa di Cura nella quale il dipendente ex tu-
bercolotico sia stato ricoverato, da cui risulti la data
di dimissione. Tale certificato & trattenuto dal datore
di lavoro ed & restituito al dipendente al momento
della. cessazione del rapporto di lavoro. Nel caso di
certificato di Case di cura private esso dovra essere
vistato dal Consorzio Provinciale Antitubercolare.

L’'esenzione opera fino alla fine del mese entro il
qualie si compiono i tre anni dalla data di dimissione
dalla Casa di cura. Sono poi esclusi dagli obblighi
contributivi i lavoratori occasionali e stagionali.

Si precisa che le esenziomi previste a favore dei di-
pendenti, di cui all’arl. g della legge, non operano nei
confronti dei dalori di lavoro, nel senso cioé che que-
sti sono obbligati a versare il contributo di loro spel-
lanza, di cui al comma c) dell’art. 5 per tulti indistin-
tamente i dipendenit, compresi quelli esentali o esclusi.

Inoltre, nessuna ridwzione dell’ onere conlribuiivo
a carico dei datori di lavovo puo essere operata ner
casi contemplali nell’art. 9 — ultimo comma — in cui
nei confronty dei lavoratori é previsto un contributo
ridotio.

3) Misura dei contributi e determinazione della vetri-
buzione,

I contributi dovuti dai datori di lavoro e dai di-
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pendenti sono indicati agli artt. 5 e g della legge e
precisamente :

L. 0,60% a carico dei lavoratori (aliquota intera)

L. 0,409, a canco dei lavoratori (aliquota ridotta

L. 1,20% a carico dei datori di lavoro (in ogni casog
da applicarsi sulla « retribuzione globale netta », ciog
sulla retribuzione comprensiva di tutti gli elementi or-
dinari e straordinari, perd depurata dei contributi
previdenziali e sociali nonche delle imposte, tasse ed
altri eventuali gravami che siano obbligatoriamente
a carico dei dipendenti, con esclusione degli assegni
familiari, dell’indennitd caro-pane, dell’indennita di
trasferta, della gratifica natalizia, comunque denomi-
nata, o delle mensilitA eccedenti la dodicesima.

Quando la retribuzione sia in tutto o in parte cor-
risposta anche nei periodi di assenza dal lavoro, qua-
lunque sia la durata o la causa, il contributo ¢ dovuto
anche sull’importo della somma corrisposta in detti
periodi.

uando la retribuzione consista in parte nel vitto
e alloggio o in altre prestazioni in natura, i provvedi-
menti con i quali ne sia determinato il valore ai fini
del contributo assicurativo, insieme con il quale ¢
stabilita la riscossione del contributo dovuto alla Ge-
stione 1.N.A.-Casa, valgono anche per la determina-
zione di questo,

Con regolamento di prossima emanazione, il Mi-
nistero del Lavoro e della Previdenza Sociale, consi-
derato che la retribuzione imponibile — determinata
come innanzi — & diversa da quella valevole per i
contributi assicurativi, la quale & al lordo delle trat-
tenute e comprende anche elementi che dalla prima
sono esclusi — darebbe luoge a complicazioni conta-
bili notevolissime per gli Enti associati e creerebbe dif-
ficoltA agli stessi Istituti percettori — prevedera la
possibilitd di stabilire aliquote contributive che appli-
cate sulla retribuzione considerata al lordo siano nel-
la media pari a quelle indicate dalla legge da appli-
care sulla retribuzione netta.

La legge stessa, infatti, all’art. 5 comma 1, lett. b)
e ¢) parla di contributo pari all'1,209% ed al 0,60%
deile retribuzioni calcolate al netto.

In attesa che siano emanate tali norme regolamen-
tari, ¢ stato calcolato 1'ammontare medio delle ridu-
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zioni dall'una all’altra delle basi imponibili, e tale n-
duzione é stata applicala alle aliquote contributive
indicate nella legge, le quali pero incideranno sulla re-
tribuzione lorda, fermi rimanendo i criteri di identifi-
cazione degli elementi della retribuzione sopra speci-
ficati. Tale retribuzione dovra comprendere anche 1
miglioramenti economici di cui alla Legge 12-4-1949,
n. 149.

ngnuove aliquote sono le seguenti anche per i di-
pendenti da Enti di diritto pubblico: '

—— a carico lavoratori (aliquota intera) L. 0,57%
-— a carico lavoratori (aliquota ridotta) L. 0,38%,
— a carico datori di lavoro (in ogni caso) L. 1,15%

Il contributo in misura ridotta — di cui all’ultimo
comma dell'art. g della legge (0,38%), si applica e-
sclusivamente ai lavoratori capi famiglia, qualora ab-
biano a carico, complessivamente, pitt di tre persone
per le quali riscuotono gli assegni familiari o che si
trovino tutte involontariamente nella riconosciuta im-
possibilitd di lavorare e che tale situazione facciano
valere con richiesta scritta e documentata al datore
di lavoro.

La riduzione opera anche nel caso che il lavoratore
invece degli assegni familiari corrisposti dall’l.N.P.S.
goda di trattamento analogo a carico diretto del da-
tore di lavoro (trattamento di famiglia ecc.)

Per ie persone che si trovino nella riconosciuta im-
possibilita di lavorare, si richiede documentazione
analoga a quella prescritta dall’Istituto Nazionale Pre-
videnza Sociale ai fini della concessione degli assegni
familiari e, nel caso di pubbliche Amministrazioni,
analoga a quella richiesta dalle stesse Amministrazioni
ai fini del trattamento di famiglia.

Agli effetti di tale documentazione sono da consi-
derarsi nell’impossibilita di lavorare i familiari i qua-
li, per infermitd di corpo o di mente, siano perma-
nentemente e assolutamente inabili al lavoro.

La inabilitd deve risultare da un certificato — rila-
sciato da un Ufficiale Sanitario del Comune di resi-
denza — da esibire al datore di lavoro; tale certificato
& trattenuto dal datore di lavoro ed & restituito al
lavoratore al momento della cessazione del rapporto
di impiego o di lavoro.

4) Imizic e versamento dei contributi.
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In base all’art. 7 della legge, i contributi dovuti dai
lavoratori saranno trattenuti all’atto del pagamento
delle competenze.

I.’obbligo del versamento decorre dal 1° Aprile "49
tali contributi saranno versati a questo Istituto con-
temporaneamente a quelli riguardanti l’assicurazione
malattia, ma distintamente, osservando le modalita
appresso specificate.

[ contributi relativi al decorso mese di Aprile do-
vranno essere versati immediatamente.

Gli Enti interessati si varranno del c¢/c postale nu-
mero I/2291 intestato: Banca Nazionale del Lavoro -
Filiale di Roma 1° Conto Eunte Nazionale di Previden-
za per dipendenti da Enti di diritto pubblico I.N.A.-
Casa, Via G. B. Morgagni, 13 Roma o mediante ac-
credito presso la Banca Nazionale del Lavoro, Filiale
di Roma, I.

In attesa che vengano predisposti stampati speciali,
si prega di far tenere, alla fine di ciascun mese, al-
Vatto del versamento dei contributi I.N.A.-Casa, un
prospetto cosi concepito:

1) contributi a carico del datore di lavoro

per n. .... dipendenti, retribuzione com-

plessiva lorda L. .... aliquota 1,15% L. ... ... ..
2) contributi a carico dei lavoratori, per

n. .... dipendenti ad aliquota intera

(0:57%) su L. ..~ di retribuzione eom-

plessiva loxda, « « & & & Iswuws cemes
3) contributi a carico dei lavoratori per nu-

MEro ....: dipendenti ad aliquota ri-

dotta (0,38%) su L. .... di retribuzione

gomplessiva. lorda’ . s & & Lsmadasah
4) lavoratori esentati n. .... per un am-

montare di L. .... di retribuzione com-

plessiva lorda.

Totale versalo 8. 10€%20 « o v . & Lo s 50s 55 © .

Naturalmente il numero dei lavoratori indicati ai
n- 2, 3 e 4 del prospetto di cui sopra e il corrispon-
dente ammontare delle retribuzioni complessive lor-
de dovranno collimare con quelli indicati al n. T —
in quanto — come si ¢ detto — 1 datori di lavoro
dovranno versare i contributi a loro carico per tutti
i dipendenti.

Gt Istituti che non abbiano ottemperato all’ obbligo
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dell’iscrizione a guesto Ente, previsto dall’art. 2 del-
la legge 28-7-1939, n. 1430, e dall’art. 7 del D. L. 31
Ottobre 1947, n. 1304, sono egualmente tenuti a ver-
sare 1 contributi I.N.A.-Casa con le modalita stabilite
dalla presente civcolare.

Tali Istituti dovranno far pervenire gli elenchi no-
minativi del personale con la retribuzione mensile lor-
da complessiva percepita da ogni singolo impiegato,
in base alle Leggi predette e al Regolamento di ese-
cuzicne approvalo con decreto 4-9-1940, n. 1483-

5) Inadempienze.

L’art. # - comma 3 - della legge estende ai contri-
buti in questione le disposizioni per I’accertamento ed
11 versamento dei contributi, nonché quelle penali e
quelle relative alla vigilanza, ai controlli, al ricorsi
e alle controversie, previste per il contributo unita-
mente al quale si effettua la loro riscossione. Per Iart.
26 della citata Legge, i datori di lavoro che non adem-
piano agli obblighi previsti dagli artt. 5 ¢ 7 — sia
per 1 versamenti dovuti a titolo proprio, sia per 1 con-
tributi a carico dei propri dipendenti, che ess: hanno
I’obbhgo dv tratienere e di versare, sono puniti, salvo
che il fatto costituisca reato pit grave, con la multa
fino ad un massimo di L. §500.000.

Le somme pagate a titolo di multa vanno in aumen-
to dei fondi della Gestione.

Nel caso in cui il versamento sia effettuato dopo
trascorsi 30 giorni dalla scadenza, i datori di lavoro
inadempienti dovranno versare gli interessi di mora
nella misura legale sulle somme corrisposte con ritar-
do, in conformita di quanto disposto per il versamen-
to del contributo assicurazione malattia,

6) Sospensione versamento contributs.

In base a quanto stabilito dall’art. 11, della legge
28 febbraio 1949, n. 43, la facoltd di autorizzare la
sospensione del versamento dei contributi nei con-
fronti delle aziende e cooperative autorizzate a co-
struire direttamente & dalla legge demandata al Con-
siglio Direttivo dell’T.N.A.-Casa ed & subordinata al-
I’avvenuto inizio dei lavori,

Sino a che tale autorizzazione non sia data, sussiste
I'obbligo del versamento dei contributi e non sard pos-
sibile pertanto ammettere alcuna deroga a tale pro-

cedura. Il Divettore Generale
Dr. VITTORIO SEPE
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LE DELIBERAZIONI DEL COMITATO
DI ATTUAZIONE

Il Comitato di attuazione del Piano settennale di
costruzione di case per lavoratori & stato costituito
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 18 marzo 1949 ed & stato insediato dal Ministro
del Lavoro e dalla Previdenza sociale il 24 dello stes-
SO mese.

Esso si € subito messo al lavoro. E mentre sta com-
piendo gli studi e le indagini necessari per la reda-
zione del Piano tecnico-finanziario settennale di co-
struzioni, allo scopo di ridurre immediatamente la
disoccupazione e di utilizzare la stagione favorevole
per la costruzione, ha deciso di procedere subito alla
realizzazione in via sperimentale di un primo lotto
di costruzioni. E quello che l'art. 4 delle norme in-
tegrative chiama « piano iniziale ».

Le deliberazioni adottate dal Comitato di attuazio-
ne, nelle sedute che vanno dal 27 marzo ad oggi, e
che qui di seguito si riportano, possono distinguersi
in due gruppi: le une riguardano la formulazione a-
stratta del piano e le norme relative; le altre con-
cernono invece l'attuazione concreta del piano stesso,
attuazione che arriva fino all’indicazione degli enti,
delle aziende e delle cooperative incaricati o autoriz-
zate alla costruzione di case per lavoratori.

I - FORMULAZIONE DEL PIANO INIZIALE E
NORME RELATIVE.

I - Allo scopo di favorire I'immediata messa in ope-
ra dei primi cantieri, ed averne materia di osservazio-
ni ed esperienze per la migliore impostazione del pia-
no tecnico-finanziario settennale e dei piani annuali
di distribuzione previsti dall’art. 10 della legge 28
febbraio 1949 n. 43, la Gestione I.N.A.-Casa & auto-
rizzata, in anticipazione degli stessi piani, a far ese-
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guire rel corrente anno lavori di costruzione fino al-
I'ammontare complessivo di L. 10 miliardi, fermo
restando quanto stabilito al punto 5e.

I lavori di cui sopra si inquadreranno in un piano
« iniziale » costituito e regolato con le modalita se-
guenti.

I1 Comitato si riserva tuttavia, ove risultasse ne-
cessario, di modificare o integrare le stesse modalita,
con successive deliberazioni da portare a tempestiva
conoscenza della Gestione I.N.A.-Casa.

2 - Le norme regolanti il piano « iniziale » hanno
esclusivamente carattere eccezionale e sperimentale.

Il loro ambito di applicazione deve pertanto inten-
dersi strettamente limitato al piano stesso.

3 - Tutto quanto, nel piano « iniziale », concerne
la ripartizione sul territorio nazionale delle costru-
zioni afferenti al piano stesso, anche rispetto alla ali-
quota di almeno un terzo da riservare all’ltalia Me-
ridionale, alla Sicilia e alla Sardegna, o riguarda la
suddivisione delle stesse costruzioni tra le due cate-
gorie di lavoratori di cui all’art. 10, primo e secondo
comma della legge, nonche il quantitativo di costru-
zioni da affidare direttamente alle Aziende e Coope-
rative ai sensi dell’art. 11 cpv. della legge, cosi come
ogni altra determinazione del genere, deve intendersi
stabilito in provvisoria e parziale applicazione dei
piani settennali e annuali, di cui all’art- 10 della leg-
ge. Restano pertanto demandate agli stessi piani quel-
le integrazioni di quota, o di misura, o di reparto che
si rendessero necessarie in rapporto alle decisioni ul-
teriori e definitive.

4 - Con il piano « iniziale » di cui al punto I sa-
ranno costruite case:
A) per 8.650 milioni nei 45 Comuni capiluogo
di provincia qui di seguito indicati:

ITALIA SETTENTRIONALE E CENTRALE.

Importo costruz.

(milioni)
800 Roma
700 Milano
500 Torino
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300 (cad.) Bologna - Genova - Venezia.
200 » Firenze - La Spezia - Padova - Pi-
sa - Verona

150 » Ancona - Terni

100 » DBrescia - Ferrara - Livorno - Pesa-
ro - Udine

50 »  Alessandria - -Aosta - Asti - Bolza-

no - Frosinone - Massa - Rieti -
Trento - Treviso - Vicenza - Vi-
terbo

5.250

ITALIA MERIDIONALE E INSULARE.

Importo costruz.

(milioni)
700 Napoli
500 Palermo

300 (cad.) Bari - Foggia - Messina

200 » Cagliari - Catania

150 » Salerno - Taranto

100 » DBenevento - Cosenza - Pescara -
Reggio Calabria - Sassari

50 »n Matera - Potenza

3:400

B) per 1. 350 milioni nei 30 Comuni non capi-
luogo seguenti:

ITALIA SETTENTRIONALE E CENTRALE.

Importo costruz.
(milioni)
50 (cad.) Albano Laziale (Roma) - Carrara
(Massa e Carrara) - Cesenatico
(Forlf) - Civitavecchia (Roma) -
Faenza (Ravenna) - Fidenza (Par-
ma) - Frascati (Roma) - Imola (Bo-
logna) - Legnano (Milano) - Lodi
(Milano) - Magenta (Milano) - Moh-
calieri eTorino) - Monza (Milano) -

..__.137._.



Poggibonsi (Siena) - Pontassieve
Firenze) - Pontremoli (Massa e
arrara) - Rimini (Forlf) - Recco
(Genova) - Velletri (Roma) - Ven-
timiglia (Imperia) - Viareggio
(Lucca).

25 » Cisterna (Latina) - Orbetello (Gros-
seto) - Pieve S. Stefano (Arezzo) -
Pontedera (Pisa) - Porto S. Stefano
(Grosseto).

1.175

ITALIA MERIDIONALE E INSULARE.

Importo costruz.

(milioni)
50 Capua (Caserta) - Isernia (Campo-
basso) - Ortona a Mare (Chieti)
25 Francavilla (Chieti)
175

5 - In aggiunta al piano « iniziale » di cui al
punto 4°, il Comitato autorizzera, con le modalitd
di cui in appresso, la costruzione diretta delle case
da parte delle Aziende e delle Cooperative di lavo-
ratori indicate all’art. 1r della legge, e cid fino al-
l’an:imontare complessivo della somma di L. 5 mi-
liardi.

6 - Allo scopo di realizzare le costruzioni di cui al
punto 4, la Gestione I.N.A.-Casa dovra interessare
m primo luogo, in ciascuno dei comuni prescelti, af-
finché vi assumano l'incarico di stazione appaltante,
gli Istituti per le case popolari, I’ LN.C.LS., le Am-
ministrazioni Comunali e gli altri Enti pubblici o di
diritto pubblico che vi abbiano sede o stabilimenti,
o comunque legittima possibilita di azione.

Qualora gli Enti suddetti abbiano declinato 1'invito
o abbiano presentato proposte non accettate, o non
siano in grado di presentare entro il 15 settembre
progetti concreti formulati ai sensi delle disposizioni
seguenti, e qualora non sia possibile valersi, in sif-
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fatte circostanze di Enti a carattere nazionale ed a
larga articolazione periferica, quali 1" LN.P.S. e
I'LN.A. ed altri che il Comitato si riserva di indi-
care, la gestione I.N.A.-Casa avanzerd concrete pro-
poste al Comitato per effettuare la costruzione a ge-
stione diretta.

In ogni caso le assegnazioni ai singoli Enti saran-
no deliberate dal Comitato, udite le proposte del Con-
siglio direttivo.

7 - Ai sensi di quanto stabilisce I'art. 10 della Leg-

e e tenendo presente quanto detto al punto 3, la
%estione I.N.A.-Casa dovra far costruire case desti-
nabili ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
in rapporto a quanto stabilito al punto 4, nelle mi-
sure in appresso indicate:

Roma, 400 milioni;

Napoli, 150 milioni;

Milano, Palermo, Torino: cad. 100 milioni;

Bari, Bologna, Cagliari, Catania, Firenze, Fog-
gia, Genova, La Spezia, Messina, Padova, Pisa, Sa-
lerno, Taranto, Terni, Venezia, Verona: cad. 50 mi-
lioni. '

8 - Nell’attesa che il Comitato abbia condotta a ter-
mine la raccolta e 1'elaborazione dei dati tecnici oc-
correnti per stabilire le caratteristiche delle costruzio-
ni, la Gestione I.N.A.-Casa dovra rispettare le nor-
me di cui in appresso, tanto per cid che riguarda la
approvazione del progetti presentati per le costruzio-
m da affidarsi alle stazioni appaltanti di cui al pun-
to 6, quanto per cid che riguarda i progetti presen-
tati dalle aziende e dalle cooperative di cui al pun-
to 5. Le eventuali deroghe motivate dovranno esse-
re autorizzate dal Comitato di attuazione.

I) NORME PER LE AREE.

a) Le aree saranno prescelte tra quelle concesse
gratuitamente od a prezzi di favore ed al netto degli
eventuali contributi di miglioria.

b) Le aree stesse dovranno essere scelte tra quel-
le gia ben provvedute dei normali servizi pubblici esi-
stenti nel Comune (acqua, luce, gas, fognature, tra-
sporti) e possibilmente delimitate da pubbliche stra-
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de e sempre allacciate con comoda strada. Ove tali
condizioni non esistano inizialmente, il Comune do-
vrad impegnarsi a tempestivamente provvedervi prima
dell’ immissione degli inquilini, iscrivendone in bilan-
cio le relative somme.

¢) 1 terreni da prescegliere non dovranno richie-
dere fondazioni troppo costose salvo che tali maggio-
ri oneri siano affrontati dal Comune o dagli interes-
satl.

d) L'estensione delle aree dovra essere tale da
consentire lo sviluppo di un organico piano igienica-
mente e modernamente concepito in rapporto alle nor-
me seguenti che riflettono gli edifici. L'ubicazione do-
vra essere la pitt favorevole nei riguardi igienici e la
meno disagiata rispetto al luogo di lavoro.

e) Per i Comuni danneggiati dalla guerra, per i
quali esiste un piano di ricostruzione approvato dal
Ministero LL. PP. ai sensi del D. L. 1-3-45 n. 154, si
dovra fare il possibile percheé i costruendi gruppi di
case siano coordinati ed armonizzati con il piano di
ricostruzione e si utilizzeranno prevalentemente e pos-
sibilmente le aree ricadenti nella zona che, in ciascun
piano, ¢ destinata sEeciﬁcatamente per 1'espansione
dell’abitato, sempreché abbiano le caratteristiche di
cui le norme sopradette.

2) NORME PER GLI EDIFICI.

a) L'utilizzazione edilizia delle aree prescelte do-
vra essere tale che ne risulti una densita di popola-
zione, calcolata sui lotti normali, non superiore ai 500
(cinquecento) abitanti per ettaro, integrando la su-

erficie del terreno con la quota parte degli spazi pub-
lici di attinenza e limitrofi.

b) Nei confronti di ogni edificio debbono essere
rispettate distanze tali, in rapporto alle altezze, da
garantire al solstizio invernale una minima insolazio-
ne sulla soglia degli appartamenti pili bassi. Nel caso
di edifici paralleli non si potra scendere a distanze in-
feriori ad una volta e mezza I'altezza dell’edificio pilt
elevato.

¢) In tutti gli edifici dovranno essere esclusi cor-
tili chiusi, semichiusi, chiostrini, cavedi. I cortili a-
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perti dovranno avere dimensioni e disposizioni tali da
soddisfare le condizioni d’insolazione di cui sopra.

d) Le aree con destinazione ad orte-glardino non
dovranno pregindicare 'ampiezza di quelle destinate
ad uso comune,

3) NORME PER GLI ALLOGGI. -

a) La superficie utile dei 5 tipi di alloggi distinti
come al 2¢ comma dell’articolo 10 dovra risultare ri-
spettivamente non inferiore a mq. 30, 45, 60, 75, 90,
misurati all’interno delle pareti delimitanti 1 singoli
ambienti ed accessori,

b) Gli alloggi dovranno essere disposti con alme-
no due esposizioni opposte o, in via eccezionale, orto-
gonali. Ogni alloggio dovra disporre di un locale di
soggiorno distinto e isolabile dal locale di cucina, il

nale potrd anche essere ridotto alle sole dimensioni
unzionali per la preparazione dei cibi e per il go-
verno della casa. %n tal caso dovra essere previsto
anche lo spazio per il pranzo nel locale di soggiorno.
Sard opportuno che quest’ultimo locale possa acco-
gliere anche uno o due letti-divano.

Allo scopo poi di ridurre opgortunamente i locali
di disimpegno (corridoi) si potra utilizzare il soggior-
no per l'accesso diretto ad altri ambienti.

Nel caso di abitazioni che non abbiano direttamente
I'accesso a un orto-giardino & opportuna la dotazione
di una loggia-balcone di dimensioni sufficienti per lo
svolgimento di alcune funzioni di vita all’aperto.

Dovra essere evitata la costruzione di stanze da
letto destinate in progetto ad accogliere pili di due let-
ti per adulti. Gli armadi a muro saranno considerati
un necessario completamento dell’attrezzatura del-
alloggio e potranno costituire elementi di preferenza
a parita delle altre condizioni. Si raccomanda di te-
nere il rapporto illuminante piuttosto elevato orien-
tandosi sulla base di un sesto.

Tutte le finestre con qualsiasi esposizione dovran-
no essere munite di protezioni esterne (gelosie, scuri,
persiane, ecc.).

¢) L’esposizione nel quadrante nord-est e nord-
ovest dovra essere limitata ad ambienti di cervizip ed
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eccezionalmente ad una camera per alloggio qualora
questo ne disponga di altre due.

9 - Le norme relative agli afpalti dei lavori com-
messi dalle stazioni appaltanti di cui al punto 6 non-
cheé al caso di effettuazione diretta delle costruzioni
da parte della Gestione 1.N.A.-Casa, saranno preci-
sate dal Comitato, unitamente alle norme tecniche in-
tegrative di quelle esposte al punto 8.

10 - Per cio che concerne il conferimento dell’in-
carico di stazione appaltante, il Comitato si riserva di
decidere il criterio e la misura dei compensl,

11 - Il conferimento dell'incarico da parte della
Gestione dovra essere fatto in termini tali da rendere
la stazione appaltante immediatamente e direttamen-
te responsabile verso i terzi di tutto quanto essa verra
compiendo ger la esecuzione dell’incarico. La Gestio-
ne I.N.A.-Casa, nell’assumere a precise condizioni
il rilievo degli oneri economici verso la stazione ap-
paltante, dovrd peraltro riservarsi la facolta di sosti-
tuirsi ad essa, al bisogno, nei suoi rapporti con i ter-
zi, previa autorizzazione del Comitato.

12 - La stazione appaltante dovra essere invitata
dalla Gestione I.N.A.-Casa a provvedere, rispettiva-
mente dopo l'approvazione da parte del Comitato di
attuazione della scelta dell’area edificabile e dopo
'approvazione da parte del Consiglio direttivo dei
relativi progetti per il trasferimento della stessa area
in proprieta della Gestione I.N.A.Casa e per l'asse-
gnazione della esecuzione dei lavori in progetto, se-
condo i criteri di appalto che verranno stabiliti.

13 - Fermi restando i poteri di vigilanza del Comi-
tato, la Gestione I.N.A.-Casa dovra riservare ogni
opportuno e particolare controllo sulla esecuzione del-
'incarico assunto dalla stazione appaltante, sPecial-
mente per cio che concerne la gara di appalto, I'anda-
mento dei lavori e I’eventuale diritto di avocare a s¢
medesima la direzione degli stessi lavori, nonche il
collaudo dell’edificio.

' 14 - I versamenti delle somme dovute avranno luo-
go mensilmente dietro presentazione della opportuna
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documentazione e in particolare dietro presentazione
degli stati di avanzamento.

Le relative modalita saranno regolate dal Comitato
con successive disposizioni, da emanarsi insieme g
quelle relative all’impiego dei fondi raccolti.

15 - Le disposizioni di cui sopra valgono anche per
le costruzioni dirette da parte delle aziende e delle
cooperative di lavoratori. E esclusa tuttavia rispetto
ad esse aziende e cooperative quanto concerne i.{)?)ri-
mo comma del punto 14, dovendo valere nel caso
quanto prevedono il terzo e il quarto comma dell’art.
11 della legge.

Per le stesse aziende e cooperative la Gestione I.N.A.,
Casa dovra, oltre a quanto disposto al punto 13, ri-
servare in ogni tempo il diritto di controllo di tutta
la contabilita dei lavori eseguiti o in corso di esecu-
zione, nonche il diritto di avere, egualmente in ogni
tempo, qualsiasi utile documentazione afferente alla
costruzione delle case.

Le aziende e le cooperative dovranno inoltre rag-
guagliare mensilmente la Gestione sullo stato di avan-
zamento dei lavori, e consentire ad ogni indagine o
sopraluogo o controllo nel merito,

16 - Nei limiti del piano di riparto specificato al
punto 5, le aziende e le cooperative di lavoratori po-
tranno dar luogo. se autorizzate dal Comitato, a co-
struzioni di case rispettivamente per i propri dipen-
denti e per i propri iscritti per un valore massimo pa-
ri a 3/7 dell'importo dei contributi dovuti complessi-
vamente dalle aziende interessate in proprio o per i
propri dipendenti durante il settennio, Il limite di cui
sopra potra essere elevato qualora si tratti di Enti
pubblici, oppure di Enti di diritto pubblico.

Nel caso di aziende a carattere nazionale o regio-
nale, la scelta delle localita dove effettuare le costru-
zioni & riservata alla azienda salvo sempre le deter-
minazioni del Comitato e purché non sianp superati i
Iimiti di reparto specificati al punto 5.

Resta comunque inteso che le case costruite dalle
aziende e le rispettive aree restano di proprieta del-
I’'I.N.A.-Casa.

17 - Qualora vi siano piit aziende appartenenti ad
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uno stesso comprensorio industriale, le quali, anche
in rapporto al numero dei dipendenti, non siano in
grado di provvedere ciascuna e singolarmente alla co-
struzione di case per i loro dipendenti, il Comitato
frd consentire il raggruppamento delle stesse azien-
de, al fine di dar luogo in comune alla costruzione,
restando inteso che quando pitt aziende presentano
un’unica domanda non costituiscono una entitd gin-
ridica distinta dalle singole aziende e pertanto sono
individualmente e solidalmente responsabili.

18 - Le domande di costruzione diretta da parte
delle aziende e delle cooperative devono essere pre-
sentate al Comitato non oltre il mese di giugno; esse
dovranno contenere 'impegno di iniziare 1 lavori en-
fro un mese dalla data di comunicazione dell’appro-
vazione del progetto e di portarli a termine non ol-
tre un anno dall’inizio.

Sara data la precedenza a quelle aziende o coope-
rative le quali ogmno gratuitamente I’area oppure as-
sumano a proprie spese l'onere del progetto e della
direzione dei lavori.

La sospensione del versamento dei contributi verrd
concessa dal Consiglio nella misura mensile di 1/36
dell'importo delle costruzioni auntorizzate, con decor-
renza dal termine di effettnazione dello shancamento.

1g - Nella esecuzione di quanto precede, la Gestio-
ne I.N.A.-Casa dovra sollecitamente informare il Co-
mitato di ogni questione o difficoltd che possa insor-
gere nell’applicazione delle presenti norme, onde lo
stesso Comitato abbia modo di deliberare tempesti-
vamente al riguardo.

20 - La Gestione 1.N.A.-Casa si atterra per le co-
struzioni da affidarsi alle stazioni appaltanti di cui
al punto 6, per il piano « iniziale », alle seguenti
norme relative ai progetti:

Per i progetti presentati a titolo gratuito, qualora
il progetto non risultasse idoneo, il Consiglio diret-
tivo chiedera al progettista di apportare le opportu-
ne modifiche; ove tali modifiche risultassero insod-
disfacenti, il Consiglio direttivo potra avocare a se
il progetto, affidandolo ad ingegneri o architetti 1i-
beri professionisti.
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Ner casi in cui la spesa di progetto debba far ca-
ricc alla Gestione, sia che si tratti di costruzioni da
affidare alle stazioni appaltanti di cui al punto 6, sia
che si tratti di costruzione diretta da parte della Ge-
stione I.N.A.-Casa, la progettazione sara preferibil-
mente affidata, rispettivamente dalla stazione appal-
tante o dalla Gestione stessa, ad ingegneri od archi-
tetti liberi professionisti.

L’I.N.A.-Casa compensera tali prestazioni in ba-
se alla tariffa nazionale professionale categoria b) di
cui alla legge 2-3-1949 n. 143, con la decurtazione
del 20%, e senza dare luogo all’applicazione dell’art.
18 della legge suddetta. L’onere relativo sard com-
putato in aggiunta alle spese sostenute dalla stazione
appaltante, ed al compenso corrisposto alla medesi-
ma, per determinare il costo di cui al punto 25.

La liquidazione sard limitata agli importi relativi
alle parti di lavoro effettivamente sviluppate dal pro-
gettista ed accettate, mentre saranno hquidate in al-
tra sede le parti di lavoro professionale eventualmen-
te stralciate, a favore di chi vi abbia provveduto.

Nel caso che la stazione appaltante di cui al punto
6, dimostri di avere la necessaria attrezzatura tecni-
ca permanente, la Gestione I.N.A.-Casa potra aufo-
rizzarla a provvedere la progettazione a mezzo del
proprio ufficio tecnico, salvo beninteso I'esame dei
progetti per il necessario benestare. In questa even-
tualitd, e sempre che non si tratti dell’offerta gratui-
ta dei progetti, alla stazione verra corrisposto un com-
penso pari alla meta di quello stabilito per il caso
in cui la progettazione venga affidata a liberi pro-
fessionisti.

21 - Il Consiglio potrd autorizzare le stazioni ap-
altanti di cui al punto 6, a servirsi, per il piano
miziale, dei capitolati da esse normalmente adottati,
previa approvazione dei medesimi da parte del Con-
siglio stesso, il quale dovrd assicurarsi che siano spe-
cificatamente soddisfatte le seguenti condizioni:

a) ogni capitolato contenga, fra l’altro, oltre i
disegni esecutivi dell’opera appaltata, precisi termi-
ni di inizio e di ultimazione dei lavori, stabilendo ade-
guate penalita nel caso di mancato rispetto degli im-
pegni assunti.
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b) la revisione dei prezzi di appalto sia ammessa
e regolamentata per il computo coi criteri fissati dalle
leggl in vigore per i lavori appaltati dalle pubbliche
Amministrazioni.

¢) i singoli capitolati precisino che le imprese
sono rigorosamente tenute ad applicare tutte le nor-
me di legge e di contratto collettivo di lavoro.

d) le controversie non potute definire in sede
amministrativa, escluse quelle riferentisi alla revisio-
ne dei prezzi, saranno deferite ad un Collegio di tre
arbitri, nominati uno dal Comitato su proposta del
Consiglio direttivo, uno dall’appaltatore, ed il terzo
con funziom: di Presidente, di accordo fra le parti, o,
nel disaccordo di queste, dal Presidente della Corte di
Appello nella cui giurisdizione si svolge il lavoro.

Gli arbitri giudicano secondo le regolae di diritto,
a meno che le parti d’accordo conferiscano loro i po-
teri di amichevole compositore.

¢) siano chiaramente precisate le condizioni di
pagamento e ritenute di garanzia, indicate al punto
14, per conseguire snellezza di procedura e solleci-
tudine di versamento dalla Gestione I.N.A.-Casa.

22 - Gli appalti, sia da parte delle stazioni appal-
tanti di cui al punto 6, sia da parte della Gestione
I.N.A.-Casa nel caso di esecuzione diretta dei lavori,
saranno fatti per mezzo di licitazione privata ad of-
ferta segreta.

L’aggiudicazione sara fatta in sede di gara, subito
dopo l'apertura delle offerte ricevute,

Il metodo da seguirsi normalmente per la gara sara

uelle delle medie compensate: la Commissione che

eve giudicare l'appalto, e della quale dovra far
parte un rappresentante del Consiglio direttivo, com-
pila, in assenza dei concorrenti, e chiude in busta
sigillata, la scheda segreta coi ribassi minimo e mas-
simo desunti dalle indicazioni dei singoli componenti;
indi il Presidente, alla presenza dei concorrenti, apre
e legge le offerte ricevute. Quelle che risultano fuori
del minimo e del massimo vengono escluse: indi si
fa la media delle offerte rimaste in gara, media che
a sua volta viene mediata col massimo della scheda
segreta, Il lavoro viene aggiudicato a chi piu si &
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avvicinato, in eccesso, con la sua offerta a tale ul-
tima media.

I1 Consiglio ha perd facolta di autorizzare il metodo
della migliore offerta quando lo ritenga particolar-
mente adatto alla natura dei lavori da appaltare ed
alle caratteristiche delle imprese concorrenti.

Il metodo della migliore offerta sard invece sempre
applicato agli eventuali appalti sussidiari (ascensori,
impianti idrico-sanitari, elettrici, serramenta, ecc.).

1 Comitato deve essere informato tempestivamente
del luogo e della data delle singole gare, in modo da
poter eventualmente inviare un suo rappresentante
ad esercitare funzioni di vigilanza,

Chiusa la gara e firmato il verbale relativo, ven-
gono restituiti, seduta stante, i depositi alle imprese
non rimaste aggiudicatarie.

Il contratto a forfait potrd essere autorizzato dal
Consiglio direttivo, quando si abbiano garanzie di
progetti e di modalita di apgalto e di capitolato tali
da assicurare la inamovibilita delle condizioni di for-
fait.

1l Consiglio direttivo potrd pure autorizzare l'ap-
alto-concorso, quando si tratti di realizzare partico-
ari soluzioni costruttive od urbanistiche: in tal caso

il Consiglio nominerd una Commissione giudicatrice,

Il numero delle imprese da_invitare ad ogni singo-
la gara sard proporzionato all’entita del lavoro, ma
non mai inferiore a 15, ¢ dovra comprendere sempre
almeno tre imprese a carattere nazionale ed altret-
tante cooperative o consorzi di cooperative.

Alle gare saranno invitate ditte di fiducia della sta-
zione appaltante, nonché altre imprese che ne faccia-
no domanda e per cui venga riconosciuta, attraver-
so la documentazione presentata, l'idoneitd a con-
correre.

Una stessa impresa non potra restare aggiudicata-
ria di pit di due gare nella stessa provincia,

L’entitd dei lavori oggetto di ciascuna gara sara
stabilita dal Consiglio direttivo, ripartendo eventual-
mente in lotti 'importo dei lavori affidati ad una me-
desima slazione appaltante.

23 - Le stazioni appaltanti di cui al punto 6, do-
vranno provvedere, sotto la loro responsabilita, a tut-
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to il complesso delle operazioni inerenti alla condu-
zione dell'appalto, a partire dalla gara fino all’assi-
stenza al collaudo.

Pertanto gli Enti stessi dovranno provvedere, oltre
all’assistenza giornaliera, alla direzione, contabilita e
liquidazione dei lavori, assistenza al collaudo ed a
quant’altro necessario in linea tecnica ed in linca
amministrativa per dare le opere completamnete ul-
timate ed in condizione di perfetta abitabilita alla
Gestione I.N.A.-Casa.

Tali prestazioni saranno compensate dalla Gestio-
ne 1.N.A.-Casa alle stazioni appaltanti secondo una
percentuale variabile in funzione dell’importo dei la-
vori di ciascun lotto.

Le aliquote da applicarsi all'importo delle opere
per stabilire il compenso per le prestazioni di cui al
2¢ comma del presente punto sono le seguenti:
imp. in mil. 20 20 40 30 100 150 200 300
aliq. perc. 3,70 3,50 3,30 3,10 2,60 2,25 2,— 1,60

ualora piu lotti nello stesso Comune siano affidati
ad una medesima stazione appaltante, il compenso
spettante in base alle aliquote di cui sopra verra de-
curtato, per tutti i lotti affidati, di una percentuale
pari a 6, 12, 18, 24% rispettivamente nel caso della
assegnazione di 2, 3, 4, 5 lott.

Nell'affidamento degli incarichi di stazione appal-
tante in una stessa provincia, qualora i lavori rag-
giungano i 150 milioni e vi sia l'offerta di pit stazio-
ni appaltanti, l'incarico per ciascun Ente non potra
superare l'importo del 60%, della somma complessiva
da investire nella provincia per il Piano sperimen-
tale di 1o miliardi.

24 - 1l Consiglio direttivo, a mezzo di propri in-
caricati, provvede al controllo delle opere eseguite a
cura delle stazioni appaltanti di cui al punto 6, e cid
sia per quanto riguarda la rispondenza delle opere
alle norme contrattuali ed edilizie, sia per quanto
concerne I’erogazione dei fondi ed il versamento dei
contributi statali maturati.

Il Comitato di attuazione, oltre ad eventuali in-
terventi diretti, eserciterd la sua funzione di vigilan-
za richiedendo al Consiglio direttivo di effettnare con-
trolli od interventi particolari.
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I collaudi delle opere verranno eseguiti da inge-
gneri od architetti nominati dal Consiglio scegliendoli
da un elenco che sard compilato, su presentazione dei
Consigli degli Ordini professionali, di intesa fra il Co-
mitato di attuazione ed il Consiglio stesso.

Per le opere eseguite in gestione diretta dall’I.N.A.-
Casa la funzione di collaudo verra esercitata diretts-
mente dal Comitato a mezzo di un suo incaricato.

Per i complessi edilizi di importo superiore ai 250
milioni di lire, si costituiranno Commissioni di c<ol-
laudo, ai cui lavori potra presenziare anche un rap-
presentante del Comitato.

Al termine di ogni lavoro il Consiglio direttivo
trasmettera al Comitato di attuazione una relazione,
corredata di tutti gli atti relativi, indicando inoltre le
eventuali riserve avanzate dall’impresa: in merito a
queste ultime il Comitato prenderd le sue delibera-
zioni su proposte motivate del Consiglio direttivo.

25 - Al fine di contenere in modo assoluto il costo
totale a vane delle costruzioni del Piano iniziale en-
tro il limite di L. 400.000, lasciando un margine per
imprevisti del 5%, il costo preventivo delle costruzio-
ni non dovra superare le 380.000 lire a vano, tenuto
conto delle spese di progetto, direzione e liquidazio-
ne dei lavori.

20 - Le domande presentate dalle aziende e dalle
cooperative che intendono avvalersi delle facolta di
provvedere direttamente alla costruzione di case per
1 propri dipendenti o soci, dovranno essere corredate
da un elaborato comprendente una planimetria del-
I'area prescelta con indicazione in pianta del lotto o
dei lotti da eseguire e da una succinta relazione pre-
cisante la cubatura delle costruzioni, il numero dei
vani previsti ed il costo unitario preventivato per
vano e per mc. tenendo presente che il costo unitario
di ogni vano non potra essere tenuto, a calcolo, per
un importo superiore a quello fissato dal punto 25.

Accolta la domanda dal Comitato, nei limiti da
esso stabiliti, le aziende e cooperative provvederanno
a presentare entro 25 giorni dalla comunicazione, il
progetto esecutivo informato ai criteri stabiliti al pun-
to 8. La spesa ivi preventivata potrd risultare anche
superiore a L. 400.000 a vano, ma in tal caso la co-
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struzione sard autorizzata soltanto se le aziende o
cooperative si impegneranno ad assumere in _proprio,
con le modalita che saranno precisate dal Consiglio
direttivo, il supero che risulterd a consuntivo rispet-
to al limite massimo di 400.000 lire a vano.

27 - Le aziende o cooperative potranno provvede-
re, in relazione alla loro struttura, all’esecuzione del-
le costruzioni:

a) a mezzo di appalto, attenendosi alle norme
stabilite al successivo punto 28.

b) in gestione diretta su presentazione di proget-
to dettagliato e completo di estimativo, indicando il
forfait in base al quale 1’azienda o cooperativa si di-
chiara disposta ad assumere I'impegno di costruzio-
ne. Tale offerta verra esaminata dal Consiglio diret-
tivo e, qualora venisse giudicata pil onerosa dei co-
sti effettivi risultanti daﬁe costruzioni dello stesso ti-
po eseguite dalle stazioni appaltanti di cui al punto
6, l'azienda o cooperativa sara invitata ad adeguar-
si ai prezzi; in caso di mancata accettazione di tale
invito, 'offerta verra respinta.

La costruzione in gestione diretta dovra rispettare
le norme di cui al successivo punto 29.

28 - Le aziende o cooperative autorizzate a costrui-
re direttamente case per i propri dipendenti o soci
e che vi provvedono a mezzo di appalto dovranno 0s-
servare le norme seguenti:

a) adozione di un capitolato tipo gia approvato
per le stazioni appaltanti di cui al punto 6, per co-
struzioni nella stessa provincia, salvo che intendano
servirsi del proprio capitolato, il quale in tal caso
dovrd essere sottoposto all’approvazione del Consi-
glio direttivo. In quest’ultima eventualitd restano fer-
me le disposizioni di cui al punto 21;

b) licitazione privata ad offerta segreta tra im-
prese da invitarsi coi criteri ai comma 10, 11, 12 del
punto 22.

29 - La gestione diretta nel piano sperimentale
& limitata al caso di aziende o cooperative che ese-
guono il lavoro in diretta amministrazione, cioé¢ con
personale assunto direttamente e materiali acquistati
direttamente.
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L'adozione della medesima poira anche essere li-
mitata ad una o pid parti delle opere, escorporandole
dall’appalto generale, il quale dovrd invece attuarsi
attraverso gara, come al punto precedente.

“Nel caso di gestione diretta, le aziende dovranno
dlmqstrare di avere assunto, in occasione dei lavori
stessi, ,de[. personale all’infuori di quello gid occupa-
to nell’azienda in modo da non frustrare quella fun-
zione di sollievo della disoccupazione, che & il fine
fondamentale del piano; possono tuttavia servirsi del
proprio personale quelle aziende che nella normale
attivith adempiono tali lavori,

30 - Mentre non sono dovuti, in caso di gestione di-
retta a fronte di forfait, compensi per progetto e di-
rezione lavorl, in caso di appalto spettano alle azien-
de gli stessi compensi fissati per le stazioni appaltanti.

31 - Qualunque sia il sistema di esecuzione adotta-
to, le aziende cooperative saranno pienamente respon-
sabili verso la Gestione I.N.A.-Casa sia della rispon-
denza delle opere al progetto approvato ed alle auto-
rizzazioni ricevute, sia dell’impiego dei fondi di cui
hanno avuto la disponibilita, sia infine della esecu-
zione deile opere stesse a regola d’arte,

In conformita di quanto stabilito nel punto 13 e
nel 2, 3 comma del punto 15, il Consiglio Direttivo
ha la facoltd di provvedere a mezzo di propri incari-
cati, alla vigilanza ed al controllo delle opere esegui-
te dalle aziende o cooperative, anche per quanto con-
cerne il versamento dei contributi statali maturati.

32 - Per il collaudo delle opere indicate ai prece-
denti punti valgono le norme stabilite al 3 e 5 comma
del punto 24.

Il collandatore dovra, fra 1altro, accertare se la
opera corrisponde alle condizioni e prescrizioni del
progetto approvato e dei patti convenuti.

3 - Al fine di assicurare che i contributi raccolti
in varie localitd tra i dipendenti di una stessa azien-
da, vengano impiegati in costruzioni ripartite secondo
le effettive esigenze dei dipendenti, la scelta delle lo-
calitd di cui al punto 16, dovra risultare:

a) approvata dall’Assemblea col voto favorevole
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di almeno la meta dei soci, o per referendum, se la
domanda di costruzione diretta ¢ avanzata da una
cooperativa;

b) concordata preventivamente tra direzione del-
'azienda e Commissioni Interne se la domanda &
avanzata da una o pil aziende.

34 - 1 rapporti tra la Gestione I.N.A.-Casa e le
aziende e cooperative saranno regolati da apposito
disciplinare.

Ecco fissate dal Comitato di attuazione, in 34 pun-
ti, le norme regolatrici del Piano iniziale. Nel ripor-
tarle integralmente, devesi perd far notare che alcune
di esse, adottate prima della emanazione dei Decreti
Presidenziali 22 giugno 1949, n. 340, ¢ 4 luglio 1949,
n. 436. debbono ritenersi modificate, in quanto “dif-
formi, dalla disciplina dettata dai decreti stessi.

IT. - COSTRUZIONI PREVISTE NEL PIANO INI-.
ZIALE.

Il Comitato di attuazione, dopo di aver fissate ie
linee generali del Piano e dopo di aver posto le nor-
me che ne debbono regolare lo svolgimento e 1'attua-
zione, & passato ad assegnare le costruzioni agli enti
incaricati e alle pubbliche amministrazioni di cui al-
I'art. 11, primo comma, della legge, o ad autorizzare
le aziende e le cooperative a costruire direttamente,
rispettivamente per 1 propri dipendenti o soci, ai sensi
dell’art. 11, secondo comma, della legge stessa.

Nelle assegnazioni sono state tenute distinte le co-
struzioni da fare nei capoluoghi di provincia da quelle
da farsi, invece, nei centri minori.

Le assegnazioni di costruzioni, in milioni di lire,
distinte per i soggetti incaricati delle costruzioni e
per localitd risultano dalla seguente tabella:

— X85




9'L863 79 9'83LG 003 9'e88e P8l 9'6PI3__ O00LL VIQEVEWOT
Ly 47 G G083 — Ly — Ly = 9sare A
4! — 4! = 14 = 14 == ' OLIpuoS
20, =4 £'02 P 8'8ET = 8861 = BIARJ
20901 — ¢'098 00z 76193 06 P°62ST 0001 Oue[I\
4] = 1T — el e <] | 7T BAOJURIN
9% = 9¢ = 144 114 i, e BUOWIY)
7'G6L 74 7'89. e g6 0z GLI i owo)
¥'e9¥ 91 ﬂnmﬂﬂ = L'G81 B LG8 001 * BIOSoIg
1'66% = 166G st LV81 — L7781 e owred1og
1z = 1z e | 244 14 00z 0¢ ¢ VISOY Q@ ITIVA
L'1€a1 8F L8811 0g 8'9122 g8 B'IEST 009 ALNOWAIJ
8818 T, 8‘81¢ — r— e T=n — " [[edT3A
1'G87 ¥é 1'80% 0g G'6161 55 7 &' 7861 00¢ == = = ounoy
1881 =5 1881 g G'69 91 (5 f— ] - BIBAON
791 - 91 — ==y — - = osunH
- = — o 796 == 79y 0¢ nsy
L'€0T VG L'6L e GGl 14 8V 0¢ BUPULSSIY
smasuimmy | oaneiedood nog ‘zensrmmumy | 9ansiedood nag
ooy, . | TN | copmmm | opioy | PRI | o opuorm | P
_ B ajepije 1p enaIIp rzorznison B olEpye p eljaxip uo1z0N1807)
| tuogzanso) | yuorzansoy | Iuoiznnso) | wWoERnEe) |
IHO0NTOdY OIZIAOSOA]

MONIV M AN




6991 - 6991 — 9'TI1 == 91T 001 T 'O VIZANIA-TIOIEY

vl T Syl = 9111 s 9’11 001 Lo =w s o ¥ oupig
612 =5 6°1% — - G = g =
808 &l 8L  — g'e611 Vil €'6.L2 008 S Tt OBEANIA
ggqe = ere b 6°G0T > 6°GS 0¢ R et 71
¥a ¥e = . 8192 Sy 89T 00a S o o R AR HIROTRCN
G'1.3 4 Q'LVG == 8SY oy eIl 00¢€ e
G'89 ¥a &V e 919 = 911 0¢ - S
81 — 81 e 89 b 89 — Tr 8= 4 2 T odpoy
G‘69 — 2'6g — L — 8'7% 002 A .
8'TI =oe 8T = 6'L5 44 6°¢e = L
816 73 8°L9 == 9°291 - 9°L9 00T ROy Suay SNLLNERL
q‘9. (£ q'gs a2 88 — 88 0g ottt ottt ojumery
ger1 i €%1 e 8°80T == 8'8¢ 0¢ vttt + ouezjog
.Eumﬂ._uuuuﬂ_ sannaadooa _ — _ Twu.:nmnmﬂﬂﬂ eauesedoos p— 1
e egonqqed ® opuaize __ vu. s15pge —— _ eqoTIqqnd 0 opuaizm pe Bu_v.ﬁn *
o e e | 1201ZNIIS0Y) | ¥ orpEe B enpnp TZOIZLIIE0N)
-ﬂoﬁﬂ%ad .nEnﬂ.anoU _ _ IG0IZNI}807) | 1OOIZNIISOY)

L 1H900 _ INOIZI¥OSOQNID




9'088 2¢ 9's¥ 095 1'918 101 1818 00%
08 = 6. 5%8 — 5'z8 =
848 = 8'2 09 9 — 9 e
= - — = et = a1 =
09 = = 0g S'L3 = g'L3 =
-t £ - 8'0L o 8's3 —
8'GP1 ge 80T 001 20T - L'0T —
=t — = 8'9TL — 8'9T 00T
0g = = 0g 1287 9g TIET 008
9'6€5 oF 9'66 00T 5’6106 SF 38921 002
9'62 — 9'€L = ¢'801 = ogr
q1 i 91 — 'PEG - a'7%¢ 003
VL 174 = 0g — — - =
LL o1 1 0g 30T 9 G'esIl  00¢

[,

VNOVINON-VITINE

'Y Ord8ay

PUUIARY
RZUIDEIJ

BULIBJ
' BUSPOI

ERICEL |
* BIBIIO
' eudojog

VIINOIT

* BUOAES
'rzadg e

* eoeduy
* BAQUOY)



79 = 0 = G'01€ ¥2 z'9¢ 042 Tttt aHORVIY
81 = 81 o 901 = 9 001 ' T ' oulqIf) OIesag
e o = = y'c —_ e — Tt ' ' owedlg OISy
oF = 9y — R'S61 V3 89 08T ¢ 3 ¥ £ & 5 soemompe
&g == 154 = |54 s 1S@ 0¢1 ot st VIaEm)
71 == (4" — 54 — 182 0¢1 e, ¢ % WNLE HDET
6o o 6o S Rt - e Sl ¥ N %% A % & » _mmmHEo d
c'96. = G 9v¥ 0gg L7001 96 L'8CC 0c9 Tt T " VNVOSsog,
79 — 7L 08 — - aia A ... -
i - = = 28 e e o ¢ B o 5 P pmgsSig
68 == 86 GG 8¥¢ 87 i 00¢c T 2 I |
001 = = 001 718 = 718 0g 7T BIRLIR) EBSSE
1 5 - 0¢ Gl = Gl e K ST RS S |
7025 e 0G5 s 9'Cz% il 9'ezl 001 Tt Tt ouwIoArg
8'191 i 8111 0¢ = = = o Tttt T 03ess01n)
82 = 83 0g L L8V 8V L'68 00¢ oo Tttt ezueImyg
m_m sy ﬂ.—” ﬁm P e i et . . . . . . . 0Z7Z3 Hd_.
H 3 C | qd a D d Vv

ﬂ.g-mu_ﬂs aaneradood — _.nuﬂqmnmﬂﬁd earneradood —
a0, | egorqqug 2 spuorzw ps orepE o0, epanqqng @ opualze pe oEpge

| wowpmE | wpoewonp | oo

_ 1mo1ZNNeon) | ruorznnsor)

B
1
® ajepae P nap OIZNLINS07) |
mormnsoy | momnneoy | _

LINFD 90 5.




£'38¢ 87 g985 09 809.T @91  8'889 096
ag = ¢ @ — 861 7 75 09T
£'265 87 g'ere — 87071 06 8719 004
0g = = 0g e = =l e
— = = = Za 75 - 001
s — = & 75 14 e A
6671 - 6'ST cg1 5'IeT 73 3' 00T
6'ST - 681 = g T8l 72 ) 001
) = = o — — -
08 y=— — 0 = — - =
877 08 €1 923 I'PePT 88T T'9.€ 096
75 75 = = ) P2 — 08
a8E 9g 91 003 V1951 FOT  PSE 008
— — SIETE 4°89 ™ 8T 02
g% = — — — - —
A — L1 — 0¢ — — 0

" YINVAWY)
' OUId[ES
rfodeN

© BHRSED
* O)UAIUSE

our[eAy
ASITON-1ZZNITY

* BIBOS9]

2410

osseqodure))
01ZV'T

- OQISTA

BIIOY]

13oRy

- ; - - . . .mn.mu..m\.“—”

2uOouISOIq



114 144 - = G081 G91 %1 000t VITIOIS

¢4 144 e = - —— s — rueder],

s i dai E 9889 69 9P11 00¢ omIsTed

== == = — 7'678 174 1214 00¢ " BUISSIA[

= = = = 692 69 A 00a T N
9'91 - 991 - 10€ 101 = 003 "t VIEEVIVD

P == = o= $Z1 ¥ - 001 * euqe[e) orfSey

= = r— T 911 91 — 00T s L
991 = 9'91 = 19 9 == = QTBZIERI 80

- - o — 00T — = 00T VIVOITISVET

— s s — oS — —_ 0c BZU3304

= . S . = 0g = s 0¢ T RN
‘g8 A/ 101 T 038 Gy G8 062 vITond

—_— — _— —_ 021 — _— 0ST ojaeIe],
7'y = VP — G'86E = 2's8 ocg e1ddoq
L'LL Gl Lg — q'168 ey G'gy Oug treq

‘ImnsImmy | eaneiadoos pug "snsmmory | eapssedoos aug
— AR | eapueps | L s — SPHIMG | o opuerm | o o oo
s oppge | WORSNP | ineon | U IPET | WP SN | pounneon
mownnso) | rwommnmsony | | wopnnse) | wommnsey |
O THOOOTO4dVD INOIZIHISOOUID



IIIlIIIIlIIIIIIJllIIIIII]IlII'IlI..IIII ——— —_—

8'¥808 708 8'0€29 0SE1 &' 18181 19¢1 G 979L 0966 R 74 5

q'102 i3 ¢ oL = 8191 8L1 - OFT 008t *** ' ¥VINSN] VITVII
6'%769 Ol 6'6GE cLl €918 Gee 1€. 001@ ot " @IVNOIQLIIIAL VITV.LI]
6 1961 08 2'90. cLY 00cE BVG 66 000G Tttt IVELINED VITVIL]
%'.68S 08% & L108 009 %'9.101 €04 5868  098€ * STVNOTHINALIAS VITVL]
G'LLT i Q'2LT e 91€ 91 - 008 Yottt T VNDE@AvH

o = = - 00T — = 001  mow bR D

@' LT i~ QLL1 — 915 91 i 003 A R o

Il



Siccome il costo massimo dei vani ¢ fissato dalle
norme legislative in L. 400.000 a vano, il numero
di vani che potranno essere costruiti nel Piano ini-
ziale si ottiene moltiplicando le assegnazioni in mi-
lioni di lire per 2,5. Si avranno cosi, complessiva-
mente, 65.605 vani.

III. - RIASSUNTO DELLE DISPOSIZIONI PER
LE AZIENDE E COOPERATIVE CHE INTEN.-
DONO EFFETTUARE COSTRUZIONI DIRET-
TE DEL PIANO DEL PRIMO ANNO (Compilato
dal Comitato di attuazione).

1) A sensi dell’art. 11 della Legge 28-2-1949, n. 43,
le Aziende e Cooperative di lavoratori possono chie-
dere al Comitato I'autorizzazione a costruire diretta-
mente case per i propri dipendenti od iscritti, Si ren-
de noto, che qualsiasi costruzione diretta da parte di
Aziende o Cooperative deve essere preventivamente
autorizzata.

2) Lart. g del D-P.R. 22-6-1949, n. 340, stabilisce
che I'importo delle costruzioni che possono essere au-
torizzate non deve superare I'ammontare complessivo
risultante dal seguente conteggio riferito all'importo
dei contributi dovuti alla Gestione I.N.A.-Casa dalla
data di inizio dei lavori sino al 31-3-1950:

@) 9/10 dei contributi dovuti dai lavoratori di-
pendenti dalle Aziende o Soci delle Cooperative;

b) g/10 dei contributi corrispondentemente do-
vuti dalle Aziende presso le quali detti Javoratori pre-
stano la loro cpera;

¢) contributo statale del 4,30% riferito all’am-
montare di cui in a) ¢ b);

d) contributo statale del 3,209 annuo (ovvero
2,20% per gli alloggi assegnati con promessa di ven-
dita) riferito all'importo delle costruzioni eseguite e
conteggiato dalia data di assegnazione di ciascun al-
loggio sino al 31-3-1956.

Non sono consentite integrazioni di questo massi-
male con erogazioni dal fondo comune.

3) Le Aziende e Cooperative che avranno ottenuto
I'autorizzazione a costruire direttamente dovranno
compiere le costruzioni entro il 31-3-1952 (art. II

e XD



della legge 28-2-1049, n. 43); ogni anno perd il Co-
mitato éggtenuto (agr‘t‘?z del D.P.R. 4-7-1949, Regola-
mento) a stabilire un termine entro il quale devono
cssere presentate le richieste delle aziende; questo ter-
mine per il 1° anno @& stato fissato al 15 settembre 1949.

Pertanto le Aziende e Cooperative che abbiang pre-
disposto un programma di costruzioni pluriennali pos-
sono presentare domanda al Comitato entro il 15 set-
tembre 1949, precisando il programma costruttivo di
qiascun anno, per ottenere l'approvazione comples-
siva.

Le Aziende e Cooperative che intendono presenta-
re un programma parziale, limitato alle costruzioni
da effettuarsi nel primo anno, potranno avanzare do-
manda entro la stessa data, senza pregiudizio delle
autorizzazioni future, per la cui richiesta il Comitato
fisserd successivamente il termine entro cui le mede-
sime dovranno essere presentate per ciascun anno.

4) Le Aziende e le Cooperative sono tenute ad anti-
cipare i fondi necessari per le costruzioni (art. Ix
D.P.R. 22-6-1049, n. 340, e per tale anticipo non &
previsto alcun indennizzo.

5) L'autorizzazione a costruire direttamente potra
essere concessa alle Aziende e Cooperative soltanto
qualora risulti che sono stati regolarmente versati i
contributi maturati e dalle stesse dovuti per i dipen-
denti delle Aziende e per i lavoratori soci della Coo-
perativa.

Dopo l'inizio dei lavori le Aziende potranno essere
autorizzate dal Consiglio Direttivo a sospendere il
versamento dei contributi dovuati in proprio e per i
loro dipendenti, salvo conguaglio finale; similmente
le Cooperative potranno essere autorizzate a riscuo-
tere direttamente i contributi dalle Aziende o Ammi-
nistrazioni pressp cui prestano la loro opera i propri
iscritti: (Art. 11 della legge 28-2-1949, n. 43).

Le sommme ricuperate mensilmente dalle Aziende e
rispettivamente gli introiti delle cooperative alle sin-
gole scadenze confributive, integrati con i contributi
di cui alle lettere ¢) e d) del punto 2) costituiranno il
rimborso completo, salvo conguaglio delle somme an-
ticipate.

Alle Aziende o Cooperative che siano autorizzate a
costruire per un importo inferiore a quello massimo

.



calcolato al punto 2) potra essere concessa la so-
spensione del versamento dei contributi in misura pro-
porzionalmente ridotta (art. 1o del D.P.R. 22-6-194?,
n. 340), cio¢ ripartendo l'importo autorizzato fra le
scadenze contributive sino al 31-3-1956. Per favorire
le Aziende e Cooperative che, presentando domanda

arziale entro il 15-9-1949, si impegnano ad ultimare
1 lavori entro un anno dall’inizio, sara concesso il ri-
cupero dell’importo anticipato per dette costruzioni
entro il 31-3-1954.

6) Con l'adozione dei criteri di cui ai punti prece-
denti risultano abrogati il punto 16) ed il punto 18)
delle Norme per V’attuazione del piano iniziale di co-
struzioni.

Restano valide tutte le altre norme emanate dal
Comitato, ed 1n particolare quelle per i raggruppa-
menti di Aziende (punto 17 delle Norme).

Dovendo ogni Azienda assumere per la costruzione
una responsabilitd individuale, resta inteso che pos-
sono presentare domanda soltanto quelle Aziende 1
cui contributi, calcolati a sensi del punto 1), consen-
tano almeno la costruzione di un alloggio.

7) 1l termine del 15-9-1949 indicato al punto 3)
per la presentazione delle domande di costruzione di-
retta nel piano del 1° anno non & suscettibile di deroga
alcuna, poiché il Comitato intende tener conto di tali
richieste per formulare il primo piano annuale.

Le Aziende o Cooperative che non avessero pronta
per tale data la documentazione completa dovranno
almeno precisare nella domanda:

numero dipendenti (o0 numero dei soci nel caso
di Cooperative);

importo mensile contributi corrispondenti;

data prevista di inizio delle costruzioni;

impegno di ultimare i lavori entro un anno da
tale data;

costo a vano preventivato;

importo autorizzazione richiesta;

disponibilita dell’area.

Per le Cooperative si dovra allegare ['atto costi-
tutivo,

Nel caso di raggruppamento di aziende, tali dati do-
vranno essere specificati per ciascuna azienda; cosi
pure dovranno essere tenuti distinti i contributi rela-
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tivi ai diversi stabilimenti qualora si tratti di Aziende
che hanno parecchie sedi di lavoro.

Dovranno pure essere precisati separatamente il nu-
mero dei vani e l'importo previsto per le singole co-
struzioni nel caso in cui I’Azienda o la Cooperativa
chieda di costruire in diverse localitd. In questa ulti-
ma eventualitd dovra essere esplicitamente dichiarato
in quali Jocalita si intenda rinunciare all’utilizzo, to-
tale o parziale, dei contributi che vi maturano a favo-
re di costruzioni da effettuarsi in altre localita.

Le Aziende e Cooperative gia autorizzate a costruire
nel piano sperimentale sono tenute ad indicare sulla
domanda gli estremi dell’autorizzazione gid ricevuta.

Le Aziende e Cooperative che avessero predisposto
un programma di costruzioni per gli anni successivi
sono invitate a farne cenno.

8j La documentazione completa dovra in ogni caso
essere fornita entro il 15 ottobre 1949, comprendendo:

__Descrizione dell’area secondo il modulo S.T, 5 con
relativi allegati. _

__ Piano regolatore e piano urbanistico di stralcio
o di ricosiruzione in rapp. I: 5.000 con indicazione
di orientamento delle quote altimetriche, dei servizi
pubblici (acquedotto, fognature, luce elettrica), della
direzione dei venti dominanti e con la precisazione del
lotto destinato alle costruzioni.

__ Piano di distribuzione dei fabbricati nel lotto in
rapp. 1: 500 con indicazione delle guote altimetriche,
dell’orientamento, delle distanze dai confini e tra gli
edifici, del numero dei piani e dell’altezza degli edi-
fici degli accessi dalle strade, della sistemazione degli
accessori collettivi (portineria, lavatoi, spazi comuni,
spazi per giuochi, ecc.) e delle fognature.

__ Attestazione del versamento dei contributi ma-
turati.

__ Per alcune Aziende: dichiarazioni eventuali del-
le Commissioni interne di quelle sedi di lavoro che
rinunciano, in tutto o in parte, all’utilizzazione dei
propri contributi a favore di altre.

Per le Cooperative:

— Atto notarile attestante il numero dei soci, ripar-
tito per Azienda o Amministrazione;

— Dichiarazione delle Ditte che certifichino I'im-
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porto dei contributi mensili dovuti per sé, e per i
propri dipendenti soci della cooperativa.

— Garanzia bancaria per assicurare l'impegno di
finanziamento della spesa nei 12 mesi (ovvero dichia-
razione delle aziende dalle quali dipendono i soci con
impegno di anticipare i contributi relativi ai medesimi
nella misura occorrente per permettere il pagamento
delle costruzioni entro 1'anno).

— (Eventuale) verbale dell’assemblea dei Soci o re-
ferendum per la scelta delle localita su cui dovranno
sorgere le costruzioni, qualora la cooperativa abbia
socl occupati in Comuni diversi.

9) Le Aziende e Cooperative che gia sono state au-
torizzate a costruire nel piano sperimentale continue-
ranno a beneficiare, per quanto riguarda la sospensio-
ne del versamento dei contributi, delle disposizioni di
cui al punto 18 delle Norme sopra riportate. Per le ul-
teriori costruzioni che effettueranno nel primo anno a
completamento del loro programma, saranno loro ap-
plicabili le disposizioni di cui al punto 5 del presente
riassunto.

Tali disposizioni verranno applicate per I'intero im-
porto alle Aziende e Cooperative gia incluse nel pia-
no sperimentale e che a sensi dell’art. 3 del D.P.R.
22-6-1949, n. 340, siano state escluse dalla attuazione
del piano stesso per non avere iniziato le costruzioni
entro il termine del 15-9-1949.

10) In relazione ad alcune iniziative che sarebbero
state assunte da Enti, Associazioni o privati per l'ac-
centramento, con evidente carattere monopolistico,
delle costruzioni edilizie del Piano I.N.A.-Casa, il Co-
mitato di Attuazione precisa che iniziative del genere
non soltanto sono del tutto estranee al Comitato stes-

so, ma in aperto contrasto con le decisioni da esso
adottate.

Il Comitato pertanto invita le Aziende, le Coope-
rative ed i privati a rivolgersi direttamente alla Se-
greteria del Comitato.

11) Quando si debba procedere a trattative per la
gestione diretta dei lavori da parte di cooperative o di
aziende nei cast consentiti, il Consiglio direttivo do-
vra stabilire il forfait, applicando opportuni ribassi ri-
spetto ai costi realizzati per costruzioni della stessa
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natura dagli Istituti per le Case Popolari viciniori o
da altre stazioni appaltanti.

Esempro: Aziende con 1000 dipendenit:
Importo mensile contributi:

Lavoratori . . . . . I%7.000

Datore di lavoro . . . 374.000 551.000
[nizio costruzioni: 1-11-49 (al 31-3-1956

mancano 77 mesi).
Costo vano preventivato: L. 385.000 -

Area fornita gratuitamente dal Comune.
Ammontare massimo delle costruzioni au-

torizzabile (punto 2):
a) 0,9 x 77 x I77.000 = L. 12.256.100
b) 0,0 x 77 x 374.000 = L. 25.918.200 38.174-300
¢) 4,30 di detto 1.641.500

39.815.800

0,032 + 0,022 _
d) B 5.5 di detto (1)  5.912.650
2

L. 45.728.459

(cioé vani 119 ed a 30 alloggi, uno ogni
trenta dipendenti).

1° Caso: L’azienda chiede nel primo anno l'auto-
rizzazione per tutti i 45,7 milioni, che a consuntivo
risultano p. es. 45,3 milioni.

a) e b) Il Consiglio concede l'autorizzazione a
trattenere mensilmente 1’intero ammontare dei con-
tributi: se questi non variano, al 31-3-1956 1’ Azienda
avra ricuperato

77 x 551.000 = L. 42.427.000

c¢) parallelamente all’avanzamento dei lavori la
Gestione versa il contributo del 4,309% su detta cifra,
pari a L. 1.824.360.

d) restano

L. 45-300.000 — 44.251.360 = L. 1.048.640.

(x) Per una Cooperativa si ridurrebbe a 0,022 X 5,5 pari
a L. 4.817.700.
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da pagarsi attraverso i versamenti semestrali di cui
all’art. 22.

Al 31-3-19506 si fara il conguaglio fra le somme ef-
fettivamente ricuperate dall’Azienda attraverso la 77*
mensilita ed i 42.427.000 previsti.

2* Caso: 1'Azienda chiede nel primo anno I’auto-
rizzazione per soli 2/3 dell'importo massimo (un al-
loggio ogni 50 dipendenti) e domanda di beneficiare
della concessione del ricupero entro le scadenze con-
tributive dal novembre 1949 al marzo 1954:

Spesa. autorizzata . . . . L. 30.500.000
Somma. ricuperabile attraverso la sospen-
sione dei contributi 55 x 551.000 L. 29.203.000

Differenza L. 1.297.000

Siccome il 4,30% dei contributi corrisponde a Lire
I.255.730 restano L. ﬁI .270 da ricuperare attraverso
il contributo di cui all’art. 22 o meglio atiraverso il
conguaglio finale.
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INDICE ANALITICO

Per materia con Vindicazione delle disposizioni della legge,
delle norme integrative e del regolamento. .

PAG.
ACCESSORI

— computo degli accessori rispetto ai vani
art. 22, terzo comma, della legge . . . . 41
art. 27 del regolamento . . . . . . | 43

AFFOLLAMENTO

— indice di affollamento (ai fini della formazione del
Piano)
art. 1o, quarto comma, della legge . . 34
— coefficiente di aftollamento (ai fini dei criteri prefe—
renziali)
artt. 37 e 38 del regolamento . . 84
— coefficiente medio di affollamento (ai fini dei cnten
preferenziali)
artt. 37 e 38 del regolamento . . . . . 84

AGEVOLAZIONI

— sul costo delle costruzioni: ai fini del costo mas-

simo

art, 1; terzo comma, delle Norme integrative . 45
— in materia fiscale v. esenzioni fiscali
- in materia di onorari notarili v. esenzioni fiscali

AGRICOLI
— esclusione dal Piano ed esenzione dai contributi
art. 5, lett. b), della legge . . . 31
art. 26, quarto comma, delle Norme 1ntegra.twe 61
ALLOGGI
— antigienici: ai fini dei criteri preferenzia,li
art. 37, n. 4, del regolamento . . % X 84

— assegnazione degli alloggi - v. assegnazmne
V. aziende e cooperative
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— insufficienti ai bisogni - ai fini dei criteri prefe—
renziali
art. 37, n. 3, del rego]a.mento ;
— lontani dai luoghi di Javoro - ai fini dei cnten pre-
ferenziali - art, 37, n. 6, del regolamento .

— tipi di alloggi - v. costruzioni
v. assegnazione degli alloggi
v. graduatoria

AMMINISTRAZIONE DEGLI ALLOGGI

— Ente cui ¢ affidata:

a) per gli alloggi in locazione: art. 19, primo com-
ma della legge, e art. 2, n. 6, del regola-
mento ; - : i : ey B

b) per gli alloggi con promessa di vendita:
art. 23 delle Norme integrative

— Comitati misti

art. 11, ultimo comma, della legge . . . .

art. 24, delle Norme integrative

art. 2, n. 7, del regolamento

— modalitad e condizioni
art. To. n, 2, del regolamento
— regolamento-tipo di condominio
art. 23, secondo e terzo comma, delle Norme
InepeAtive . . & 0w & & & s @
— quota spese generali
art. 22, primo comma, delle Norme integrative e
art. ro, n, 6, del regolamento . . . .
— spese generali, imposte, tasse, ecc.
art. 22. ultimo comma delle Norme integrative
— spese di manutenzione ordinaria e straordinaria -
riparto - art. 16 della legge, art. 23 Norme inte-
grative . . . ‘
— destinazione dell’ avanzo di ammmlstrazmne
art, 15, primo comma, della legge

AMMINISTRAZIONI STATALI E PARASTATALI

—- collaborazione nella predisposmmne del Piano
art. 5 delle Norme mtegra,tlve
-— incaricate di costruzioni per i dlpendentl
art. 11, primo comma, della legge
art. 3, primo comma, delle Norme mtegra.tlve
— esenzioni da formalith in materia di contributi
art. 25 del regolamento

APPALTI

~ capitolati d’appalto
art. 6 delle Norme integrative
art. 9 del regolamento
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— appalto dei lavori
art. 33 del regolamento

AREE

— espropriazione
art. 23 della legge b Gk @
art, 9, secondo comma, del regolamento
— scelta delle aree
art, 31, del regolamento . . . | -
— valore delle aree
art. 1, terzo comma, delle Norme integrative ,

ASSEGNAZIONE DEGLI ALLOGGI

— in proprieta o in locazione
artt. 13 € 14 della legge . .
— assegnazione alloggi costruiti da. az1ende e cooPe-
rative
art. 11, secondo comma, della legge . . .
— tipi di alloggi
art. 1o secondo comma della legge
art. 27 del regolamento
— requisiti per 1'assegnazione
art. 13, primo comma, delle Norme integrative
art. 13, terzo comma, delle Norme integrative
— condizioni e modalita
art. 10, n. 2, del regolamento . . . .
art. 1, n. 5, del regolamento
— criteri di preferenza nelle a.ssegnazmm (clasm e
punteggio)
art. 13 della legge .
art, 37 del regola,mento :
— domande di assegnazione
art. 13 delle norme integrative
art. 15, primo comma, delle Norme mtegra.twe
art. 2, n, 5 e art. 10, n. 1, del regolamento .
art. 34, n. 5, e artt. 35 e 36 del regolamento .
— graduatoria - formazione - pubblicazione - oppo-
s51zZione

artt. 14, 15, 17 € 19 delle Norme integrative . 54 a 57

art, 38 del regolamento . .
— commissione per la graduatoria
art. 14 delle Norme integrative
— rinuncia alle prenotazioni
art. 18, secondo comma, e art. 19 secondo comma.
delle norme integrative
— divieto di locazione e sublﬂcazlone
art. 21 delle Norme integrative
— divieto di uso diverso da quello di abitazione
art, 21 delle Norme integrative
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ASSICURAZIONE

— stipulazione di polizze
art. 18 della legge

— morte dell’assegnatario non assicurato
art. 17, primo comma, della legge

ASSOCIAZIONI POLITICHE

— esclusione dal Piano
art, 26 delle Norme integrative

ATTI E DELIBERAZIONI

— atti del Comitato
art. 2, terzo comma, della legge
— atti della Gestione
art. 2, terzo comma, della legge
art., 12, del regolamento
— riduzione- onorari notarili
art. 40 delle Norme integrative
— riduzione tasse, di registro e ipotecarie
v. esenzioni fiscali
— esenzioni tasse di bollo
v. esenzioni fiscali

AZIENDE E COOPERATIVE AUTORIZZATE A
COSTRUIRE PER I DIPENDENTI O SOCI

— facolta di costruzioni dirette
art. 11, secondo comma della legge
art. 2, n. 3, del regolamento
— una o0 pih aziende congiuntamente
art. 11, secondo comma, della legge .
— revoca delle facolta
art. 10, terzo comma, delle Norme integrative
— assegnazione delle costruzioni
art, 11 della legge . .
art. 6 delle Norme mtegratwe
— massimo delle costruzioni dirette
art. 9, secondo ¢ terzo comma delle Norme inte-
grative . . : ®m o ® m o= 4
— periodo delle costruz:om
art. 11, secondo comma, della legge .
— termini per la presentazione delle richieste
art. 2, n. 3, del regolamento .
— termine delle costruzioni
art, 6 delle Norme integrative .
— anticipo dei fondi per le costruzioni
art. 11, primo comma, delle Norme integrative
— amministrazione delle case: Comitato misto
art. 11, nltimo comma, della legge
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— :‘;fPBIlSiOILe dei wversamenti
St i; ;ﬁﬂo Zornma, della legge N
tegra.ti\’re . E.‘-ec:or'ldo .comma, delle Norme in-
art. 10, penultimo comma 'delvr : ) :
— versamento alle aziende e cooperz-%fvlgmde;litocon.-
tributi statali
art. 11, quarto comma, della legge
— rendiconto dei confribuifi non wversati
art. 10, secondo comma, delle Norme intégrative
— rapporti debitori e creditori con la Gestione TNA-
Casa
art. 11 delle Norme integrative .
art. 10, n. 3, del regolamento

AZIENDE GIORNALISTICHE ED EDITORIALI

—- interessate al Piano e quindi soggette al paga-
mento dei contributi
art. 26 delle Norme integrative

AZIONE GIUDIZIARIA

— dopo esperimento di ricorso amministrativo
art. 27, primo e secondo comma, della legge

BARACCHE

— baracche, alloggi di fortuna, ricoveri: ai fini dei
criteri preferenziali
art. 37, n. 1, del regolamento

BILANCIO DELLA GESTIONE

— compilazione secondo le direttive del Ministero del
Tesoro e del Ministero del Lavoro
art. 38 delle Norme integrative
— presentazione:
al Min. Tesoro: art. 2, quinto comma, della Leg-
ge e art. 38 delle Norme integrative . . .
al Parlamento: art, 2, ultimo comma, della Legge
al Min. Lavoro: art. 38 delle Norme integrative
— delibera del Consiglio direttivo
art, o del regolamento . . .
— relazione del Collegio dei revisori
art, 4, ultimo comma, della Legge
art. 38 delle Norme integrative
— relazione del Comitato di attuazione
art. 2z, penultimo comma, della legge
art. 38 delle Norme integrative
art. 2, n, 1, del regolamento
— esercizio finanziario
art. 19 del regolamento
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43

66
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CANONI DI AFFITTO

— v. locazione
— v. finanziamento del Piano

CAPITOLATI DI APPALTO

— capitolato generale e capitolati speciali
art. 6, secondo comma, delle Norme integrative
art. 9 del regolamento 8
— termini di inizio e ultimazione delle costruzmm
art, 6, terzo comma, delle Norme integrative
— decadenza per inosservanza dei contributi
art, 6, ultimo comma, delle Norme integrative .
— penalitd per ritardi nell'esecuzione dei lavori
art., 6, ultimo comma, delle Norme integrative .

CAPOFAMIGLIA

— riduzione del contributo
art. 9, ultimo comma, della Legge . .
art. 29, delle Norme integrative i
art. 22 del Regolamento

CASSE MARITTIME

— incarico riscossione contributi -INA-Casa
art. 7 della legge
art. 1 e segg. del decreto mlmstenale sui contn-
butit

CESSIONE DEGLI ALLOGGI

— requisiti e condizioni
a favore di altro lavoratore: art. 15, primo com-
ma, della legge
che abbia pagato un'anpualita di contributo:
art. 15 della legge
che non abbia avuto in assegnazione alcun allog-
gio: art. 15 della legge
che presti lavoro nella zona: art. 2o delle norme
integrative
— che non sia proprietario di alloggio nella zona:
art. 20 delle Norme integrative
fatta da lavoratore, dopo un anno di occupazione
dell’alloggio: art. 20 delle Norme integrative .
— domanda
art. 20 delle Norme integrative
— altre formalita
art. 20 delle Norme integrative
art. 10, n, 2, del regolamento
— effetti
art, 20 delle Norme integrative
— nullita della, cessione
art., 15 secondo comma, della legge

— T
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COABITAZIONE

—

art. 37, n. 2, del regolamento . - - 84
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
-~ composizione )

art. 4, primo comma, della legge 30
—- nomina

art, 4, primo comma, della legge . . - 3o
~— durata

art, 4, terzo comma, della legge T 30

art. 13, ultimo comma, del regolamento 75
~— funzioni

art, 4. ultimo comma, della legge 30

art. 13 del regolamento . 75
- relazione al bilancio

art. 2, quinto comma della legge 28

art. 13, n, 4. del regolamento 30
~— indennitd annua

art. 18 del rego'amento 77
COMITATO DI ATTUAZIONE
— istituzione

art, 1 della legge 27
— sede

art. 3 del regolamento . 70
— presidente - nomina

art. 1, terzo comma. n. 1 della legge 27
~— voto -

art. 1, ultimo comma, della legge . . . 27
— poteri e

art. 4 del regolamento . . . . . 70
— indennita

art, 18 del regolamento 77
— composizione

art. 1, terzo comma, della legge v 27
— nomina dei membri: art. 1, quinto comma, della

1
— membri effettivi e membri supplenti: art. 1, quarto

comma, della legge
— designazioni dei rapp. dei datori di lavoro, lavo-

ratori e altri enti ed amministrazioni interessate:

art. 15 del regoiamento
— durata: art. 16 del regolamento
— dimissioni: art. 16 del regolamento
— nomina del successore: art, 16, uliimo comma, del

regolamento
— indennitd di missione e gettoni di presenza:

art. 18 del regolamento TR - 27-76-77

ai fini dei criteri preferenziali
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— attribuzioni

artt. 1, 2, 3, 8, 10, 11, 19 € 27 della legge 27-28-29-33
34-35-39-43

artt. 3, 8, 12, 13, 24, ¢ 38 delle Norme inte-

grative . . - .« 46-49-52-53-60-66
8-609

artt. T e 2 del regola.mento & A & = = W

-— convocazione

art. 5 del regolamento 71
— validitd delle riunioni

art, 1, ultimo comma, della legge 27

art. 5 del regolamento : 71
— intervento alle riunioni

art. 17 del regolamentd 77
— deliberazioni a maggioranza

art, 5 del regolamento . . . . .- . . 71
COMITATO MISTO
— per l'amministrazione degli alloggi in locazione

alle aziende

art. 11, ultimo comma, della legge 35

art. 24, secondo e terzo comma, delle Norme in-

tegrative « = 6o
— Comitato misto e Comltato di attuazmne

art. 24, ultimo comma, delle Norme integrative 60

art. 2, n, 7, del regolamento 69
COMMERCIO
— compresi gli studi commerciali e professionali e le

amministrazicni di beni patrimoniali

— interessati al piano e quindi soggetti ai con-

tribuﬁ

art. 5 lett. b) della legge g W W W e 31

art, 26 delle Norme integrative . . . . . 61
COMMISSIONE TECNICO-CONSULTIVA
— composizione

art. 14 del regolamento . . . . . . . 76
— attribuzioni

art, 14 del regolamento . . . . . . . 76
COMMISSIONI PROVINCIALI

v. assegnazione degli alloggi
CONSIGLIO DIRETTIVO
— presidente - art. 3, ultimo comma, della legge

art. 8, art. 11, ultimo comma, e art. 17 del

regolamento o .. 29-72-7577
— composizione - art. 8, pnmo comma. della legge 29

ey T e



== demgnazmm - art, 15 del regolamento ;
— nomina - art. 3, secondo comma, della legge

— durata in carica - art. 3, secondo comma della

legge e art. 16 del regolamento :
gettoni di presenza e indennita di missione
art. 18 del regolamento . .

poteri

artt. 9 e 10 del regolamento

convocazione

art. 11 del regolamento

riunioni e deliberazioni

art. 11 del regolamento

intervento alle riunioni

art. 17 del regolamento . . . <« . .

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

— dati e assistenza tecnica

art. 5 delle Norme integrative . . .

CONSORZI

— di coopera.twe incaricati delle costruzioni

art, 11, primo comma, della legge ‘
art. 3, primo comma, delle Norme mtegratwe '

CONTRIBUTI

— dello Stato: per finanziamento del Piano e per

12

ammortamento degli alloggi

misura - artt, 5 e 22 della legge 7 .
versamento e rate mensili - art. 7 della legge
anticipazioni - art. 25 della legge e art. 34 delle
Norme integrative .

conguaglio - art. 25 della legge e art. 3 5 delle Nor—»
me integrative PO

dei datori di lavoro:

misura - art., 5 della legge

sospensione dei versamenti - art, 11, terzo comma..
della legge e art. 10, primo e secondo comma,
delle Norme mtegratwe

rendiconto dei contributi non versatl - a.rt 10,
secondo comma, delle Norme integrative
versamento - art. 33 deile Norme integrative e
art. 26 del regolamento . . . . . .

det lavoratori

misura - art. 5 della legge

versamento per trattenuta - art. 7, secondo com-

"ma, della legge . . .

r1duz1one per carico fa.m111are - a.rt 9 terzo com-
coma, della legge - art. 29 delle Norme integra-

— I75 —
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tive - artt. 22 e 23, lett. b), del regolamento 34-63-79

esenzicni - per etd - art. 9, primo comma della

legge e art. 21 del regolamento s« 3478
ex tubercolotici - art. g della logge e art 20 del
regolamento 34-78
laveratori del mare awu:cndatn - art g della legge
¢ art. 28 delle Norme integrative 34 63
lavoratori stagionali e occasionali - art. g, secondo
comma, della legge e art. 27 delle Norme inte-
grative . { & " & @« o« 3463
\avoratori agricoli - art z() quarto comma, delle
Norme integrative . . £ a8 61
portieri e personale domestico - art 26, quarto com-
ma, delle Norme integrative . 3 61
ricoverati in istituti di pena - art, 26, qua.rto com-
ma, delle Norme integrative . 61
rinuncia alle esenzioni -~ art. 27 delle Norme in-
tegrative . . 63
elenchi dej lavoraton csentah - a.rt 23 del rego-
lamento 79
elenchi di quelli che :r:munclano - art 24 del rego—
lamento 79
attivita economnchc e categone soggette a contn-
buzione: art. 26 delle Norme 1ntegratwe a 61
retribuzioni prese a base per i confributi - art. 5
della legge e artt. 30, 31 e 32 delle Norme inte-
grative . . .+ 31-63-64
aliquote contnhutwc per i (hpendeutx dallo Stato e
dalle altre pubbliche amministrazioni - art. 33,
ultimo comma, delle Norme integrative i 64
CONTROVERSIE
— ricorsi al Comitato di attuazione, prima di adire
I’ Autoritd giudiziaria ;
art. 27 della legge . . 43
art. 37 delle Norme mtegratwe 66
CONVENZIONI
— rapporti fra il Comitato, la Gestione e 1'INA-Casa
art. 8 della legge 33
art, 2, ultimo comma, delle Norme mtegratlve 46
art. 9 n. 2 del regolamento . . . 72
— approvazione del Ministro del Lavoro, di concerto
con il Ministro per il Tesoro ed il Mxmstro del-
I'Industria e commercio
art. 8, primo comma, della legge 33
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COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO

— incaricate delle costruzioni

art. 11, primo comma, della legge . . : 35
art. 3, primo comma, delle Norme mtegrzmve : 46
COOPERATIVE

v, Aziende

— differenza dalle aziende: gli alloggi costruiti sono tutti
con promessa di vendita
art, r1, secondo comma, della legge . . . 35

CORTE DEI CONTI

— membro del Collegio dei revisori dei Conti
art. 4, primo e secondo comma, della legge . . 30

COSTO DEI VANI

— elementi che lo costituiscono

ark. 1, primo comma, delle Norme integrative . 45
— costo massimo
art. 22 della legge . . 41

art., 1, secondo comma, delle Norme mtegra.hve . 45

COSTRUZIONI

— numero degli alloggi da costruire

art. 3, pnmo comma, delle Norme integrative . 46
— assegnazione delle costruzioni [

art. 6, primo comma, delle Norme integrative . 48

art, g, secondo comma, dei regolamento . . . 72
— enti incaricati

art., 11 della legge . 3 ¢ A H e 35

art. 3 delle Norme 1ntegra.t1ve . e . 46

— Costruzioni dirette delle aziende e coopera.twe
v. aziende e cooperative

— costruzioni dirette della Gestione INA-Casa
v. Gestione INA-Casa

— determinazione dei tipi e criteri generali di co-

struzione

art. 1, n. 3, del regolamento . . . . . 68-70

art. 28 e 29 del regolamento . . . . . 81
— tipi di alloggi

art. 1o, secondo comma, della legge . . . . 34

art. 27 del regolamento . . . . . . 8o
— ubicazione delle costruzioni

art. 8 delle Norme integrative . . 49
— inizio di attuazione dei programmi di Costt'uzlone

art. 30, secondo comma, del regolamento . . 81

— inizio e ultimazione dei lavori
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art. 23, ultimo comma, della legge . . . 41

art. 3, primo comma, delle Norme mtegratwe " 46
— direzione o gestione dei lavori

art. 7, primo comma, delle Norme integrative . 48

art. 9, secondo comma, del regolamento . . 72

— vigilanza dei lavori
art. 7, secondo comma. delle Norme integrative 48
art. 9, secondo comma, del regolamento . R 72
— collaudi dei lavori
art. 7, secondo comma, delle Norme integrative 48
art. 9, secondo comma, e art, 10, n. 3 del rego-
lamento " « % W % « Yo
- stato di avanzamento de1 lavon
relazione ~ art. 7, terzo comma, delle Norme in-

tegrative : « = & & 48
concessione ﬁnanmamento - art 10, n. 5, del
regolamento - . @ W § 0 ® % 73

— finanziamento delle costruzioni
art. 7, quarto comma, delle Norme integrative 48
art. 10, n. 3, del regolamento . . . . . 73

CREDITO E ASSICURAZIONE

— comprese le imprese che gestiscono servizi tribu-
tari appaltati e gli istituti finanziari di qualsiasi
natura

— interessati al Piano e quindi soggetti ai contnbut:'.

art. 5 della legge . ¢ W & 31

art. 26 delle Norme mtegratwe g 61
— autorizzazione ad acquistare obbligazioni INA—

Casa

art, 21, secondo comma, della legge . . . . 41

DATORI DI LAVORO

— rappresentanza
in seno al Comitato di attuazione - art. 1, 'l:erzo

comma, della legge . . 27

in senso al Consiglio dlrettlvo - art 3, pnmo com-

ma, della legge . . e, #F 4 29
- dosignazioni - art. 15 del regolamento X  E 76
— contributi per il finanziamento del piano

misura - art. 5 della legge . . . 31

trattenuta - art. 7, secondo comma, dclla legge : 32

versamento - art. 7, terzo comma, della legge . 32

versamento - art, 26 del regolamento ., . 8o

accertamento e riscossioni - art. 7, quarto comma

della legge . . 32

comunicazione elenchi la,vora.ton soggetﬁ mtegral-
mente 0 a contributo ridotto od esentati - art, 24

— I78 —



del regolamento

79
sospensione dei versamentl per costmzmm dz:rette
art, 11 della legge 35
DECADENZA
— per morosita
art. 17, secondo comma, della legge 39
art. 25 delle Norme integrative . . 60
art. 10, n, 5. del regolamento 73
— obblighi del subentrante
art. 17, ultimo comma, della legge 39
— per violazione divieto di affitto o subaﬂitto o di
uso diverso da abitazione
art. 21 delle Norme integrative 58
DELEGA LEGISLATIVA
— per le norme integrative e complementari
art. 28, secondo comma, della Iegge 43
— per il regolamento
- art. 28, primo comma, della legge 43
DIRIGENTI DI AZIENDA
— rappresentanza in seno al Comitato di attuazione
art. 1, terzo comma, della legge . . 27
— interessati al piano e quindi soggetti ai contnbutl
art. 26, delle Norme integrative . . . . 61
DISTRUZIONI BELLICHE
— ai fini della formazione del Piano
art. 10, quarto comma, della legge 34
DOMANDA DI ASSEGNAZIONE .
— requisiti per prenotarsi o per chiedere 1’assegna-
zione in locazione
art. 13 delle Norme integrative . . . . 53
—, suddivisione delle domande
art. 15 delle Norme integrative . .- . 55
— termine di presentazione
art. 13, terzo comma, della legge 37
artt:. 2, n. 5 art. 10 n, 1; e art. 35, secondo
comma, del regolamento .« « .« . 6949383
— procedura per le domande
art. 10, n. 1 e art, 35, secondo comma, del rego-
lamentc R 73-83
— documenti allegatx
art. 5, terzo comma, del regolamento . . . 69
— forma della domanda (moduli)
art. 34, secondo comma, del regolamento 83

._...]:79_...



— presentazione agli uffici del lavoro, tramite aziende
art. 34, ultimo comma, del regola.mento
— pubblicith dei termini, procedura e documentazione
art, 35, ultimo comma, del regolamento
— duplicitd di domande
art. 36, primo e secondo comma, del regolamento
— domande non prese in considerazione
art, 36, ultimo comma, del regolamento

ENTI INCARICATI

— delle costruzioni
art. 11, primo comma, della legge
art, 3 delle norme integrative . . .
art. 2, n. 2, del regolamento
— gestione de1 lavori
art. 7, primo comma, delle norme integrative
— esclusione dall'incarico
art. 3, secondo comma, delle norme integrative

ENTE NAZIONALE PREVIDENZA E ASSISTEN-
ZA LAVORATORI SPETTACOLO

— incarico riscossione contributi INA-Casa
art. 7 della legge . . g & @
art, T e seguenti D. M. sui contnbuh

~

ENTE NAZIONALE PREVIDENZA ASSISTENZA
STATALI

—- incarico riscossione contributi INA-Casa
art. 7 della legge . e I e
art3DMsulcontnbut1. G % o M
ENTE NAZIONALE PREVIDENZA ASSISTENZA

DIPENDENTI DA ENTI DI DIRITTO PUB-
BLICO

— inecarico riscossione contributi INA-Casa
art. 7 della legge .
art. 3, lett. c), del D. M sui contnbutl

EREDI

— che subentrano nei diritti degli assegnatari
art. 17 della legge . . . .

ESENZIONI FISCALI

— sui materiali impiegati
art. 24, primo comma, della legge

— delle tasse di bollo e nduzlone tasse di vegxstro e
ipotecarie

sy TOO g
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art. 24, terzo comma, della legge

— sui fabbricati: esenzmne venticinquennale
art. 24, ultimo comma, della legge .

— riduzione diritti notanh
art. 40 delle Norme integrative

ESERCIZIO FINANZIARIO

— decorrenza
art, 2 della legge . . . . . .-
art. 19 del regolamento e

ESPROPRIAZIONE

— delle aree edificabili per pubblica utilita
art. 23, primo comma, della legge .
— pronuncia del Prefetto
art, 23, secondo e terzo comma, della legge
— promossa dal Consiglio direttivo
art. 9, secondo comma, del regolamento

ETA

— esenzione dal Piano e¢ dal pagamento del contri-
buto
art. 9, primo comma, della legge
art. 21 del regolamento . . .

EX TUBERCOLOTICI
— esclusione dal Piano ed esenzione dai contributi

art. 9, primo comma della legge . . . .
art. 20, del regolamente . . . .
FABBRICATI

— proprietari fabbricati: soggetti al Piano
art, 26 delle norme integrative .

— dipendenti dai proprietari di fabbticati (segratan
ragionieri, amministratori ecc.): soggetti al piano
art. 26 delle Norme integrative T

— portieri: esentati dal Piano
art, 26 delle Norme integrative

FAMIGLIA

— carico familiare (ai fini della riduzione del con-
tributo)
art. 9, terzo comma, della legge
art. 29 delle Norme integrative o
art. 22 del regolamento . . . . .

— nucleo familiare
art, 39, primo comma, del regolamento -
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FINANZIAMENTO DEL PIANO

contributi dello Stato

misura - artt. 5 e 22 della legge . . . 3141
versamento (tempo) - art, 7 della legge — 32
anticipazione dei 15 miliardi annui - art, 25 della

legge e art. 34 delle Norme integrative . . . 42-65
conguaglio - art. 25 della legge e art, 35 delle
Norme integrative . . v« . 42-65
contributi dei datori di Iauoro

misura - art. 5 della legge . . . . . . 31
contributi dei Iavomton

misura - art, 5 della legge . . : 3t

rate degli assegnatari di alloggi in propneta. dopo i
primi sette anni del piano

art. 20 della legge . . 40
avanzi netti dell’ammlmstranone degh allogg: m
locazione

art. 19, primo comma, della legge . . . . 30
imposia per appartamenti mnon congruamente
abitati

art. 6 della legge . . 32
somme pagate a titolo di multa da.1 daton di
lavoro

art. 26, secondo comma, della legge . . . 43
obbligaziom
art. 21 della legge . . 4
art. 36 delie Norme mtegmtwe e art. 10 deI rego-
lamento i ¥ % 9w @ @ % s  wmi0693
— impiego dei fondi
art. 1, secondo comma, della legge . . . g 27
art. 1, n. 3, delregolamento . . . . . . 68
GESTIONE INA-CASA
— costituzione
art, 2, primo comma, della legge . . . . 28
natura giuridica
art. 2, primo comma, della legge . . . . 28
organi della gestione
art. 7 del regolamento . . . . . . . 7%
presidente della gestione
elezione - art. 3, ultimo comma, della legge . . 29
art. 11, ultimo comma, del regolamento . . . 75
poteri - art. 8 del regolamento . . . . . 72
attribuzioni
art. 2, secondo comma, della legge . . . . 28

v. anche: Consiglio dirsttivo
proprietd degli immobili

art. 12 della legge . 37
passaggio della proprieta aI termme della gestlone
art. 19, secondo comma, della legge . . . 39

e T



art. 2, n. 8 e art. 1o. n. 4, del regolamento 6
costruzione diretta degli alloggi © 0973
art. 3, secondo comma e art. 12, primo comma,
delle Norme integrative

art. 2 n, 4 del regolamento ¥ o w 46'32
amministrazione degli alloggi con promessa di ;
vendita

art. 23 delle Norme integrative 59

vigilanza sulla gestione da parte del Ministero del
Lavoro

art. z quarto comma, della legge . . . . 28
emissione deile obbligazioni

v. finanziamenti

spese generali (da computarsi nelle rate mensili
costanti degli alloggi in proprieta)

art. 14, secondo comma, della legge . . . 38
controilo sulla gestione (da parte del Collegio dei
revisori)

art. 4, ultimo comma, della legge . . . . 30
art. 13, secondo comma, del regolamento . . 75
vigilanza sui lavori

art, 7, secondo comma, delle Norme integrative . 48

poteri in materia di assegnazione degli alloggi
art. 16, delle Norme integrative e .
art, 10, n. 2, del regolamento . . . . . 73
organizzazione dei servizi e personale

assunzione personale - art. 39 delle Norme inte-
gEtlvE™ . < . v w0 A& om s &
art. 42 det regolamento . . . . . . . 87
organizzazione dell’INA-Casa - art. 41 del rego-

lamento 86
GRADUATORIA
— commissione provinciale: poteri

artt. 14, 15 ¢ 16 delle Norme integrative . . 54-55-56
— formazione della graduatoria

art. 17, primo comma, delle Norme integrative . 56

art. 38 del regolamento . . . . . . . 85
— pubblicazione della graduatoria

art, 17, secondo comma. delle Norme integrative . 56
— opposizione

art. 17, terzo, quarto e quinto comma, Norme

integrative . . . .« = . . . 56
INDUSTRIA

— compresa la piccola industria e le botteghe arti-

giane: interessati al Piano e quindi tenute ai con-
tributi

— 183 —



art. 5, lett. b) della legge . . . . . . 31
art. 26 delle Norme integrative . . . . 61
INGEGNERI

— rappresentanza
m seno al Comitato d’'attuazione - art. 1, terzo
comma della legge . . 27
mn seno al Consiglio direttivo - art. 3 pnmo com-
e B PEEe i « s ¢ s o> % s 29

ISPETTORATO DEL LAVORO

— vigilanza
art., 7 del regolamento . . . . . . . 71

ISTITUT]I CASE POPOLARI
— incaricati delle costruzioni

art, 11, primo comma, della legge . . .« . 35

art. 3, primo comma, delle Norme mtegratwe ; 46
— incaricati dell’amministrazione degli alloggi

art. 19, pnmo comma, della legge . . . . 39
— passaggio in proprieta degli alloggi

art, 19, secondo comma, della legge . . 39
— collaborazione nella predisposizione del Piano

art. 5 delle Norme integrative . . . . . 47

ISTITUTO CENTRALE DI STATISTICA

— collaborazione
art. 5 delle Norme integrative . . . . . 47

ISTITUTO NAZIONALE DELLE ASSICURA-
ZIONI

— direttore generale membro del Comitato di attua-

zione

art. 1, terzo comma, della legge . . . : 27
— membro del consiglio direttivo

art, 3, primo comma, della legge . . . . 29

— rapporti con la Gestione
art, 8, primo, secondo e terzo comma, della legge 33
artt. 2, ultimo comma ¢ 9, n. 2, del regolamento 69-72

ISTITUTO NAZIONALE ASSISTENZA DIPEN-
DENTI ENTI LOCALI

— incarico riscossione contributi INA-Casa
art. 7 della legge . W e 32
art. 3, lett. b), del D. M, =m contnhub i Qo
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ISTITUTO NAZIONALE ASSICURAZIONE CON-
TRO LE MALATTIE

— incarico riscossione contributi INA-Casa

art, 7:Qella ‘IogE®: . . - - 4 5 w4 4 32

art, 23 del regolamento . . T 79

artt. 1, 2, 3 e 4 del D. M. sui contributi . . 88-8¢
I.N.C.1.5,
— incarico alle costruzioni '

art. 11, primo comma, della legge . . ; 35

art. 3, primo comma, delle Norme mtegratwe X 46
— incarico amministrazione alloggi

art. 19, primo comma, della legge . . . . 39
— passaggio in proprieth

art. 19, secondo comma, della legge . . . 30

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA GAS

— incarico riscossione confributi INA-Casa
art. 7 della legge . i 32
artt. 1 e seguenti del D, M. sui contributi . . 88

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA GIOR-
NALISTI

— incarico riscossione contributi INA-Casa
art. 7 della legge . e 32
artt. 1 e seguenti del D, M sui contributi . . 88

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE
— incarico delle costruzioni

art. 11, primo comma, della legge . . . . 35
art, 3 delie Norme integrative . . . . . 46
— incarico riscossione contributi INA-Casa
Gt 2 dalln J0ERS . . & o4 s n W8 32
art. 24 del regolamento . . « = 98
artt., 1 e seguenti del D. M. sui contnbutl ; i 58
LAVORATORI
— rappresentanza
in seno al Comitato di attuazione - art, ¥, terzo
comma, della legge . . 27
in seno al Consiglio dnrcttwo art 3. pnmo t:om-
ma, della legge . PR 29
— contributi per il ﬁnanzlamento del Pmno
misura - art. 5 della legge . . 31
versamento per trattenuta - art. 7, secondo com-
ma, della legge . . 32

riduzioni per carico farmllare - art. g, terzo com-
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ma, della legge . . & @ s
art, 29 delle Norme mtegratwe THE
artt. 22 e 23 del regolamento

esenzioni

per etd - art. g, primo comma, della legge

art. 21 del regolamento

ex tubercolotici - art. 9 de]la legge

art 20 del regolamento

lavoratori del mare avvicendati - art 9 della legge
art. 28 delle Norme integrative

lavoratori occasionali e stagionali - art. 9. se-
condo comma, della legge

art. 27 delle Norme integrative .

lavoratori agricoli - art. 26, qua,rto comma, delle
Norme integrative .

portieri e personale domestmo - art 26 qua.rto
comma, . .

ricoverati in 1st1tut1 d1 pena - art 26 terzo com-
ma, delle Norme integrative . .

LOCAZIONE

— distinzione degli alloggi in pr0priet€1 e in locazione

—

art, 13 della legge g

amministrazione degli 1110331 in loca.u.one
art. 19, primo comma, della legge
passaggio degli immobili in proprieta

art. 19, secondo comma, della legge .°
canoni di locazione

art, 19, ultimo comima, della legge

art. 40 del regolamento

divieto di locazione e di sublocazmne
art. 21 delle Norme integrative

MANUTENZIONE DEGLI ALILOGGI

ordinaria e straordinaria degli alloggi in propneta
art. 16 della legge § -

MARITTIMI AVVICENDATI

——

esclusione dal Piano ed esenzione dai contributi
art. 9, primo comma, della legge .
art. 28 delle Norme integrative

MINISTERO DELLE FINANZE

—_—

rappresentanza nel Comitato di attuazione
art. 1, terzo comma, della legge

e LB i

37
39
39

39
86

38

34
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MINISTERO DELL'INDUSTRIA E COMMERCIO
et rappresantanza.

nel Comitato di attuazione - art. 1, terzo comma,
della legge

nel Collegio dei revisori - art. 4, pr1m0 comma.,
della legge : ;

-— approvazione convenzioni INA-Casa

art. 8 della legge

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVI-

DENZA SOCIALE

nomina del presidente e dei membri del Comitato
d’attuazione

art. I, terzo comma, della legge

nomina del consiglio direttivo

art. 3, secondo comma, della legge

. rappresen.tanza.
in seno al Comitato di attuaziome - art. 1, terzo
comma, della legge . . ’
in seno al Consiglio d1rett1v0 - art. 3, pnmo com-
ma, della legge . . S

in seno al Collegio dei rev1sor1 - aIt 4, pmno com-
ma, della legge . ‘
richiestas di designazione de1 rappresentant;

art. 1, terzo comma, della legge .

art. 15, del regolamento .

collaborazione nella pred1sp051z10ne del Piano
art. 5, delle Norme- integrative -
approvazione dei Piani di costruzione

art. 2, delle Norme :ntegratwe

: a.pprovazlone e convenzioni passaggio in propneté.'

art, 19, secondo comma, della legge
approvazione e convenzioni INA-Casa
art. 8, della legge

. direttive bilancio e pmsentazlone

art, 38, delle Norme integrative .
vigilanza sulla Gestione INA-Casa
art, 7, del regolamento :

MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI

— nomina dei membri e del Presidente del Comi-

tato di attuazione
art. 1, terzo comma, della legge

— nomina dei membri del Consiglio direttivo

art. 3, secondo comma, della legge

—d rappresenta.nza.

in seno al Comitato d1 attuazione - art. 1, terzo
comma, della legge
in seno al Consiglio dlrettwo art 3, pnmo com-

— I8 —

27
30
33

27
29

27
29
30

27
76

47

39

33
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27
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ma, della legge :

in seno al Collegio dei revmon dei conti - art 4,
primo comma, della legge

collaborazione nella predisposizione del P:ano
art. 5 delle Norme integrative

MINISTERO DEL TESORO

—_—

rappresentanza

in seno al Comitato d’attuazione - art. 1, terzo
comma, della legge

in seno al Consiglio direttivo - art. 3, pnmo com-
ma, della legge A

in seno al Collegio dei rev1sor1 - a-rt 4, ano
comma, della legge . . T
approvazione bilancio Gestmne INA-Casa

art. 2, quinto comma, della legge

-~ nomina

del Consiglio direttivo - art. 3, secondo comma,

della legge :

del Collegio dei re\nson del cont1 - art 4, pnmo
comma, della legge . ¢

poteri in materia di ohbhgazmm

art. 21 della legge .

art. 36 delle norme tntegratwe

approvazione convenzioni passaggio in propneta

art. 19, secondo comma, della legge .
approvazione convenzioni INA-Casa
art. 8, primo comma, della legge

MOROSITA

— intimazione dell’ordine di pagamento

——

—

art. 17, secondo comma, della legge .
decadenza per morosita

art. 17, secondo comma, della legge .
obblighi del subentrante

art. 17, ultimo comma, della legge

OBBLIGAZIONI

emissione

art .2x della legge :

art. 36 delle Norme mtegratwe ;
art. 70, ultimo comma, del regolamento .

OPPOSIZIONI

v. assegnazione degli alloggi
v. anche: graduatoria

B T e
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ORDINE DEI MEDICI

— rappresentanza in seno al Consiglio direttivo
art. 3, primo comma, della legge

PAGAMENTO RATEALE

— degli alloggi con promessa di vendita
art. 14, della legge :

— decorrenza, delle rate
art. 14, terzo comma, della legge

PENALITA

— per i datori di lavoro che non pagano o non ver-
sano i contributi
art. 26, primo comma, della-legge .

— devoluzione delle multe ai fondi della Gestlone
art. 26, secondo comma, della legge .

PERSONALE

— assunzione diretta del personale della. Géstione
INA-Casa
art, 39, dclle Norme mtegra.twe b e
art. 42, primo comma, del regolamento

— retribuzione
art. 42, secondo comma, de] regolamento . .
scadenza dei contratti
art. 42, ultimo comma, del regolamento . . .

PIANO DI COSTRUZIONE

— piano tecnico finanziario: Comitato di attuazione
art. 1, secondo comma, della legge . . . .
art. 1o, della legge . . ¢ a B
art. r, n. 2, del regolamento

— approvazione del Piano .
art. 2 delle Norme integrative . . . . .

— durata
piano settennale - art, - 10, primo comma, della
legge . .

piani a,nnua,h - a.rt 10, terzo comma., della, legge

piano iniziale - artt. 2, 3 e 4 delle Norme inte-

gmtwe

piani annuali olh:e 1 sette anm - art 20, della.

legge .

— criteri da segulre nella formulamone del P1an0

a) indice di affollamento - art. 10, quarto com-
ma, della Tegpé ., = o« % & m 2w =

b) distruzioni belliche - art. Io0, qua.rto comma,
della legge

¢) costruzioni nell’ Itaha mendlonale e nelle isole -

R 1. f—
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art., 1o, ultimo comma, della legge
— distinzione degli alloggi
art. 10, primo e secondo comma, della legge
art 27, del regolamento e W W W W
— caratteristiche delle costruzioni
art. 28, del regolamento
— ripartizione delle costruzioni sul terrntono nazxonale
art, 10, terzo comma, della legge
art. 1, n. 4, del regolamento
— vigilanza sull’attuazione del Piano
art. 1, secondo comma, della legge
art, 1, ultimo comma, del regolamento

PRENOTAZIONE

— domanda.
art. 13 delle Norme integrative
— termine di presentazione delle domande
art. 2, n. 5 ¢ art. 10, n. 1 del regolamento

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

— nomina del Presidente del Comitato di attuazione
art. 1, terzo comma, della legge

— nomina del Comitato di attuazione
art. 1, quinto comma, della legge

— nomina del consiglio direttivo
art. 3, secondo comma, della legge

L]

PROFESSIONISTI

— per la vigilanza sui lavori e per i collaudi

art. 7, secondo comma, delle Norme integrahve
— per la vigilanza genera,le sull’attuazione dei piani

di costruzione

art, 7, quarto comma, deile Norme integrative .
— CcOmpenso

art. 7, quarto comma, <delle Norme integrative

PROFUGHI
— ai fini dei criteri preferenziali
art. 37, n. 4, del regolamento

PROGETTI DI COSTRUZIONE

— esame del Consiglio direttivo
art. 6 delle Norme integrative
artt, g e 32 del regolamento .

— esame della Commissione tecmco-consultwa
art. 14 del regolamento
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PROPRIETA DEGLI ALLOGGI

— alloggi con promessa di vendita
artt. 13 ¢ 14 della legge

— requisito per l'assegnazione in propneté. paga:- 37-38
" mento di una mensilitd di contributi
art. 13 della legge . 37
- passaggio della proprieta degh allogg1 destmatl a
locazione
art. 19, secondo comma, della legge . . . . 39
RAPPRESENTANZE
— dei datori di lavoro - artt. 1 € 3, della legge . . 27-2¢9
— de1 lavoratori - artt. T e 3, della legge . . . 27-29
— dei ministeri - artt. 1, 3 e 4, della legge . 2%-20-30
— designazioni - art. 15, del regolamento . 76
— scelta delle associazioni - art. 15, del regola.mento 76
— nomina - artt. 1, 3 e 4 della legge . . . 27-2g-30
RATE
— misura rate mensili costanti
art. 14, secondo comma, della legge . . . 38
— rata provvisoria
art. 14, terzo comma, della legge . . . . 38
— contributo dello Stato dell’z%
art. 22, ultimo comma, della legge . . . . 41
— obbligo del pagamento delle rate: decorrenza
art. 14, terzo comma, della legge . . . . 38
— versamenti e decurtazione dei debiti
art. 14, ultimo comma, della legge . . . . 38
REGOLAMENTO TIPO
—- di condominio
art. 23, secondo e terzo comma, delle Norme in-
tegrative : Wt m 59
art. 10, M. 7, del regolamento T 73
RETRIBUZIONI
— soggette a contributo
art 5, della legge . . 5 ol % 3I
artt. 30, 31 ¢ 32 delle Norme mtegrat:lve . . 63-64
-—— retribuzioni convenzionali
art. 33 delle Norme integrative . . . . . 64
— variazioni delle retribuzioni e variazioni dei ca-
noni di affitto
art, 19, ultimo comma della legge . . . . 39

__.'_[9:[._-.



RICORSI

— amministrativi
art. 27, della legge . .
art. 37, delle Norme mtegratwe

RIPARTIZIONE ANNUALE

— delle costruzioni sul territorio nazionale
art, ro, terzo comma, della legge
art. 1, n, 4, del regolamento

RISCATTO

— degli alloggi avuti in assegnazione con promessa
di vendita
art. 14, ultimo comma, della legge .
— condizioni
art., 10, n. 2, del regolamento . . .,
— versamenti oltre quelli mensili obbligatori
art. 14, ultimo comma, della legge

SEGRETARIO

— del Comitato di attuazione
nomina - art. 6 del regolamento
poteri - art, 6 del regolamento .
compenso - art. 18 del regolamento ,
segreteria - art. 6 del regolamento .
— del comsiglio direttivo
nomina - art. 12 del regolamento
poteri - art, 2, terzo comma, della Iegge e art I2
del regolamento . . < o
compenso - art. 18 del regolamennto -

SFRATTO
— procedura di sfratto: ai fini dei criteri preferen-
ziali
art, 37, n. 5, del regolamento . . . .
SPESE GENERALI

— quota di spese generali per alloggi con promessa
di vendita
art. 22 delle Norme integrative . .

STAGIONALI

— esclusione dal piano ed esenzione dai contributi
art. 9, secondo comma, della legge . .
art. 27, secondo comma delle Norme mtegratwe

iy AW
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28-75

77
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STRANIERI

— soggetti ai contributi
art. 26 delle Norme integrative

TIPIZZAZIONE

— tipi e criteri generali di costruzione
art. 1, n. 3, del regolamento
— caratteristiche delle costruzioni
art, 28 del regolamento . . -
— tipizzazione razionale, estetica ed economica
art. 29 del regolamento .

TRASPORTI E AUSILIARL DEL TRAFFICO

— interessati al Piano e soggetti ai contributi
art, 26 delle Norme integrative

UFFICI DEL LAVORO

— direttore: in seno alle commissioni provincia.li
art. 14 delle Norme integrative .

— funzionario: quale segretario della comimissione
provinciale
art. 14 delle Norme integrative .

— raccolta delle domande
art. 34 del regolamento .

VANI

— ¢ tipi di alloggi
art. 1o, secondo comma, della legge
— € accessorl
art. 2z, terzo comma, della legge
— costo massimo dei vani
art. 22, primo comma, della legge
art. I, primo ¢ secondo comma, delle Norme in-
tegrative
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