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ASSICURAZIONI GENERALI

STATUTO

TESTO DELIBERATO DALL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA -

DEL 26 GIUGNO 1951, CON LE MODIFICAZIONI APPROVATE

DALLE ASSEMBLEE STRAORDINARIE DEL 30 GIUGNO 1952,
.DEL 30 GIUGNO 1953 E DEL 30 GIUGNO 1954.

EDITRICE LA COMPAGNIA
1959



CAPITOLO 1.

Denominazione, sede, seope ¢ durata della Societa.

Art. L.

Art. 2.

Art, 3.

Art. 4.

La Societa denominata

ASSICURAZIONI GENERALI

Societd per azioni

costituita col contratto sociale 26 dicembre
1831, & retta dal presente Statuto.

La denominazione di cui all’art. precedente
¢ stabilita nelle altre lingue in traduzione
letterale o in quelle versioni gid in uso o
che saranno adottate per individuare la So-
cietd nei vari Paesi.

TLia Societd ha la sede _legsile a Roma,

una Direzione a Trieste ed una a Venezia.
Ha e pud istituire altre Direzioni, Sedi,
Succursali, Rappresentanze ed Agenzie in al-
tre cittd d’ Italia e dell”’ Estero.

La Societda ha per oggetto l'esercizio in
Ttalia ed all’Estero di qualunque ramo di as-
sicurazione permesso dalle leggi, sia in via
diretta, sia 1n via di riassicurazione o di
retrocessione. Essa pud prendere partecipa-
zioni contrattuali od azionarie in gocieta od
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aziende aventi scopi analoghi ai propri, ed
anche assumerne la rappresentanza o la
gestione,

Inoltre la Societd pud fare operazioni di
capitalizzazione e di risparmio, impegnan-
dosi a corrispondere somme 0 a consegnare
titoli emessi o garantiti da stati, provincie,
comuni, oppure obbligazioni ipotecarie emes-
se da istituti autorizzati ad esercitare il cre-
dito fondiario, verso pagamento anche a
rate ; puod inolfre assumere l'amministrazio-
ne di fondazioni o di patrimoni per conto
di terzi.

La gestione della Societa é divisa nelle due
Sezioni A e B.

La BSezione B comprende le assicurazioni

e riassicurazioni sulla vita dell’'uomo, le as-

sicurazioni di rendite vitalizie, le assicura-
zioni di pensioni di invalidita e vecchiaia
¢ le operazioni indicate al comma 2° del-
Part. 4.

La Sezione A comprende tutte le ope-
razioni sociali che non siano assegnate alla
Sezione B.

Entro i limiti fissati dal presente articolo,
il Consiglio d’Amministrazione stabilisce la
assunzione o la cessazione delle singole ca-
tegorie di operazioni. |



Art., 6.

Art. 7.

o1

La durata della Societa e fissata fino al
31 dicembre 2031 e pud essere prorogata, per
deliberazione dell’Assemblea, escluso il di-
ritto di recesso per 1 soci dissenzienti.

Le pubblicazioni ufficiali della Societa sono
fatte legalmente mediante inserzione nella
.Clazzetta Ufficiale®, salvo diverse disposi-
zioni della legge.

CAPITOLO IL

Capitale soeiale, azioni e diritti dei soei.

Art. 8.

Il capitale sociale e di Lire 12 miliardi,
diviso in 2.000.000 azioni nominative, cia-
scuna di Lire 6.000. I relativi titoli pos-
sono essere unitari o multipli. Essi devono
essere sottoscritti da due membri del Consi-
glio d’Amministrazione.,

Nel caso di futuri aumenti del capitale,
le modalitd dell’emissione delle nuove azioni
e specialmente il tempo ed il prezzo di
emissione saranno stabiliti dall’Assemblea.
Questa puod anche delegare la facolta di tali
deliberazioni al Consiglio d’Amministrazione.

Il sopraprezzo conseguito mediante la
emissione di nuove azioni a prezzo superiore
al valore nominale va in aumento dei fondi
di riserva della Societa, nei modi che sta-
bilira, 1’Assemblea, previa detrazione delle
relative spese.
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Art. 9.

Art. 10.

11 capitale sociale & attribuito per una meta
alla Sezione A e per laltra meta alla Sezio-
ne B.

Le azioni somo emesse a nome determinato,
con intestazione ad unico titolare e sono
indivisibili. ¥sse possono, a spese dei ri-
chiedenti, essere trasferite e assoggetiate a
vincoli reali nelle forme di legge. Di
fronte alla Bocietds il trasferimento e la
costituzione del vincolo sono efficaci
soltanto quando siano stati approvati da
due Congsiglieri di Amministrazione e la
relativa iscrizione sia stata eseguita nel libro
dei soci. Petti Consiglieri saranno alluwopo
delegati di anno in anno dal Consiglio, il
quale, per il caso di lero impedimento, no-
minera pure due Consiglieri supplenti. In
caso di disgenso fra i due membri delegati
dovra deliberare il Consiglio d’Amministra-
zione, Se il consenso viene rifintato, dovra
essere designato un compratore che acquisti
le azioni al prezzo corrente.

La Societa ha il diritto, ma non 'obbligo,
di esaminare la legittimita del titolo su cui
si fonda la richiesta d’ iscrizione.

Nel caso di morte di un socio i sunoi
eredi o aventi causa devono provvedere
alla voltura regolare delle singole azioni
a nome di un unico titolare. Il Consiglio di
Amministrazione pud sospendere il paga-



Art, 11,

Art. 12,

Art. 13.

mente dei dividendi e dei sopradividendi
finche non sia stata cifettuata tale voltura.

In caso di furto, di smarrimento o di distru-
zione di titoli di azioni, la Societd rilascierd
un duplicato, dopo esaurita, a cura ¢ spese
del socio, la procedura di ammortamento.

Il possesso e 1" igcrizione delle azioni costi-
tuiscono senz’altro l'atto di piena adesione
del socio allo Statuto ed alle deliberazioni
sociali ed importano elezione di domicilio
presso la sede della Societa per tutti i rap-
porti giudiziali e stragiudiziali che il socio
puo avere, come tale, con la Societa.

I soci o i loro aventi causa non potranno
mai promuovere atti conservativi sui beni
della Societa, né domandarne la divisione o
la vendita, né prendere diretta ingerenza
nell’amministrazione ; in loro confronto fan-
no stato esclusivamente i bilanci sociali e
le deliberazioni dell’Assemblea o degli al-
tri organi sociali competenti.

1 capitali di copertura delle riserve tecniche
delle Sezioni A e B devono essere impiegati
nel modi stabiliti dalle norme vigenti nei
vari paesi in cui opera la Societa.

In mancanza di tali norme la Societa
provvede alla copertura delle suddette ri-
serve mediante impieghi che siano ritenuti



Art. 14.
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Art. 15.

T

opportuni e corrizpondanc alle esigenze delle
necessarie cautele, compresi in essi acquisto
di titeli e I'assunzione di partecipazioni in
genere,

I capitali della Societd non destinati a
copertura delle riserve tecniche debbono
pure essere impiegati con criteri di oculata
amministrazione,

CAPITOLO II1.
Organi della Societa.

A. Assemblea.

L’ Assemblea rappresenta la totalita dei soci.

Le deliberazioni da essa prese in confor-
mita della legge e del presente Statuto
obbligano tutti i soci, compresi quelli non
intervenuti o dissenzienti ed obbligano al-
tresi ’Amministrazione della Societa.

- Le assemblee sono ordinarie e straordi-
narie. Esse si convocano, a giudizio del
Consiglio, nella citta ove la Societd ha la
sede legale o una propria Direzione ed ecce-
zionalmente in altra citta d’ Ttalia.

Le Assemblee sono convocate dal Consiglio
di Amministrazione.

11 Consiglio di Amministrazione deve con-
vocare un’Assemblea nel termine di un mese,
quando ne sia fatta domanda da tanti soci
che siano iscritti nel libro dei soci con almeno



Art, 18.

Art. 17.

9

un quinto del capitale scciale da oltre un
mese e sempreché nella domanda stessa
siano indicali gli argomenti da trattarsi
nell’ Assemblea,

La convocazione dell’Assemblea deve farsi
mediante avviso pubblicato almeno quindici
giorni prima nella ,Gazzetta Ufficiale®.

Le proposte di uno o piu scci, che siano
iscritti nel libro dei soci con almeno un
quinto del capitale sociale da oltre un mese,
debbono venir comprese nell’ordine del gior-
no dell’Assemblea, purché pervenute al Con-
siglio di Amministrazione almeno un mese
prima della convocazione.

I’Assemblea non pud deliberare sopra
argomenti che non siano stati indicati nel-
I'avviso di convocazione.

I soci hanno diritto di intervenire all’Assem-
blea in persona o di farsi rappresentare da
altro socio, che non sia amministratore o
dipendente della Societa, purché siano iserit-
ti nel libro dei soci da almeno cinque giorni
prima di quello fissato per 1’Assemblea.

Il Consiglio di amministrazione pud chie-
dere nell’avviso di convocazione il deposito
delle azioni cinque giorni prima della data
dell’Assemblea, onde accertare che chi e
iscritto nel libro dei soci sia tuttora azio-
nista e pud autorizzare l'intervento all’As-
semblea dei soci i quali, senza avere in
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Art. 18.

Art, 19.

10

precedenza domandata l'lscrizione nel libro
dei soci, abbianc, ai fini dell'iscrizione stes- -
sa, depositato almeno cinque giorni prima
della data dell’Assemblea 1 titoli dei quali
sono in possesso mediante una serie conti-
nua di girate,

Le persone soggette alla patria potesta,
a tutela o a curatela e le persone giuridiche
partecipano all’Assemblea ed esercitano il
diritto di voto, secondo 1 casi, mediante i
loro rappresentanti legali o statutari, anche
non soci, o con {'assistenza del curatore.

I mandati per rappresentare altri soci ad
un’ Assemblea debbono essere depositati,
nella. sede che verra indicata nell’avviso di
convocazione, al pitu tardi fino alle ore 12
del giorno precedente quello dell’Assemblea,
dopo di che non saranno piu accettati.

Ogni azione da diritto ad un voto. Le azioni
appartenenti ad uno stesso socio non pos-
sono essere rappresentate da pitt di una
persona.,

I.’Assemblea é presieduta dal Presidente del
Consiglio di amministrazione.

In caso di assenza o di impedimento del
Presidente, 1’Assemblea & presieduta dal
Vicepresidente ; ove i Vicepresidenti siano
due, dal Vicepresidente pilt anziano in
carica, Qualora sia l'uno che l'altro dei
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Vicepresidenti siano impediti di presiedere
I’Assemblea, questa ¢ presieduta da un mem-

bro

del Consiglio d’Amministrazione desi-

gnato dal Consiglio stesso ; in difetto di che
I’Assemblea elegge il proprio presidente.

Art. 20. Sono di competenza -dell’Assemblea ordi-
naria :

I -

II-a)

b)

@)

y

le elezioni dei membri del Consiglio
Generale ;

le deliberazioni suil bilanci annuali da
discutersi sulla base della relazione e
delle proposte del Consiglio d’Ammini-
strazione ;

le deliberazioni sulla destinazione del-
1'utile netto, nel termini dell’Art. 47
del presente Statuto ;

le elezioni dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci effettivi
e supplenti, e del Presidente del Col-
legio Sindacale ;

la determinazione del compenso dei
Sindaci ;

ogni altra deliberazione prevista dalla
legge.

Art. 21. Sono di competenza dell’Assemblea straor-
dinaria : |

@)

Paumento o la riduzione del capitale
sociale ; '



T A e T o B e W S DS R T Sy

Art. 22,

Art. 23.

Art. 24,

b) la soppressione di una delle Sezioni
(avt. 5) anche se mediante fusione con
altra societa ;

¢) la fusione della Societa con altre so-
cieta ;

d) tutte le altre modifiche dello Statuto
sociale ;

e) lo scioglimento della Societd nei casi
dalla legge rimessi alla deliberazione
dell’ Assemblea ;

f) la nomina e la revoca dei liquidateri
e la fissazione dei loro compensi ;

g) la determinazione delle norme da os-
servarsi nella liquidazione.

L’ Assemblea ordinaria é regolarmente costi-
tuita se vi sia rappresentata almeno la meta
del capitale sociale. Tssa delibera a mag-
giorénza, agsoluta di voti.

L’Assemblea straordinaria & regolarmente
costituita se vi siano rappresentati almeno
due terzi del capitale sociale. Essa delibera
con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino piti della meta del capitale
sociale.

Se i soci intervenuti non rappresentano com-
plessivamente la parte di capitale richiesta
dagli articoli precedenti, 1’Assemblea deve
essere nuovamente convocata. Nell’avviso di
convocazione dell’Assemblea puo essere fis-
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Art, 25,
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sato il giorno per la seconda convocazione.
Questa non pud aver luogo nello stesso
giorno fissato per la prima.

In seconda convocazione 1’Assemblea or-
dinaria delibera sugli oggetii che avrebbero
dovuto essere trattati nella prima, qualun-
que sia la parte di capitale rappresentata
dai soci intervenuti e I’Assemblea straordi-
naria delibera con il voto favorevole di
tanti soci che rappresentino piu del terzo
del capitale sociale, eccezion fatta per i ca-
si previsti dalla legge, per i quali si richie-
de una maggioranza pin elevata.

Le deliberazioni si prendono di regola per
alzata di mano, tenuto conto del numero dei
voti spettantl a ciascun socio. In caso di
dubbio o quando il Presidente dell’ Assembles,
o i rappresentanti di almenc un quinto dei
voti presenti lo richiedano, le votazioni si
fanno per appello nominale.

Le votazioni relative all’elezione delle
cariche sociall devone essere fatte a schede
segrete, salvo che non si deliberi all’'unani-
mita di effettuarle a voto palese,

Se in un’elezione non si raggiunge a
primo serutinio la maggioranza assoluta dei
voti su tuttl 1 nomi, si fa una nuova vota-
zione ristretta a quella dei nomi, che nella
prima votazione hanno raccolto il maggior
numero di voll e, precisamente, mettendo
in ballottaggio due nomi per ogni carica su
cui verte ancora l'elezione.

L i e e M
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Art. 27.
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Nella votazione ristretta decide la mag-
gioranza assoluta.

Se due nomi ottengono un egual numero
di voti, decide la sorte.

All’apertura dell’Assemblea il Presidente de-
signa due scrutatori fra i soci o i Sindaci
presenti e nomina il Segretario per la reda-
zione del verbale. Gli scrutatori verificano
le votazioni e sottoscrivono il verbale insieme
al Presidente e al Segretario.

B. Consiglio Generale.

11 Consiglio Generale é un organo d’alta con-
sulenza sull’andamento e sullo sviluppo della
Societa.

Fsso si compone:

@) di non meno di 20 e non pit di 40
membri eletti dall’Assemblea Generale,
che durano in carica tre anni e sono
rieleggibili ;

b) dei membri del Consiglio di Ammini-
strazione ;

¢) dei Direttori Generali.

Qualora V"Assemblea non elegga il numero
massimo di membri stabilito dallo statuto,
il Consiglio Generale, su proposta del Consi-
glio d’Amministrazione, puo procedere, anche -
per referendum, alla cooptazione di uno o



Art. 28.

Art. 29.

pitt membri. FLa cooptazione sara valida
con la partecipazione di almeno 2/3 dei
membri in carica e con la maggioranza
assoluta dei votl

I membri cooptati rimangono in carica
fino al termine del triennio in corso.

Se il numero dei membri di cui alla lettera
o) dovesse scendere al di sotto di 15, il
Consiglio Generale dovrd rinnovarsi per
intero.

Le sedute del Consiglio Generale vengono
convocate dal Consiglio d’Amministrazione.

Esse devono essere anche convocate
quante volte ne faccia richiesta un terzo dei
membri in carica del Consiglio Generale.

La convocazione del Consiglio Generale
viene fatta almeno quindici giorni prima
della seduta mediante lettera raccomandata,
contenente l'ordine del giorno o, in casi
urgenti, mediante telegramma almeno sette
giorni prima della seduta.

Le riunioni del Congiglio Cenerale sono
valide, quando siano stati regolarmente in-
vitati tutti 1 membri, e sia presente almeno
la maggioranza dei membri componenti il
Consiglio Generale.,

La presidenza delle riunioni del Consiglio
Generale spetta al Presidente del Consiglio
d’Amministrazione e in caso di sua assenza

I L Pt N S S| B o g



Art. 30.

Art. 31.
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od impedimento al Vicepresidente e, quando
i Vicepresidenti siano due, al Vicepresi-
dente pil anziano in carica e in caso di
assenza o impedimento di tutti ¢ due
i Vicepresidenti, ad un membro del Consiglio
d’Amministrazione da questo designato.

Il Consiglio Generale elegge annualmente
un segretario, che puo essere scelto an-
che all’ infuori di esso.

Di ogni seduta del Consiglio Generale é
redatto un verbale, che viene firmato dal
Presidente, da due membri del Consiglio
Generale all'uopo designati e dal segre-
tario.

I1 Counsiglio Cenerale esplica le funzioni di
alta consulenza, esprimendo il proprio av-
vigso sull’andamento e sullo sviluppo della
Societd con particolare riguardo all’espan-
sione territoriale della stessa ed ai pre-
blemi internazionali d’ordine assicurativo
e finanziario.

A ciascuno dei membri del Consiglio Gene-
rale appartenente alla categoria «) dell’art.
27 spetta, con le modalita previste dall’art.
47, un compenso in ragiene d’anno pari al-
1y, permille dell’'utile distribuito agli
azionisti a titolo di dividendo.

Ai membri del Consiglio Generale spetta
il rimborso delle spese incontrate per inter-
venire alle riunioni. |



C. Censiglio &° Amministrazione.

Art. 32. La Societa é amministrata da un Consiglio
d’Amministrazione composto di non meno
di 15 e non piu di 21 membri eletti dall’As-
semblea, dopo averne stabilito il numere.

Gli Amministratori durano in carica tre
anni,

Gl Amministratori eletti dall’Assembles,
che approva il presente statuto, decadono
dall’ufficio per un terzo al termine di cia-
scun anno e il Consiglio dev’essere dal-
I’Assemblea reintegrato.

La designazione degli amministratori, per
i quali nei primi due anni ha luogo la de-
cadenza, é fatta mediante sorteggio e 'am-
ministratore una volta sorteggiato & esclu-
so dal secondo sorteggio. Nel terzo anno
decadono gli amministratori in precedenzs
non sorteggiati, |

Se il numero degli amministratori in ca-
rica non ¢ divisibile per tre, spetta al Con-
siglio d’Amministrazione di decidere il ne-
cessario arrotondamento, In pitl o in meno,
nel numero dei sorteggiandi.

Gli amministratori sono rieleggibili.

In caso di vacanza di uno o piu posti di
amministratore, gli altri amministratori, con
deliberazione approvata dal Collegic Sin-
dacale, procedono =alle necessarie surroga-
zioni, che varranno fino alla riunione della
prossima Assemblea. Tale deliberazione deve
essere presa con la presenza dei due terzi

A N L v = T i s L L A e g o S R LS Sl e



Art. 33.
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dei membri in carica ed a maggioranza as-
socluta di voti,

Se il numero degli amministratori scen-
desse per qualsiasi motivo al disotto della
meta, il Consiglio d’Amministrazione dovra
rinnovarsi per intero. In tale eventualita
verra osservata la rotazione prevista nel
terzo capoverso del presente articolo.

J1 Consiglio d’Amministrazione elegge an-
nualmente fra i suoi componenti il Presi-
dente e uno o due Vicepresidenti.

I1 Presidente é il capo dell’Amministra-
zione, alla quale impartisce le direttive di
massima. Presiede 1’Assemblea dei soci, il
Consiglio Generale, il Consiglio d’Ammini-
strazione. Ha l'alta sorveglianza sull’anda-
mento della Societa e ne coordina le funzioni
e gli scopi. Controlla I'esecuzione delle de-
liberazioni dell’Assemblea e del Consiglio
d’Amministrazione, impregiudicata 1’azione
responsabile del o degli Amministratori
Delegati.

In particolare spetta al Presidente :

1) di decidere in Assemblea sulla forma
delle votazioni, secondo quanto dispo-
sto dall’art. 25 ; -

2) di designare gli scrutatori (art. 26) e
di nominare il segretario per la reda-
zione del verbale dell’Assemblea ;

3) di firmare insieme col segrefario e
con gli scrutatori il verbale dell’As-
semblea (art. 26);



Art. 34.

Art. 35.

Art. 36,

19

4) di convoceare il Consiglio Generale (art.
28), il Consiglio d’ Amministrazione
(art. 38) e di constatare la wvalidita
della convocazione e delle delibera-
zioni ;

5) di impegnare la Societa con firma col-
lettiva (art. 44), per tutte le sedi in
Ttalia e all’estero, secondo le norme
del presente statuto.

Il Vicepresidente, e se i Vicepresidenti sono
due, il piu anziano in carica, o in sua
assenza l'altro Vicepresidente, sostituisce
il Presidente, impedito, in tutte le sue
attribuzioni; 1 Vicepresidenti esercitano,
insieme a lui e secondo le sue direttive, la
sorveglianza sull’andamento della Societa.

Il Consiglio d’Amministrazione elegge un
segretario, scelto anche all’infuori del Con-
siglhio stesso.

Ciascun membro del Consiglio di Ammini-
strazione deve depositare presso la Sede
sociale, entro trenta giorni dalla notizia
della nomina, pena la decadenza dalla stessa,
una cauzione in azioni della Societd, o in
titoli nmominativi emessi e garantiti dallo
Stato che rappresentino al loro valore no-
minale la cinquantesima parte del capitale
sociale, con il massimo di Lire 200.000.
Detti titoli devono essere vincolati esclu-
sivamente a garanzia della gestione dello



Arf. 37,
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amministratore fino all’approvazione del hi-
lancio dell’ultimo esercizio compreso nella
durata della sua carica.

11 Consiglio di Amministrazione tratta tutti
gli affari di indole generale ¢ decide su
tutti gli oggetti che non sono espressamente
riservati all’Assemblea.

Segnatamente spetta al Consiglio di Am-
ministrazione :

@)
b)
¢)

a)

/)

q)

k)

di stabilire il proprio regolamento in-
terno ; |

di dare esecuzione alle deliberazioni
dell’Assemblea ;

di deliberare sugli acquisti, le vendite e
le permute di beni immobili, sulle ope-
razioni ipotecarie attive e passive ed
in genere sugli impieghi dei fondi della
Societd ;

di promuovere e sostenere liti in qua-
lunque grado e sede ; |

di nominare, revocare e sospendere il
personale direttive e di determinarne le
attribuzioni e gli emolumenti ;

di conferire la facoltd di firmare per
la. Societa ;

di deliberare 1’ istituzione o la soppres-
sione di Direzioni sgpeciali, Sedi, Suc-
cursali, Rappresentanze ed Agenzic;
di provvedere per le Direzioni, Sedi,
Succursali, Rappresentanze ed Agen-
zie all’ estero alle pubblicazioni uf-



ficiali degli atti relativi alle medesime
e di rilasciare le dichiarazioni che fos-
sero all'uopo necessarie ;

i) di deliberare sulle operazioni finanziarie
inerenti alla gestione sociale, ivi com-
presa 1'apertura di conti correnti e
conti di deposito presso Istituti fi-
nanziari, nazionali ed esteri;

1) di formare il bilancio e di formulare le
proposte per la destinazione dell’utile.

Art, 38. Il Consiglio di Amministrazione si raduna, a

invito del Presidente o di chi ne fa le veci,
presso la sede legale o in altro luogo da
Jui fissato. Il Consiglio deve essere inoltre
convocato quante volte ne venga fatta do-
manda da un terzo dei membri in carica.

Diregola la convocazione deve essere fatta
almeno quattro giorni prima di quello fissato
per l'adunanza. In caso di urgenza il detto
termine puo essere ridotto a due giorni, ma
P invito di convocaziene per 1 membri non
residenti nel luogo stabilito per la convoca-
zione deve essere diramato telegraficamente.

In caso di assenza o di impedimento del
Presidente, la presidenza spefta a un Vice-
presidente, e in caso di assenza o di impedi-
mento del Vicepresidente, a un membro del
Consiglio designato dal Consiglio stesso.

Per la validita delle deliberazioni del Con-
siglio occorre la presenza della maggioranza
dei membri in carica.
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Art. 40.

Art. 41,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta di voti. A paritd di voti prevale
quello di chi presiede la riunione.

Di ogni riunione viene tenuto un verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario.

E’ assegnato a ciascun membro del Consiglio
d’Amministrazione, con le modalita previste
dall’art. 47, un compenso in ragione d’anno
pari al due permille dell’utile distribuito agli
azionisti a titolo di dividendo. Al Presiden-
te spetta un compenso doppio e al o ai
Vicepresidenti un compenso di una volta
e mezza.

Al membri del Consiglio d’Amministra-
zione spetta il rimborso delle spese incon-
trate per intervenire alle riunioni.

Il Consiglio di Amministrazione pud isti-
tuire in Italia e all'istero Comitati con-
sultivi generali e speciali presso singole
Direzioni, Sedi e Succursali, fissand-ne le
facolta, le attribuzioni e i compensi. Esso
puo inoltre delegare ad uno o pid dei suoi
membri speciali mansioni. '

I membri dei detti Comitati possono
essere scelti anche all’ infuori del Consiglio
di Amministrazione.

Il Consiglio d’Amministrazione nomina ogni
anno fra i propri membri un Comitato Ese-
cutivo al quale delega determinate attribu-



Art. 42.

zioni, salvo le limitazioni di legge, e ne fissa,
sentito il Collegio Sindacale, le indennita
di carica.

Hggo pud inoltre nominare, sempre fra i
propri membri, uno o piut Amministratori
Delegati, stabilendone la durata in cariea,
le attribuzioni e le retribuzioni.

I1 Comitato Esecutivo €& composto dal
Presidente del Consiglio d’Amministraziene,
che lo presiede, dal o dai Vicepresidenti e
da non meno di 5 né pitt di 8 membri del
Consiglio stesso, compresi fra essi, ove vi
siano, gh Amministratori Delegati.

I1 regolamento del Comitato KEsecutivo
é fissato dal Consiglio d’Amministrazione.

Ai membri del Comitato spetta il rim-
borso delle spese incontrate per intervenire
alle riunioni. _

I1 Comitato puod stabilire nella misura e
nella, forma che riterra pit convenienti, i
compensi da corrispondere alle persone,
membri o no del Comitato, ai quali si affi-
dassero speciali attribuzioni.

D. Direzione.

Per 1’ esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio d’Amministrazione e del Co-
mitato Esecutivo e per la gestione corrente
degli affari sociali, il Consiglio di Ammini-
strazione nomina uno o piu Direttori Ge-
nerali.



Il Consiglic d’Amministrazione nomina
moltre uno o piu Direttori Centrali, Diret-
tori, Condirettori, Vicedirettori, Procuratori
Superiori e Procuratori, stabilendone di
volta in volta le funzioni ed i poteri.

Almeno uno e non pit di quattro Direttori
Grenerali sono preposti con le funzioni sopra-
indicate alla sede centrale. Essi formano la
Direzione Centrale.

Se il Consiglio di Amministrazione no-
mina uno o pit Amministratori Delegati ai
sensi del secondo comma dell’art, 41, questi
fanno parte di diritto della Direzione Cen-
trale.

Un Direttore Generale o un Direttore
Centrale é preposto dal Consiglio di Ammi-
nistrazione alla sede di Venezia. Questo
Direttore Generale o Direttore Centrale, as-
sieme a un Direttore a cio designato dal
Consiglio di Amministrazione, costituiscono
la, Direzione Veneta.

La sfera d’azione e le attribuzioni della
Direzione Centrale e della Direzione Veneta
e gh speciali rapporti fra di esse vengono
determinati dal Consiglio di Amministrazione
con apposito Regolamento.

La Direzione Centrale, come definita nel
terzo comma del presente articolo e la Di-
rezione Veneta, come definita nel quinto
comma, sono investite, con firma collettiva,
a norma dell’art. 44, senza bisogno di spe-
ciale antorizzazione del Consiglio di Ammi-



nistrazione, dei poteri occorrenti per ['ordi-
naria. gestione dell’azienda sociale, anche
con facolta:

a) di rappresentare la Societd in giudizio

b)

ad ogni effetto di legge e quindi di
sostenere azioni giudiziarie, ammi-
nistrative e speciali in qualunque gra-
do di giurisdizione, anche in sede di
revisione e di cassazione e di difende-
re la Societa da quelle azioni giudizia-
rie che fossero contro di essa proposte ;
di compromettere in arbitri o in ami-
chevoli compositori ; di transigere ;

di compiere qualsiasi operazione di
incasso di denaro e ritiro di titoli e
valori presso "Amministrazione del
Debito Pubblico, la Cassa Depositi e
Prestiti, le Intendenze di Finanza,
I’Amministrazione delle Poste e dei
Telegrafi, delle Ferrovie e in genere
presso ogni amministrazione pubblica,
governativa, provinciale o comunale,
presso enti o istituti privati, nonché
presso ditte o persone singole ;

di aprire, anche senza speclale auto-
rizzazione del Consiglio di Ammini-
strazione, a nome della Direzione Cen-
trale stessa o delle altre Direzioni,
Succursali, Rappresentanze ed Agen-
zie dell’” Italia e dell’ Estero conti cor-
renti e conti di deposito presso Istituti
finanziari, nazionali ed esteri;



Art. 44,
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d) di consentire ed accordare iscrizioni,
riduzioni, cancellazioni, trasecrizioni,
surroghe e postergazioni di ipoteche ;

¢) di rilasciare, nei limiti dei poteri ad
esse delegati, mandati e procure anche
generali alle liti.

I componenti le Direzioni sono nella loro
gestione responsabili della rigorosa osser-
vanza delle disposizioni di legge, dello Sta-
tuto, dei regolamenti e delle deliberazioni
deli’Assemblea, del Consiglio di Ammini-
strazione e del Comitato Isecutivo.

E. Collegio Sindacale,

. I’Assemblea ordinaria elegge il Collegio

Sindacale composto di tre Sindaci effettivi
e due supplenti, le cui attribuzioni, doveri
e durata sono quelli stabiliti dalla legge.

I Sindaci effeftivi e supplenti uscenti di
carica sono rieleggibili. |

L’ Assemblea determina la retribuzione
annuale dei Sindaci all’atto della loro no-
mina &’ sensi di legge,

Ai Sindaci spetta il rimborso delle spese
incontrate nell’esercizio delle loro funzioni.

CAPITOLO 1V.

Firma della Soecieta.

Hanno facoltd di firmare collettivamente in
nome della Societa :
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@) il Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, 1 Vicepresidenti e gli Ammi-
nistratori Delegati ;

b) gli altri membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione con le restrizioni di cul in
aPPresso ;

¢) 1 Direttori Generali;

) 1 funzionari ai quali sia stato conferito
il titolo di Direttore Centrale, Direttore,
Condirettore, Vicedirettore, con diritto
di firma, nei limiti del mandato loro
riJasciato ;

e¢) i funzionari ai quali sia stata conferita
la facolta di firmare come Procuratori
Superiori o Procuratori, nei limiti del
mandato loro rilasciato e salve le re-
strizioni di cui in appresso.

La firma sociale deve essere apposta sotto
la denominazione della Societa scritta, stam-
pata o impressa, con la sottoscrizione di due
delle persone suindicate, ma con la restri-
zione che ciascuna delle persone indicate
alla lettera ) puo firmare soltanto in unione
alle persone indicate alle lettere a) e ¢} e
che i funzionari indicati alla lettera ¢) non
~possono firmare congiuntamente fra loro.

In deroga a quanto sopra stabilito, il
Consiglio di Amministrazione puo, per ec-
cezionali esigenze di servizio, conferire la
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facolta di firmare congiuntamente fra loro
anche alle persone indicate alla lettera ¢}
o ad una di queste congiuntamente con
un Procuratore Speciale.

Per i membri del Comnsiglio d’Ammini-
strazione e per i Direttori Generali la facoltta
di firmare per la Societd si estende a tutte
le sedi ; per i funzionari indicati alle lettere
d) ed e¢) é limitata alla Direzione cui sono
addetti e alle Sedi, Agenzie o Rappresen-
tanze che ne dipendono.

La facolta di rappresentare la Societd come
azionista nelle Assemblee di altre societa
potra essere esercitata anche singolarmente
dalle persone investite della firma sociale di
cui alle lettere a), b), ¢c) e d).

Il Consiglio di Amministrazione pu6 con-
ferire a funzionari della Societa, in qualita
di Procuratori Speciali per il Ramo a oui
sono addetti, la facoltd di firmare per pro-
cura, in forza di mandati speciali, limitata-
mente al Ramo stesso e in ogni caso in
unione ad una delle persone indicate alle
lettere ¢) e d).

Per agevolare il funzionamento delle A-
genzie ¢ Rappresentanze locali possono es-
sere nominati mandatari con procure che
ne determinino le facolta.

Le copie e gli estratti dei verbali che
devono essere prodotti alle autoritd giudi-
ziarie, amministrative, finanziarie o che
siano richiesti ad ogni altro effetto di legge,



Art. 45.

Art. 46.

Art. 47,

sono dichiarati conformi all’originale dal
Presidente o da chi ne fa le veci e dal Se-
gretario.

CAPITOLO V.
Bilanel.
(3li esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre
di ciascun anno. La tenuta dei registri e dei

conti e la compilazione del bilancio e del
resoconto seguono, a norma delle vigenti

disposizioni di legge, separatamente per cia-

scuna delle due Sezioni A e B.

La relazione all’Assemblea puo pero ve-
nire compilata congiuntamente per le due
Sezioni.

Oltre alle riserve legali fissate per ciascuna
delle Sezioni A e B sono istituiti:

@) una riserva ordinaria per l'oscillazione
del valore dei titoli e degli altri beni ;
essa & alimentata dall’utile di registro
sulle dette attivita e serve a coprire le
eventuali perdite di registro ;

b) un fondo di ammortamento per il de-
perimento e consumo degli immobili e
dei mobili, fondo alimentato da assegna-
zioni annue.

Quando dai due conti dei profitti e delle

perdite risulti un’eccedenza attiva, questa,



Art, 48.

dopo la dotazione della riserva legale di
ciascuna delle due Sezioni, almeno nella
misura prescritta dalla legge ed in propor-
zione ai risultati dei conti anzidetti, viene
destinata al pagamento di un dividendo pari
al quattro percento del capitale versato.

Sulla rimanenza, dedotte le somme ne-
cessarie per l'eventuale costituzione o l'au-
mento di riserve facoltative, e tenuto conto
dei compensi spettanti al Consiglio d’Ammi-
nistrazione (art. 39) e al Consiglio Generale
(art. 31), disporra di volta in volta I’ Assemblea
per l'assegnazione agli azionisti di un divi-
dendo supplementare o per quegli altri scopi
che essa ritenesse conformi agli interessi
sociali. |

CAPITOLO VI.
Controversie.

Le controversie che insorgessero in dipen-
denza dei rapporti sociali fra i soci, o fra
questi e la Societa, sono sottoposte alla de-
cisione di un collegio di tre arbitri.

La parte attrice notifica alla parte con-
venuta la sua domanda ed il nome dell’ar-
bitro da lei nominato. '

Se la convenuta non nomina il proprio
arbitro o non lo notifica all’attrice entro 14
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giorni, la nomina del detto arbitro é fatta
da quella autoritd giudiziaria della sede
legale, che sarebbe competente a conoscere
della, controversia.

I due primi arbitri nominano il terzo. Se
essi non si accordano sulla nomina, questa
e fatta da quella autorita giudiziaria della
sede legale, che sarebbe competente a co-
noscere della controversia.

Gli arbitri non sono tenuti ad osservare
le forme ed i termini stabiliti per la tratta-
zione delle cause davanti all’autorita giu-
diziaria ; essi pronunciano come amichevoli
compositori ed il loro lodo ha per le parti
Peifficacia di una sentenza passafta in giu-
dicato.

CAPITOLO VIL

Scioglimento della Societa.

Oltreché mnei casi previsti dalle leggi, la
Societa od una delle sue Sezioni puod essere
sciolta per deliberazione dell’ Assemblea.

Nel caso di scioglimento della Societa,
I’Assemblea stabilisce le modalita della Ii-
quidazione e nomina i liquidatori.

I liquidatori sono autorizzati a trasferire
ad altri in tutto od in parte i diritti ed obbli-
ghi della Societa entro i limiti e con 1'osser-
vanza delle norme di legge.
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Con la nomina dei liquidatori cessano le
funzioni del Consiglio Generale, del Consiglio
di Amministrazione e del Comitato Esecuti-
vo. Le funzioni dell’Assemblea continuano
ad esistere ed essa é convocata dailiquidatori.

Qualora venisge sciolta una Sezione, sol-
tanto il patrimonio relativo, dopo l'estin-
zione di tutti gli obblighi o I'assunzione dei
medesimi da parte di terzi, spettera
all’altra Sezione.
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