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ASSICURAZIONI GENERAL

STATUTO ilfw

CAPITOLO L e

Denominazione, sede, scopo e durata della Societa.

Art, 1. La Societad anonima per azioni, denominata

Art.

Assicurazioni Generali
costituita col contratto sociale 20 dicembre 1831, & retts -
dal presente Statuto.

2. La dencminazione della Societd nelle alire lingue ¢ sta-

bilita come segue in traduzione letterale od in quelle
versioni che la consuetudine o la necessita d mdlwduare
I’ ente hanno create nei vari paesi.
La Socicta si denomina pertanto: .

in h'ancese Assurances Générales de Trieste et Venise:
in inglese: The General Insurance Company Ltd, of

, Tnesie and Vemce :

in tedesco: Allgemeine Assekuranz ir Triest _
n-cashghano Seguros Generales de Trieste y Venecza'
n greco: evixad "Acoaieiar & Tep {50'1:1]
in rumeno: Asigurari Generale in Triest
in czecoslovacco: VEeobecnd pojigfovna v Terstu
in serbe: Ceonhe Ocurypame y Tpery
in croato: Sveopée Osiguranje u Trstu
in sloveno: Obéna zavarovalnica v Trstu

in bu]garo: FeHepaino SHCT})ahOBaTe.ﬂHO }Ipyact—:creo B .
Tpuecr :

in polacco: Powszechna Asekuracya w Tryescie

in russo: UedepansHoe Crpaxosanue Tpuecra, Axi, O6-80
in ungherese: Triesti Altalanos Biztosité Tarsulat

in arabo: bt S & x—ﬁ__}ul! Cnalidl J,i :

in turco: it-.;f -La;n‘“‘ b i

“jn ebraico: BI™R YYDy neme

in armeno : i‘l"hmbm«r ek Pt lfl‘;'ﬁ vm!*

el'"
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Art. 3. La Societd ha sede in Trieste ed & ivi iscritta nel Re-
gistro di commercic del Tribunale Commerciale e Ma-
rittimo.

Essa ha la Direzione Centrale a Trieste ed una
Direzione a Venezia. Ha inoltre una Direzione a Roma
e pud istituire altre Direzioni, Sedi, Succursali, Rap-
presentanze ed Agenzie in alire citta d' ltalia ed al-
I estero.

Art. 4. La Societd ha per oggetto I esercizio in ltalia ed al-
" estero di qualunque ramo di assicurazioni permesso
dalle leggi, sia in via diretta, sia in via di riassicurazione
o di retrocessione. Essa pud prendere interessenze in
societa od aziende aventi scopi analoghi a quelli sociali,
ed anche assumerne la rappresentanza o la gestione.
Inoltre la Societa pud fare operazioni di capitaliz-
zazione e di risparmio assumendo [ impegno di corri-
spondere somme o di consegnare titoli delle categorie
indicate nell’ articolo 15 A) n. 1 e 2, verso pagamento
anche a rate, ed assumere |' amminisirazione di fondazioni
o di patrimoni per conto di terzi, sieno persone singole .
od enti basati o no sul principio della mutualita.

Art. 5. La gestione della Societa & divisa nelle due Sezioni
A e B. _

La Sezione A comprende tutte le operazioni sociali,
meno quelle spettanti alla Sezione B.

La Sezione B comprende le assicurazioni e riassi-
curazioni sulla vita dell’ uomo, le assicurazioni di rendite
vitalizie, le assicurazioni di pensioni di invaliditd e
di vecchiaia e le operazioni indicate al comma 2° del-
I'art, 4.

Entro i limiti fissati dal preSente articolo, il Con-
siglio di Amministrazione, su proposta del Consiglio Di-
rettivo, stabilisce 1 assunzione o la cessazione delle
singole categorie di operazioni.

Art. 6. La durata della Societa & indeterminata.

At 7. Le pubblicazioni della Societa sono fatte legalmente me-
~diante inserzione nella Gazzetta Ufficiale del Regno.
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CAPITOLO 1L

&

Cagpitale seociale, azioni e diritti degli azienisti.

Art. 8.
Art. 9.
Art. 10.

Impiege del patrimonio.

Il capitale sociale & di Lire 13.230.000.— interamente
versato, diviso in 6.300 azioni nominative, ciascuna di
Lire 2.100.—.

Esso potra, per deliberazione dell’ Assemblea Ge-
neraie degli azionisti, essere aumentato in wna o pil
volte, senza bisogne di ulteriore approvazione governativa,
sino a Lire 40.000.000.~—. '

[.e modalita dell’ emissione delle nuove azioni e
specialmerite il numero ed il corso di emissione saranno
stabiliti dall'Assemblea Generale.

L’ Assemblea Generale pud anche delegare la facolta

di queste deliberazioni al Consiglio di Amministrazione.

Ogni aumento del capitale azionario sara notificato
al Tribunale Commerciale e Marittimo di Trieste. '

L’ aggio conseguito mediante I’ emissione di nuove
azioni a corso superiore al valore nominale va in au-
mente dei fondi di riserva della Societd, nei modi che
stabilirda '"Assemblea (Cenerale, previa detrazione delle
spese, imposte e tasse relative all’ emissione delle azioni.

Il capitale sociale & attribuilo per una meta alla Sezione
A e per 'altra meta alla Sezione B,

Il patrimenio di ciascuna Sezione non pud venire
destinato a scopi dell’ alira Sezione.

e azioni sono emesse a nome determinato e sono indi-
visibili. Esse sono trasmissibili medianie cessione, la
quale, di fronte alla Societa, & efficace soltanto guande

_sia stata approvata dal Consiglio Direttivo e la relativa

voltura sia stata eseguita nei registri sociali.
La Societad ha il diritto, ma non I obbligo, di esa-
minare la legittimita del titolo su cui si fonda la richiesta .

- di iscrizione.

- Nel caso di morte di un azionista i suoi eredi od
aventi causa devono provvedere alla voltura regolare
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Art. 11,

'Arf. 13.

Art. 14.

e

a nome determinato delle singole azioni. Il Consiglio
Direttivo pud sospendere il pagamento. dei dividends
e dei sopradividendi fmche non sia stata effettuata
taie voltura, - '

In caso di perdita o smarrlmento di htoh di azioni, I'a-

zionista dovra pmvvedere alla procedura di ammortiz--

zazione. Il duplicato sara rilasciato dopo trascorsi, senza
opposizione, sei mesi dalla data dell’avviso pubblicato
a spese dell’ azionista medesimo nella Gazzetta Ufficiale
del Regno, nel Giornale Ufficiale di Trieste e nel Foglio

annunzi legali di Venezia.

Gli azionisti non sono obbhgalz a restituire i dividendi
e sopradwndendl ripartiti in conformita alle deliberazioni
dell’Assemblea Generale.

In case di cessione di azioni fatta a terzi da un azionista,
verso il quale la Societa abbia un credito, questa ha il

- diritto "di non riconoscere la cessione e di trattenere i

dividendi e sopradw:dend1 maturati fino all’estinzione del
suo credito.

Gli azionisti partecipano all’intero patrimonio ed all’ utile
della Societa in proporzione al numero delle azioni pos-
sedute.

Il possesso e |'iscrizione delle azioni costituiscono
senz’ altro U'atto di piena adesione dell’ azicnista allo

Statuto ed alle deliberazioni sociali ed importano elezione

di domicilio presse la sede sociale per tutti i rapporti
giudiziali' e stragiudiziali che 1" azionista puoé avere, come
tale, con la Societa. _

L’ azionista o i suoi avenli causa non potranno mai
promuovere atti conservativi sui beni della Societa né
demandarne la divisione o la vendita, né prendere dirstta
ingerenza nell amministrazione; in lore confronto fanne
stato esciusivamente i hilanci sociali e le deliberazioni
della Assemblea Generale ¢ degli altri organi sociali
prese in conformita delle rispettive attribuzioni.
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Art. 13. A) l.e riserve tecniche della Sezione A e tulli i capitali
della Sezione B devono essere impiegati nei seguenti
modi :

1) titoli emessi o garantiti dallo Stato, da Provincie
o da Comuni;
2) obhligazieni emesse da istituti auterizzati ad eser-
citare il credito fondiaric nel Regno;

3) acquisto mediante cessione o surrogazione di an-

nualitd devute dallo Staio;

<A T B ATAT, TR T R e

4) beni immobili situati nel Regno;

0) mufui con prima ipoteca sopra beni immobili situati
- nel Regno per somme che non eccedano la meta
del loro valore;

6) prestiti sopra polizze d'assicurazione sulla vita
emesse dalla Socteta nei limiti delle relatwe riserve
matemahche :
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7) depositi in ccm%arlh Presso Ia Ca&aa di Depositi e
Prestiti, presso _gll istituti  di. -emissione, istituti di
. credito o casse di risparmio del Regne;.

8) cambiali atte allo -sconto presso gli istituti di e-
i C e =0t Cmissione : '

.. '9) prestiti con pegno sui titoli indicati ai N. T ¢ 2
: B R non oltre '80 Y% del loro corso di horsa ed in
® nessun caso oltre 'importc minimo del rimborso
' netto se si tratta di titoli ammeortizzabili;

10} altri impieghi ammessi dalle disposizioni vigenti al
riguardo,
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B) Per [|'impiego all’ estero delle riserve tecniche
delle assicurazioni ivi stipulate valgono le norme di legge
vigenti nel rispettivi paesi; in mancanza -di -tali norme,
si applicano analogamente le disposizioni della- ]ettera A
del presente articolo.

| - C) Gli altri capitali della Sezione A possono essere

L . ise... investiti anche in quegli .altri modi che dal -Consiglio

| | _ B Direttivo siano ritenuti ~oppertuni e corrispondano alle
| _ : " - .. esigenze della necessaria .cautela. - ' |



ri. 16.

Art. 17.

Art. 18.
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Amministrazione della Societs.

A, Assembles Qenerale.

L' Assemblea Generale rappresenta la totalita degli azio-
nieii' le fjeliberaziohi da essa prese in conformita dello

Statuto obbligano tutti gli azionisti, compresi quelli non
intervenuti o J}ssenz;eht, ed obbligano altresi I'Ammini-
strazione delia Jocisia,

Le Assemblee (enerali sone ordinarie o straordi-
narie, Esse si tengono a Trieste. L' Assemblea Generale
ordinaria, nella quale viene preseniato agli azionisti il
biiancio ed il rapporto sulia gestione sociale, deve aver
luogo eniro il primo semesive di ogni anno.

Le Assemblee Generali sono convocate dal. Consiglio
Direttive, sailve la facolta spettante al Consiglio di Am-

‘mimistrazione ai sensi deli’ art. 40 lett. g).

H Consiglio Direttivo pud convecare un'Assemblea
Genera}e straordinaria egniqualvelta lo rltenga necessario
nell’ interesse della Societa.

Un’Assemblea Generale straordinaria deve venir
convocata, quando ne sia fatia richiesta da tanti azionisti
che posseggano complessivamente almeno un sesto delle
azieni emesse ¢ presentino delle proposte, che dal Con-
siglio di Amministrazione siano state riconosciufe relative

ad argomenti la cui traitazione, a norma degli art. 22 ¢ 23,

spetti all’Assemblea Generale. Se il Consiglio di Ammi-
nistrazione non le ritenesse di competenza dell’ Assemblea
(Generale, le dette proposte saranne tuttavia presentate
alla prossima Assemblea Generale ordinaria, che si pro-
nuncerd sulla propria competenza e, se ne sara il caso,
le mettera in discussione. :

la convocazione dell’Assemblea deve farsi mediante
avviso pubblicato” nella. Gazzetta Ufficiale del "Regno
nel Giornale Ufficiale di’ Trieste e nel Foglio annunzi
]ega i-di Venezia con indicazione degli oggei’n da trattarsi
nell' Assemblea stessa. .~ . |
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Art. 19.

.a pubblicazione deli’ avviso di convocazione deve
avvenire almeno dieci giorni prima dell’ Assemblea Ge-
nerale.

f.a Societd manda, di regola, anche un invito speciale
ad ogni azionista all' indirizzo da esso falto annotare nel
registro delle azioni in Trieste.

Le proposte di une o pill azionisli, che posseggano
compiessivamenie almenc un sesto delle azioni emesse,
pervenute al Consiglio Direttive in Trieste entro il mese
di febbraic, devono venir comprese nell’ ordine del giorno
dell’Assemblea Geunerale ordinaria.

Le proposte presentate dopo quel termine o.durante
'Assemblea Generale ordinaria possono venir discusse
soltanto nell’ Assemblea Generale successiva, dopo essere
state indicate nel relativo avviso di convocazione. Tali
proposte devono perd riferirsi soltanto agli oggetti enu-
merati negli articoli 22 e 23, come spettanti alla com-
petenza dell’Assemblea Generale; il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha il diritto di pronunciarsi sull’ ammissibilita
delle singole proposte. Se il Consiglio non le ritiene di
competenza dell’Assemblea Generale, le proposte devono
tuttavia esserle presentate, affinché, a richiesta dei pro-
ponenti, 'Assemblea Generale stessa si pronunci sulla
propria competenza e, se ne & il caso, le metia in discus-
sione,

Non possono venir prese deliberazioni sopra argo-
menti, che non siano stati indicati neil’ avviso di convo-
cazione. Questa disposizione perd non vale per la proposta
di convocare un’Assemblea Generale straordinaria.

Gli azionisti hanno diritte di intervenire all' Assemblea
Qenerale in persona o di farsi rappresentare da altri
azienisti; per intervenire personalmente o mediante man-
datario devono trovarsi iscritti nei registri della Societa
almeno un mese prima del giorno nel quale ha luogo
"Assemhlea stessa. _ :

l.e persone soggette a tutela o curatela e le persone
giuridiche partecipano all’ Assemblea ed esercitano il
diritto di voto mediante i loro rappresentanti legali o

- statutari, che non & necessario siano azionisti.



Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

enco degli aziordsti aventi il dintie di interve-

el
WAs Klaa Clonsrals 3 SIE okl
nire all’Assemblea Uenerzle & ostensibile agn azionisti

u-l.
L

oresso | ufficio ae‘fi& Birezione Centrale ¢ presso quello
t

della Direzione Veneta nei sei giorni precedenti quello
dell’ Assemblea Cenerale. Le procure per rappreseniare
azicnisti ad un'Assemblea Generale devone essere pre-
sentale e depositate all'ufficio. della Direzions Centrale
al pitt tardi fine alle ore dodici del giorno precedente

quello dell’Assembiea, dopo frascorso il quale termine
non sono pill ammesse.

Ogni azione da diriite ad un vele. Nessun azionista né
rappresentante di azienisli pud perd avere in tutto pid
di 100 wvoli. Le azieni appartenenti ad una stessa
persona od ente non possono essere rappresentate da
pitt di una persona.

L'Assemblea Generale ¢ presieduta dal Presidente del
Counsiglio Diretlivo (art. 27).

‘In caso di assenza o di impedimento del Presidente
UAssemblea ¢ presieduta da un membro del Consiglie

Direitive a c¢id delegato dal Consiglio stesso, ed in

difetto di tale delega dal membro del Consiglio Direttivo
anziano di nomina, e ira pilt eletti contemporansamente

~dall’ anziano di eta. L' anzianita di nomina si calcola dalla

prima elezione a membro del Consiglic Direttivo.

Seno di competenza dell’Assemblea (enerale ordinaria:

@) le deliberazieni suwi bilanci annuali da discutersi

sulla base della relazione e delle pmposie del
Consigiio di Amministrazione;

b) le deliberazioni sulla destinazione . dell’ utile neito,
salvo quanto & disposto dall’ art. 49 del presente
Statuto;

¢} Velezione dei membri del Consiglie Direttivo e del
Consiglio di Amministrazione, dei Revisori e dei
Revisori sostituti. '

I membri del Consiglio- Direttivo non possons par-

-fecipare né in proprio né in rappresentanza di altri

azionisti alla volazione sugli oggetti -indi,ca’_ti alla lett: a)

_Agl;i;.'-effetti perd della __ie-gale costituzione -d-eﬂ’ﬁgssemblea,
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Art. 23.
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CArt 24,

R  pees

si tiene conto anche delle azioni da loro posseduie o
rappresentats,
Sono inolire di competenza deli’ Assemblea Cenerale:
a) le modificazioni del presente Staluio;
5) T aumento o la riduzione del capitale sociale ;
c) la soppressione di una delle Sezioni (art. §) me-
~ didnte fusicne con alira Societd;
d) la soppressione di una Sezione; _
e) lo scioglimento della Societd mediante fusione con
altra Societd; |
f) lo scioglimento della Societa;
g) la nomina dei liquidatori e la determinazione dei
ioro compensi;
k) la determinazione delle norme da osservarsi nella
higuidazione, |

Le deliberazioni dell’ Assemblea (Generale relative

~agli oggetti indicati alle lettere a), ), ¢}, e), &) del pre-

sente articolo, salve quantc dispone il primo capoverso
dell’art. 8, devonc essere comunicate per ['approvazione
ail’ autoritda competente,

Di regola I"Assemblea Generale ¢ legalmente costituita
se vi sia rappresentata almeno la metd delle azioni
emesse e le deliberazioni sone obbligatorie per la Societa
¢ per gli azionisti se sono prese a maggioranza di voli;
le propeste che riportano parita di voli si ritengono
respinte.

Per le deliberazioni indicate alle lettere a), 8), ¢),
f) dell’ articolo precedente ¢ peré necessario che siano
rappresentati almeno due terzi delle azioni e che le
deliberazioni siano approvate con almeno due terzi dei
voti. : .
Qualora nell’ Assemblea convocata per deliberare
sugli argomenti indicati alle lettere @), &), e), f) dell'ar-
ticolo precedente le azieni rappresentate non raggiungano
i due terzi delle azioni emesse si tiens allo stesso
scopo una nuova Assemblea con un intervalio di almeno

" quindici giorni da quello dell’ Assemblea andata deserta.
“Le deliberazioni prese in.ta}e seconda Assemblea sone
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valide quando vi sia rappresentaia almeno la meta delle
azioni emesse & le deliberazieni stesse siano prese a
maggioranza di almeno due terzi dei voti

Ge anche nell’Assembiea di seconda convoecazione
non € rappresentate il necessaric numero di azioni, si tiene
una nuova Assemblez depo irascorsi almeno altri dieci
giorni, ed in essa le deliberazioni sono valide, se prese
a semplice maggioranza di voti, qualunque sia il numere
delle azioni rappresentate.

Cluest’ ultima disposizione vale anche per ogni As-
semhlea chiamata in seconda convecazione a deliberare
su qualche altro degli oggetti indicati negli articoli 22 e
23, se nell'Assemblea di prima convecazione il numero
delle azioni rappresentate non .abbia raggiunto almeno la
meta di quelle emesse, '

Art. 25. Le deliberazioni si prendono di regola per alzata e se-
duta, tenute conto del numero di voti spettante a ciascun
azionista. In caso di dubbio o quando il Presidente del-
"Assemblea o dieci azionisti io richiedano, le' votazioni:
si fanno per appello nominale.

Le wvotazioni relative alla elezione delle caricbe
sociali, se non avvengono per acclamazione unanime,. .
devonc essere fatte a schede segrete.

Se in un’ elezione non si raggdiunge a primo scru-

- tinio la maggioranza assoluta dei voti su tutli i nomi, si
ta una nuova votazione ristrelta a quelli dei nomi, che

nella prima votazione hanno raccolto il maggior numero

di voti, e precisamente, mettendo in ballottaggio due

nomi per ogni carica su cui verte ancora |’ elezione. Nella

votazione ristretta decide la maggioranza assoluta, Se

due nomi ottengono un egual numero di veti, si considera -

eletto quello dei candidati che possiede il maggior numero

di azioni; in caso di paritd decide la sorte..

Art. 26, All' apertura dell’Assemblea Generale questa nomina due
~scrutatori fra gli azionisti presenti. Gli scrutatori verifi- |
ficano le votazioni, prendono parie alla redazione del
processo verbale insieme col Segretario nominato dal
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Art, 27.

Art, 28,
i entro dn mese dalla sua- elezione, presso-la sede cen-
itrale della Societa, otto azioni della Societa stessa, che.
‘devono essere vincolate esclusivamente a garanzia- della

_— =

Presidente, lo scitescrivonc insieme 2zl Presidente e ne
?
redigono di concerto con ques‘f ultimio un eshtratto che
viene comunicato a tptl gh’ azionisti.

Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni di legge
i processi verbalt delle Assemblee (enerali devono
essere redatti da un notaio.

B. Consiglic Direttivo,

I Consiglio Direttive amministra la Societa e ne costi-

tuisce la rappresentanza ai sensi delle vigenii disposi-

zioni di legge. Esso si compone di non meno di 9 e

non pit di 15 membri eletti dal’Assemblea Generale, e
Direttori Generali.

il Consiglio Duettwo elegge dal proprio seno un
Presidente.

I membri del Consiglio Direttivo nominati dall’ As-
semblea Generale, vengono eletti per tre anni e cessano
dalle loro funzioni nel giorno dell’ Assemblea Generale
chiamata a deliberare sull’ ultimo bilancio del triennio.

in' corso di esercizio, il Consiglic di Amministra-
zione (Art. 40 lett. ) & in facoltd di colmare i vuoti che
si fossero prodotti ed in genere di completare il Consiglio

Direttivo fino al numero massimo stabilito nel presente

articelo, mediante nomine provvisorie che valgono fino
alla prossima Assemblea Generale ordinaria. Questa
orocede alle elezioni complementari per il periodo che
manca a decorrere fino al giorno in cui,' a triennio com-
piuto, I'intiero Consiglio Direttivo scade di carica.

Ove i numero dei membri del Consiglio Direttivo
' scendesse per’ qualsiasi causa 'al disotto del minimo

prevista - dal presente articolo, il Consiglie di Ammini-
strazione deve provvedere alle surrogazioni, fino al detto
m]fum{l ﬂef modl qUI SOPTE sfa}nl]h.

Ciascun membro del Cons:glw Direttive deve depositare

e
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Art. 29,
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sua gestione per tutta ia durata delle sue funzioni e

. . s % . 1

finche {"Assemblea Generale abbiza approvaio it bilancic

dell’ uliimo esercizic compreso nella durata della sua
l

. . . . . q
CRTICH. L omissiona uEl éEl osifo de EF' AZI0Nl S1 consideva

coma rinuncia alla earica.

[l Cousiglio Direttivo tratta intt gli affari di ‘ndole ge-

‘nerale e decide su tulti gli oggetti che non sono espres-

samente riservali all'Assemblea Gernerale od al Consiglio
di Amnministrazione.
Segnatamente speita al Consiglio Direttive:

@) di stabilire il regolamento interno del proprie ufficio;

b) di dare esecuzione alle deliberazioni dell’ Assemblea
Generale ; '

c) di deliberare sugli acquisti, e vendite e le permute
di beni immobili, sulle operazioni ipolecarie altive

e passive ed in genere sugli impieghi dei- fondi
della Societa;

d) di promuovere e sostenere liti in qualunque grado

e sede;

¢) di nominare, revocare e sospendere il persm‘mi

direttivo e di determinarne le atiribuzioni e gii emo-
lumenti; .

7) di conferire la facolta di Fn'maze per la Socteia~

2) di deliberare V' istituzione o la soppressione di Di-
rezieni speciali, Sedi, Succursali, Rappresentanze
ed Agenzie; :

A} di stabilire per le Direzioni speciali, Sedi, Succur-
sali, Rappresentanze ed Agenzie istituite all’ esierc
le norme riflettenti le pubblicazioni ufficiali degli
atti relativi alle medesime, e di rilasciare le dichia-
razioni che fossero all’ uopo necessarie;

i) di deliberare sulle operazioni finanziarie inerenti

alla gestione sociale ; :

!} di formare il bilancio e di pmporre al . Consnglm
di Ammmlstrazmne la destinazione dell utile,

Art 30 H Consiglio Dn etfivo nomina ogni anno dal proprio seno-
..un Comitato Esecutivo, al quale esso pud. delegare le
. sue facolta. ' |
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Art. 32.

Il Consiglic Direttive pud inoltre delegare ad uno
¢ dai propri membri le funzieni di Amministratore
r}eif‘batﬂ stabilendone le atiribuzioni e le retribuzioni.

I Consiglio Direttive si raduna presse Ja sede sociale
ed, in casi speciali, presso alira sede, dietre invito del
Presidente. Esso deve essere convocato guante voite ne
venga fatta domanda da tre dei propri membri. '

in casc di assenza o di impedimenio del Presidente,
la presidenza spetta a! membro del Consiglic Direttiv
anzianc di nomina fra 1 presentl, A pari anzianitd di
nomina, presiede ! anziano di etz,

Di regola la convecazione deve esser fatla quattro
giorni prima i quello fissato per |'aduranza. In caso di
urgenza il detio fermine pud essere ridetts a due giorni,
ma l'invito di convocazione per i membri assenti deve
essere diramato. ‘iéfegraﬁ{:mﬁen%e.

Per Ia legalita delle sedute del Consiglio Direttivo
occorre |'intervento di almeno la metd dei membri in
carica. _ | ) . |

Le deliberazioni sono prese a magpioranza assolata
di voti. A parita di voti pre\ra'ie ‘quello dl chi pres:ede
la seduta. - _ | ;o oa

Di ogni seduta Qiene'ténuto un verbale, firmato

_&al Presidente ¢ da un Direttore Generale oppure da

un altro dei membri del Consiglic Direftivo, presenti
alla seduta. |

Ciascun membro del Consiglic Direttive ha diritto ad un
compenso annuo pari al mezzo per cento dell’utile neito

risultante dal conto generale di profiiti ¢ perdite, depo
deduziene di una 'somma pari al 49, del capitale versato

e delle riserve di utili (Art. 46), . con un m_ini_r:i_b di Lire
diecm'nla in ragione d’ anno. Tt '
- Ai membri del Censiglio Dlre ttivo spetta il rimborso

- delle spese di vlagglo per I’ mIE“ven‘to aHe sedute.

Art. 33

| ..CQ_ESZlg]!D D_ireihvo,__ sentito- il parere del.. Consiglio
di. Amministrazione, .pud - istituire, -cosi nel Reégno come!

- all’ esters, Comitati- speciali presse. singole Direzioni,

Sef\ii e “Succursali, fissandone le facolta, le attribuzioni
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Art. 34.

Art, 35._

ed i compensi. Lsso pué inclire delegare ad uno o pid
dei suoi membri speciali mansiond,

' | membri dei detti Comitati possono essere scelii
anche all'infuori del Cousiglic Direttivo ¢ del Consiglio
di Amministrazione..

C. Comitato Esecative.

1l Comitato Esecutive ha le facolta e le atiribuzioni
deiegategh dal Cousiglic Direttive ai sensi dell’Art. 30.
Esso & composto del Presidente del Consiglio

Direttivo, di almeno tre e non pin di cinque altri membri

del Consiglio stesso, e dei Direttori Generali.

[l Comitato Esecutivo & presieduto dal Presidente
del Consiglie Direttive ¢ in caso di suo impedimento da
un membro del Comitato da lii delegate. '

I Comitato Esecutivo si raduna periodicamente,
dietio 1nvite del Presidente, e quante VGHE due dei suoi

,membrl ne ch;edano 'Ea convocazione.

Esso delibera legalmente, quando siano. presenti
tre suoi membri almeno. ke deliberazioni sono prese

a maggioranza assoluta; in caso di panta prevale il voto

di chi pr351ede la seduta. _

Ai _membrl del Comitato Esecutivo, eccettuati i
Direttori Generali, spetta una retribuzione speciale annua, .
che viene fissita dal Consiglio di Amministrazione.

. Direzione.

Per ¥ esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
e del Comitato Esecutivo e per la gestione corrente degli
affari sociali, il Consiglio di Amministrazione, su proposta
de! Consiglio Direttivo, nomina wvno o piit Direttori Gene-
rali ed, occorrendo, uno o pilt Direttori Generah soshtuti

_destinati a coadiuvarli. o ,

Almeno uno e non piu di tre Direttori Generali,
sono prepasti con Ye funzioni sopra indicate, alla’ sede

- di Trieste. Questi, con I' eveninale aggiunta di non pii

.di tre Direttori Generali sostituti, assegnati.alla detta

sede, formano la Direzione Centrale.: Inoltre, il Cnnsiglio
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Direttivo pud nominare uno o pilt Condirettori, Vicedirettori

e Procuratori per assistere la Direzione Centrale nel

disimpegne delle sue mansioni, stabilendone di volta in

volta le funzioni ed i poteri.

tUn Direttore Generale od un Direttore Generale
sostituto pud essere preposto dal Consiglio Direttive
alla sede di Venszia. Il Consiglic Direttivo nomina inoltre
almeno uno e non pit di tre Direttori per assistere il
predetto Direttore Generale o Direttore Generale sosti-
tuto nella direzione della sede di Venezia o per dirigere
la sede stessa in difetto dei primi preposti. -1 funzionari
che coprono le cariche anzidette formano la Direzione

Veneta, ' -

Inoltre il Consiglio Direttive pud nominare unc o
pit Condirettori, Vicedirettori o Procuralori per coadiu-
vare la Direzione Veneta nel disimpegno delle sue man-
sioni, stabilendone di volta in volta le funzioni ed i poteri.

Se il Consiglio Direttivo nomina uno o pitt Ammi-

nistratori Delegati a sensi dell’ ultimo comma dell’Art. 30,

questi fanno parte di diritto della DI.IEZIOIlE Centrale.

" La sfera d azione e le attribuzioni della Direzione
Centrale e della Direzione Veneta e gli speciali rapporti
fra di esse vengono determinati dal Consiglio Direttivo
con apposito regolamento organico._ |

[.a Direzione Centrale e la Direzione Veneta sono
investite con firma collettiva a norma dell’ art. 42 e senza
bisogno di speciale autorizzazione del Consiglio Direttivo,
dei poteri occorrenti per la ordinaria gestione c}e;i az:enda
sociale, con facoltd anche:

@) di sostenere azioni giudiziarie ed amministrative in
qualunque  grado di giurisdizione ¢ quindi anche in
sede di revisione e di cassazione, di difendere la

. Sacietd da quelle azioni giudiziarie che fossero contro

di essa proposte, di compromettere . in arbitri ¢ in

amichevoli- compositori e di tranmgere' o

b) di compiere qualsiasi. operazione di incasso e ritiro
di titoli e valori presso I’Amministrazione del Debite
Pubblico, la Cassa Depositi e Prestiti, le Intendenze
di Finanza, I’ Amministrazione delle Poste, dei Tele-
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grafi o delle Terrovie, e in genere presso ogni
amminisitazione pubblica, governative, previncia sle o
comunale;

¢} di consentive ed accordare iscrizioni, riduzioni, can-
cellazioni, trascrizioni, surroghe e postergazioni di
ipofeche;

#) di rilasciare, nei limiti dei poteri ad esse delegali,
mandati speciali per operazioni determinate e procutre
anche generali alle liti,

| componenti le Direzioni sonc nella loro gestione
responsahili della rigorosa osservanza delle disposizioni

di legge, dello Statuto, dei Regolamenti e delle delibera-

zioni del Consigiio di Amministrazione, del Consiglio

Direttive e del Comitato Esecutivo. o

£E. Revisori.

Art.-30. Per |' esame dei bilanci annuali vengono eletti dall’Assem-

blea Generale 'di triennic in triennic tra gli azionisti non
é—ppérienéhﬁ al Consiglio Direttive’ tre Revisori e tre
Revisori sostituti, che non possono essere funzio'n'ari
~della’ Societa. | " -

Se alcuno "dei Revisori viene a mancare o per

qualungue motivo __é impedite di compiere il suo ufficio,
le sue funzioni sono esercitate da un Revisore sostituto
in ordine di anzianitz di nomina, o di etd se la nomina
& stata contemporanea. ' o

Nel caso ‘di elezioni suppletorie i nuovi Revisori o
Revisori sostituli restano in carica fino al termme del
triennio in Corso,

Risultande necessario nel corso di un iriennio di

nominare un Revisore, vi pravvede con effetto fino alla
prossima Assembiea (enerale, il Cons:gho di Amministra-

zione (Art: 40, lett. ). : , & o
‘I Reviseri .esaminano i bilanci annuali formati dal
Coneig‘io Direttivo, e li-trasmettonos con la loro relazione
I .Consiglio stessc . per:-la. presentazione al Consiglio

' --dx Ammlmsh‘azmne
I Revisori poasﬁno ‘in qualun{"ue momento essere

revoca‘h dalil’ Assemblea Generale. ...

b shdwih
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Art. 38.

Art. 39.

. .

Oltre alla tangente sugli ulili speitantegli nella sua qualita
di Consigitere di ;"‘*mnm istrazione (Avt. 41), cizmscun Revi-
sore riceve un compense amnus di L. 2000 ¢ ciascun

?
Reviscre sosiitute un compenso annuo di L. 1500.—.

F. Consiglio 4i Amminietrazions,

Consiglio di Amuninistrazione si compone:
a) dei membri del Consiglic Diretiive eleiti dzll’ Assem-
blea QGenerale (Art. 27);

by dei Direttori Generali;
¢} dei Revisori e dei Revisori sestitufi;
d) di non mene di quindici e non pitt di trenta aliri

azionisti eletti dall’Assemblea Generale.

I membri de! Consiglio di Amministrazione indicati
alla leftera i durano in carica fre anni e sono rieleg-
gibili. '

~ In caso di elezione suppietm]a i nuovi Consiglieri
rimangono in carica seoltanto fino al termine del triennio
in corso. :

Le sedute del Consiglio di Amministrazione vengono con-
vocate dal Censiglio Direttive, a seconda delle esigenze.
Esse devono essere convocate quante volte ne facciano
richiesta sei membri del Consiglio 'di Amminisirazione;
in difette, il Consiglio di Amministrazione pué convocarsi
da sé mediante invito firmate da sei dei suoi membri.

La presidenza delle sedute del Consiglio di Ammi-
nistrazione spetta al Presidente del Cousiglio Direltivo
e in caso di sua assenza o impedimento, a quel membro
del Consiglio Direttivo al quale secondoi art, 31 speffa
la presidenza nel Consiglio stesso. '

La convocazicne del Consiglic di Amministrazione
viene fatta almeno sei giorai prima della seduta mediante
lettera raccomandata, contenente 1" ordine del giorno, o

in cast urgenti mediante telegramma aimeuo due giorni
‘prima della seduta. :

il Constglm pud deliberare, - quando siano stati rego-

«~-Jarmente invitati- tutti i suoci- membri, e siero intervenuti

¢ dieci membri- estranei al Consiglio. Direttive ¢ cinque

- membri - di -quest’ ultimo.
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Le deliberazioni wvengenc prese a maggioranza &
fn cass di parita pz‘evale il voio del presidente

&

e ™ s - - >
deila sedufa. Per e votazioni relative ad elezioni o

nomine valgons le norme dell’ art. 9b

Di ogni seduta del Consiglio di Amminisirazione &

redattc un processo verbale, che viene firmato dal Pre-
sidente ¢ da due Coensiglieri.

Art. 40. Al Consiglio di Amministrazione spetia:

a)

b)

di discufere e di deliberare sulle conclusioni dei
Revisori relative ai bilanci; -

di formulare le proposte da sottoporre all’Assemblea
Generale riguardo all’ approvazione dei bilanci e
alla destinazione dell’ utile; :

di prendere cognizione di quanto si riferisce alla
amministrazione in generale ed in ispecie a quella
degii immobih della Societa; .

di nominare e revocare, su proposta del Consiglio
Direttivo, i Direttori Generali e i Direttori Generali'
sostituti;

di procedere sil preposta del Censiglio D;rettwo
alle nomine provvisorie o di supplenza di membri

del Consiglio Direttivo (Art. 27) ed analogamente

di membri del Consiglio di Amminisirazione;

di procedere in caso di necessitd alla nomira prov-
visoria di Revisori ai sensi dell’ art. 30; |

di dare il parere sulle proposte del Consiglio Di-
rettivo relative all'istituzione di Comitati speciali

(arl. 33) ;

deiiberare sui regolamenti organici e sulle modi- -

fzcazwm dzi medesimi;

di deliberare sui regolamenti per le penszom e sulle
modificazioni dei medesimi,

di discutere la relazione del Consiglio Direttivo
sulle proposte che un membro del Consiglio. di Ammi- .
‘nistrazione avesse presentate’ al Consiglio Direttivo

prima -della diramazione dell’ ordine del giorno;
di dare il parere nei casi degh art. 17 ¢ 18 sulla

questione, se le proposte - presentate da azionisti



per essere soitoposte all’ Assemblea (enerale si

riferiscanc ad oggetti viservatl alle deliberazioni
della medesima secondo gli art. 22 = 23;
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di deliberare suile proposte del Consigiie Dirstiivo
relative all’ assunzione o alla cessazione di singole

TR

categorie di operazioni sociali (Art. 9);

<
s

! di dare il parere sulle proposie del Consigiio Di-

| reltivo riguardanti 1" aumento del capitale socmle o
: fo scioglimento della Societi;

7 di dare il parere sulle proposte del Counsiglic Di-

rettivo rifiettenti modificazioni dello Statuto sociale;

g) di deliberare la convocazicne di un’Assemblea Ge-

nerale e di disporne la convoeazione, se il Consiglio
Direttivo non I' avesse convocata entro il termine
fissate dal Consiglic di Amministrazione (Art. 17).

Ari. 41. A ciascuno dei membri del Consiglio di Amministrazione
| ~ appartenenti alle categorie indicate alle lettere ¢) e «)
dell’art. 38 spetta un -compenso. annuo pari all'uno per .
' mille deli’utile netto risultante dal conte generale di
profitti e perdite, dopo deduzione di una somma pari-
al quattro per cento del capitale versato e delle riserve
, utii {Art. 46), con un minimo di Lire quatfromila in
[ ' : ragione d anno. . '
' [ membri del Consiglio di Amministrazione apparte-
nenti alle suddette categorie ricevono inoltre per ogni

seduta a cui abbiano pariecipato, una medaglia di pre-

senza di L.re irenta, se sono domiciliati a Trieste, e di -
Lire cento, se sono domiciliati fuori di Trieste.

1. _ ' tutti i membri del Consiglio di Amministrazione

domiciliati fuori di Trieste vengono rimborsate le spese

di viaggio.

CAPITOLO V.

T Y R N I comm wms s ime e e ot e

Rappresentanza ¢ firma della Ssocietd.
Art. 42. Hanno facolta di- obbligare la Seocieta e di f firmare colle
i*.-tivamente per essa: '
: ‘@) i membri del Consiglio Diretive;
!: &) i- Direttori Generali e i Direttori Generali sostituti;

&

-




Art. 43.

v DR
¢} i funzionari ai quall sia stato conferite il titolo di
Direttore, Condirettore o Vice-Direttore, fon diritio

di firma ;

) i funzionari ai quali sia stata conferita la facolta
di firmare come Procuratori, salve le restrizioni di
cul it appresso.

La firma obbliga la Sociei, quando sotto la ragione
scritta, stampata o impressa, due delle persone suindicate
abbiano apposto la loro sottoscriziene; con la restrizione
perd che i funzionari indicafi aila lettera o) possono
firmare colletlivamente solo con una delle persone indi-
cate nlle letlere @), &) e ¢} del presente articolo.

Per i membri de! Consiglio Direltivo, per gl Ammi-
nistratori Delegali, per i Diretteri Qenerali e per i
Direttori Generali sostituti, la facolta di firmare per la
Societd si estende a tutte le sedi sociali; per i funzionari
indicati alle lettere ¢) e o) @& limitata alla Direziene a
cui sono addetti e alle Sedi, Agenzie o Rappreaenianze
che ne dipendono. :

Per agevolare il funzionamento delle Agenzie e

Rappresentanze locali, possono essere nominati man-

datari colletiivi ‘o singoli, con procure speciali che ne
deierminino le facolta. '

CAPITOLO V.

Bilanei.

L’ anno amministrative della Sscietd coincide con 1" anno
civile. La tenuta dei regisiri ¢ dei conli e la compila-
zione del bilancio e del resoconts seguono a norma delle
vigenti disposizioni di legge, 5eparatan1ente per ciascuna
delle due Sezioni A e 5. _

La relazione all'Assemblea Generale puo perd venire
compilata congiuntamente per le due Sezioni: K

Dai conti profitti ¢ perdite e dai bilanci delle due
sezioni A ¢ B vengono formati anche un conto generale

" di profitti e perdite ed un bilancic generale.
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Art. 4

Art. 46.

Art. 47.

Arf. 48.

Art. 49

%

-

[ bhilanei devono wenir softoposti ai Revisori ed al
Csnsigiio di PAomministrazione almenc dieci giomni prima
dell’ Assemblea (enerale.

i bilanci co! rapporto dei Revisori e con Ie proposte del

Consiglic di Amministrazione sono ostensibili agli azionisti

nell’ufficio della Direzione Centfrale ire giorni prima

dell’ Assemblea (enerale ¢ sono successivamente comu-
ricati lorc assieme alle relative deliberazioni mediante
circolare a stampa.
Per ciascuna delle due Sezioni A e 5 & istituila una
riserva di utili. (Questa riserva ha lo scopo di aumentare
ie garanzie della Societda e deve venir alimentata con
le assegnazioni stabilite all'art. 49

Avvenendo una prelevazione dalla riserva di utili,
la ripristinazione della medesima segue negli anni suc-
cessivi alla prelevazione siessa, mediante assegnazioﬁi
nen inferiori al 157 degli utili dell’anno.
Oltre alle riserve di utili fissate all'art. 46 & istituita
una riserva per le oscillazioni dei corsi degli effethi
pubblici; essa & alimentata dall utile di registro (non
realizzato) sui corsi degli effetti pubblici e serve a
coprire le perdite di regisiro sui corsi degli effetti stessi.
Sono inoltre istituite, con le assegnazioni stabilite all’ ar-
ticolo 49, le seguenti riserve:

@) una riserva supplementare per le oscillazioni dei
corsi degli effstii pubblici, destinata a servire essa
pure agli scopi accennati nell’ articole precedente:

&) una riserva immobiliare, destinata a compensare il
deprezzamento degli immebili della Societa.

Se dal conto generale di profitti e perdite risulta una
eccedenza attiva, questa eccedenza viene ripartita nel
modo seguente:

l. "Anzitutito viene prelevato T importo necessario a -

-~ pagare un dividendo pari al quattro per cento del capitale

‘versato e delle riserve di utili {Art. 46).

_ Dal rimanente viene assegnato;

a) i 10%, o se ne & il caso, il 18% (Art. 46, secondo
comma) alla riserva di utili di ogni Sezione, in pro-
porzione dell*utile risultante :dal rispettivo bilancio;




Art. 50.

é?) il compenso spettante al Consiglio Diretlive ed al
Consiglio di Amministrazione a norma degli articoli

32 = 41.

il 1l residuo utile avra la seguente destinazione:
1121, % del detto residuo sara assegnato:

a) per due terzi alla riserva supplementare per le
oscillazioni dei corsi degli effetti pubblici fino a
che la riserva prevista all’art. 47 e questa riserva
supplementare, raggiungano insieme un importo cor-
rispondente alla percentuale sotte indicata del valore
di bersa al 31 dicembre d ogni anno degli effett
pubblici posseduti dalla Societa: '

1. Per le lettere di pegno o cartelle fondiarie e per
le obbligazioni ferroviarie il 5% ;

2. per i prestiti di Stato il 107 ;

3. per le azioni ed altri titoli, diversi da quelli di
cui ai precedenti nn. 1 e 2, il 10Y ;

&) per un terzo alla riserva immobiliare.

B) 1 rimanenti 87, %, avranno la destinazione che
sara di volta in volta deliberata dall’Assemblea Generale

Hf. Quando le riserve ordinaria (Art. 47) e sup-
plementare (Art. 48 a) per le oscillazioni dei corsi
degli effetti pubblici raggiungano insieme un importo cor-
rispondenie ai limiti determinati al comma [l A a) del
presente articolo, il 10%, dell’ utile residuo di cui al N. H
sara assegnato alla riserva immobiliare, ed i rimanenti
90%, avranno la destinazione che sara di volta in volta
deliberata dall’Assemblea Generale.

Qualora i saldi riuniti dei due conti profitti e perdite
non sieno sufficienti per distribuire un dividendo pari al
quattro per cento del capitale versato e della riserva di

utili (art. 46), la parte mancante viene pre]evata dalla

riserva di utili della Sezione A.
(Qualora dai saldi riuniti risulti una perdita, questa
viene coperta dalla riserva di wtili della rispettiva

~ Sezione per la parte 'avu_ta dalla Sezione stessa nella



Art. 51,

perdita. In tal caso il dividendo viens pagato mediante
prelevazione dal fondo di riserva di utili della Sezione A.

In nessun caso pud venir diminuita la riserva di
wtiit della Sezicne B per disiribuire dividendi

CAPITOLGO VI,

Controversie.

lie coniroversie che insorgessero in dipendenza dei rap-
porti sociali fra gli azionisti, o fra questi e la Societa,
sono sottoposte alla decisiene di un collegio di tre arbitri.
LLa parte atirice notifica alla parte convenuta Ia
sua domanda ed il nome dell’arbitro da lei nominate.
Se la convenuta non nomina il proprio arbitro o
non lo notifica all’attrice entro quattordici giorni, la

nomina del detfo arbitro é fafta da quella autoritd giu-

diziaria di Trieste che sarebbe competenie a conoscere
della controversia.
[ due piimi arbitri nominano il terzo. Se essi non si

accordano sulla nomina, questa & fatta da quell” autoritd.

giudiziaria di Trieste, che sarebbe competente a conoscere
della centroversia,

Gl arbiiri non sono tenuii di osservare le forme
ed i termini stabiliti per la trattazione delle cause davanb
all’ autorita gindiziaria; essi pronunciaso come amichevoli
compositori, e quindi il loro lodo ha per le parti I'effi-
cacia di una sentenza palssa‘ta in giudicato.

Per quanto non & disposto nel presente articolo,
sono applicabili le relative norme della procedura civile
vigente a Trieste. |

CAPITOLO VII.

Sorveglianza dello Stafcjs *

La Societa é sottoposta alla sorveglianza dello State a
norma delle leggi e delle prescrizioni. vigenti,

e e e
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Art. 54.

CAPITOLO VI

Scinglimento della Societd.

Qltreché nei casi previsi dalle leggi la Societa od una
deile sue Sezioni pud venir sciolta per deliberazione
dell’ Assemblea Generale.

Lo scioglimente delia Societa deve venir deliberato
se al termine di un esercizio risulti che la Societd ha
perduto olire ai fondi di riserva la meta del capiiale
sociale, sempreché non ne venga stabilita ed aituata la
pronia reintegrazione. La deliberazione di scioglimento ha
per effetto, che dalla sua data non possono venir stipu-
fate nuove assicurazioni. Dopo dehberata fo scioglimento
subenira la liquidazione.

L’Assemblea Generale ne stablixsce le modalita e
nomina i liquidatori.

| liguidatori hanno tutti i poteri all'uopo necessari
e sono autorizzati a trasferire ad altri in futte od in
parte i diriti ed obblighi della Societa entro i limiti e

con I osservanza delle norme di legge.

Con la nomina dei liquidatori cessano le funzioni
del Consiglio Direttivo & del Consiglio di Amministrazione.
Le funzioni dell’ Assemblea Generale continuano ad esi-
stere ed essa viene convocata dai liquidatori.

(Qualota venisse. sciolta una Sezione soltanto, il
patrimonio di essa, dopo I estinzione di futti gli obblighi

¢ dope [ assunzione dei medesimi da parte di altra
Compagnia, 5peﬂeré all’ altra Sezione.

- CAPITOLO IX.
Disposizione transitoria.

I membri elettivi della Direzione, i Revisori ed i Consi- .
glieri di Amministrazione nominati in conformita dello Sta-

tuto precedente, resteranno in carica fino alla prossima’

Assemblea Generale che dovra procedere allelezione
del nuovo Consiglio Direttivo, dei Revisari-e del Consiglio

di Amministrazione, seconde le norme del presente Statuto.
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conferiti 2 questo Commissariato Generale Civile cen R. Decreto 22 luglio 1920
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MODIFICAZION]

SDtatute sociale deila Societa anonima < ASSH-

CURAZION! GENERALID» con sede in Trieste, in seguifo o
deliberato dell' Assemblea Generale sércerdinaria degli Azionisti
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il
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del 27 offphre D23,

Testo modificato :

li capitale sociale & di Lire 40.000.000 interamente ver-
sato, diviso in 80.000 azioni nominative, c:ascuna di
Llre 500, in titoli umiarl o multiph.

2° comma cessafo.

'Nel caso di futuri aumenti dal capitale, le modalita
dell’ emissione delle nuove azioni e specialmente il nu-

- meroc ed il corSc di emissione saranno stablhh dall’As-
semblea Uenerale a

4° commu invariato.
5 comma fnvariafo.

e comma fnvariato.

. Ogni azione da diritto ad un votc. Nessur azionista, né
rappresentanie -di azionisti pud perd avere in tutte piit -
i 1200 veti. Le azieni appartenenti ad una stessa per-.

sona od ente non possono essere rappresentate da plu
di una persona. '

7o comma invariato. .

Le deliberazioni dell'Assemblea Generale relative
agli oggetti indicati alle lettere a), &), c), 2), &) del pre-.
-8ellte articolo devono essere comunicate per I’ appmva-
zione a}la autorita competente. '
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Art. 28, C

Ciascun membro del Consiglic Direttive deve depositare

apiro un mese dalls sua e*a_‘ one, presse la sede centiale
deila Societd, cenic azioni della societd stessa, cne de-
vono essere vincolate esclusivamente 2 garanzia della
sua gestione per tuita lz durata delle sue funzioni ¢ finché
I'Assemblea Generale abbia approvato il bilancio dell’ul-
tHimo esercizic compreso nella durata della sua carica.
L’ omissione del deposito delle azioni si considera come
rinuncia aila earica.

MODIFICAZIONI

dppbrfafe ail af;fz'tm’-a 38 dello Statuto sociale della Societd
Anonima «ASSICURAZIONI GENERALI», in seguito a deli-

bemfa deﬂ’ Assemblea Generale ordinaria degli azzamsfz del

19 maggio 1994.

Teste modificato:

Art. 38. 1l Consiglio di Amministrazione si compone :
@) invariato,
b} invariato,
: ¢} invariato. )
F . ' d) di non meno di venti-e non pilt di ifrentaquatiro altri

azionisti eletti dall’ Assemblea Generale.



R. PREFETTURA

della Provincia di Trieste

“Si certifica- che il testo surriferito degli articoli 8, 20, 23, 28 e 38 dello

Statuto sociale della Societd Anonima con sede in Trieste «Assicurazioni Ge;-
neralis, approvafu dall’Assemblea Generale straordinaria degli azionisti del
27 ottobre 1923 e rispettivamente da quclla ordinaria del 19 maggio 1924, con-
corda letteralmente con I originale in atii presso questa R. Prefetiura,”omelogate
dal Ministero dell' Economia Nazionale con provvedimento del 23 maggio 1924
n. 11911, concernente i primi quattro articoli summenzionati, e rispettivamente
.con provvedimento del 31 luglic 1924 n, 19981, approvante il -testo modificato
dell’ articolo 38. - N : ' B

Trieste, -fi 9 cttobre 1924, - -
' Per il Prefetto -
f.to DELL! SANTI
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