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Forme de la Société

Il existc entre les propriétaires des actions déja
créées et de celles qui pourraient I'ére ultéricure-
ment, une Société Anonyme Frangaise d’Assurances
qui est régie par les lois et décrets sur les Sociétés

Anonymes de cette nature et par les présents statuts.
i

Dénomination sociale

La Société est dénommée :

GENERALI FRANCE
« Trieste & Venise » et « La Fonciére Populaire »
réunies

Objet social

La Seciété a pour objet les opéralions d’assurance
et de réassurance sur Ja vie et d’'une fagon générale
toutes opérations comportant des engagements dans
Pexécution desquels intervient la durée de la vie
humaine.

Elle peut également pratiquer les opérations qui
sont ou seront aulorisées par la réglementation
applicable aux Sociétés d’Assurances sur la vie, y
compris toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirec-
tement a ’objet social.

Elle peut créer ou  supprimer des agences,
burcaux oun succursales en France, dans les terri-
toires francais ct a l'étranger.



# Siége social

Art. 4 - Le Siege de la Société est a PARIS (9°), rue Saint-

- Art,

Lazare, n® 76.

Durée e la Société

5 . La durée de la Sociélé cst fixée a 99 ans a compter

du 5 mai 1903, sous réserve des cas de dissolution
anticipée ou de prorogation, la Société prendra fiv
le 4 mai 2002.
Capilal Social :
1° Apport

Art. 6 - 11 a 6té fait apport par la Société ASSTCURAZIONI

CENERALI S.p.A. dite « ASSURANCES GENE-
RATES DE TRIESTE ET VENISE », aux termes
d'un acle s.s.p. en.date Paris du 17 octobre
1072, avec les garanties de droit, de dillérents
éléments d’actif mobiliers et immobiliers, compre-
nant principalement :

a) la fraction dv fonds de commerce constitué par

Ja succursale qu’elle exploite 76, ruc Saint-
Luzarc & Paris (97), inunatriculée aun Registre
du commerce de Paris sous le n° 56 B 4441,
ladite. fraction de fonds de commerce constituée
par :
I’ensemble des activités en assurances dirceies
Grande Branche et Groupe, pratiquées cn
France par ladite succursale, comportant notam-
ment la totalité de son portefeuille de contrats
souscrits . sur le territoire de la République
Francaise avec ses droits et obligations ;



Art.

7

b) les éléments d’actif, - mobiliers et immobiliers,
nécessaires pour assurer la couverlure intégrale
du passif ainsi que la couverture d*une majo-
ration {orfaitaire de provisions technigues
d’environ 15 G5, lesdits éléments d’actif mobi-
licrs et immobiliers s’élevant a une valeur nette
de F 87.935.544,71 rémunérés par Pattribution
de 190.000 actions de 100 (CENT) francs
chacune émises par la COMPAGNIE D’ASSU-
RANCES « GENERALI FRANCE» a Lutre

d’augmentation de son capital.
o«

La prime correspondant i la différence entre la
valenr des biens apportés et Je montant nominal
des actions émises sera inserite 4 un fonds spéeial
dc réserves dénommé « Prime d’Apport » sur lequel
porteront les droits des propriétaires d’actions
anciennes et nouvelles et qui pourra recevoir toute
alfectation décidée par 1’Assemblée Générale.

2¢ Capital Social

Le capital sociul est fixé a 25.000.000 de franes
Jdont 6.000.000 de francs représentant le montant
du capital originaire et 19.000.000 de francs repre-
sentant 1’augmentation de capital 4 la suite de
Papport, particl d’actif dont les modalités ont été
fixées par la Convention du 17 octobre 1972, 1l
cst divisé en 250.000 actions de F 100 chacune
enticrement libérées.

Forme des Actions

Les actions sont et demeurent nominatives meme
aprés leur libération intégrale.
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Les titres provifoires on définitifs d’actions sont
extraits de registres 4 souches, numérotés, frappés
du timbre de la Société et revétus de la signature
de denx Administratenrs ou d’un Administrateur
et d'un délégué du Conscil. La signature de I’Admi-
nistrateur ou de l'un des Admimistratears peut
étre imprimée ou apposée au moyen duie griffe.

Tout cessionnaive d’aclion ou tout bénéficiaire
d'une mutation, i lilve onéreux ou gratuit, qui
n'est pus déji actionnaire, devra obtenir Pagrément
du Conseil @’Administration (cu d’un oun de plu-
sieurs idministrateurs, 2 cet effet délégués par
1= Conseil} et ce, méme en cas de vente publique
ou juiicizive de action. Toutelols, cetie disposition
n’est pas apulicable en cas de suceession, de liqui-
dation de cemmuunantéd de hiens enirc époux ou
de ceszion, ou donation consentie su profit soit
d'un conjoint, soit d’un ascendant ou d’un descen-
dant. In cas de refus d’agrément, la Sociélé sera
teve. soit de faire acquérir les actioms, soit —-
avee le conseniement du Cédant — de les acquérir
en vue d'une réduction de son capital, le¢ tout dans
les délais et conditions prévus par la loi.

I.e Conseil d’Administration n’aura pas a faire
connaitre les motifs de son refus.

Les disposilions sus-énoncées sont applicables
aux cessions ou mutations portant sur les droits de

souseription ou d’attributions au profit de personnes
qui ne sont pas actionnaires.

Droits attachés a chaque action

Art. 8 - Outre le droit de vote qui lui est aitribué par la

loi, chague action. donne dreit a4 mune quotite,



Art.

proportionnelle au nombre et a la valeur nominale
des - actions existantes, de D'aetif social, des béné-
fices ou du bomni de liquidation.

Afin que toutes les actions regoivent, sans dis-
tinetion, la méme sommme nette ct pnissent étre
cotées sur la méme ligne, la Société prend i sa
charge, & moins d'une prohibition légale, le montant

~de tout impét proportionnel qui pourrait étre da

0.

par certaines actions seulement, notamment a
Poccasion de la dissolution de la Société ou d’une
réduction de capital ; toutefois, il n'y aura pas lieu
a cette prise en charge lorsque I'impét sappliquera
dans les mémes conditions a toutes les actions d’une
méme catégorie, sl existe plusieurs catégories
d’actions auxquelles sont attachés des droits difl¢-
renls.

Chague fois quil est nécessaire de posséder un
ceriain nombre d’actions pour exercer un droit, il
gpparlient aux propriétaires qui ne possedent pas
ce nombre de faire leur affaire du groupement
d’actions requis.

Libération des aclions

Lo montant des actions émises a titre d’augmen-
tation dec capital et a libérer en espéees est exigible
dans les conditions arrétées par le Conseil d’Admi-
nistration. en conformité des dispositions légales.

T.es appel: de fonds sont portés & la connaissance
des souscripteurs et actionnaires quinze jours an
L
moins avant la date fixée pour echagque versement
par un avis inséré dans un journal d’annonces
lézales du lien du Siége Social ou par leltre recom-
mandée individuelle.



Art. 10 -

Tout retard dans le versement des sommes dues
sur le montant non libéré des actions entrainera,
de plein droit, ct, sans qu’il soit besoin de procéder
a une formalité queclconque, le paicment d’un
intérét de 6 9; ’an, jour pour jour, a partir de
Ia date d’exigibilité, sans préjudice de 'action per-
sonnelle que la Société peut exercer contre 'action-
naire défaillant et des mesures d’exécution forcée
prévues par la loi,

La vewute forcée rend nuls de plein droit les
Litres se trouvant ou pouvant se trouver entre les
mains de 1'actionnaire, Il en szera délivré de nou-
veaux aux acquérenrs, sous les mémes numeéros,
congidérés comme libérés des versemenis doni le
défaut aura motivé la vente.

Administration

La Société est administrée par un Conseil composé
de trois membres an moins et au plus du nombre
max:mmum auterisé par la loi.

Pendant la durée de son mandat, chaque Admi-
nistrateur doit &tre propriétaire de cing aclions au
meins, affectées a la garantie de sa gestion, confor-
mément a la loi.

Le nombre des Administrateurs, ou représentants
permanents des personnces morales Administrateurs,
ayant dépassé ’dge de 70 ans ne peut étre supéricur
an tiers decs Administratenrs en fonction : par
tiers il faut entendre le chiffre obtenu en divisant
par trois le nombre des Administrateurs, arrondi,
le cas échéant, a I'unité supérieure.

Tes Administrateurs sont nommés pour une durée
de six années ; leurs fonctions prennent fin a 'issue



de la véunion de 1’Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires ayant statué sur les comptes de
I'exercice écoulé et temuc dans ’annéc au cours
de laquelle expire leur mandat, étant entendu que,
si I’Assemblée n’est pas véunie an cours de cetie
annce, les fonctions de I"Administrateur intéressé
prennent fin le 31 décembre de ladite année, le
tout sous réserve des exceptions ci-apres :

a) Tout Administrateur peut étre nommé pour une
durée inférieure a six années, lorsque cela sera
nécessaire pour que le renouvellement du Con-
seil reste aussi régulicr gque possible et complet
dans chaque période de six ans. 1l en sera
notamment ainsi si le mombre des Adminis-
trateurs est augmenté on diminué et que la
régularité du renouvellement s'en {rouve
alfectée ;

b) chaque fois que le nombre des Administratenrs
ou représentanis permanents agés de plus de
70 ans vient 4 dépasser le tiers du nombre des
Administrateurs en [onetion. le mandat du
représentant permanent le plus dgé parmi ceux
qui auront attcint ect dge cessera et devra élre
remplacé par les soins dc la personne
morale Administrateur, cc 1'emplacc.li]cnt devant
prendre cffet 4 Vissue de la premiére Assemblée
Générale. avant stalué sur les comptes dun
exercice social, réunic aprés la date ou le dépas-
sement se sera produit. En 'absence de repré-
sentant permanent ayant dépass¢ dge de 70 ans,
I'Administrateur le plus 4gé sera réputé démis-
sionnaire d’office a l'issne de ladite Assemblée
Générale ;




Art. 11

¢) tout Administfateur nommé en remplacement
d'un Administrateur décédé; révoqué ou démis-
sionnaire soit d’office, soit sur sa demande, ne
demeure en fonction que jusqu’d D'expiration
" du mandat de son prédéccsseur,

Le Conseil nomme, parmi ses mcmbres, un
Présidenl et peut nommer aussi un ou deux Yice-
Présidents. Nul ne peut élre nommé Président s7il
esl dgé de plus de 70 ans. T.e mandat du Président
en fonetion, qui atteint cet dge, cesse de pleim
dreit 4 lissue de la premiére Assembléc Générale,
ayant statué sur les comptes d’un exercice social,
réunic aprds cet événement ; toulefois, le Conseil
d’Administration peut, & ce momenl, renouveler
ce mandat pour une année, puis d’année en année,
chaque année étant décomptée du joar de I’Assem-
blée Générale a ['issne de laquelle Ic remouvelle-
ment a été déeidé jusqu’a Uissue de 'Assemblée
Générale smivarie qui aura staiaé sur les commtes
d’uin exercice social. Ce renouvellement ne sera
plus possible lorsque le Président sera agé de plus
de 75 ans au jour ot la décision de renmwellemcnt
seTd “oimise au Conscil:

Le Conseil dccugm, également un Secrétaire qui
peut étre choisi méme en dehors de son sein.

Fn cas d’absence da Président et du ou des
Vice-Présidents le Conseil désigne eelui de  ses
membres qui doit présider la séavce.

Délibération du Censeil d’Administration

. Le Conseil ’Administration se réunit aussi souvent

que l'intérét de la Société Iexige, sur convocation
du Président ou en cas ’abscnee ou d’empéchement

10



Art. 12 -

de eelui-ci, sur convocation de D'un des Vice-
Présidents, soit au Siege Social, soit en tout autre
local ou localité indigué dans la convocation. Le
Conseil peut aussi &étre convoqué par des Adminis-
trateurs, dans fes conditions prévues par la régie-

mentation lézale,

fes convucations sont faites par lettrc ou par
télézramme ou verbalement.

Tout Administrateur peut sc faire représenter
aux séances du Conscil par I'up de ses collegues,
en lui donnant spécialement pour chaque séance
lcs ponvoirs nécessaires, méme par leltre ou télé-
gramme, mais un Administraleur e peut repre-
senter qu un de ses collégues.

Le Comseil d*Administration ne délibéere valable-
ment que 3 la moiiié an moins de ses membres
sont présents, Les délibérations sont prises a la
majorité dez voix des Administrateurs présents ou
représentés. Chaqne Administrateur a une voix,
mais sl représente un de ses collégues il dispose
de deusx voix ; en cas de parlage seule la voix du
président de séance cst prépondérante.

Les proces-verbaux sont dressés ct les coples oun
exiraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la lewn

Pouvaoirs du Conseil (’Administraltion

Le Conseil d"Administration est investi des pouvolrs
les plus élendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société 3 il les exerce dans la limite
de I'objet social et sous réserve de cenx cxpressément
attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires,

11



L

Art. 13 -

Art. 14 -

Les cautions, a®als et garanties donnés par la
Société fent ’objet d’une autorisation du Conseil
dans les conditions prévues par la réglementation
en . VIgueur. '

Rémunération des Administrateurs

Outre les jetons de présence qui peuvent étre
alloués par I"Assembléc G épérale, le Conseil d’Admi-
nistration recoit, d tilre de tantiémes, une somime
caleilée comme il est dit & P'article 17 des présents
statuts. '

Il peut également &tre alloué aux Administrateurs;
par le Conseil d’Administration, des rémunérations
exceplionnelles dans les cas et dans les conditions
prévus par la loi

Président ¢t Divectenrs Généraux

Le Président da Conseil d’Administration, nommeé
dans les conditions prévues dans D'article 10 ci-
dessus, ussnime, sous sa responsabililé, la- Direction
(Générale de la Sociéte.

Sur la proposition dn Président, le Conseil
4’ Administration peut nommer un ou deux Direc-
teurs Généraus, dans les conditions prévues par la
Ioi. Nul ne peut étre normmé Directeur Général il
est Agé de plus de 65 ans. Le mundat du Directeur
(Général en fonction, gui atteint cet Age, cesse de
plein dreit & lYissue de la prcmiére Assemblée
Générale. avant statué sur les comptes d’un exercice
social, Téunie aprés cet événement ; toutcfois, le
Conseil d’Administration peut, 2 ce moment, renou-
veler ce mandat pour une année, puis d’année en
année, chaque année étant décomptée du jour de

12



Art. 15 -

Al't. 16 -

1’Assemblée Générale a I'issue de laquelle le renou-
vellement a été décidé jusqu'a 1'issue de 1’Assemblée
Générale suivante qui aura statué sur les comptes
d’un exercice social. Ce renouvellement ne sera
plus possible lorsque le Directeur Général sera agé

" de plus de 70 ans au jour on la décision de remou-

vellement sera soumise au Conseil.

A Yégard des tiers, les pouvoirs du Président du
Conseil d’Administration et, éventuellement, des
Directeurs Généraux, sont ceux que leur confére la
loi. 4 : .

Ces pouvoirs peuvent éire limités par le Conseil
d’Administration, a titre de mesure d’ordre inté-
ricur,

Commissaires aux Comptes

T.’Assembléc générale ordinaire désigne denx ou
plusienrs Commissaires aux Comptes titulaires. Les
conditions de leur nomination, leurs rémunérations,
Jeurs fonctions et leurs attributions, sont celles
fixées par les dispostions: 1égislatives et réglemen-
taires,

I’Asscmblée Générale peul en outre, nommer un
ou plusicurs Commissaires suppléants.

Assemblées d’Actionnaires

1. Les actionnaires sont réunis, selon la nature des
décisions a prendre, soit en Assemblée Générale

"Ordinaire {annuelle ou convoquée extraordinaire-

ment), soit en Assemblée Générale Extraordinaire
soit, s’1l vient a exister des actions de plusieurs
catégories, e ssemblée spéciale.

13




Dans le cadre Prévu par la réglementation en
vigueur, la Société doit publier, le cas échéant, au
Bulletin des Annonces Légales Obligatoires, avant
la réunion de toute assemblée sur premiére convo-
cation, 1’avis prévu par ladite réglementation,
]’assemblée ne pouvant alors &tre tepue moins de
30 jours aprés eetle publication.

9. T’Assemblée Générale est convoquée par le
Conseil d’Administration.

A défaut, elle peut étre également convoquée :

a) par le ou les Commissaires aux comptes, confor-
mément i la réglementation en vigueur ;

b) par un mandataire désigné en justice a la
demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence,
soit d’un ou plasicurs actionnaires réunissant
au moins le dixieme du capital, ou &’il s’agit
d’assemblées spéeiales, le dixieme au moins des
aclions de la catégorie inléressée,

Tes convoeations aux assemhlées générales doivent
contenir les indications prescrites par les disposi-
tions réglementaires en vigueur. Elles sont insérées
dans un journal habilité a recevoir les anmonces
légales dans le département du Siege Social et, en
outre, le cas échéant, dans le cadre prévu par la
réglementation en vigueur, au Bulletin des Annon-
ces Légales Obligatoires.

Les actionnaircs, litulaires de titres mominatifs
depuis 1un mois an moins a la date de I’insertion
de la eonvocation, soni convoques par Jettre ordi-
naire, 3 moins qu’ils n’aient demandé, en temps
utile, & étre convoqués, a lears frais, par lettre
recommandée, '

14



Sur déeision de I’auteur de la comvocalion et
tant que toutes les actions devront revétir la forme
nominative, les insertions sus-énoncées peuvent étre
remplacées par une convocation faite, aux frais de
la - Société, par letire recommandée adressée
chaque aclionnaire,

Tous les copropriétaires d’actions indivises sont
convoqués dans les mémes formes Jorsque leurs
droits sont constatés par une inscription nominative
depuis le délai d'un mois an moins ci-dessus visé,
Lorsque les actions sont grevées d’un usuafruit, le
titlaire du droit de vote est égalemeni convequé
dans les mémes formes et sous les mémes conditions.

3. Le délai cntre la date soit de la derniére des
insertions contenant une convocation, soit, le cas
Schéant, de Lenvoi des letires recommandées cl,
Ia date de l'assemblée est au moins de 15 jonurs
francs sur premitre convocation et de 6 jours francs
sur deuxiéme convocation,

Lorsqu’une assemiblée m’a pu délibérer régulie-
rement faute de quorum requis, la deuxiéme assem-
blée eost convoquée dans les formes prévues an
paragraphe 2° du présent article et la convocation
doit rappeler 1a date de la premiére assemblée. I1
en est de méme pour la convocation de l'assemblée
générale extraordinaire ou de l’asscmblée spéciale,
prorogée dans les conditions prévues par la loi.

4. Les réunions ont lieu soit au Siége Social, soit
dans un autre lieu, précisé dans l'avis de convo-
cation. -

Tout actionnaire ayant le droit de participer aux
assemblées générales peut y assister personmel-
lement, ou s’y faire représenter par son comjoint,

-
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ou par un autre fctionnaire, sur justification de son
identité et de la propriété de ses titres, sous la
forme d’une inscription neminative, faite cing jours
au moins avant la date de réunion de 'assemblée.

J.es pouvoirs devront étre déposés avant la
réunion de 1’Assemblée Générale dans un délai qui
sera fixé par le Conseil d’Administration et gqui ne
pourra excéder eing jours.

Les mincurs et les majeurs incapables somi vala-
blement représentés par leur représentant légal ;
les Sociétés et Etablissements publics ou privés par
leur représeniant ou par tout mandataire spécia-
Iement habilité & cet effet, sans qu’il soit nécessaire
que le représentant ou le mandataire soit person-
nellement actionnaire,

Les Assemblées sont présidées par le Président
du Conseil d’Administration ou par un Vice-
Président oa cn leur absence, par un Administrateur
délégué i cet effet par le Conseil, A défant, I’Assem-
hlée élit elle-méme son Président,

Chaquc membre de I’Assemblée générale a autani
de voix qu’il représenle d’actions, soit comme pro-
priétaire, soit comme mandataire sous réserve de
Papplication des dispositions légales en vigueur,

Les Procés-Verbaux d’Assemblées sont dressés et
Jenre coples sont cerlifiées et délivrées eonformé-
ment a la loi

Pour pouvoir parliciper aus Assemblées Générales
Ordinaires, un aclionnaire doit posséder ou repré-
senter cing actions au moins, libérées des verse-
ments exigibles.

16



Comptes Sociaux

Art. 17 - Chaque cxercice soeial, d’une durée d’une année,

commence le 1% janvier et expire le 31 décembre.

Les produits nets de l'exercice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la Société,
v compris tous amorlissements et provisions, consti-
tuent les bénélices nels.

Le bénéfice distribuable est constitué par le béné-
fice nct de 'exercice, diminué des pertes antéricures
el angmenté du report bénéficiaire.

Sous réserve de ce qui cst dit ci-aprés, il est
prélevé sur ce hénéfice distribuable; la somme
nécessaire ‘pour payer aux actionnaires, & titre de
premier dividende 5 9% des sommes dont leurs
actions sont libérées en vertu des appels de fonds
et mon amorties. sans que, si les bhénéfices d’une
année me permettent pas ce paiement, les action-
naires puissent le réclamer sur les bénéfices des
années subséquentes.

I’Assemblée Générale Ordinaire, sur la propo-
sition du Conseil d’Administration, a le droit de
décider le prélevement des sommes qu’elle juge
convenable de fixer, soit sur le surplus soit méme
sur la totalité dudit bénéfice distribuable, pour &tre
reportées 4 nouveau sur l’excrcice suivant, ou pour
des amortissements supplémentaires, on pour étre
versées a tous fonds de réserve, généraux ou
spéeiaix,

Le solde, s'11 en existe un, est attribué :

— 10 % au Conseil d’Administration, a titre de
Lanticme ;

o7 - . ;
— 90 9, aux actions par parts égales,



Art. 18 -

Les modalités de mise en paiement des dividendes
votés par ’Asscmbléec Générale sont fixées par elle
ou, i défaut, par le Conseil d’Administration. Tou-
tefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans
un délai maximal de¢ neuf mois aprés la clétlure de
’exercice, sauf prolongation de ce délai accordée
par décision de justice ; le versement des tantiemes
au Conseil d’Administration est subordonné a la
mise en paiement des dividendes aux actionnaires.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de
leur exigibilité sont prescrits conformément & la
loa.

L’Assemblée Générale peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressé-
ment le ou les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont eflectués.

Pour la détermination des tantiemes du Comseil
d’Administration, il scra tena compte @ concur-
rence du pourcentage dc 10 p. cent ci-dessus prévu
des sommes mises en distribution par J"Assemblée
et qui seraient prélevées, dans les conditions ci-
dessus prévues, sur des fonds de réserve. a 'exclu-
sion toutefois de primes d’émission on d’apport.

Disgolution et Ligquidation

A la dissolution de la Société, un ou plusieurs ligui-
dateurs sont nommés par I"Assemblée Générale des
Actionnaires, aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires.

T.e liguidateur représente la Société. Il est invesu
des pouvoirs les plus étendns pour réaliser actif,

18



Art. 19 -

méme & Damiable. 11 est habilité a payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

L’Assemblée Générale des actionnaires peut l'au-
toriser A continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liqui-
dation.

Le partage de l'actif net subsistant apres rem-
boursement du montant libéré et non amorti des
actons est cffectué entre les actionnaires dans les
mémes proportions que leur participation au capital.

Fn cas de retfait total d’agrément par les Auto-
rités compétentes, la dissolution a lieu de plein droit
4 dater de la publication au Journal Officiel de
I’arrété prononcant ledit retrait et s'effectue confor-
mément 3 la loi

Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de
la Société ou lors de sa liguidation, s’éléveraient soit
enire la Société et les actionnaires, soit entre les
actionnaires eux-mémes a propos des affaires
sociales seront soumises a la juridiction des Tribu-
naux compétents du Siége Social.

A cef eflct, en cas de contestation, tout action-
naire sera tenu de faire élection de domicile dans
le ressort du Tribunal du licu du Siége Social et
toutes les assignations ou significations seront régu-
licrement délivrées i ce domicile élu, sans avoir
égard au domicile réel ; a défaut d’élection de
domicile, les assignations ou significations seront
valablement faites au Parquet de M. le Procureur
de 1a République prés le Tribunal de Grande
Instance du Siége Social.
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