TRIESTE, 12 Setlemhre 1863,

'= Sgnore!

La solloscrilla ha 1" onore d’invilarvi ad intervenire personalmenle, o mediante procura ad alive
. Socio, al Conaresso Generale della nostra Compagnia che si terra in questo suo Ufficio Centrale il giorno
; 19 Otiobre alle ore 3'', pom. ad oggetto di
ricevere la comunicazione dei Bilanci del’anno 1862,
elegrere un Consigliere d” Amminisivazione in sostituzione del Sig. Cav. Piclro Bigaglia che dichiard
non poler prestarsi ad acceltare quesla Carica, e
deliberare sulle seguenti proposizioni:
\ A. Incaricare una Commissione di 7 Azionisi:

1. di formulare le modificazioni che credera necessario ed ulile di proporre dietro I’esame del Contratio
Sociale qui unito (Allegaio A) e delle successive deliberazioni dei Congressi Generali [ Allegato B),
rilenuta I”opportunita di rifonderne e coordinarne la redazione in modo che risponda al progresso
dei tempi, ai ragionevoli desiderj degli Azionisti e all’ eminente posizione raggiunta dal nostro
Stobilimento Sociale, e sieno nello stesso tempo eliminate le disposizioni gia abrogate, tolte le
contraddizioni, e schiariti i dubbj ai quali le molle successive modificazioni diedero origine. La
Commissione dovra prendere in matura considerazione tanto le proposte di riforma, che Ja sotioscritfa
Direzione dopo uno studio preliminare credette necessario e conveniente di concretare (Allegato C),
quanto quelle che posteriormente alcuni Sig™ Azionisti la invitarono a soltoporre alle deliberazioni
delP ordinario Congresso Generale (Allegato D), cd inoltre anche tutte quelle ulteriori proposte
che fossero alla Commissione stessa presenlate da allri Azionisli entro jl mese di Novembre p.v.

2. di produrre il suo elaborato alla sottoscritta al piu tardi entro Gennajo prossimo, perché cssa nel
successivo Febbrajo lo soltoponga stampalo a tulti i P. T. Sig” Azionisti onde con piena cognizione
possano essi nel Congresso Generale straordinario, da tenersi entro il mese di Marzo, deliberare
sull’ approvazione o retiifica del medesimo, ed autorizzare la Direzione a sottoporlo al Governo
per riportarne la necessaria superiore approvazione, affinché possa divenive la futura legge Sociale.

B. Passare alla nomina della detta Commissione composta di sefle Azionisti e di quatiro altri che in caso
di non accettazione, di mancanza od impedimento di alcuno dei Commissarj eletti, possano seguendo
Pordine della riporiata maggioranza di voti supplicli.

Se per avventura le premesse proposizioni non venissero ammesse:

€. Discatere e deliberare:

1. Sulle parziali proposte di modificazione allo Statuto Sociale che la Direzione crede necessarie, e che
visultano  dall’ Allegato C.

2. Sulle proposte simili insinuate da varj Sig" Azionisii e contenute nel mentovato Alegato D in
quanto per effetio delle precedenti deliberazioni del Congresso stesso mon fossero in tutto od in
parte eliminate.

Con perfetla stima si rassegna

LA DIREZIONE CENTRALE DELLA GOMPAGNIA
ASSICURAZIONI GENERALI

8. della Vida, — 6. Morpurgoe. — A. di §. Ralli. — . Revoliella.
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CONTRATTO SOCIALE.

CAPITOLOD L

Denominazione della Societa, di let scopo e durala.

1.

V‘leue fondata una Societdh di’ assicurazioni colla
denominazione ASSICURAZIONT 'GENERALI AUSTRO-
ITALICHE.

2.

Lo scopo di questa Societi & guello di assumere le
Assicnrazioni Terrestri (cioé fuoco e trasporto di merci),
le marittime' ¢ fluviali, la sicortd sulla vita: dell'nomo in
tutte le: di lei ramificazioni, i vitalizj, e gqualunque -altro
ramo 'di assicurazione permesso dalle leggi sovrane.

3.
La durata della Societd ¢ stabilita per anni trentasei,
decorribili dal primo Decembre mille oito cento trent uno.
4.

Ogni sei anni il Congresso Generale decidera, a plu-
ralith di voti s¢c o meno si debba aggiungere un nuovo

sessennio alla prestabilita durata della Societd in sostitnzione |

del sessennio decorso.
5

Qualora la pluralitd dei voti dei Socj intervenienti a
quel Congresso, si pronunciasse coniraria a questa aggiunta,
in tal ecaso la Direzione proseguird benst le di lei operazioni,
e l'assunzione dei rischj; ma dovrd perd commisnrarla
alla durata del Confratto sociale, e non pii oltre. All'in-
contro venendo adottata l'aggiunta dun altro sessennio,
sard libero ad ogni Socio di sortire dalla Societd all’ espiro
dei rimanenti anni trenta, dichiarando perd tale sua in-
tenzione nello stesso Copgresso.

Le sue Azioni verranno incamerate a quell’epoca dalla
Societd sulla base dell' nltimo bilancio di realizzazione. E
cosl di sessennio in sessennio.

CAPITOL® N
Del Capitale sociale e del modo di conferirlo.

6.

Due milioni di fiorini moneta di eonvenzione, equiva-
lenti a sei milioni di lire austriache, formeranno per ora
il fondo Capitale della Societi.

T

Questo fondo Capitale, vieno scompartito in due mila
Azioni, da fiorini mille, ossiano lire austriache tre mila,

per ogui Azione, collaggiunta dell'uno per cento sul | nom parteciperanno degli ntili di quel Bilancio in corso.

Capitale nominale di ciascheduna Azione, per una sola
volta. La meth della somma provemiente da quesio uno
per cento di aggiunta, sulle due mila_Azioni primiiive, &
destinata a favore del Sig. GIUsEPPE LazzAro MORPURGO
in compenso, ed onesta retribuzione delle spese, e fatiche
| da Ini fino al giorno d oggi. sostenute, per I'avviamento
della Societd, e gli verrd pagata proporzionaiamente di
mano in mano che entreranno le rispettive somme d’agginnta.
L alira metd dell'uno per cento & riserbata a disposizione
dells. Direzione per far fronte alle ulteriori spese datti-
vazione, e perfetta organizzazione della Societi.

8.

Queste Azioni sono di due categorie; Azioni inseritte,

¢ Carfelle di rappresentanza anomime. 11 possessore di
Azioni inscritte depositerd il dieci per eento del loro valore
nominale, ed il rimanente novanta per cento lo garantira
in uno dei scguenti modi, a sna elezione.
i A. Con garanziz mediante solida fidejussione, appro-
| vata dalla Direzione. Nessuno pud essere fidejus-
| sore per pid di venti Azioni.
B. Con ipoteca sopra beni immobili. Le spese per la

costituzione dell'ipoteca saranno a suo earico.
C. Con deposito di pubbliche carte dello stato, com-
putato il loro valore al corso della giornata.
Sar eziandio in facolth dell'Azionista, di depositare
il trenta per ccnto del valore nominale dell’Azione,
rilaseiando per il rimanente settanta per cento una
sua obbligazione.

9

Le Cartelle di rappresentanza, sono estese a favore
del presentante. Dieci Cartelle di fiorini eento di conven-
zione ossiano lire austriache trecento di Capitale per cia-
scheduna formano un'Aziope.

1l valore di queste Cartelle sard prontamente eshor-
gato, e porterid I'interesse del gquattro per cento da essers
corrisposto annualmente dalla Cassa della Societa.

10.
Le Azioni e le Cartelle verranno disposte nel modo
| seguente:
| A. Azioni inseritte LD o . . L1000
| Gli acquirenti di queste sono i fondatori
' della Societd. Questi dovranno sempre co-
prire due terzi delle cariche.
B. Agzioni . . e e L e S
Saranno divise in Cartelle. Queste ver-
ranno concesse a qualsiasi acquirente.
C. Aziomi . . . ; 500

saranno -disposte dalla Direzione come credera pitt oppor-
tuno pel vantaggio della Societd,
Le Azioni e le Cartelle non disposte nel primo semestre




11.

Esaurite le Azioni due mila (2000), e riputando la
Direzione utile e consulto d’anmentare il fondo Capitale,
resta essa auntorizzata a farne la relativa proposizione al
Consiglio ' Amministrazione, e col voto di questo, al

Congresso Generale, il quale a pluralita di voti prenderd |

I'analoga deliberazione.
12.

Resta autorizzata la Direzione, di chiedere in ogni
tempo cauzione soddisfacente del residuo Capitale delle
Azioni inseritte, d’ingiungere il cambiamento delle garanzie
¢ cauzioni, chc sempre devono essere idonee, e ¢id senza
ohbligo di dar motivi o ragione del di lei operato.

Qualora il Socio a cid richiesto non si prestasse nel
termine perentorio di giorni (350) trenta, ad esaurire la
domanda della Direzione, sara egli decaduto dai dirith
gociali, e la Direzione pofra disporre per vendita, o per
altra via di quelle Azioni nel modo che crederd comveniente
all'interesse della Societa, restando perd a carico del Socio
decaduto tutti gli obblighi sociali, e la responsability per
ogni eventnale perdita, anche mnel caso di vendita, gino a
che la Direzione avra definitivamente disposto delle Azioni
stesse, né potrd il Socio esimersi da questa comminatoria,
che sostituendo altro genere di cauzione fra guelli contem-
lati all’articolo ottavo. I Socj assenti avranno un termine
doppio. :

13.

I Soej non sono in nessun tempo o civcostanza, per
nessun motivo, o per qualsiasi straordinaria, od imprevista
combinazione obbligati, che per I importo del residuo Ca-
pitale .dell’ Azione. Gli utili, ed inoteressi gid percetti,
g intendono di assoluta irrevocabile loro proprieti.

14.

Qualora sei  consecutivi Bilancj risultassero perdenti,
qualungne fosse: 'ammontar della perdita, oppure se un
gsolo di questi bilanci dimostrasse la perdita d'un quinto
dell’ effettivo Capitale fondiario della Societa, oltre i percepiti
premj, si passerd allo stralcio, cessando le operazioni e
ritenendo il residuo Capitale per far fronte ai rischi pen-
denti. Lo stralcio sard condotto dalla Direzione con facoltd
di operare nel- modo che credera pin utile alla Societd
dandone conto.ogni sei mesi fino al definitivo scieglimento
al Consiglio d’ Amministrazione, ed ogni anno al Congresso
(renerale. La Direzione poi, anche senza la verificazione
dei suddetti casi di perdita ¢ antorizzata, credendolo op-
portimo, di convoeare il Congresso Generale per deliberare
s¢, convenga o meno, fermare o restringere le operazioni.

CAPITOLO XN
Del Congresso Generale e sue aflriluziont.

15t
il Congresso Generale elegge la Direzione, il Consiglio
d" Amminisirazione, ed i Censori, e delibera sugli oggetti,
che gli vengono proposti dalla Direzione Le eleziom si
faranno con. schede. Le altre risolnzioni mediante secreta
hallottazione.

i
!

16.

Coll' intervento dei possessori della metd di Azioni,
che nell'epoca del rinnito Congresso possiede la Societa,
sia, che compajano di persona, sia che rilascino procura
ad altro Socio, sari legale I'adunanza, e la sola pluralita
dei voti degli intervennti’ renderd la decisione obbligatoria
per la Societa. :

17.

Nel Congresso Generale il possessore da una fino a
cinque Azioni inclusive ‘ayrd un votg, guello da sci a dieci
inclusive due voti, e quello dalle undici in 14 tre voti: e
nula pii.  Cié perd vale soltanto per li Socj fondatori.
Quelli, che verranno in appresso, dovrammo possedere cin-
que Azioni per avere un voto, sei a dieci Azioni inclusive
per averne due, nndici almeno per avere tre vofi

Un Azionista. non pud. rappresentare pit di quindici
(15) voti, compresi i proprj. Li possessori di Cartelle non
hanno diritto a voto.

15,

Il Congresso Gencrale viene convocato dalla Direzione
con circolare stampata, rilasciaia un mese prima del giomo
dell effettiva: riunione, e portante gli oggetti, che dovranoo
csser trattati.  Non saranno ammesse proposizioni sopra
oggetti non contemplati dall’invite, se non se ‘per un
Congresso successivo.

19.

I protocolli del Congresso Generale saranno firmati
dalla Direzione, ‘@ dai Censori presenti.

CAPITOLO IV.

Della: Direzione e sue aftribuzioni.

20.

La rappresentanza della Societd risiede nella Direzione
Centrale, nei Censori, e¢ nel Consiglio d’ Amministrazione.

La Direzione & composta di un Presidente, quattro
Direttori residenti in Trieste, uno residente in Venezia, ed
un Consultor Legale stabile con voto, domiciliato in Trieste.

La Direzione di Venezia pel Regno Lombardo- Vencto
¢ inamovibile, e deve sussistere per futta la durata del
Contraito. Essa rappresentera la Societi, ed agird colle
norme e discipline che verranno stabilite dal Regolamento
organico.

Il Direttore residente in Venezia sara scelto fra li
Socj italiani. Egli potri farsi rappresentare nelle sessioni
della Direzione Centrale, dal Segretario gerente della Di-
rezione di Venezia, o da un Censore. Per il primo sessennio
viene nominato a questa ecarica il Sig. SAMUEL DELLA VIDA.

21.

La registratura sara diretta da un Ispettore referente
con voto informativo, e con-firma nelle Polizze di sicurta,
e negli altri atti della Direzione.

Questa carica viene stabilmente conferita coll'annuo
onorario di fiorini tremila 'di convenzione al Sig. GIUSEPFE
LAzzZARO MORPURGO in rigunardo dei suoi meriti per I'ere-
zione del presente stabilimento, dei suoi lumi, e della sna
lunga pratica in fatto d’assicurazioni. E per assistente gli
viene ‘addetto il suo figlio Moist in quality d’aggiunto
coll’annuo salario ‘di fiorini ettocento di convenzione.
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22,

1l Presidente, e li quatiro Direttori residenti in Trieste
verranno nominati nel primo Congresso Generale, che avra
Iuogo compito che siano Azioni mille. T1 Consultor legale
poi stanie 'nrgenza dell’opera sua verrd eletto nel primo
Congresso dei Socj.

28,

Le incombenze del Presidente e dei Direttori, verranno

determinate nel Regolamento. organico.

24,

I cmolumento del Presidente, dei quatiro Direttori
residenti in Trieste, del Direttore residente in Venexia,
del Consultor legale, e’ dell Ispettove alla registratura;
sard il duc per ecnto per ciascheduno sugli avanzi, ed
utili netti, che risulteranno dai Bilancj Generali esclusi
quelli dei vitalizj. Siccome questo ramo dei vitalizj,
non & di pronta liguidazione, cosi i singoli Direttori non
percepiranmo sn questo alenn emolmmentn , ma soltanto
avria-la Direzione nnita 'in compenso una provvigione del
due per cento, sulla somma del Capitale vitaliziato, una
volta tanto: La metd di questa “provvigione verri trattenuta
dalla” Direzione, che avrd procurato il ' vitalizio, e Daltra
metd verra divisa fra tutti li componenti la Direzione Centrale:

Il Direttore  residente in Venezia  avrd inoltre: I'un per
cento sugli utili netti del suo  Bilaneio di' realizzazione,
che rimetterd alla Direzione Centrale.

Al Consultor legale poi oltre I emolumento per il suo
voto nella Direzione, fiszerd guesta quell’ onorario «che: cre-
derd conveniente ¢ gl'indicherd le sue mansjoni

25.
1l Presidente e li Direttori vengono. eletti di triennio
in triennio.
Gli anteriori sono rieleggibili. Nessun Socio potri. es-
sor eletto a gueste eariche, il quale non sia possessorc di
Azioni undiel almeno, equivalente a fre voti.

26.
Per il easo che la Direzione Centrale credesse utile,
di stabilire delle agenzie negli altyi stati d'Italia, saranno
quelle soggette alla Direzione di Venczia, meno perd il
Genovesato ed il Piemonte, le di cui agenzie saranno
soggette alla Direzione. Centrale.

2T
La Direzione Centrale agginngeri alla Direzione di
Venczia un Segretario gerente, e due Censori scelti fra i
Socj di qguella citta.
28,

La Direzione Cenirale, al momento che lo crederi
opportuno, stabilih in Vienma cd altrove delle Agenzie.
La periferia della loro gestione, verri proposta dalla Di-
rezione al Consiglio d' Amministr azione, e da questo fissata.

20.

Tutti gli atti della: Direzione Centrale per obbligare
la Societdh doyranne portar la firma del Presidente, e di
due Direttori, oppure di tre Direttori. Sono eccettnate
perd le Cambiali, per le quali sard sufficiente la firma di
due Direttori. Gli atti della Dirczione di Venezia dovranno
portave la firma del Direttore, d’ un Censore e del Segre-
tario gerentc. Ma le Polizze di assicurazione sulla vita

dell’nwomo, dovunque seguono, nonché gli atti per le in-
vestiture sopra beni stabili, dovranno portare la firma di
tutti gli individui: componenti la: Direzione Centrale, qualora
ceeedano la somma Capitale di fioxini mille, ossiano lire
austriache tremila.

30,

La Direzione Centrale impicghera i fondi della Bocietd
in buome Cambiali aventi pin solide firme, ed in intavola-
zioni pupillari nei Distretti ‘direftoriali, con ginstizia distri-
butivar, in proporzione delle rispettive Aziom.

81.

La Direzione Centrale. & auntorizzata, occorrendo un
ulterior versamento, (che. perd non potra eccedere il dieei
per cento del Capitale nominale delle Azioni inscritte aventi
il primitivo deposito del solo dicei per cento) di convecare
il Consiglio d’ Amministrazione per stabilire il modo di tale
versamento.

CAPITOLO V.
Del Consiglio d’ Amministrazione.

32,

11 Comsiglio rl’,»\mmlmamazwne sari composto di guindiei
individui, oltre i Direttori, il Consultor legale, I'Ispettore
alla rcgiﬁtraturu, che ne formano parte intcgrante, e vi
hanno voto individuale.

33.

11 Consiglio d' Amministrazione deciderd a plurality di
voti, sopra gIl oggetti, che verranno sottoposti dalla Dire-
zione, alle sue deliberaziont. Ogni membro del Consiglio
potra "fare alla Direzione quelle proposizioni che crede pii
confacenti -al benessere della Societa.

La Dirczione dovra-portarle’ col suo parere alla prima
scssione del Consiglio, per le analoghe deliberazioni.

34,

Le zeasioni del Consiglio d' Amministrazione sono legali
coll'intervento di otfo dei suei menibri oltre la Direzione.
Esso viene convocato dalla Direzione mediante invito in
iseritto ‘ogmi sei mesi, ed ogni qualvolta la Dirczione lo
crederd opportuno. La convocazione dovrd aver luogo ezian-
dio quando sei membri del Consiglio d’ Amministrazione la
dimandino espressamente.

ab.

Al Consiglio d' Amministrazione dovrd essere sottopo-
sto dalla Direzione il Bilancio annuale almeno un mese
prima della sma pubblicazione. — Il Consiglio scegliera fra
suol membri tre Revisori del detto Bilanecio; questi mcon-
treranno le operazioni della Societd, e comunicheranno le
eventnali loro osservazioni ¢ rimarche ai Censori.

36.
Il Consiglio d’ Amministrazione & durevole per tre anni,
georsi i quali, verrda rinmovato dal Congresso Generale. I
suoi membri sono. ricleggibili.

37.
I . protocolli del Consiglio d’ Amministrazione, vengono
firmati dal Presidente, e da dne altvi Dlreitou nonché da
due membri del Conswl:o




CAPITOLO V.
Dei Censori e loro ufficio.

38.

Alla’ Direzione Centrale sono addetti tre Censori rie-
leggibili di triennio in triennio. :

Essi vengono eletti dal grembo del Consiglio d’ Ammi-
nistrazione di cni formano parte (Art. 42 del Regolamento
organico.)

39.

I Censori rivedono i Bilancj, prendono informazione
delle operazioni della Direzione, al che essi sono in ogni
tempo autorizzati, e ne didnno poscia relazione al Consiglio
d’ Amministrazione. Li Censori devono inoltre esser invitati
dalla Direzione, a far parte di essa in tutti i casi, in cui
si presentasse paritd, di voti fra i Diretiori, o I'nno o l'altro
di questi fosse impedito.

CAPITOLO VIIL
Dei Bilang e riparti degli utili.

40.

1 Bilancj si faranno annnalmente, e tanto quelli di
ayviso, che di realizzazione, saranno dalla Direzione Cen-
trale rassegnati ai Revisori. Questili passeranno colle loro
osservazioni ai Censori, i quali li ritorneranno eolle loro
rimarche alla Direzione. La Direzione li sottoporrd al
Consiglio d' Amministrazione per 1'approvazione, dietro la
quale saranno pubblicati nel Congresso Generale.

Questi Bilancj saranno divisi in due categorie.

A. Nella prima saranno comprese futte le operazioni
della Societd, eccettnato il ramo delle Sicurta sulla
vita dell uomo.

Dal risnltato brutto di guesto Bilaneio si
prelevera il dieci per cento, che detrattone I emo-
Inmento spettante alla Direzione, formerd con
tutti i sunoi interessi un Capitale, ossia fondo di
riserva intangibile per tutta la durata della Societ.

Questo Capitale dovrd esser investito con
idonee intavelazioni, sopra beni stabili.

Il Bilaneio cosi ridofto resterd in sospeso
per essere depurato dai dapni e spese relafive
al medesimo nel ecorso dell’anno snsseguente,
all’' espiro del quale, trasportati i premj dei rischj
pendenti di quel Bilancio (se ve mne saranmo)
in conto nuovo, si preleveranno dal netto utile,
le antiparti dal presente Contratto stabilite, nonché
I'un per cento ad ognuno dei Censori, ed il
resto sard diviso fra’ Socj.

B. La seconda categoria abbraccierd le operazioni
della Societd nel ramo d'Assicurazioni sulla vita
dell'nomo, eselusi i vitalizj, li quali entreranmo
in conto utile soltanto dopo la loro realizzazione.

Dagli utili, che risulteranno in quesfo ramo,
doyra esser prelevato il trenta per cento, il gnale
andra a formare un ulterior fondo di riserva, e
gard investito come ad 4.

Il resto degli utili, dedotte le competenze
della Direzione sul totale, sard diviso fra gli
Azionisti.

Cosl si procederd di anno in anno.

41.

In ogni caso, in ogni tempo, e per gualungue even-
tualitd la metd dei Capitali della Societa s’intende affetta
in preferenza, con ipoteca speciale, a favore del ramo
della Sicurta sulla vita dell'nomo, Taltra meta lo sara
appena dopo coperti i risehj di tuiti ghi altri rami.

CAPITOLO VIIL
Disposizioni generali.

42,

Tutti: gl'incaricati e gli agenti della Societd devono
essere Socj.

Cessando  taluno - d’esserlo, come pure in caso di
morte, conferird la Direzione Centrale ad un Socio il
posto vacante.

Se poi si trattasse d'un Direttore, il Congresso Ge-
nerale nominerd il smo sucecessore. ;

43.

Somo esclusi da qualungue carica quei Socj, che
8i occupano di qualehe mansione in altre Societd d’ Assi-
curazione.

44,

La vendita delle Aziomi & libera. Il primo possidente
perd, ed il fidejussore delle Azioni inseritte, mon saranno
esonerati dalla loro responsabilitd verso la Societd, se
non quando la Direzione Centrale, avrd riconosciuti idonei
il nuovo possidente, ed il nuovoe fidejussore.

45.

L’ insolvenza d’un Socio possessore di Azioni inscritte,
antorizza la Direzione Centrale, di disporre nel modo pilt
a lei ben parso delle Azioni medesime. Previa la dedn-
zione delle spese, e perdite eventuali, verrd restituito al
Socio decaduto il deposito da lui fatfo, e rilasciata la
garanzia prestata per le sue Avioni

46.

Compete alla Societd il diritto di compenso sul Ca-
pitale e sugli ufili delle Azioni, spettanti ad on di lei
debitore, a norma delle disposizioni delle leggi eivili.

47,

Le controversie che potessero per avventura insor-
gere-per rapporti sociali, fra i Socj, e la Societd verranno
decise col mezzo di tre giudici arbitri, che pronuncieranno
collegialmente le loro decisioni. Il laudo da questi pro-
nunciato sari inappellabile, né vi avrd luogo a reclamo
in contrario. Ognuna delle parti elegge un gindice arbitro,
il terzo vien nominato dai due eleiti. -

Questo ¢ il Contratto che la Commissione, nominata
nel Congresso Generale deili 19 corrente presenta alla
Societd.

TRIESTE, 26 Decembre 1831.

— Tip. Weis, —




Risoluzioni adotiate nei Congressi Glenerali della Societa
dalla sua origine a tutlo Settembre 1863, ed aggiunte ordinafe dal supremo Ministero dell’ Inferno.

—WL .

(0. G Maggio 1833.)
La Direzione pud eccettuare dall’ obbligo di essere
Socj gli Agenti della Societd in estero stato, ogni qualyvolta
lo trovasse consulto. (V. & 42 del Contratto Sociale)

(0. & ‘Giugno 1835.)

Mille & Cinque Cento Carfelle possono essere sostitnite
da 150 Azioni inscritte portanti il numero progressivo del
1701 in poi, & la Direzione le dispone soltanto a quegli
applieanti i quali per le loro prestazioni, influenza o ricor-
renza g presenfano come un utile acquisizione, e versano
olire alle somme preseritte dagli- Art. 7 e 8 una quota
corrispondente almeno alla parte spettante ad ogni singola
Azione; sul fondo di riserva esistente al momento in eni
venne rilasciata. (V. & 10

Le 1500 Cartelle convertite in 150! Azioni come sopra,
possono essere rimpiazzate di nuovo con 1500 Cartelle
quando si presenti il caso dell’Art. 11. (V. & 10)

La convocazione indieata all’Art. 14 pud farsi dalla
Direzione goltanto dopo ottenntane I'autorizzazione del Con-
siglio d' Amministrazione. (V. § 14)

Presentandosi parita di votiin nn Congresso Generale
si elegge nella stessa seduta nna Commissione dii b Azionisti
presenti al Congresso, perché seduta stante decida a plu-
ralith di voti 1'argomento in questione. (V. §. 16)

Il Congreszo Generale pud anche esser comvoeato dal
Consiglio d' Amministrazione nel ‘caso che sopra apposita
richiesta, fatta al medesimo dal Presidente, e da quattro
membri della Divezione, non esclusi li Censori, abbia riso-
Into una tale convocazione, e che la Direzione si rifiutasse
d' eseguirla nel termine fissatole. (V. §. 18)

Il numero dei Direttori residentl in Trieste pud essere
dal Congresso Generale aumentato fino a sei. (V. § 20)

In relazione alla convenzione seguita il 23 Aprile 1833
fra la Direzione ed il sig. G. L. Morpurgo, I' Arvt. 21 del
Contratto Sociale resta annullato, e la menzione iatta agli
Art. 24 e 32 dell' Ispettore alla registratura, deve riguar-
darsi come non esistente pid. (V. §. 21)

Se il numero dei Direttori residenti in Trieste venisse
da nn Congresso Generale aumentato oitre a quello deter-
winato dall’Art. 20, deve la Direzione sedente in Trieste,
dividere in parti ugnali fra i suoi membri il 12 p- "f, degli
avanzi ed utili netti ad essa assegnato dall’Art. 24 onde non
abbia la Societd a risentire pereit maggior aggravio. (V.§.24)

Le Assicorazioni di Rendite e Capitali differiti, sono
considerati come vitalizj, ma la provvigione della Direzione
sulle medesime, ¢ ridotta all’uno per %/, in logo di due,
capitalizzando le Rendite a 100 per.4. (V. §. 24) ;

Prima di procedere alla elezione triennale decide il
Congresso Generale, se il numero dei Direttori residenti in
Tricste, deve essere maggiore di quatiro, & ne determina
il numero non maggiore perd di sei. T Direttori agoiunti,
dovranno come gli altri esser possessori di 11 Azioni almeno.
(V- &. 26)

Pud Ia Direzione Centrale assegnare e sottoporre alla
Direzione di Venesia quelle Ageuzie che erede dinteresse
deiin Societi che sieno a lei affidate oltre quelle comprese
nel di lei riparto. La Direxione di Venezia, prima d’insti-
tuire qualunque Agenzia nel territoric da lei dipendente
deve riportare I'approvazione della Direzione Centrale tanto
per Uipstituzione dell’ Agenzia, quanto per la scelta del-
I'Agente, ed & soltanto dopo tale approvazione, che essa
pud devenire alla relativa nomina e rilaseiare analogo man-
dato eolle opportune condizioni. (V. & 26)

Li due Censori addetti alla Direzione di Venezia costi-
tuendo parte integrale della Rappresentanza della Societd

|

in quel riparto, vengono eletti dal Comgresso Generale fra
i Bocj di quella cittd. (V. & 27)

La mancanza d'uno o pit voti, d'una o pih firme del
Presidente ¢ dei Direttori residenti in Trieste, viene supplita
oecorrendo per la legalita, con altrettanti voti e firme dei
Censori, ed in manecanza di questi, da tre supplenti nomi
nati dal Consiglio d' Amministrazione per fungerne le veci
e cid per turno. (V. § 29)

Facendosi lnogo al versamento motivato dall’ Avt. 31,
deve questo effeftuarsi indistintzmente da tutte le Azioni
compresevi pure quelle che hanno il deposito del 30 p. 4y,
per essere poi egnalmente restituito ai Socj, secondo che
le snceessive operazioni lo permetteranno dietro analoga
proposizione della Direzione, approvata dal Consiglio d’Am-
ministrazione. Del versamento per tal titolo eseguito, viene
fatta analoga annotazione sulle obbligazioni emesse daglhi
Azionisti, e sui relativi loro atti di cauzione a minorazione
delle obbligazioni stesse, da essere poi annullate al momento
della restituzione. (V. §. 31)

Il Consiglio d' Amministrazione sopra richiesta del Pre-
sidente, o di quattro Membri della Direzione, non esclusi
i Censori, approvata da altri due Consiglieri d’ Amministra-
zione, delibera se o meno debba esser convocato straordi-
nariamente il Congresso Generale, e se la Direzione non
avesse istradato I'invito di convocaxione nel termine fissatole,
il Consiglio d’Amministrazione, convoea egli stesso il Con-
gresso Generale, per decidere sui reclami dei petenti. (V.§.33)

Presentandosi il caso di paritd di voti nella Direzione,
viene elefto un Censore a sorte per dirimerla, avvenendo
poi il easo d'impedimento o di assenza di wno o pin Di-
rettori, vengono chismati a rimpiazzarli altrettanti Censori
in turno quanti sono gl impediti Direttori od assenti, che
se il numero delli Censori presenti in Trieste, fosse inferiore
al numero dei Direttori assenti o impediti, in tal easo la
Direzione inviterd altrettanti Membri del Consiglio d' Am-
ministrazione, quanti si rendono necessarj per completare

il numero dei suddetti Direttori e Censori, assenti o im- -

pediti, e cid parimenti per turno. (V. § 359)

Analogamente al disposto: dall’ Art. 35 del Contratto
Sociale 1 Bilanci vengono rassegnati dalla Direzione al
Congiglio d" Amminisirazione, (e non ai Revisori come &
espresso allArt. 40) perché ne affidi I'esame a tre Revisori,
i quali devono poi passarli ai Censori, colle loro osserva-
rioni. Riveduti dai Censori i Bilanei e le osservazioni stesse,
aggiungono quelle rimarche che trovano opportune, e poscia
rimetfono ogni cosa alla Direzione, per quelle riforme che
fuossero del caso, e perché sottoposte da essa alla definitiva
approvazione del Consiglio d’ Araministrazione sieno cornu-
nicati agli Azionisti. (V. §. 40)

Il fondo di riserva della Categoria A come quello delia
Categoria B, deve restare costantemenie investiic assieme
coi frutti' a tenore dell’Art. 40; né pud essere ripartito fin
i Socj per tutta la' durata della Societd, perché per s
natura stessa del suo titolo, & destinato ‘a coprire la perdita
definitiva che (Dio non voglia) potesse risultare dal Bilancio

netto di qualche anno, nella rispettiva categoria (7. § 40—

Nel Bilancio lettera B non si devono comprendere nep-
pure le Assicurazioni di Rendite e Capitali differite dovendo
esse come 1 vitalizj entrare in eonto utile dopo la loro
realizzazione. (V. § 40)

GI'impiegati presso le due Direzioni, aventi lo stipendio
maggiore di fiorini 300 annui, saranno-di prefereénza. eletti
fra gli Azionmisti. A tale effetto quelli che fossero disposti
ad assumere tali impieghi, insinueranno presso le stésse
Direzioni relativa dichiarazione, affinehé le medesime alla

\




vacanza di qnalche impiego possino, previo esame d'ido-
neitd, farpe la relativa elezione. (V. §. 42)

(C. 6. Maggio 1836.)

Pria di attivare 1'assunzione di qualeche nuove Ramo
d’ assicurazione, si deve riportare I approvazione del Con-
siglio d'Amministrazione e quella dell'Eccelso Ministero del-
I'Interno. (Rescritto 24 Gingno 1855, Nr. 12009—903 del
Supremo Ministero dell Interno). (V. §. 2)

La carica di Presidente si lascia ulteriormente vacante.
(V. §. 20)

Alla carica di Segretario gerente presso la Direzione
Veneta viene sostituito un Segretario semplice con analogo
emolumento eleggibile dalla Direzione Centrale sopra pro-
posizione del Diretfore residente in Venezia. (V. §. 27)

Quando la Direzione trovassse conveniente, di levare |
o restringere quello o quei rami specificati all'Art. 2 che si |
mostrassero passivi; o viceversa, di assumerne degli aliri |

che offrissero’ ragionevole probabilita di vantaggio: deve
come pel caso confemplato all'Art. 51 prima riportarne
I'approvazione dal Consiglio d' Amministrazione. (V. §. 31)

La somma levata per tale scopo da quel fondo, wi
sariy rimessa megli anni successivi, prelevando dagli utili
~ ripartibili un 5 per *;. (V. § 40)

La Direzions @ autorizzata a formare, e pubblicare
d’anno in anno, i Bilanei uniti di avviso, e di realizzazione,
riassicurando i risehi pendenti, e cid nel mese di Gingno,
fino all'espiro del quale, s'intende prolungato-il mandato
d'ogni Direzione. (V. § 40)

(0. 6. Luglio 1837.)

Le Sessioni del Consiglio d’Amministrazione sono legali,
coll'intervento della maggioranza della Direzione e di quella
degli altri snoi membri presenti in Trieste nel giorno della
convocazione, purché sia stato premesso linvito a tutti i
membri che si trovano in Trieste. (V. § 34)

L esclusione portata dall’ Art. 43 non deve applicarsi
ai Socj che occupano qualehe mansione in Societd d'Assi-
curazioni puramente marvittime e fluviali. (V. §. 43)

(0. €. Luglin 1838.)

A senso dell’Art. 4 del Contratto Sociale la durata presta-
bilita della Societd si prolungherd d’un sessennio. (V.§. 4)

Non si fa lnogo ad incamerare Azioni per 1'aggiunta
adottata di un sessennio come sopra, nessun Socio avendo
/ approfittato della facoltd di dichiarare di voler sortire dalla
Societh all'espiro dei rimanenti trent'anni. (V. §. 5)

Tanto sul deposito di 10 per ®,, quanto su quello
del 30 per °,, la Cassa della Societd corrisponde I'inte-
resse del 4 per 9/, all'anno in rate annuali posticipate.
Questo interesse sarh compreso nelle passivitd del Bilancio
A contemplato dall’Art. 40 del Contratto Sociale. (V. §. 8)

Il numero dei componenti la Rappresentanza della So-

cietd, si limitd pel triennio 1838 a 1840 a quello origina- |

riamente stabilito dal Contratto Sociale, meno il Presidente
della Direzione. (V. §&. 20)

11 2 per °, degli avanzi ed ufili netti precisato dal-
I'Art. 24, non deve in verun anno ascendere a meno di
Fior. 800, né a pin di Fior. 1500 pel Bilancio Lett. A
dell’ Art. 40. (V. §. 24)

L'uno per %, spettante ai Censori come all'Art 40,
non deve in verun anmo ascendere né a meno di £ 400,
né a pitt di £ 750. (V. §. 40)

e (0. & Luglio 1841.)

St stabili che pel friennio 1841 a 1843 i Direttori in

Trieste sieno cinque scnza Presidente. (V. § 20)
(0 G Giugno 1844.)
A genso dell Avt. 4 del Contratto Sociale Ia durata

restabilita della Societds si prolunga di mn altro sessennio.
V. 8. 4)

Non si fa Iuogo ad incamerare Azioni per I agginnia |

addottata di un altro sessennio come sopra, nessun Socio

avendo approfittato della facoltda di dichiarare di voler sor-
tire dalla Societd all'espiro dei rimanenti trent anni. (V.8.5)

Si estende la detta risoluzione alle residue Cartelle
di rappresentanza anonima. (V. §. 10)

5i stabill che pel triennio 1844 a 1846 i Direttori in
Trieste sieno cinque senza Presidente. (V. § 20)

5i stabilisce che allorquando il Fondo di Riserva for-
mato dagli utili degli annuali Bilanci A e B e relativi
interessi avrd in complesso sorpassato la somma di Fior.
200,000, abbiasi sn questo a ripartire fra gli Azionisti un

| annuo interesse del 4 per °,, ed il resto essere riunito
| al fondo stesso; e che quando il fondo medesimo si sard

anmentato di altri Fior. 200,000 si riparti lo stesso interesse
anche su questi, ¢ cosl in segnito ad ogni aumento di Fior.
200,000. (V. §. 40)

(0. 6. Giugno 1847.)

Si stabili che pel triennio 1847 a 1849 i Direttori ‘in
Trieste sieno cinque senza Presidente. (V. §. 20)

La firma di tutti glindividui componenti la Direzione
Centrale voluta del presente articolo, deve ritenersi per
necessaria soltanto per le Polizze Vita di somma assicurata
maggiore di Fior. 1000, e per gli atti che vincolassero od
alienassero proprietd immobili della Societd, o che accor-
dassero cancellazioni, trascrizioni, vincoli od alienazioni,
trasferimenti o limitazioni di diritti delle inserizioni tavolari
ipotecarie e censuarie conseguite dalla Societd; ma che
pegh atti di acquisizione di diritti tavolari ipotecarj e cen-
suari sieno essi- dipendenti da mutni o da comprite di
stabili o da Azioni reali sopra di essi, sia sufficiente la
firma di fre Direttori. (V. §. 20)

(C. & Luglio 1848.)

Si sostitnisce alla contro denominazione quella pid
semplice di ASSICURAZIONI GENERALL Questa modificazione
di nome non apporta perd la benché minima mutazione nei
rapporti di diritto e nelle obbligazioni dello Stabilimento,
talché ogni qualunque impegno contratto sotfo la contro

| denominazione si riferisce in tutta la sua pienezza alle
| ASSICURAZIONT GENERALI, restando sempre una identica

ed inalterata in tutte le sue basi la Societd come fu origi-
nariamente istitnita, comungue abbia adottato la detta limi-
tazione nel primitivo suo nome (Consiglio d'Amministrazione
Aprile 1848 — sanzionato dall' i. r. Presidio di Governo
Aprile 1848). (V. §. 1)
(€. & Luglio 1830.)

A senso dell'Art. 4 del Contratto Sociale la durata presta-
bilita della Societa si prolunga di un altro sessennio. (V.§.4)

Non si fa luogo ad incamerare Azioni per I'aggiunta
addottata di un aliro sessennio come sopra, nessun Socio
avendo approfittato della facolth di dichiarare di voler sor-
tire dalla Societd all'espiro dei rimanenti trent anni. (V.§.5)

Si stabill che pel triennio 1850 a 18562 i Direttori in
Trieste sieno cingque senza Presidente. (V. §. 20)

(0. & Luglio 1848 ¢ Luglio 1850.)

Rimasta vacante la cariea di Consultore legale per la
morte del sig. Dott. de Rosmini, si stabilisee che Ia Direzione
debba prevalersi dell'opera e del Consiglio di un reputato
Legale in tufti i casi nei quali il defunto interveniva come
tale, e che essa possa disporre a favore degli Impiegati
dirigenti lo Stabilimento gli emolumenti che erano a lui
assegnati qual membro della Direzione Centrale. (V. §.20)

L’ emolumento devoluto al Consultore legale qual
membro della Direzione, pud disporsi da questa a favore
degl’ Impiegaii ‘dirigenti lo Stabilimento. (V. §. 24)

(0. & Luglio 1851.)

Le Procure per rappresentare dei Socj ad un Con-

gresso Generale devono essere insinuate all Ufficio della

| Direzione Centrale non pit tardi del giorno precedente il

Congresso a mezzodi, trascorso il qual termine non saranno
pilt ammissibili. (V. §. 16)




La Direzione Centrale deve assoggettare al Congresso

Generale ordinario le proposizioni che da uno o pin Sogj |

fossero state ad essa insinuate entro il mese di Maggio.
Il Congresso Generale deve essere dalla Direzione Centrale
convocato anche straordinariamente nel caso che varj Socj
possedenti almeno 400 Azioni fra loro ne facessero richiesta,
precisando le proposizioni da sottoporgli; che se taluna di
queste avesse per scopo di deliberare sopra argomento gia
trattato nel Congresso precedente, la convocazione deve
farsi soltanto nel caso che il numero delle Azioni rappre-
sentate dai richiedenti sia di 500 almeno, o che rappre-
sentandone un numero minore vi concorra l'approvazione
del Consiglio d’' Amministrazione. (V. §. 18

Li 15 individui di cuni pel disposto dal di econtro Art. |
32 si eompone il Consiglio d’ Amministrazione in aggiunta |

ai Direttori ed al Segretario generale sostituito alla carica
d’Ispettore alla Registratura, devono eleggersi dal Congresso
Generale al termine di ogni triennio, in quanto a nove fra
i Socj domiciliati a Trieste, e gli altri sei fra i Socj domi-
ciliati fuori. Il Socio eletto non domiciliante a Trieste deve
sostituire in sua vece un Socio. eleggibile ivi dimorante,
perché lo rappresenti in caso d'impedimento. L’invito alle
sedute si fa di regola ad entrambi almeno ofto giorni
prima, nei casi d'urgenza perd al solo sostituto e senza
questo intervallo. (V. §. 52)

Dei tre Revisori del Bilancio uno deve eleggersi fra
i membri del Consiglio non domieiliati 4 Trieste, nominando
perd in pari tempo fra quelli che vi hanno domicilio un
supplente per sostitnirlo nel caso che entro ofto giorni
dall'avviso non arrivasse a Trieste per assumere I incarico.
Tanto in questo caso, quanto per I'intervento alle sedute
dei membri del Consiglio d’Amministrazione non domiciliati
a Trieste la Societd non presta indennizzo di spese. (V.§.35)

Il prelevo di 10 per °/, dell'utile brutto da farsi dal
Bilancio A pel Fondo di Riserva degli utili si effettuera in
segnito sull'utile netto in una cifra non minore del 15 né
maggiors del 30 per °, di esso ufile netto nella seguente
forma. La Direzione Generale nel compilare il Bilancio
applicherd alla riserva degli utili il 15 per ¢, dell utile
netto, e proporrd poi al Consiglio d’Amministrazione di
determinare se ¢ quale altra quota sino a raggiungere
altro 15 per °4, debba appartarsi per tenersi in sospeso
fino al Bilancio dellanno successivo, alla pubblicazione del
quale il Congresso Generale delibererd dietro proposta della
Direzione stessa, se quella seconda quota debba in totalitd
od in parte ripartirsi fra gli Azionmisti od agginngersi al

Fondo di Riserva. (Vedi avanti C. G. Agosto 1857). (V.§.40) |
| che alla chinsura dell’atfuale esercizio verrd portato a Fior.

(C. 6. Luglio 1853.)

}"iene annullata la’ disposizione del minimo e del
massimo degli emolumenti addottata nel C. G. Luglio 1838
(V. §.24)

Viene annullata la stessa disposizione per i Censori.
(V. §. 20)

Si stabili che pel triennio 1853 a 1855 i Direttori in
Trieste sieno cinque senza Presidente. (V. §. 20)

La Direzione pud eccettuare dall’obbligo di essere Socj

anche agli Agenti dello stato, ogni qualvolta lo trovasse |

consulto. (V. § 42)

Si determina di attivare il Regolamento di Pensioni
per le famiglie degl'Tmpiegati della Compagnia qui unito
in allegato A tosto che sari stato sanzionato dall’Eecelso
Governo (C. G. Luglio 1854). Attivato al 1. Gennajo 1855
essendo stato approvato dall'Eccelso Governo. (V. §. 42)

Le successive prolungazioni che si adottassero devono

per essere valide riportare I'approvazione del Supremo Mini- |

stero dell'Interno. (V. §. 4)

Anche il 70 per %, residuale importo delle Azioni che
si emetteranno in seguito con deposito di 30 per °, del
valore nominale, dovra essere garantito in'uno dei tre modi
specificati alle Lett. A B C di questo Art. Quest obbligo
si estende anche alle Azioni esistenti che verranno voltu-

rate, sia che per esse fosse stato originariamente versato
il 30 per %, od il 10 per %, (V. §..8)

Quest’ Art. come la parte degli Art. 8 e 10, nonché
I'aggiunta dell'Art. 10 che contemplano le Cartelle di Rap-
presentanza anonima & annullato, e deve riguardarsi come
non esistente, essendo tali Cartelle vietate dalla legge vi-
gente, (V. 8. 9)

La deliberazione del Congresso Generale che stabilisce
un aumento del fondo Capitale, o qualche cambiamento
nelle disposizioni del presente Contratto, sara valida soltanto
dopo che avrd riportata I'approvazione del Supremo Mi-
nistero dell’ Interno. (V. § 10 ;

( Rescritto 24 Giugno 1855, Nr. 12009903 del Supremo
Ministero' dell” Interno ).

(0. G Agosto 1835).

La pluralith menzionata in questo Art. e relativa ag-
ginnta, s'intende la pluralitd relativa e non l'assoluta, e
cosi egualmente per le risoluzioni nelle sedute della Dire-
zione e del Consiglio d’ Amministrazione. (V. §. 16)

In caso di scioglimento della Societd, il Fondo di Riserva
verrd dalla Rappresentanza Sociale pro tempore ripartito
fra i Socj d'allora in proporzione del numero di Aziomi
che ognuno di essi si troverd possedeie, ma cid perd sol-
tanto dopo che tutti gli obblighi della Societf verso i suoi
Contraenti saranno stati pienamente coperti. (V. §. 40)

{ Reseritto 24 Gingno 1855, Nr. 12009—903 dell’ Eccelso
Ministero dell'Interno ).

(C. & Agosto 1B56).

A senso dell’ Art. 4 del Contratto Sociale la durata

f‘lr'estabilitu della Societd si prolunga di un aliro sessennio.
[ 8. 4)

Non si fa lnogo ad incamerare Azioni per I'aggiunta
addottata di un altro sessennio come sopra, nessun Socio
avendo approfittato della facoltdh di dichiarare di voler sor-
tire dalla Societa all’ espiro dei rimanenti trent’ anni. (V.§.5)

Si stabili che pel triennio 1856 a 1858 i Direttori in
Triesie sieno cinque senza Presidente. (V. 8§ 20)

(0. G Decembre 1856.)

Accrescere il Capitale Sociale mediante la emissione
al pari di 2000 Azioni da Fior. 1000 I'una eguali di forma,
e per diritti ed obblighi pari eziandio alle 2000 gii esi-
stenti, col versamento di f. 300 acconto’ di Capitale, e di
altri £ 400 in equiparazione del quoto spettanie ad ogni
Azione sull'esistente Fondo di Riserva degli niili realizzati,

800,000, e si raddoppiera cost 2 f. 1,600,000, per cui queste
nuove Azioni colla pubblicazione dei Bilanci dell’ Esercizio
1857 conseguiranno Fior. 28 annuo interesse sul versamento,
@ comparteciperanno anche al Dividendo che risulterd oltre
all'interesse stesso. (V. § 11)

Emettere e rilasciare ad equivalenti patti altre 500
simili Azioni esclusivamente a favore di quello o quelli che
assumeranno obblighi riconosciuti dalla Direzione Centrale
di piena efficacia pel credito e collocamento dei Viglietti
obbligatorj che rilascierd il nostro Stabilimento all’atto della
effettunzione delle Sicurtd ipotecarie; emissione per conse-
guenza vincolata all'attivazione del Ramo stesso. (V §.12)

Ai possessori delle 1676 Azioni che avevano depositato
soltanto 10 per %, del loro valore nominale, fu imposto di
versare altro 20 per %, a compimento di 30 per %, onde
parificarsi alle altre 2424 Azioni. (Deciso 29 Maggio 1857,
Nr. 13788 dell’Eccelso Ministero dell'Interno). (V. §. 8)

(0. & Agosie 1857.)

Le competenze della Rappresentanza Sociale si rida-
cono alla metd sopra tuotta la eccedenza di f 200,000 a
cui ascendesse I'utile netto di un Esercizio. (V. §. 24)

Il prelevo da farsi dai Bilanci d'ogni Ramo 4 affari
ad aumento di Fondi di Riserva degli utili deve limitarsi




in sezuito a 10 per ?, dell'ntile netto; e l'interesse di 4
ver ”, sopra le somme per cotal fifolo portate ai detii
Fondi di Rizerva non deve aggiungersi ai Fondi stessi ma
ripartirsi annualmente fra i signori Azionisti. (V. §. 40)

L'aumento di 2,000,000 di Fior. per Capitale e di Fior. |
800,000 per le Rizerve di utili, e cosl pure le Rizerve for- |

mate dalle operazioni comprese nei Bilanei annunali distinti

colla Lett. A, ricader devono pienamente nel disposto da :

questo Art. 41. (V. § 41)

Le Riserve derivanti dalle Sicurta Vita devono perd |

considerarsi nella loro totality affette di preferenza ai Rami
stessi da cui derivano. (V. §. 41)
(0. & Agosto 1858.)
Per le Polizze di Sicurth di sommsa assicurata non

maggiore di Fior. 1000 sard sufficiente come per le cam- |
biali la firma di dne Direttori o loro snpplenti oltre quella |

del Segretario. generale o suo sostituto; e per quelle d’im-
porto assicurato magegiore come anche per tutfi gh altri
atti pei gnali occorreva la firma di tutta la Direzione sard
sufficiente la firma di tre Direttori o loro supplenti, oltre
quella del Segretario generale o suo sostituto. (V- §: 29)

_ (0. G. Ottobre 1859.)
8i stabili che pel triennio 1859 a 1861 i Direttori in
Trieste sieno cinque senza Presidente. (V. §. 20)

(C. G. Ottobre 1862.)

A senso dell’Art. 4 del Contratto Sociale la durata presta- |

bilita della Societa si prolunga di un altro sessennio. (V.§.4)

Non si fa lnogo ad incamerare Azioni per 1'agginnta
addottata di un altro ‘sessennio come sopra, nessun Socio
avendo approfittato della facoltd di dichiarare di voler sor-
tire dalla Societa all’ espiro dei rimanenti trent anni. (V.8.5)

Bi stabill che pel triennio 1862 a 1865 i Direttori in
Trieste sieno’ solo tre senza- Presidente. (V. & 20)

Le competenze della Rappresentaza Sociale si riducono
al 12 per Y, degli avanzi ed alili netti in luogo del 18
fin qui praticato. (V. §. 24)

Regolamento dell’ associazione all istituto di pensioni per le
famiglie deglimpieqati della compagnia Assicurazioni Generali. |

1. Lo scopo dell’ associazione & di procurare alle
famiglie dei snoi membri il godimento di pensioni dal
momento delia loro decessione.

2. Ogui impiegato, che percepisee dalla Compagnia
unn stipendio fisso annuvale, deve per apparienere all'asso-
ciazione pagare mensilmente alla Cassa Pensioni a Capitale
perduto quando & nubile il 2 p.%/,, ¢ guando & ammogliato
il 4 p. %/, del proprio. stipendio fisso mensile; ed indistin-

tamente poi tanto gli umi che gli aliri devono gquando
ottengono un anmento di stipendio rilasciare a favore della |

Cassa stessa la metd. dell’ aumento dei primi dodici mesi.

Al impiegato nubile I associazione & facoltativa, ed & invece |

obbligatoria pegli ammogliati.

3. Mediante i detti pagamenti effettoati senza inter- |
ruzione sino alla decessione e durante 5 anmi almeno, la |
famiglia dell’impiegato che all’epoca della sua decessione |

eonviveva con-loi ed cra da lui mantennta, acquista il diritio

d’ essere provveduta di una Pensione della misura ¢ durata |

pit. avanti- precisata. . Per: famiglia intendesi la Moglie, i
Genitori: e discendenti del defunto.
4. La pensione sard calcolata sullo stipendio fisso che

godette mediamente I'impiegato decesso nell' ultimo triennio |

di sua vita, e sard commisarato proporzionalmente al nuo-

mero &' anni del suo. servigio pei quali fece alla Cassa |

Pensioni i versamenti determinati da questo Regolamento,
come viene determinato: qul avanti. :
5. Le provvigioni, ricognizioni e regalic che fossero

assegpate agli impiegati oltre lo stipendio fisso, sotto qua- |
lunque titolo sieno state corrisposte, uon entréranno mnel |

calcolo accenmato wuell’ articolo precedente, nello stesso
modo che il pagamento preseritto dall’ Art. 2 non sari
applicabile a quei proventi.

6. Gli anni d’'impiego trascorsi sino alla data dell’ atti-
vazione dell’ associazione, si calcoleranno per la metd a
quegli impiegati che hanno 10 anni di servigio o meno,
e per *(; a quelli che contano un servigio pin lungo di
10 anni, sempreché perd paghino alla Cassa Pensioni nei
12 mesi dall attivazione la terza parte del quoto di con-
tributo corrispondente al numero di aoni da caleolarsi a
loro favore, restando ad essila facoltd di non approfittare
in tutto od in parte di questo heneficio coll ommetiere il
pagamento relativo. Quegli che incomincia a farlo, ed il
continua regolarmente, ba acquisito il diritto relativo anche
se muore pria che passino i 12 mes

7. La misora della pensione sard di

l+ dello stipendio annuo quando la durata del servigio
€ dei pagamenti corrispondenti fu di 5 a 10 anni

s dello stipendio se la durata fo pid di 10 sino a

tutto gli anuni 15. 5
dello stipendio se fu di pii di 15 anni a totto gli
anni 25,

%[, dello stipendio se fu maggiore di 25 anni.

Ove perd la famiglia superstite si componesse d’una
sola . persona, ciod della Vedova senza figli, o d'un solo
discendente minorenne, o della Madre o del Padre, la
pensions si limiterd serpre ad una 1f; parte dell'annuno
stipendio se anche la durata del servigio fu maggiors di
anni 25,

8. Il pagamento della pensione si fard in rate mensili
anticipate alla persona che reggerd la famiglia superstite,
e cesgerd quando non visaranno pitt discendenti minorenni
dell'impiegato deeesso, e guando non essendovi discendenti
minorenni né il Padre dell’ impiegato defunto, o compo-
nendosi la famiglia della Vedova o della Madre, queste
morissero od incontrassero matrimonio. La figlia dopo
maritata, noon ha pin diritto di froire della Pensione se
anche fosse ancor minorenne, e cosi egualmente la Madre
o la Vedova che non conviveva coll'impiegato decesso, o
che dopo Ia sua morte si separasse dal resto della famiglia.
Analogamente all'Art. 3 non hanno diritto di fruire della
pensione neppure il Padre ed i Nipoti minorcnni se non
erano . mantenuti dal defunto.

9. L'ineasso dei contributi dei Socj si fara dalle
rappresentanze locali della Compagnia mediante trattenuta
sulle paghe dei proprj impiegati. Delle somme. introitate, la
Compagnia terrd conto distinto al nome Cassa Fensioni,
e sulle medesime contribuirk l'annuo interesse scalare del
6 p.%,, il cui importo sari annualmente capitalizzato, ¢
reso froftifero in quanto non fosse stato esaurito dal pa-
gamento di Pensioni che fard la Compagnia stessa colle
norme suindicate.

10. Per togliere ogni dubbio sulla sicura percezione
delle Pensioni, la Compagnin ASSICURAZIONI GENERALI
sunominata fornird del proprio, portandolo nel conto spese
annnali della Compagnia, 1importo. che occorresse’ oltre
I'attivo della Cassa Pensioni per completarne il pagamento,
e renderd conto ogni anno nel Congresso degli Azionisti,
della posizione finanziaria di guesta Azienda:

11. Sard facoltativo agli Agenti Procuratori della
Compagnia che percepiscono nna somma annua fissa qual
minimo garantito 'della guota che ad essi appartiene del-
I' utile netto  delle. Sicurtd. che stipulano, di approfittare
delle disposizioni di gquesto Regolamento, considerando
come stipendio la somma annua fissa che percepiscono pel
detto titolo.

12. Per il caso che listitnzione stabilita da  questo
Regolamento dovesse cessare, si dovrd prevalersi dei ca-
pitali esistenti per provvedere il pagamento delle Pensioni
in corso, e |'eveninale residuo ripartirlo fra i membri del-
I' associazione -ancora viventi in ragione delle - rispettive

loro contribuzioni. Ll
— Tip. Weis, =




Proposte di riforme concretate dalla Direzione.
_— U ———

r Nuovi rami d'Assicurazioni non possono attivarsi |

senza I'approvazione del Congresso Generale dietro proposta
della Direzione Centrale sanzionata dal Consiglio d’Ammi-
nistrazione. Le modalitd relative sono riservate perd alle
deliberazioni della Direzione e Consiglio.

2. L’aumento del Capitale sociale pud attivarsi dietro
proposta della Direzione Centrale sanzionata dal Consiglio
d’' Amministrazione, ma soltanto mediante risoluzione d’un
Congresso Generale nel quale sieno rappresentate almeno
3000 Azioni, ed abbia riportata I'approvazione di almeno
tre quarti dei voti.

8. All'apertura d'un Congresso Generale sarauno eletti
due Socj fra gl'intervenuti, esclusi quelli che fossero
impiegati dello Stabilimento, a fungere quai secrutatori
coll'inearico inoltre di controfirmare il protocollo del Con-
gresso in aggiunta a quelli che finora farlo dovevano.

4. Avnto riguardo al raddoppiato numero delle Azioni,
devesi per esser eleggibile a Direttore possedere 22 Azioni,
e per esser eleggibile a Censore possedere 11 Azioni e
queste dovranno per tutto il tempo che gli eletti coprono
la carica intendersi vincolate alla Societd, esclusa percid
la facolth di venderle o vincolarle ad altri, ed all'uwopo
esser depositate nella Cassa della Societi.

5. Alle disposizioni vigenti relative al diritto di voto
aggiungesi che per ogni 10 Azioni che si possedono al di
1 delle 11 (che danno diritto & 3 voti) si avrd un altro

. voto, restando perd invariato che messun Socio possa avere
pit di 15 voti, compresi anche quelli dipendenti da procure
di altri Azionisti.

6, Nelle deliberazioni da prendersi nel Congresso
Generale, | Azionista che vi avesse diretto particolare
interesse, fosse puranco Direttore o Censore, dovri astenersi
di votare tanto per le sue Azioni quanto per quelle che
rappresenta mediante procura.

7. Avranno diritto ad essere rappresentate al Congresso
Generale soltanto le Azioni che si troveranno volturate un
giorno prima della data della relativa Circolare d'invito,
ed il di cui elenco sard veso ostensibile a qualunque
Azionista ne facesse richiesta.

8. Qualungue sia il numero dei Direttori o Censori,
I'emolumento sui Bilancj A ¢ B sari invariabilmente del
12°/, sull'utile netto, ripartibile fra essi ed il Segretario
Generale come presentemente. Questo 12 ¢/, non dovrd
prelevarsi separatamente da ogni Bilancio, ma bensl dal-
I'utile netto che emergerd amalgamando i risultati dei due
Bilancj A ¢ B, ritenuto che fra il passivo del Bilancio A
dovranno comprendersi gl'interessi di 49/, da pagarsi agli
Azionisti, anche quando collinserirvi questa partita il
Bilancio risulti perdente, senza che sopra questi interessi
la Direzione prelevi emolumento alcuno.

9. 1 pagamento dei detti interessi dovra farsi in una
rata annuale postecipata, ciod al 31 Decembre, compensando
quelli ehe eventnalmente fossero dovuti dall’ Azionista alla
Compagnia, e dopo pubblicati i Bilancj verrd ripartito agli
Azionisti I'importo dell'utile netto depurato dall’aceennata
competenza direttoriale e dal quoto spettante al fondo di
riserva, senza perd dettrarvi la perdita eventuale che
dall’'uno o I'altro dei due Bilanej fosse per emergere,
poiché quella perdita dovrd esser dedotta dalla riserva

degli utili relativa a quel Bilancio, per esservi poi rintessa
negli anni sueccessivi mediante prelevo del 10°/, dell atile
netto del Bilancio relativo, fino a raggiungere la somima
prelevatavi.

10. Sull'utile netto del Bilancio A mnon si prelevera
quota alcuna pel fondo di riserva degli utili dacché guello
finora accumulato sorpassa gid un milione di fiorini.

11, La provvigione della Direzione sui vitalizj im-
mediati viene ridotta dal 2 ad 1 °/, come fu ridotta
quella pei Capitali e rendite differite, e si ripartird tanto
per questi come per quelli, per due terze parti fra Direzione
e Segretario generale, e per l'altro terzo fra’ Censon,
senza distinzione qualudqte sia la Direzione che procurd
I' affares -

12, La Direzione pria di deliberare sulle proposte
che le si facessero per nuovi aquisti di beni, per vendite
o permute di quelli che possiede la Compagnia, o per
disposizioni di essenziale importanza sui medesimi, sentira
il voto dei Consiglieri d’ Amministrazione domiciliati nel
rispettivo riparto, i quali potranno poi sempre prendere
cognizione di quanto si riferird all’ amministrazione dei
beni fondi per proporre que’ miglioramenti che credessero
opportuni givsto il §. 33 del Contratto sociale. A tale effetto
ed avuto rignardo all'importanza dei beni che possiede la
Compagnia in Italia, sard tenuto mensilmente in Venezia
una seduta dei Consiglieri ’Amministrazione colla Direzione
per versare su questi argomenti, e deliberare sulle even-
tnali proposte.

13. I Cousiglieri d'Amministrazione ricevono quando
intervengono alle sedute del Consiglio uno scontrino di
presenza, i quali scontrini vengono reluiti dalla Cassa
sociale all’epoea del pagamento dei dividendi con fiorini
dieci per cadauno, ed ai Comsiglieri domiciliati fuori di
Trieste, come a quelli faori di Venezia per le sedute da
tenersi cold, vengomo rimborsate le spese di viaggio di
andata e ritorno. Quando poi si fammo rappresentare dai
Consiglieri supplenti, gli scontrini e relativi importi sono
devoluti a questi.

14. Alla Direzione dell’amministrazione degli affari
della Compagnia in Italia, devono concorrere il Direttore
ed i Censori addetti alla Direzione veneta. Nel caso
d'assenza od impedimento del Direttore lo suvpplirh per
turno uno dei Censori. Gli atti della Direzione veneta
saranno firmati dal Direttore e da uno dei Censori per
turno di settimana, ed in mancanza loro, e pure per turno,
da uno dei Consiglieri d Amministrazione residenti in
Venezia e dal Segretario o dal Segretario aggiunto. Nel
caso di mancanza di uno dei Censori della Direzione veneta
o del Direttore alle deliberazioni della Direzione stessa,
prenderd parte, e sempre per turno, uno dei Consiglieri
d’ Amministrazione residenti in Venezia,

15. Al Congresso Generale resta riservato il diritto
di pronunciare I'approvazione flnale dei Bilanej approvati
dal Consiglio d’Amministrazione colle formalitd finora se-
guite. Percid i Bilancj da comunicarsi al Congresso, saranno

| ostensibili nell'ufficio della Dirczione Centrale sei giorni

prima del Congresso, agli Azionisti che hanno diritto a
voto per Azioni di loro assoluta proprietd, e non quai

mandatarj di altri Azionisti. _
- Tip. Wels, —







MODIFICAZIONI

proposte da alcuni Signori Aziowisit da farsi al Contratlo Sociale della Compagnia Assicurazionl Generali.

ALL"ARTICOLO 2.

Nussun nuovo Ramo di Assicurazioni polrd introdursi
se non dietro deliberazione presa in un Congresso Generale
ed alla_maggioranza di due terzi dei voli degli Azionisii
presenti o rappresentati da procuralori.

Per deliberare su tale proposizione nel Congresso Generale
dovranno essere rapprescnlale almeno lre quarli delle Azioni.

ALL’ ARTICOLO 11.

L'aumenio del fondo sociale non polrd essere ammesso
che ad unanimita dei voli degli Azionisli che da s¢ od a
mezzo di procuratori prendono parte nel Congresso Generale.
Li Azionisli dissenzienli potranno domandare lo slraleio parziale
per essi della Societa, e gli asscnti si considereranno dis-
senzienli.

ALL’ARTICOLO 14.

In caso di stralcio la Direzione sard coadiovaia da 3
. Azionisti triestini i quali avranno voto deliberative e saramno
elelti in un Congresso Generale.

ALL’ ARTICCLO 16.

Le procure per rappresentare dei Socj in un Congresso
Generale, se sono di Socj Iriestini dovranno essere rassegnale,
soltanto fino al mezzogiorno, del giorno anlecedente al Con-
eresso Generale, se di altri Socj polranno essere rassegnale
anche mel giorno stesso slabilito per il Congresso dalle 8§
a'le 10 sntimeridizac e non pin terdi.

ALL' ARTICOLO 17.

Un _ Azionista polra sccellare - procure per rappresenlare
30 volti sollanto compresi i proprj se ne avesse.

Nessun Azionista che percepisca un emolumento sopra
gli utili della Societd o paga fissa, neppure i Diretlori o Cen-
sori potranno intervenire al Congresso come procuralori, ne
volando dovendo esser imparziali.

Qualungue nuovo Azionisla che non abbia vollurate le
Azioni da lui comperale prima del Maggio, non polrh inler-
venire né farsi rappresentare nel primo Congresso Generale
successivo al Maggio slesso e tanlo meno comparire come
procuratore.

Sollanto col possesso di 5 Azioni qualungue sieno senza
dislinzione si avrd un voto, con 10 Azioni due voli, con 15
tre ed avendone un numero maggiore per ogni 10 Azioni
oltre alle 15 avrd un voloe di pitt, quindi con 25 Azioni gualiro
voli, & con %5 cinque, e cosi di seguito da 10 in 10 Azioni.

ALL' ARTICOLO 18.

Li oggelti da trattarsi nel Congresso Generale dovranno
essere inseriti in apposita Circolare (separata da quella che
invita i Socj al Congresso), e spedila a tutti gli Azionisti non
pi tardi del Gingno assieme all’ elenco degli Azionisli ¢ numero
delle Azioni da essi possedule a norma delle volture seguite.

La Circolave poi d’invito per il Congresso deve essere
spedila un mese prima dell’ effettiva riunione.

ALL'ARTICOLO 18,

I protocolli del Congresso tenuto duranle la seduta (e
possibilmente da un stenografo) saranno solloserilli dai Direttori
¢ Censori e da quelli.che avessero preso parle alla discussione
¢ dovranno essere stampati per esteso dietro richiesta di chiunque
abbia preso parte alla discussione, domanda che polrd essere
fatta subito ed anche entro ire giorni successivi.

ALL' ARTICOLO 24.

Al momento che si conchiudono affari di vitalizj, rendite
e capilali differiti, nessuna provvigione sard pagala neé alla
Direzione che avra procurato 1'aflare, né alla Direzione Centrale,
ma_dopo definiti, consumali e realizzali tali affari, a norma
dell’ eficttiva reale e netla utilith o passivith saranno analoga-
menle regisirale nei Bilancj relativi finali.

Li vitalizj non polranno essere conchiusi che ricevendo
somme di denaro e tull’ al pilt dccellande beni slabili per un
quinto della somma totale che imporla il vitalizio.

Tutli li Bilancj Generali di qualunque sorta siano al mo-
mento che vengono dati saranno nei loro risuilali sommali,
sull ulile netlo risultante sard commisurato I’emolumento da
darsi alla Dirczione che resta fissalo del 129, né il Direttore
residente in Yenezia potrd prelevare dal Bilancio specinle della
Direzione venela alcun altro emolumento. ¢

Sardi lennlo conlo in separalo registro da quale Direzione
siano_ stali procurati li contratti vitalizj, rendile ¢ capitali
difleriti e solto guale Direzione Centrale conchiusi, e stralciale
le relative parti dai Bilancj Generali suddetti, I'emolumento
degli utili relalivi dovra essere conferito metd agli individui
che componevano la Direzione che propose I'affare e metd
agli individui che componevano la Direzione Cenlrale quando
fu coneluso, lanlo se gli individui componenti questa Direzione
siano ancora in carica quanto se non lo siano.

L’emolumento che era destinalo al Consultore Legale,
devoluto dappoi agli impiegati della Direzione & tolto per intero.

Li Direltori residenti in Trieste rimarranno in numero di
3 e non polrd proporsi nemmeno di aumentarli.

Ogni 8 anni dovrd escire dalla Direzione di Triesle uno
dei Dircltori, e queslo non polrd essere rieletlo che dopo 3 anni.

Si procedera alla nomina dei Diretlori come facevasi per
lo innanzi, e se tulti e 3 i Diretlori risultassero rielelti verra
escluso quello dei 3 che ha riporlali meno voti a favore degli
altri 2, e se la votazione losse eguale, sard levato a soric
guale dei 3 debba essere escluso, e per lerzo Direliore rimarra
eletio quella persona che dopo il Direttore escito avra ollenulo
pit voli degli allri proposti dagli Azionisii.

Ogni Direttore dovrd avere 30 Azioni, ed & autorizzato
ad acquislarle anche dopo la nomina entro 3 mesi, scorso
inulilmente tal termine si riterra per rinunciante alla carica e
sard proceduto a nuova elezione.

ALL’ARTICOLO 31.

Il versamento di cui parla Uarticolo 31 polrd proporsi
dalla Direzione e Consiglio d’ Amminisivazione al Congresso
Generale e non sard ammesso se non con la volazione di due
terzi dei voti dei Socj presenii o rappresentali.
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Il Congresso nmon sard legale per quesla deliberazione se
non sia costiluito da Soej che assieme rappresentino 3 quarti
di tolte le Azioni, il che.dicasi anche se si trallasse di assu-
meré un nuovo Ramo di Assicurazione come & deliberalo al-
I'arlicolo secondo con relativa aggiunla.

Li Revisori da ora in poi saranno 6, 4 triestini e 2 non
triestini, 3 di essi si occuperanno pel Bilancio & 3 pel Bilancio
B, per gli altri Bilancj se ne occuperanno 3 dei 6 uno dei
quali non triestino, e tolli assieme poi si coadiuveranno per
la regolarila della revisione generale di tolli i Bilancj.

ALL’ ARTICOLO 35.

Li Bevisori non lrieslini che volessero porlarsi in Tricste
per disimpegnare le incombenze relative all’impartila nomina
avranno dalla Socield il pagamenlo delle spese di viaggio e
ana diaria di franchi 20-per ogni giorno che occorresse ri-
manere in Trieste, e polranno farsi anche rappresentare da
qualunque altro Secio cof medesimi diritti ed obblighi.

ALL’ARTICOLO 40,

La_definitiva approvazione dei Bilancj sard data esclusiva-
menle dai’ Socj nel Congresso Generale, ritenute per gli esami
dei regisiri per parle dei Censori e Revisori le praliche gid
in corso eseguite fino ad ora, riservala per altro 'approvazione
finale come si_disse al Congresso Generale.

Li Bilancj Generali dovranno essere pronli in Direzione
ollo giorni prima del Congresso Generale, slampali, ¢ da
consegnarsi dietro ricerca ad ogni Socio che abbia almeno 10
“Azioni o si presenli come procuratore di altro Azionista od
Azionisli i quali unitamente alle sue abbiano complessivamente
almeno 10 Azioni, e sard in facolth di tale Socio di poter
fare gli esami e confronti che credesse sui registri della Societa.

La confezione dei Bilancj A e B e di qualunque aliro
dovra seguire senza dellrarne I'emolumento per la Direzione,
il quale come si & delto di sopra dovrd commisurarsi sollanto
dalla somma complessiva degli ulili nelli risullanti da tulti i
Bilanej unili ¢ sommali.

Il fondo di riserva non devesi ulteriormente aumenlare
ma rimancre quello che & altoalmente.

Succedendo che per danni straordinarj si dovesse meno-
marlo, si dovra rintegrarlo col prendere sui Bilancj successivi
il 10 %, sogli ulili nelli risaltanli da totti Ii Bilancj sommali,

salvo di deliberare a maggioranza di voli hel Congresso Generile
se si debba prelevare pin di 10 %, suogli nlili oltenuli, onde
con maggiore solleciludine reintegrare il fondo di riserva,

Per allro non polri esser menomate il fondo di riserva
dei relativi Bilancj se non che succedendo che dalla somma
unila di tutti li Bilancj risulli una passivili; e solo per qucsla
passivild sardh menomato il fondo di riserva in proporzione dei
danni sofferli da ciascun Bilancio.

Il frulto del 4°, sulle somme versate del 10°%, o 307%,
delle Azioni ed il frullo dovulo sul fondo di riserva come
dalla aggiunla all’arlicole § uel Congresso 1838, e I'allra
aggiunla all’articolo 40 nel Congresso 1855, e circolare 30
Dicembre 1856 dovranno essere soddisfalti indipendeniemenle
dai Bilancj, e segnali in questi come una passivild e non confusi
coi dividendi che rappresentano invece ['utile nello.

ALL"ARTICOLO 42.

Sono lolte le aggiunte all’arlicolo 42 dei Congressi Ge-
nerali 1833 e 1853 all'invece lulli gli agenti della Societa
dovranno essere Socj e se avranno un emolumento o salario
che ammonti a f. 1000 annoi dovranno avere almeno 2 Azioni,
oltre ai f. 1000 fino ai 1500 dovranno avere almeno 4 Azioni
e da f. 1500 a 2000 almeno 5 ecc. ecc.

Li Censori dovranuo avere 10 Azioni per ciascheduno.

Il Segretario Generale deve avere almeno 15 Azioni.

Tulti gi’impiegati compresi li Direllori e Censori altoali
che non possedesscro Azioni con gquesia proporzione dovranno
entro un anno farne I'acquisto alirimenti s’intenderanno rinun-
cianli all’impiego.

ALL* ARTICOLO 45.

E tolta I'aggiunta falta nel Congresso 1837.

Nel Congresso Generale saranno nominali 2 Socj fra i
presenti per assislere allo scrulinio delle schede.

Di conformila alle sudelte modificazioni sard riformalo il
regolamente organico in quanlo occorresse.

Il Congresso Generale sard lenulo un anno a Trieste ed
un anno a Yenezia.

Si propome inoltre Velézione di un Segretario residente
in Trieste ad lalus del Sig. Masino Levi onde coadiuvarlo nelle
tante sue mansioni collo stipendio da slabilirsi nel Congresso
Generale.

Tipegrafia Wes.




