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SCHIARIMENTI, DILUCIDAZIONI ED AGGIUNTE

addottati dal Congresso generale, convocato con circolare 6 Maggio 1835, che servir derano di norma provvisoria alla rap-
presentansa della Socielit, eche formeranno parte integrale degli Statuti, tostoverranno approvali daun prossimo Congresso.

ART. 1.
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Dilucidasione all' Arl. 14 Cap. 11. del Contratto Sociale.

PlJl‘ convoeare il Congresso generale onde deliberl}re,se'anc]m senza la verificazione dei casi di perdita prevedati dall
Art. 14 del contratto sociale, convenga o meno di fermare le operazioni, la Direzioue dovra essere in prevenzione
antorizzata dal Consiglio ' Amministrazione.

Aggiunta all’ 4rt. 16 Cap. L. del Contratto Sociale, ¢ Cap. .. Art. 16 del Reg. Oryanico.

ART. 2. Presentandosi pariti di voti in un Congresso Generale', si elezge nella stessa sednta una commissione & cinque (5)

ART. 3.

ART. 4.

ART. 5.
ART. 6.
ART, 7.

ART. 8.

ART, 9,

Azionisti presenti al Congresso, perchd seduta staute’, decidn a pluralita di vofi la mozione in quesiione. Nelle ses-
sioni del Cousiglio d' Ammiuistrazione il Presideote vota soltanto nel caso che si presentasse pavity di voti,

Dilucidazione all’ Art. 18 Cap. WI. del Coniratto Sociale.

Il Congresso generale pud essere convocato iuche dal Consiglio d' Amministrazione, nel caso che sopra apposita ri-
chiesta fatta al medesimo dal Presidente, o da & membri della Direzione, non esclusi i Censori, abbia ristluto una tale
convocazione, e che Ia Direzione si rifintasse d' eseguirla nel termine fissatole,

Aggiunta e dilucidasione all Art. 20 ¢ 24 Cap. 1IV. del Contratlo Sociale.

Quando devono farsi Pelezioni triennali, il Congresso generale decide in prevenzione, se il numero dei Direftori resi-
denti in Trieste debba essere maggiore dei quatiro precisati dall’Art. 20 del Contratto, e ne determina ilnnmero, non
maggiore perd di sei, I Direttori aggionli dovranno come gli altri essere possessori di Undiei Azioni alseno. L’an-
mento portato per tal modo al personale della Direzione nou dovri essere di maggior aggravio alla Socieh, dovendo
Ia Direzione sedente in Trieste dividere in parti eguali fra i suoi membri il 12 per cento dell’ utile netto, emolumento
per essa fissato dall' Art. 24 di detto Cootratio,

Abrogazione dell Art. 21 Cap. WV. del Contralto Sociale, Art. 40 e 41 Cap. VIIL del Reg.
Organico, e modificasione dell Art. 24 ¢ 32 del Conlralfo Sociale.

In relazione alla convenziene seguita 1i 23 Aprile 1833 fia la Divezione, ed il Sig. G. L. Morpnrgo, I'Art. 21 del
coniratto sociale resta annullato, e la menzione fatla dagli Art. 24 e 32 dell Ispettore alla registratnra, dve riguir-
darsi come non pil esistenie; come pure restano abrogati gli Art. 40 e 41 del Regolamento Orgavico.

Dilucidazione all Arl. 26 Cap. IN. del Contratto Sociale.

La Direzione di Venezin prima d instituive qoalunque Agenzia nel territorio da lei dipendente, deve riportarse I' appro-
vazione della Centrale, cosi sullistituzione dell’ Agenzin, come pure dell’ Agente, ed & soltanto dopo di dd che pud
devenire alla relativa nomina, e rilasciare analogo mandato colle opportune condizioni.

Mudificazione all’drt. 27 Cap. V. del Coniralto Sociale.
Li doe Censori, ed il Segretario gerente adetti alla Direzione Veneta, costitnendo parte inlegrale della rappresentanza
della Societh in quel riparto, spetterd al Congresso Generale di farne in segnito I’ elezione fri i Socj di quella citta,
dietro rapporio della Divezione stessa,
Aggiunta all Art. 28 Cap. IV. del Coniratlo Sociale.

La. Direzione centrale & autorizzata a soltoporre alla Direzione Veneta quelle Agenzie, che erederd dell' inkresse della
Societh di affidarle, oltre quelle gii comprese nel di lei riparto.

Aggiunta all’ Art. 29 Cap. IV, del Contratlo Sociale.

La mancanza di uno o piit voli, di uoa o pidt firme del Presidente e dei Direltori residenti in Trieste, viene supplitn
occorrendo per la legalith, con altrettanti voti e firme dei ceusori, ed in mancauza di questi da tre supplenti nomi-
nati dal Consiglio d' amministrazione per fungerne le veci, e cid per tarno come all’ Art, 14 di queste aggiunte, con
avvertenza perd all’ Art. 43 del Contrailo Sociale.

Dilucidazsione all’Art. 31 Cap. 1V. del Contratlo Sociale.

ART. 10. Facendosi lnogo al yersamento mofivato nell’ Art. 31 del Contratto sociale, dovrh questo effettuarsi indistintamente

da tutte le Azioni, compresovi pure quelle che hanoo il deposito del 30 per ceato, per essere poi egualmenic resti-
tuito ai Soej, a seconda che le successive operazioni lo permetteranno, dietro analoga risoluzione della Direzione ap-
provata dal Cousiglio d’ Amministrazione. Del versamento per tal fitolo eseguito, verri fatta analoga annolazione sulle
obbligazioni emmesse dagli Azionisti, e sui relativi loro atti di cauzione a minorazione delle obbligazioni stesse, da es-
sere poi anuullata al momento della restituzione.

Dilucidazione all Art. 34 Cap. V. del Contraﬂ‘a Sociale.

ART. 11 Le Sessiovi del Consiglio d’ Amuinistrazione, che I'Art, 34 del Contratto sociale dichiara legali coll’ intervento di 8

dei suoi membri, olire la Direzione, lo saranno anche qualora v intervenga la maggioranza della Direzione slessa,
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Aggiunta all’ Art. 34 Cap. V. del Contrallo Sociale.

ART. 12. Sopra richiesta del Pregi:lenle,.u_'.:xuro sopra quella di- 4 monﬂllri della Il_'irminne, non esclusi i Censori, j| 'U"llsigl-
A' Amministrazione fa straordinariamente convacare, a senso dell'Art. 3. di queste aggiunte, se lo crederh oppartay. io
Congre$so gonerale, per decidere sui reclami dei richiedenti. ~Quesla richiesta deve in tal caso essere approyagy ! il

soi dei smoi membri, compresi i reclamanti, n

Dilucidasione all’ Art. 35 Cap. V. in relasione all' Art. 43 Cap. VIIL. del Contralto Sociale.

ART. 13. Le clezioni dei tre Revisori da farsi dal Consiglio d' Ammmninisteazione, come All'Art, 35 del contratto min!e,dovmnno :
cadere sn quelli dei suoi membri, ehe non coprono cariche od impieghi presso altre compagnie.

Dilucidasioni ed aggiunta all’ Art. 39 Cap. VL. del Conirallo Sociale. ‘

AR, 14. Presentandosi il caso di pariti i voti nella Direzione, viene eletto un Censore asorto per dirimerla. Avvenendo poi

il caso ' impedimento o di assenza di wno o pid Direttori, verranuo chiamati a rimpinzzarli altrettanti Censori a turyg
qunti sono gl impediti od asseati; che se il numero delli Censori presouti-in Trioste, fosse inferiore al numero do
Divettori assenti od jmpediti, in tale caso Ja Direzione invitech altrettanti memhri del - Consiglio d’ Awministrazione,
quanti si_rendono necessarj per completave il nnmero dei suddotti Direttori o Censori assenti od impediti, ¢ cid pari-
menti per turno ecoll’ avyertenza all’ Art. 43 del Contratto Saciale.

 Dilucidazioni all Art. 40 lett. A, ¢ B. Cap. VI del Contratto Sociale.

ART. 135. 0l fonde di riserva delly categoria A. come quello della catégoria B. deve restare costautemente investito, assieme coi
fuitti a tenore dell’ Art. 40 del Contratto Sociale, ni potriv essere ripactito fea i Sogj pee tatta Ja darata della Societi;
ma per la natuca stessa del suo titolo & destinato a enoprire la perdita definitiva che (Dio nol voglin) potesse risul-
tire dal bilancio. netto di qualche anno nelle rispettive  categorie.

. : Aggiunta all’ Art. 40 lelf. B. Cap. Y. del Conlrallo Sociale.
ART. 16. Le assicurazioni di rmt_dli:lu e capitali diferiti saranno cousiderati .come vilalizj per Papplioazione dell’ Art, 40 ad B.
! Aggiunta all’ Art. 24 Cap. IV. del Conlrallo Sociale.

ART, 17.La proyvigione dovuta alla’ Direzione sui capitali diferiti, ¢ delle pensioni capitalizzate a 100 pec 4, & ridotta al solo
Uno ‘per cento in lnogo di Due.

Riforma dell Art. 40 Cap, VIL del Coniratlo Spciale. oAt

ART. 18. Aualogamente al disposto dell’ Avt. 35 del Contraito Sociale, i bilanej savanno rassegnati dalla Direzione al Consi-
glio ' Amministrazione, (¢ non ai Revisori come dice I'Art. 40) percht ne affidi I'esame a tee Revisori, i quali
doyranno pui' passarli ai Censori colle loro osservazioni, Riveduti dai Censori i ||iln_:||cj e le osservazioni stesse ,
ﬁggimlgem!uw quelle riglllnpqlne che troveranno opportune, e poscia rimelleranno ogni cosa alla Direzione, per quelle
yiforme che fossero del caso, e perchd sottoposte da essa alla delinitiva approvazione del Consiglio ' Amministrazione
sinno comunicati agli azionisti, \ '

. Aygiunta all Art. 42 Cap. VUL del Coniratlo Sociale,

ART. 19 GI' impiegati presso le due Direzioni aventi lo stipendio maggiore di £ 800 annui, saraupo dj prefecenza eletti fm
gli azionisti. A tale effélto quelli che fossero disposti ad assumere tali” impieghi insinueranno presso le stesse Dire-
zioni relativa dichiarazione, afliachd le medesime, alli vacanza di qaalehe impiego, possino, previo esame d idoneitd,
farne la relativa elezione. '

" Dilucidazione ed aggiunia all' Art. 16 Cap. Ul del Regolamento Organico.

ART. 20. I! Presidente rappresenta la Socictih in faccin alle Autoriti, e ne protegge i dirilti, convoea dielro deliberasioni *
della Diresione, presiede @ dirigge i cougressi generali e quelli del Consiglio d° Amministeazione,

Il Presidente deve pure conyocare !;t Dirgzione anche sopra invito di fre membri della’ Direzione stessa.
Aggiunta all’ Art. 17 Cap. NIl del Regolamento Organico. :

ART. 21. In caso di disparere fra la Direzione el il Presideate snlla spiegazione degli statuti, la parte che si crederd lesa,
ticorrera al Consiglio d' Amministrazione nel modo prestabilito, perch® decida il punto controverso, e la sua decisione
tard da osservarsi finoché un Congresso generale siatuirik in contrario. '

Dilucidazione all Art. 18 Cap. UL del Regolamento Organico.
ART. 22. Yiene a lni sottomessa (al Presidente) mensilmente la tabella delle operazioni pev le eveatnali sne osservazioni ed
snaloghe propusizioni alla Diresione. '
' Aggiunta all Arf. 20 Cap. IV. del Regolamenfo Organico.
ART. 23. Le Direzioni possono in gualuuque tempo sospendere o togliere del tutto le attvibuzioni date agli Agenti, rispettiva-
~ heate loro sottoposti, anche se lo fossero da ona I!fnf.il'u:lé aunteriore. '
. - Aygiunfa all' Art, 2L Cap. IV. del Regolamepto Onganico.
ART, 2k Nei casi di maneanza del Presidente o suo Delegato, la Direzione centrale elegge di trimestre in grimestre uuo de’
* 0 4 lei membri per diriggere le di lei sednte e sorvegliare all'nffizio. della Societa: Negli atti che richiedono la firma

del Dresidgnte si inserisce I'indicazione , Iy Presideyza vacante, %



Aggiunta all' Art. 21 Cap. IV. del Regolamento Organico.

ART. 25. Le sessioni diretforiali sono legali, quando I'invito di convocazione sia stato diretto a tutti gl individui, che compon~
gono la Direzione, e vi sia infervennia la maggiorith de’suoi membri. Le deliberazioni, ove nom vi sia unauimith ,
saranno valide, quando sieno prese a hallotazione segretn, ed abbiano riunito Ia maggioranza dei voii dei membri
intervennti, eccetto i casi in eni occorre I’ intervento della Direzione completa. Per le sessioni seftimanali ordinarie
non oceorre I'invito di convocazione, I protocolli direttoriali non potranno contenere che le sole deliberazioni, e se
non possono essere mella seduta stessa compilati e firmati, dovranno esserlo entro lo 24 ore successive al pitt tardi.

Riforma all' Art. 36 Cap. VL Tel Regolamento Organico.

ART. 26. Seguendo I' Art. 20 del coutratto sociale, il Consultor hgalu‘ interviene come gli altri membri della Direzione a tulte

le sessioni direttoriali, ¢ cosi pure ai congressi generali ed a quelli del consiglio d'amministrazione.
Aggiunta agli Articoli 38 e 39 Cap. VIL del Regolamento Organico.

ART. 27. Nel trasmettersi dalla Direzione al Consultor legale gli atti pel rilascio delle azioni e polizze vita, pei relativi esami,
gli prefigeri un congruo termine a firmarli, o dare il suo volo; e se a questo si opponesse il parere della Direzione,
assoggetta essa ln cosa al Cousiglio d" Amministrazione per le relative provvidenze.

Aggiunta all’ Arl. 56 Cap. XI. del Regolamento Organico.

ART. 28. Li pagamenti dei sinistri ¢ daoni liquidati, come all’ Art. 56 del Reg. Oigauim, vengono fatli nell’ Uffizio- di quell’
Agenzia; che ha assnato la Sienrth, Le Polizze giiin corso, con condizione diversa, doveanno perd essere rispetiate,

Aggiunta definitivamente statuita al Cap. 1. Art. 10 e ¥1 del Coniratto Sociale.

ART, 29. Mille Cinque Cento (1500) Cartelle al presentatore della categorin B, (Art. 10) saranno converiite in 150 Azioni
inscritte della categoria C, alla quale pei diritti ed obblighi vengono assimigliate. Queste porteranno il numero pro-
gressivo dal 1701 in poi. Queste Azioni 150 verranno rilasciate a disposizione della Direzione, per couferirle soltanto
a quegli applicanti, li quali per lo loro prestazioni, influenza o ricorrenza si presentino come nn'utile acquisizione per
la Societi, ¢ dovranno versare, oltre al preseritto degli Art. 7 ¢ 8 del Contratto sociale, anche un quoto corrispon-
dente almeno alla parte ‘spettante all’ azione snl fondo di riserva, esistente al momento in cni viene rilasciata. Le 1500
Gartolle, convertite in 150 Azioni, potranno, dopo esaurite lo altve 3500 Cartelle, essere rimpiazzate di nnovo con
1500 Cartelle, qualora si presenti il caso dell'Art. 11° del contratto Sociale. La vendita di deite 150 Azioni potriv
farsi, senza attendere la doliherazione di on mmovo Congresso.
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