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ruolo transitorio con deliberazione consiliare, su proposta

del Direttore Generale, saranno assegnati, prescindendo dal
titolo di studio, ad una delle tre categorie del personale,
tenendo conto delle mansioni che esercitano o che hanno
esercitato e delle note caratteristiche, salvo gli speciali ac-
certamenti sulle singole capacitd che il Direttore Generale
ritenesse di dover fare.

Ant. T6.

Entro due mesi dalla data di entrata in vigore del pre-
sente Regolamento le signorine appartenenti all’attuale
ruolo delle applicate, con deliberazione consiliare, su pro-
posta del Direttore Generale, saranno assegnate, prescin-
dendo dal titolo di studio, ad una delle 3 classi della corri-
spondente categoria, tenendo conto delle mansioni che eser-
citano o che hanno esercitate e delle note caratteristiche,
salvo gli speciali accertamenti sulle singole capacita che il
Direttore Generale ritenesse di dover fare.

Agpr. TT.

Gli impiegati avventizi a mese ed a giornata, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente regolamento, ver-
ranno gradatamente passati in ruolo, secondo le disposi-
zioni degli articoli seguenti. a

Coloro che non avessero i requisiti preseritti dal pre-

sente Regolamento per entrare in ruolo, purché prestino

opera soddisfacente, potrauno essere mantennti in servizio
nella qualitd di avventizi, con la retribuzione mensile corri-

'spondente a 26 delle attuali giornate lavorative.

Da tale retribuzione mensile saranno dedotti tanti tren
tesimi, qmtehaﬂennechedetﬂawenﬁxifnrénnodmnu
il mese, eccezione fatta per quelle dovute a malattia debita-

mente comprovata secondo le speciali norme che saranno

stabilite dal Direttore Generale. Cessa perd di aver vigore
. 8 ’ -. i
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‘la disposizione ngua.rdante la corresponsione della paga nei

giorni di assenza, sino al massimo di 15, deliberata dal
Consiglio di Amministrazione in data 30 dicembre 1919.

ART. T8.

Gli impiegati avventizi in servizio dell’Istituto alla data
di entrata in vigore del presente Regolamento quando rag-
giungano una anzianitd, con decorrenza dalla data di as-
sunzione, di due anni, ridotti ad uno solo per i mutilati ed
ex combattenti, con deliberazione consiliare, su proposta del
Dmett& Generale, passeranno in roolo purche:

a) siano in possesso dei requisiti prescritti dal pre-
sente Kegolamento;

b) all’atto nel quale si matura il diritto al passaggio
siano classificati con la procedura di cui all’art. 53, con la
qualifica di almeno « buoni». :

Agli effetti del limite massimo di etd, sard fatto riferi-

mento alla data di assunzione, e per coloro che abbiano

partecipato direttamente alle campagne di guerra 1915-1918
che provengano da Compagnie di assicurazione, o che abbiano
‘meriti speciali, purché non godano pensioni normali a carico
dello Stato, tale limite massimo potra essere elevato, entro
convenienti limiti, a giudizio del Consiglio di Amministra-
zione, su proposta del Direttore Generale.

Gli avventizi in possebo dei titoli di studio prescritti
per I’assunzione nella prima e seconda categoria saranno as-
segnati a dette categorie purché superino un’apposita prova
di esame e sempreché vi siano posti disponibili, in base al
fabbisogno dei servizi approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione.

Coloro che, pur conseguendo I'idoneiti, non potranno es-
ser collocati nelle predette categorie per mancanzi di posti,
saranno provvisoriamente assegnati alla 1* classe della 3" ca-
tegoria ed avranno titolo di preferenza assoluta pel passaggio
nelle categorie per le quali sono risultati idonei, in quanto si
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