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C ompito preciso dell'lstituto Nazionale delle Assicurazioni

é quello di ottenere merce ['esercizio dell’assicurazione
sulla vita che il risparmio nazionale sia investito in opere
sociali e di pubblica utilits. Ed ¢ per questo che lo Stato
concede la propria garanzia, senza alcun limite, a tutti i
contratti stipulati con I'[. N. A.

L'l.N. A. é pertanto un Ente di Stato e come tale cia-
scun cittadino pud considerarlo parte di se stesso e nel po-
tenziamento e nella dilesa dell'lstituto deve vedere il proprio
benessere e la propria floridezza. .

Tale qualita, che [lstituto riveste per la sua stessa l‘egge
costitutiva, comporta la imprescindibile necessita di ritrarre i
maggiori utili possibili per poterli devolvere sempre in maggior
copia a lavore della collettivita:

. Se da un lato, quindi, I'l. N. A. per realizzare i suoi
lini nazionali e sociali per i quali & stato istituito non pud
talvolta assumere gli stessi atteggiamenti e seguire gli stessi
metodi di una Impresa privata di assicurazione, non pud
dallaltro - ove intenda rendere concreto il suo scopo - pre-
scindere dal latto di esercitare una attivita industriale in libera
concorrenza, e deve pertanto adeguarsi allo spirito dell'in-
dustria stessa.

Pertetta e completa organizzazione di ogni servizio e di
ogni ulficio; immediato e costante adattamento alle situazioni
politiche ed economiche del Paese; razionale organizzazione
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del lavoro; snellezza nello pratica amministrativa; perfetta
intesa fra centro e perileria e fra i vari organi direzionali:
queste sono le precipue caratteristiche di una sana Impresa
di assicurazione e tali anche devono essere le caratteristiche
dell'lstituto Nazionale delle Assicurazionil

| collaboratori dell'l.N.A, devono considerare I Ente come
«proprio- e, pur con la carenza del pungolo privato, svolgere
ciascuno il proprio lavoro con la massima attivits e solerzia,
dimostrandosi consapevoli della responsabilitd e dellimpegno
morale che essi per appartenere ad un Ente di Stoto, hanno
verso tutta la Nazione.

Il lavoratore dell’ . N. A. quindi, & maggiormente tenuto
od assolvere con scrupalo il proprio dovere ed i compiti assegna-
tigli perche sa che gli utili dell'Azienda, come dianzi accen-
nato, serviranno al potenziamento dell’Azienda stessa, agli
assicurati ed allo Stato.



ORIENTAMENTI DEL PUBBLICO [TALIAND

sul Rigparmio o sulle Assicurazioni Vila

PREMESSA

Da uno studio sulle opinioni e sulle preferenze del pubblico nel campo della
previdenza assicurativa ed in quello del risparmio in generale, e stato possibile inda-
gare con il metodo detto dei «sondaggi statistici» o dei «campioni>» sulla cono-
scenza del mercato delle assicurazioni vita.

La gran massa dei risparmiatori e delle persone assicurate o assicurabili é costi-
tuita dai capifamiglia maschi delle eta non troppo avanzate, ed il complesso della
popolazione considerato é stato appunto quello formato dai circa 9 milioni di capi-
famiglia maschi aventi una eta inferiore ai 65 anni ed una famiglia composta di
almeno due membri, compreso lintervistato. Naturalmente, le persone interrogate
— alcune migliasia — formano un <« campione rappresentativo » dei detti capifami-
glia; e quindi i risultati dellinchiesta possono estendersi, con modesto margine di
errore, a tutta quella parte della popolazione italiana dalla quale prevalentemente di-
pendono gli orientamenti generali del pubblico in materia di risparmio e previdenza.

In alcuni articoli che vedranno la luce su questo « Notiziario », dei quali il
primo viene qui pubblicato, saranno brevemente discussi alcuni fra i pii interessanti
dati di fatto messi in evidenza dall’indagine. ok

E’ tuttavia da tener presente che tali risultati — a causa degli inevitabili atteg-
giamenti psicologici degli interrogati — possono correttamente interpretarsi solo
come indicazioni di massima degli orientamenti del pubblico in questa delicata e
complessa materia. Ma pur tenuto conto di siffatta limitazione, non v'é dubbio che
la conoscenza, da parte dell'Organizzazione Periferica, dei risultati stessi, potra, sia
pure in via indiretta, facilitare in qualche misura il duro compito che la Grande
Famiglia dell’I.N.A. é diuturnamente chiamata ad assolvere nell'interesse dei
Lavoratori e del Paese.



| - OPINIONI E PREFERENZE
SUL RISPARMIO

1, I moventi del risparmio.

Per conoscere gli orientamenti
generali dei capifamiglia italiani
fu rivolta agli intervistati la se-
guente domanda: «Uno degli sco-
pi della nostra inchiesta & di sa-
pere che cosa spinge la gente a
risparmiare. Percio La prego di
guardare questo cartellino e di
indicare i due motivi che piu
degli altri spingono Lei a rispar-
miare». Le risposte ottenute furo-
no le seguenti:

1) Provvedere alla mia vecchiaia, a
quando non potrd piu laverare .

66%

2) Avere qualche cosa da parte nel-
l'eventualitd di un periodo di di-
soccupazione o di malattia mia

o di un mio familiare 38%

3) Garantire ai miei eredi un capi-
tale capace di compensare in
parte il danno economico della

mia prematura scomparsa . 25%

4) Per poter dare una buona educa-
zione ai figli, la dote alle figlie

23%

5) Comperare una casaq, un appar-

tamento 13%
6) Acquistare un terreno, un'azien-
da, una bottega per rendermi in-
dipendente 14%
7) Altre risposte 14%
(*) 188%

—_— e — - —

Le forti percentuali corrispon-
denti agli scopi 1) e 2) stanno a
testimoniare le non floride condi-
zioni del nostro Paese, dove in so-
stanza, per molte itamiglie, non
soltanto la morte prematura del
capo (scopo 3), ma anche la vec-
chiaia, l'invalidita, la malattia e
la disoccupazione, sono eventi
tanto temuti che per affrontarli il
pensiero del risparmio si presenta
spontaneo alla mente. La propor-
zione relativamente piccola dei
capifamiglia che indicano lo sco-
po 3), potrebbe anzi attestare che
il risparmio assicurativo & ancora
da noi troppo poco conosciuto per
essere spontaneamente desidéra-
to con la medesima intensita del
risparmio puro e semplice. Ma
cio attesta, d'altra parte, che, te-
nuto conto delle virtu di parsimo-
nia della nostra popolazione, lar-
ghe possibilita si prospettano an-
cora per lo sviluppo della previ-
denza assicurativa.

Come variano le tendenze al
risparmio col variare dell'eta dei
capifamiglia? Esaminando il com-
portamento, per singoli gruppi di
eta, delle percentuali analoghe a.
quelle sopra riportate, si possono
constatare regolarita facilmente
spiegabili. Cosi ad esempio, le
preoccupazioni per la vecchiaiq,
presenti anche nei giovani, cre-

(*) 11 totale supera il 100% perché gli intervistati dettero pil di una risposta. La
stessa osservazione va fatta per tutte le seguenti tabelle nelle quali il totale delle per-
centuali relative alle varie risposte, supera il 100%.



scono alquanto col crescere del-
I'etd; mentre 'avvenire dei figli
e della moglie, l'educazione dei
primi e la formazione della dote
per le figlie sono soprattutto sen-
tite nelle etd mature. Il desi-
derio di rendersi indipendenii
(scopi 5 e 6) e particolarmente
sentito fra i piu giovani ed i piu
vecchi. Anche questo € un feno-
meno psicologico interessante e
spiegabile. Pei primi si tratta di
costruire il proprio avvenire sen-
za dover dipendere dai parenti o
da un datore di lavoro; per i se-
condi, invece, agisce 1'orgoglio di
poter pensare a se stessi, senza
esser di peso ai figli, quando di-
minuiscono le possibilita di rica-
vare un reddito dalla propria at-
tivita,

Anche la classe sociale eser-
cita notevole influenza sulla ten-
denza al risparmio dei capifami-
glia. II provvedere alla. propria
vecchiaia (risposta 1) e il pensie-
ro dominante degli appartenenti
a tutte le classi; ma fortissime so-
no invece le differenze che si no-
tano per le altre risposte. Cosi,
avere qualcosa da parte nella
eventualita di malattia o disoccu-
pazione, e lo scope piu importante
per chi vive del proprio lavoro,
mentre lo stesso motivo risulta di
scarso rilievo per i datori di la-
voro, i proprietari e gli aventi di-
ritto a pensione. Al contrario, per
i padroni, i datori di lavoro, i pro-
prietari, i dirigenti, i liberi profes-

sionisti, gli insegnanti e gli agri-
coltori conduttori, la piu importan-
te finalita del risparmio, sempre
se si prescinde dalla risposta 1),
é quella intesa a garantire agli
eredi un capitale capace di com-
pensare in parte il danno econo-
mico derivante dalla prematura
scomparsa del capofamiglia. Le
preferenze manifestate dagli ap-
partenenti a queste classi profes-
sionali possono spiegare il fatto
ben noto che & proprio da esse
che si reclutano, in maggioranza,
gli assicurati sulla vita. Opposto
e invece il caso degli operai agri-
coli, per i quali il piu importante
movente del risparmio (sempre
dopo il desideric di provvedere
alla propria vecchiaia) & costitui-
to dalla speranza di avere qual-
che cosa da parte per l'eventua-
litd di disoccupazione o malattia.

Con l'aumentare del numero
delle persone a carico cresce an-
che il desiderio del capofamiglia
di risparmiare per garantire agli
eredi un capitale e per dare una
occupazione ai figli; mentre dimi-
nuisce al contrario solo lievemen-
te il numero di coloro che pensa-
no soprattutto alla propria vec-
chiaia (risposta 1). Questo fatto
potrebbe significare che anche i
capifamiglia che hanno molte
persone a carico, e quindi vari
figlioli, non fanno molto assegna-
mento sull'aiuto di questi per la
loro vecchiaia.



2. Su quali capitoli di spesa si
e piu disposti a risparmiare.

Agli intervistati fu rivolta anche
la seguente domanda: «Se, allo
scopo di aumentare i suoi rispar-
mi o di fare un'assicurazione sul-
la vita, Ella decidesse di diminui-
re i consumi della Sua famiglia,
su quale capitolo di spesa sareb-
be maggiormente disposto a fare
delle economie?». Ogni interroga-
to indicd in media due capitoli di
spesa, e le risposte ofttenute fu-
rono le seguenti:

— Viaggi e villeggiature .

30%
A Pl e e ) e N 30%
— Cinema e teatrt . . . . . . 29%
— Voalarlo " < & o5 o ae e 23%
— Altri divertimenti . 21%
—- Spese varie per la casa . 20%
— Lotto e Totocalcio . . . . . . 16%
— Pasti fuori casa . . . . . 14%
— Alimentazione . . . . . . . 5%

188%

Come poteva facilmente intuir-
si, se gli intervistati dovessero as-
solutamente risparmiare di piu,
farebbero economie soprattutto
sulle spese cosiddette voluttuarie:
viaggi, fumo, cinema ecc., mentre
ben pochi ridurrebbero le spese
per il vitto.

Queste tendenze variano poco
nelle varie ripartizioni geograti-
che (Nord, Centro, Mezzogiorno,
Isole); ma se si esaminano le ten-
denze stesse per le varie classi
sociali, subito appare che, ad
esempio, la percentuale di coloro
che ridurrebbero la spesa per il
vestiario e l'alimentazione (1) au-
menta col diminuire del livello di
vita; che, al contrario, la propor-
zione di coloro che rinunziereb-
bero ai viaggi ed alla villeggia-
tura va diminuendo col diminuire
della condizione economica; e
che, infine, la frequenza con la
quale si rinunzierebbe al fumo ri-
sulta praticamente poco variabile
col variare della classe sociale.

(continua)

(1) 11 fatto che tra i poveri ‘risulti abbastanza alta la proporzione di coloro che
farebbero economie sull'alimentazione invece che su altri capitoli di spesa, trova la
spiegazione nella circostanza che in queste classi tutte le altre spese sono gia com-

presse al massimo;

e quindi, dovendo risparmiare, bisognerebbe proprio ridurre la

spesa per il vitto modificando la composizione dei pasti col ricorso ad alimenti di
eguale valore energetico ma meno appetibili.



Molte volte mi sono do-
mandato se tutta la enor-
me moltitudine di gente
che si consacra al servi-
zio di Madonna Previden-
za si renda conto di quel-
lo che significhi la profes-
sione di assicuratore.

Ed ho detto professione,
perché non puo ne deve
essere confusa con un qualunque
mestiere, pil 0 meno comodo, piu
o meno nobile.

La professione di assicuratore
ha qualche cosa che rasenta l'a-
postolato, mentre possiede tutte le
caratteristiche dell'industriale e
del commerciante.

Rasenta 1'apostolato, per il fat-
to che, investendo una concezione
superiore che si proietta nel tem-
po, getta nell' avvenire il buon se-
me del risparmio e della previ-
denza; ha caratteristiche squisita-
mente indusiriali e commerciali
perche, in fin dei conti, crea e
vende della merce (Polizza o Con-
tratto di Assicurazione) e ne in-
cassa denaro, che promette di re-
stituire al contraente od ai suoi
eredi, entro un lungo periodo di
anni.

E vendere della carta, che rac-
chiude soltanto una promessa di
un pagamento futuro, non & poi
tanto facile, come i piu possono
pensare o credere.

L'elemento fiducia entra in gran
parte nel contratto assicurcativo e,
per persuadere il pubblico che le

Tecnica dell dasicurazione

|'assicuratore

garanzie piu assolute esistono e
sono in atto per dissipare ogni
dubbio ed ogni incertezza sulla
serieta del contratto stesso, occor-
re che |'assicuratore conosca la
sua materia e sappia dare la ef-
fettiva dimostrazione della bonta
ed onesta della operazione da lui
proposta agli incerti ed ai dub-
biosi.

Nessuno ha mai pensato o, per
lo meno, non l'ha detto, che il
concetto di previdenza sembrereb-
be contrastare con quello di prov-
videnza, anche attraverso l'invo-
cazione: « Dacci oggi il nostro pa-
ne quotidiano ». Ma gli uomini,
dopo avere sperimentata la vita
ed ,averne conosciute tutte le in-
certezze e le deficienze, crearono
I'assicurazione, non per far cosa
contraria alla preghiera, ma per
provvedere al domani, giacche da
troppi secoli non cala giu dal cie-
lo la manna e tutti devono pen-
sare a guadagnarsi il pane, an-
che per domani.

L'assicurazione e andata affer-
mandosi, lentamente e faticosa-
mente appunto perché la grande



massa degli uomini non la capi-
sce ancora e percio non l'apprez-
za come merita.

E proprio questa difficolta di pe-
netrazione ha formato gli apostoli
della Previdenza, nel senso che
la loro professione divenne quasi
una missione, per le innumerevoli
difficolta che loro si paravano in-
nanzi.

Ma, da un cinquantennio a que-
sta parte, l'idea previdenziale va
guadagnando terreno ogni giorno
di piu, merce gli sforzi tenaci che
gli assicuratori — dai gregari ai
capi — compiono ad ogni momen-
to per riuscire nell'intento; e la
professione dell'assicuratore, pur
essendo aspra e difficile, e richie-
dendo fede e costanza, appare og-
gi meno irta di difficolta che per
il passato.

Pero, il primo requisito che de-
ve possedere colui che si dedica
alle assicurazioni e quello della
convinzione ferma ed assoluta dei
propri atti e della bonta del con-
tratto che propone alla clientela.

Come il grande poeta romano,
Orazio, diceva che in arte, se si
vuol commuovere il lettore, biso-
gna prima essere commossi nel
concepire e nello scrivere, cosi &
necessario che l'assicuratore sia
convinto e persuaso di quello che
offre agli altri.

Tatto, costanza e fede sono in-
dispensabili all’ assicuratore per
affermarsi nella sua professione,
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perche con la costanza sapra su-
perare le incertezze, le obiezioni
e — perché no? — anche le sgar-
berie e i mali modi di qualche
assicurando ; con la fede in se
stesso e nella missione che gli &
stata affidata, vincera gli scorag-
giamenti e gli avvilimenti che so-
no dovuti a qualche insuccesso o
provengono dall'altrui incompren-
sione.

Questi elementi sono propri sol-
tanto della professione di assicu-
ratore ed i giovani che amano de-
dicarcisi hanno il dovere di fare
un attento esame di coscienza per
essere convinti di non aver sba-
gliato strada.

Noi conosciamo, purtroppo, alcu-
ni che sarebbe stato meglio aves-
sero scelto qualsiasi altro mestie-
re, piuttosto che dedicarsi ad una
seria e delicata professione, qua-
le e quella dell'assicuratore.

Codesti spostati recano un dan-
no incalcolabile all'affermarsi ed
al progredire dell’ industria assi-
curativa, perché quanti li avvici-
nano diventano gli avversari piu
accaniti ed i nemici piu irriduci-
bili dell'idea previdenziale.

Come un cattivo maestro allon-
tana i giovani dalla scuola, cosi
un assicuratore sbagliato allonta-
na dal campo della previdenza
tanti che avrebbero potuto esser-
ne seguaci convinti e appassio-

nati.
NEMO
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Il contratto di assicurazione non
si perfeziona con la semplice
emissione e sottoscrizione della
polizza da parte dell'assicuratore,
ma con la consegna di essa al-
I'assicurando e della letiera con-
tenente la notizia dell’ accettazione
della proposta.

Pertanto si deve ritenere non
concluso il contratto di assicura-
zione se l'assicurando muore pri-
ma di avere avuto notizia dell'ac-
cettazione della sua proposta di
assicurazione.

Due casi, verificatisi, 1'uno a
Napoli e l'altro a Milano, hanno
recentemente riaperto il dibattito

Buestioni giwvidiche

|

VALIDIA' ORLLA POLIZ

i
Ao o [GURALIONE VITA

sulla delicata questione del mo-
mento in cui si perfeziona il con-
tratto di assicurazione vita.

Il Tribunale di Napoli (26-1-1948
— Cirispino C. Assicurazioni Ge-
nerali) aveva correttamente rite-
nuto che quando una clausola di
polizza disponga che: «gli effetti
del contratto decorrono dal suo
perfezionamento e cioé dal mo-
mento in cui il contraente ha riti-
rato la polizza e ha pagato la
prima rata di premio con gli ac-
cessori» e l'assicurato sia dece-
duto prima di aver provveduto al
ritiro della polizza, gia da lui fir-
mata e inviata dall'agente per la
accettazione alla sede centrale
della compagnia, deve escluder-
si che abbia avuto luogo il perfe-
zionamento -del contratto, anche
quando la polizza sia stata accet-
tata dalla compagnia e restituita
alla agenzia, ma non sia stata



presso di questa ritirata per col-
pa dell'assicurato.

In contrario avviso € andato il
Tribunale di Milano (23-4-1948 —
Qlivari C. Riunione Adriatica di
Sicurta) il quale invece aveva
considerato perfezionato e quindi
in vigore un contratto di assicura-
zione sulla vita, nel caso in cui la
polizza emessa prima della morte
del contraente e da quest'ultimo
non ritirata, era pervenuta alla
vedova dopo la di lui morte.

La Corte d'Appello di Milano
(15-3-1949) riesaminando la causa
Qlivari - Riunione Adriatica di Si-
curta, ha riformato la decisione
del Tribunale, affermando che il
contratto di assicurazione si per-
feziona non con la semplice emis-
sione della polizza sottoscritta dal-
l'assicuratore ma con la consegna
della medesima all'assicurando.

Devesi ritenere che la Corte di
Appello abbia nella sua decisio-
ne rettamente applicato i principii
generali relativi alla formazione
dei contratti tra persone lontane,
nei quali rientrano senza dubbio
i contratti di assicurazione vita.

L'accettazione della proposta e
riservata alla Direzione Generale
dell'Impresa, ma la decisione non
& di per sé sufficiente a perfezio-
nare il contratto sino a quando
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non sia giunta a cognizione del
proponente.

Dal punto di vista particolare
del diritto assicurativo devesi an-
cora considerare che Il'evento
(morte) verificatosi prima del per-
fezionamento del contratto, cioe
prima che il contraente avesse
notizia dell'accettazione della sua
proposta, impedisce la conclusio-
ne del contratto, proprio perche
viene a mancare l'oggetto del
contratto stesso, ciocé la vita del-
I'assicurando.

Poiche devesi pensare che, sia
alla stregua dei principii generali
che regolano la conclusione dei
contratti fra persone distanti, sia
in base alle norme particolari del
contratto e della prassi dell'assi-
curazione vita, non vi possono
essere deviazioni dall’ indirizzo
giurisprudenziale affermato dalla
sentenza della Corte d'Appello di
Milano e da precedenti conformi
decisioni di altri collegi giudican-
ti, ne deriva che & necessaria la
massima diligenza anche da par-
te dell'assicurando nel curare il
perfezionamento del contratto me-
diante 1'effettivo ritiro della poliz-
za e l'adempimento dell'altro ob-
bligo, il pagamento della prima
rata del premio.

M. COVI



La Polizza Successoria

La previdenza

Bisogna necessariamente ricor-
rere alla forma di risparmio che
consente la costituzione della ri-
serva a tempo indeterminato e
cioé all'assicurazione sulla vita
che consente la produzione del
capitale previsto al momento del-
la morte. Solo con questo mezzo
noi facciamo convergere al mo-
mento della morte due fattori: la
necessita che si riveli l'esistenza
di un capitale atto a soddisfare
determinate esigenze successorie;
la produzione di questo capitale
in forza della assicurazione sulla
vita. .

Il risparmio previdenziale ope-
ra per la copertura adeguata a
una esigenza prevista, onde si
manifesta una precisa applicazio-
ne dell'assicurazione per la solu-
zione di uno fra i pit importanti
problemi della vita: il passaggio
delle aziende alle successive ge-
nerazioni.

I1 capitale della Polizza Succes-
soria sara pari al valore delle
quote di pertinenza dei figli che
non erediteranno l'azienda.
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Potrad essere anche inferiore
qualora il padre non abbia la
possibilita di corrispondere il pre-
mio relativo al capitale di cui so-
pra. In tal caso il problema sara
solo parzialmente risolto: meglio
sempre una soluzione parziale
piuttosto che il problema resti
insoluto. )

Potr&t sempre essere trasforma-
ta la Polizza Successoria con au-
mento o diminuzione del capitale
in relazione ad avvenimenti che
modifichino la impostazione base:
nascita di figli, morte di figli, in-
cremento del patrimonio o sua
diminuzione, cambiamento della
volontda del padre, ecc.

L’adeguamento del capitale
L'importo del capitale necessa-
rio e sufficiente a tacitare i diritti
di alcuni coeredi & sempre in fun-
zione del valore della azienda.
Questa corrispondenza potrebbe
essere turbata da oscillazioni del
potere di acquisto della moneta
per cui il capitale assicurato si
paleserebbe eccessivo o deficien-
te al fine previsto mentre per con-
servare all'operazione assicurati-



va tutta la sua efficacia operante
e necessario che il capitale corri-
sponda al valore della quota di
beni reali che intende sostituire.

Il sistema piu semplice per con-
sequire questo adeguamento &
quello di riferire i capitali assicu-
rati e quindi i premi annui a un
numero indice che si avvicini il
piu possibile alle oscillazioni del
valore dell’'azienda.

Il valore del capitale essendo in
ftunzione del reddito, il numero in-
dice che meglio segue il valore
dell'azienda & quello relative al
prezzo delle merci prodotte.

Le Camere di Commercio pub-
blicano mensilmente il numero in-
dice delle derrate agricole all'in-
grosso e questo sara applicato al-
la Polizza Successoria dell' Agri-
coltore.

Per le piccole industrie si avra
riguardo all'indice dei prezzi al-
l'ingrosso delle materie prime e
dei prodotti riferiti alle singole
categorie e cioe: ‘

Materie prime e prodotti tessili;

Pelli e calzature;

Materie prime e prodotti mec-

camici; '

Combustibili e lubrificanti;

Materie prime e prodotti chi-

mici;

Prodotti cartari

Legname da lavoro;

Laterizi e affini;

Vetri e cristalli.

Per le aziende commerciali si
ricorrera all’indice generale dei
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prezzi all’ingrosso. L'adeguamen-
to avra luogo ogni triennio, su ri-
chiesta dell’'assicurato e mediante
la emissione di allegati alla Po-
lizza-Basa.

Le imposte di successione

La Riserva Successoria & indi-
spensabile alle grandi e medie
aziende anche per costituire il ca-
pitale necessario agli eredi per il
pagamento delle imposte di suc-
cessione.

Meglio lasciare agli eredi un
patrimonio e una Polizza Succes-
soria per un capitale pari alle im-
poste di successione che essi do-
vranno pagare, che non un pa-
trimonio superiore ma esclusiva-
mente immobiliare.

I figli erediterebbero in questo
caso una azienda con un onere
a breve valuta, e specie per i pa-
trimoni ragguardevoli, l'importo
dei tributi successori potrebbe co-
stringere gli eredi a provvedimen-
ti di riduzione del netto patrimo-
niale quali vendite di beni o co-
stituzione di passivita. Provvedi-
menti che mal si conciliomo col
paterno divisamento di far conti-
nuare con i figli la gestione Azien-
dale nella sua integrita patrimo-
niale e col nome di un casato
che risale talora nei secoli.

Tentare di risolvere questa esi-
genza col comune risparmio e fa-
tica spesso inutile, che la morte
pud sopravvenire e l'operazione
venire interrotta. Pensare in vita



a un trasferimento dei beni ai fi-
gli pud ripugnare talora ai geni-
tori che desiderino conservare la
proprietd e la disponibilita del pa-
trimonio; puo anche essere eco-
nomicamente sfavorevole poiché
le spese del trasferimento capita-
lizzate a un tasso di mercato fino
al momento della morte del padre
possono superare e di molto quel-
lo che sarebbe stato 1'importo del-
le imposte di successione.
Anche in questo caso, per la
concordanza della esigenza e del-
la produzione del capitale alla
morte, non resta che seguire la
previdenza; l'adeguamento col
numero indice conservera la cor-
rispondenza fra il capitale assicu-

aziende, a considerare sotto una
luce nuova il fatto assicurativo.
Ecco le premesse per raggiungere
almeno tre successi: .

1°) - Interessare gli assicuran-
di al fenomeno assicurativo come
mezzo per risolvere un importante
problema della famiglia e della
azienda.

2°) - Nobilitare la funzione so-
ciale e professionale dell assicura-
tore portato a trattare problemi giu-
ridici e fiscali nella veste di esper-
to su un piano di paritd morale e
di migliore posizione psicologica
nei confronti dell'assicurando.

39) - Stimolare anche i piu ab-
bienti a ricorrere all'assicurazione
sulla vita per la costituzione del-

rato e lim- lsc: Riserva
= s uccesso-

porio delle [UFACIO SUCCESSIONI ria.
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ASSIGURAZIONI
GOLLETTIVE

Costituzione del trattamento di previdenza

Nei numeri precedenti sono sta-
te accennate le caratteristiche ge-
nerali delle assicurazioni colletti-
ve e quelle particolari per la co-
stituzione delle indennita di an-
zianild, mentre nel presente nu-
mero vengono indicate le possi-
bilitad di sviluppo delle assicura-
zioni collettive per la costituzione
dei trattamenti di previdenza.

Si ritiene opportuno precisare,
anzitutto, che i trattamenti di pre-
videnza, a differenza del tratta-
mento di anzianita, non derivano
da una disposizione e da una re-
golamentazione unica, bensi da
norme riportate nei vari contratti
collettivi di lavoro, oppure, sem-
plicemente, da un atto di libera-
litad delle aziende.

Di conseguenza ne deriva che
il campo delle assicurazioni, nel-
la costituzione dei trattamenti di
previdenza in genere, € meno
esteso di quello relativo al tratta-
mento di anzianita, giacche non
sempre i contratti collettivi preve-
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dono per le varie categorie di la-
voratori un trattamento di previ-
denza, parallelamente a quello
relativo alle indennitad di anzia-
nita, oltre l'assicurazione obbli-
gatoria di invalidita e vecchiaia,
gestita dall'Istituto Nazionale .del-
la Previdenza Sociale.

Alla minore estensione corri-
sponde peraltro una maggiore va-
rietd di applicazione delle assicu-
razioni, in dipendenza delle diver-
se caratteristiche dei trattamenti
di previdenza.

I trattamento di previdenza puo
interessare il personale di una
stessa azienda ovvero gli iscritti
ad una stessa cassa di previ-
denza.

. In questo secondo caso, la cas-
sa di previdenza, a sua voltq,
pud® essere aziendale, e cioce
provvedere alla previdenza del
personale della stessa azienda,
ovvero di categoria, e cioé prov-
vedere alla previdenza degli ap-



partenenti ad una stessa catego-
ria di lavoratori.

- Alcune volte i regolamenti di
previdenza stabiliscono senz'altro
la forma di attuazione della pre-
videnza da realizzarsi, o mediante
contratti di assicurazione, o me-
diante conti di capitalizzazione, o
mediante pensionamento ovvero
ancora, mediante una opportuna
combinazione di due o di tutte e
tre le forme predette.

Altre volte, i regolamenti stessi,
pur prevedendo una determinata
forma base di attuazione della
previdenza, lasciano facolta agli
interessati di optare per una di-
versa, sebbene prestabilita, forma
di previdenza.

Cosi, per esempio, quando la
previdenza & attuata mediante
conti individuali di capitalizzazio-
ne, frequentemente e lasciata fa-
colta agli interessati di destinare,
in tutto o in parte, i contributi di
previdenza dei propri conti indivi-
duali a premi di polizze di assi-
curazione.

In genere, i trattamenti di pre-
videnza, comunque costituiti, ven-
gono realizzati mediante contribu-
ti, proporzionati agli stipendi e
posti a carico in misura presta-
bilita, sia del datore di lavoro,
sia del lavoratore.

Alcune volte, poi, le aziende,
indipendentemente ed al di fuori
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di qualsiasi patto di lavoro, isti-
tuiscono particolari provvidenze,
di carattere previdenziale a favo-
re del personale ponendo il rela-
tivo onere, o per la totalittt o per
la quasi totalitt, a proprio carico,
facendo variare la misura della
propria contribuzione nell'onere
stesso, in relazione alla diversa
situazione del personale (anziani-
td di servizio, carico familiare,
particolari benemerenze acquisi-
te, ecc.).

Dalla elencazione sopra ripor-
tata appcre immediatamente co-
me sia vario il campo della pre-
videnza, sia per quanto riguarda
la forma di attuazione, sia per
quanto si riferisce all'entita del-
la previdenza stessa.

Dall'esame particolare dei sin-
goli contratti di lavoro e dei rego-
lamenti di previdenza, puo rile-
varsi se esista o meno la possi-
bilitd di una soluzione assicura-
tiva della previdenza. '

La soluzione assicurativa sara
integrale, quando I'intero ammon-
tare dei contributi & destinato a
premi di polizze di assicurazione,
le quali realizzeranno in tal caso,
per la totalita, il trattamento di
previdenza, mentre sara solamen-
te parziale, quando il trattamento
di previdenza, realizzato dalla
azienda o dalla cassa, viene in-
tegrato con 1'utilizzazione parzia-



le dei contributi, mediante poliz-
ze di assicurazione.

La soluzione assicurativa infine
pud estendersi alla totalita dei
dipendenti dalla stessa azienda
o degli iscritti alla stessa cassaq,
ovvero puo essere prescelta, per
libera adesione, dal singolo di-
pendente od iscritto.

In ogni caso la soluzione assi-
curativa sara attuabile mediante
polizze di assicurazione collettiva,
quando concorrano le condizioni
precisate nel n. 1 di questa pub-
blicazione, allorché vennero clas-
sificate le assicurazioni collettive
stesse.

(A cura del Servizio Assicurazioni Collettive)

Un particolare della nuova sede dell’l. N. A. a Cagliari



NVITO ALLA
.C.T. RISCHI

I nostri collaboratori non si di-
spiaceranno se diciamo loro che,
a volte, perdono 1’ occasione di
concludere un affare perché non
hanno prospettato al cliente tutte
le nostre garanzie o, magari, pro-
prio quelle che potrebbero spe-
cificamente interessarlo.

Ad esempio, e probabile che al-
I'apertura della caccia autunnale

chi si accinge a parteciparvi sia’

pill preoccupato per la conse-
guenza dei danni che egli po-
trebbe arrecare a persone o cose
durante le battute, che non del-
' eventuale incendio dei propri
mobili. Sa egli che le Compagnie
di assicurazione possono liberar-
lo da tale preoccupazione?

E, allargando il nostro discorso,
sanno tutti coloro, i quali per i
piu vari motivi potrebbero rispon-
dere a termini di legge per danni
arrecati a terzi, che quasi sempre
esiste una polizza studiata per
loro?

Riteniamo che per quanto ri-
guarda i possessori di automezzi
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ARIFFA
JIVEROI

non si presenti la necessita di
propaganda. Ma la legge abbrac-
cia una infinita di casi. E, per-
tanto, non sara inopportuno che
i nostri collaboratori riprendano
tra le mani la tariffa R. C. T. - Ri-
schi Diversi. '

Sfogliandola, si convinceranno
del vasto campo di applicazione
della garanzia R. C. T. che ora
brevemente ricordiamo:

— esercizio come .proprietari,
conduttori, affittuari di aziende
agricole sia per la conduzione di
esse che per l'uso di macchine
agricole;

— esercizio di aziende indu-
striali per danni arrecati a terzi
per fatto proprio o delle persone
addette, e/o per danni corporali
ai - lavoratori addetti all’'azienda
stessa (R. C. O.); vi si compren-
dono le aziende industriali, da
quelle di abbigliamento e vestia-
rio a quelle alimentari, chimiche,
meccaniche e metallurgiche, mi-
nerarie, tessili, di trasporti e de-
positi. In particolare segnaliamo



il settore «lavori edili ed affini»
per gli imponenti lavori di costru-
zione in corso; richiamiamo anche
'attenzione sulle vaste possibili-
ta della R. C. O. connessa ai suin-
dicati settori;

— esercizio di binari Decauvil-
le, grue, ecc.;

— esercizio
sioni, ecc.;

— uso di armi da fuoco, anche
da parte dei non proprietari;

— esercizio di ascensori, mon-
tacarichi, ecc.; in proposito, ricor-
diamo la possibilita di stipulare
convenzioni con le ditte di manu-
tenzione;

— esplicazione di attivita di
soccorso ed assistenza da parte
di associazioni di pubblica assi-
stenza, anche nei confronti dei
soccorsi ed assistiti;

di alberghi, pen-

— attivitad di associazioni spor-
tive, di tiro a segno e a volo, eser-
cizio di campi sportivi, pattinag-
gio, di corse, stadi, tribune; recen-
ti crolli di tribune colme di spet-
tatori rendono di attualitd questo
ultimo rischio;

— uso di
senzda motore;

— proprieta di cavalli ed altri
animali da tiro, sella, lavoro, cor-
sa, allevamento e commercio di
animali, stazioni di monta, con
esclusione dei danni agli animali
presenti e sottoposti alla montag;

biciclette e ftricicli

— esercizio di aziende elettri-
che, telefoniche, di gas, anche per
i danni causati dalla posa in ope-
ra e manutenzione delle linee e
condotture;

— proprietari e conduttori di
fabbricati; ricordiamo che l'assi-
curato, in quanto conduttore, puo
essere coperto anche per i fatti
imputabili ai propri commessi, co-
me la negligenza di un portiere
che ha reso possibile un furto in
un appartamento;

— esercizio delle professioni di
medico, chirurgo, ostetrico, farma-
cista;

— esercizio di ospedali, case
di cura, ecc.;

— proprietari o utenti di imbar-
cazioni a remi, a vela o a motore;

— esercizio di istituti di educa-
zione, istruzione e correzione;

— esercizio di ristoranti, bar,
stabilimenti balneari, teatri, cine-
ma, sale da ballo;

— esercizio della potesta di ca-
po famiglia e tutore, per fatto il-
lecito dei figli minori o delle per-
sone soggette a tutela.

Tre fattori dovrebbero facilitare
la Vostra opera di persuasione
verso la clientela:

— la garanzia Responsabilita
Civile trova il suo fondamento in
una precisa disposizione legisla-
tiva la quale diviene sempre piu
operante;
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— nel Ramo R. C. T. non trova
applicazione il sistema della «pro-
porzionale» e, pertanto, l'assicu-
rato pud essere certo che, in caso
'di danno, egli e effettivamente ga-
rantito entro i massimali assicu-
rati, quale che sia il valore con-
tingente della lira;

— l'assicurato fruisce dei servi-
zi tecnici e legali della Societa

— naturalmente nel nostro caso
« Le Assicurazioni d'ltalia » — la
quale, oltre il massimale di ga-
ranzia, pud assumersi in parte
I'onere delle spese sostenute per
resistere al danneggiato.

Confidiamo che il nostro « me-
mento » vi possa riuscire utile.

ASSITALICUS

Anche I"Agenzia Generale di Torino ha allestito la sua vetrina pubblicitaria; il ** Notiziario "
se ne compiace pubblicandone la fotografia, nella certezza che cio sia di incitamento per
le altre Agenzie.
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| Centro Meccanogrartico dell |.N.A

fra i primi e piu importanti d ltalia

Nel palazzo di via Umbria che
s'erge grandioso di fronte a quel-
.lo monumentale della Direzione
Generale dell'.N.A., nel cuore di
Roma, e allogato il Centro mecca-
nografico del nostro Istituto fra i
primi e i piu importanti del Pae-
se e uno dei principali d'Europa.

Un imponente complesso di
macchine pensanti, le piu moder-
ne, azionate da un gruppetto di
ofttimi meccanici, ha dichiarato
guerra alla penna e al calamaio,
sgominando subito gli antiquati
sistemi contabili di lavoro e in-
staurando un nuovo regime am-
ministrativo, celere, preciso, eco-
nomico.

I dettagli tecnici delle macchi-
ne del Centro meccanografico po-
trebbero riuscire incomprensibili a
chi non ne conosce il complesso
funzionamento interno e a chi non
le ha viste in attivita.

D'altra parte, questo breve «ex
cursus », non vuole essere una
trattazione tecnico-scientifica del-
la moltiplicatrice P.C.E. 88, delle
9 selezionatrici, delle 14 tabula-
trici, delle 3 duplicatrici, delle 27
perforatrici, ecc. che costituiscono

la parte piu notevole del comples-
so meccanico del Centro.

Questa nota, di carattere piut-
tosto informativo, tende invece a
rendere edotti i nostri lettori della
attivita del Centro.

La Direzione Generale dell'Isti-
tuto da tempo avvertiva, preoc-
cupata, la mole pesantissima di
lavoro che incombeva sui vari
Servizi, costretti a riernpire, natu-
ralmente a mano, siccome usava
dalla fondazione, milioni di mo-
duli, di schede, di cartelle com-
plicate dense di cifre e di dati
che passavano da un impiegato
a un altro impiegato, da un uffi-
cio ad un altro, con dispendio di
personale, con enorme perdita di
tempo e con la possibilita che si
verificassero errori di trascrizione
o di calcolo che portavano a nuo-
ve ricerche e nuovi controlli. De-
cise quindi il gesto ardito e rivo-
luzionario dell'istituzione del Cen-
tro meccanogratfico.

Attraverso un rapidissimo pro-
cedimento meccanico, il Centro
prepara ogni mese milioni di
schede gia compilate, perforate,
selezionate e catalogate. Cifre, da-



Un aspetto delle sale

delle macchine sele-
zionatrici e tabulatrici
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ti, vengono indicati da un'infinita
di fori rispondenti sempre a ben
determinati scopi e criteri, in un
predisposto sistema di perforazio-
ne, secondo chiari principi dida-
scalici noti sia ai tecnici addetti
al Centro che ai vari uffici e fun-
zionari di controllo.

L'efficienza di tutta la nostra or-
ganizzazione centrale e periferica
ha accusato subito i benefici ef-
fetti derivanti dal funzionamento
del Centro il cui personale s'im-
pone per capacitd, dedizione e se-
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rieta, meritando indiscutibili rico-
noscimenti pari a quelli dovuti
agli altri impiegati amministrativi.

L'ILN.A., anche per questa at-
tivita del suo Centro meccanogra-
fico, progredisce. Sua aspirazione
suprema e quella di potenziarsi
e di venire efficacemente incon-
tro ai collaboratori vicini e lon-
tani e sopratutto di migliorare
sempre il suo apparato nell'inte-
resse degli assicurati e della Na-
zione.

S. Sirigu

1l “cervello elettromeccanico .
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A proposito

di un costituendo «Albo»
per produttori professionisti

E' stata ripresa in esame dal
competente Ministero la possibi-
lita di costituire, oltre che un «Al-
bo» Nazionale per Agenti di Assi-
curazione, anche un «Albo» per
Sub-Agenti e Produttori Professio-
nisti.

Sulla possibilitd, o meno, della
attuazione integrale del program-
ma e, in particolare di quello inte-
ressante i Sub-Agenti e Produttori
Professionisti, non ci & possibile
anticipare alcuna risposta. Il com-
petente Ministero ne vagliera la
oppoertunita in relazione agli ele-
menti che sull'argomento sta rac-
cogliendo dalle varie organizza-
zioni interessate alla soluzione di
questo importante problema.

'La Direzione Generale dell Isti-
tuto Nazionale delle Assicurazioni
che si e dimostrata sempre sen-
sibile ai problemi dei suoi colla-
boratori periferici, tanto da avere
gia da tempo attuato, sia in campo
economico che in campo morale,
provvedimenti tali. da soddisfare
la categoria (vedi in proposito la
distribuzione annuale di premi di

produzione, il nuovo trattamento
di previdenza e l'esistente «Libro
d'Onore»), non potrd mancare di
tenere presente le ragioni ed i mo-
tivi che validamente possono es-
sere addotti per una definizione
del problema in argomento.

I lavoratori del campo assicura-
tivo, coloro che dedicano intera-
mente la loro attivita all'acquisi-
zione dei nuovi contratti alle Com-
pagnie di assicurazione con le
quali hanno contratti di lavoro
o di sub-appalto, siano essi o
meno dipendenti da Agenzie Ge-
nerali, non possono non avere,
a nostro avviso, un pubblico rico-
noscimento morale, dato che tutti,
indistintamente, nel diuturno la-
voro rappresentano, trattano e si
presentano al pubblico in nome
e per conto della Compagnia per
la quale operano e non soltanto
per conto dell'Agenzia Generale.

Se si considera ancora il pro-
gresso raggiunto nel campo assi-
curativo della vita moderna e
nelle Nazioni piu progredite e la



importanza che il settore assicu-
rativo ha assunto nell’'economia
di ogni Paese, ancor piu evidente
appare 1'opportunitad che pubbli-
camente venga riconosciuta e
valorizzata integralmente quella
schiera di collaboratori professio-
nisti che ha scelto come attivita
quella di propagandare la previ-
denza ed il risparmio assicurativo.

A parte il doveroso riconosci-
mento dovuto ad una categoria
cosl vasta ed importante di lavo-
ratori, sarebbe di interesse pub-
blico e delle Compagnie di assi-
curazione che tutti i rappresen-
tanti, diretti ed indiretti, professio-
nisti, venissero riuniti in «Albi»
in base a determinati requisiti di

capacita professionale e di retti-
tudine per offrire ai milioni di as-
sicurati ed assicurandi la garan-
zia che essi sono fiduciariamente
cautorizzati ad esercitare questa
importante attivita.

Cid, mentre — come detto —
mirerebbe a valorizzare il singolo
produttore professionista e, con-
seqguentemente, a selezionare il
corpo dei collaboratori periferici,
darebbe forma di dignita e di
prestigio anche alle Imprese che
operano per la diffusione della
previdenza assicurativa, che rias-
sume, nel progresso dei popoli,
una caratteristica sociale di som-
ma importanza.

FRANCO TOMMASELL!

Si costruisce . .

L'Amministrazione dell'l. N. A. ha di recente deliberate di stanziare

circa 30 milioni di lire per la costruzione della nuova sede dell'Istitutc; slesso

a Frosinone, mosirando ancora una volta, con opere di indiscutibile utilita

pratica, di assolvere il suo compito di incrementare le possibilita lavorative

della Nazione.

Il progeiio del nuovo palazzo ha ottenuto il plauso di tutta la cittadinanza

perche, contrariamente a quanto si @ di recente verificato in molti casi in

materia di ricostruzione. e stato tenuto conto in modo particolare della posi-

zione panoramica del luogo e la cosiruzione non offuscherd, ma anzi met-

tera in magyiore risalto, le superbe visioni della zona.




Un lavoro facile

La ricerca del nuovo cliente da
assicurare contro i danni é la na-
turale e costante preoccupazione
della nostra organizzazione la
quale, per questo, non si rispar-
mia, tentando di penetrare negli
ambienti piu vari e, spesso, dif-
ficili.

Zelo veramente encomiabile
che asseconda, del resto, i con-
tinui incitamenti del centro in tale
senso.

Ma sappiamo bene quanta fa-
tica vi costi il riuscirvi !

Ed allora, poicheé la pioggia ha
reso ancora piu faticosa la vostra
opera, desideriamo compensarvi
con un consiglio il quale potra
alleviare il vostro quotidiano af-
fanno.

Il consiglio € il seguente: pri-
ma ancora di cercare lontano,
guardatevi attorno. Vi siete accer-
tati che non vi siano ancora pos-
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sibilita di lavoro con la clientela
gia acquisita dalle vostre Agen-
zie Generali?

Quanto vi diciamo potra appa-
rire ovvio, ma non sara stato vo-
no se anche uno solo dei nostri
collaboratori, magari sin'ora di-
stratto dal ritmo giornaliero di la-
voro, verra da noi indotto a con-
siderare quali vaste possibilita
egli abbia, con facilita, a propria
disposizione.

Vogliate per il momento soffer-
mare la vostra attenzione su una
sola categoria di clienti: gli Assi-
curati per i rischi «grandine» e
«granaglie in covoni».

Dalla primavera in poi molte
migliaia di agricoltori hanno dato
o confermato la loro preferenza
a «Le Assicurazioni d'ltalia» per
la stipulazione delle garanzie sta-
gionali « grandine » e « incendio
granaglie in covoni ».



In numerosi casi tale preferen-
za e stata successivamente con-
solidata dal pagamento di inden-
nizzi. Vogliate, ancora, considera-
re che in questi mesi i nostri as-
sicurati agricoltori sono venuti
raccogliendo i frutti di un anno
di lavoro e di ansia, realizzando
il prezzo della vendita dei pro-
dotti.

Ed allora? Avete una persona
che ha dimostrato di avere vivo

il senso della previdenza; che, tra
infiniti assicuratori, ha preferito
proprio Voi; che dispone di mezzi
finanziari. E', insomma, l'assicu-
rato dei vostri sogni divenuto real-
ta. Vorrete trascurarlo? Non ri-
mandate a domani la vostra vi-
sita: fatevi precedere da una «car-
tolina assicurativa infortuni » e,
poi, fiduciosi, bussate. Vi sara
aperto.

Quanto varie ed interessanti so-
no le garanzie che con la vostra
dialettica saprete proporre.

La cascina e assicurata contro
I'incendio? il trattore e l'automo-
bile contro la responsabilita civi-

le? gli attrezzi contro il furto? e,
piu importanti delle cose, le per-
sone fisiche sono garantite con-
tro gli infortuni?

E come potrd un agricoltore,
vero esemplare del buon padre
di famiglia, non pensare ad una
polizza vita, da stipulare natural-
mente col piu grande Istituto di
Europa?

Ed ecco in tal modo delinearsi
un interessante, intenso e proficuo
piano di lavoro per il corrente
mese.

E dopo? Ne discorreremo nel
prossimo numero e, magari, nei
successivi poiché la materia non
manca.

E' stata esaminata la posizione
assicurativa nei vari rami delle
decine di migliaia di nostri assi-
curati contro la responsabilita ci-
vile auto? E cosa dire del vastis-
simo, prezioso «portafoglio» vita?

Vi invitiamo a pensarci sin da
ora poiche, ripetiamo, se ne di-
scorrera assieme.

ASSITALICUS



VALORE ETICO E SOCIALE
DELL ' ASSICURAZIONE

E' interessante e proficuo sot-
tolineare un motivo dell’ origine
dell'assicurazione sulla vita, che
ci pare sfuggito agli studiosi della
storia di questa che e la regina
delle assicurazio-

gli uomini che quelle navi spin-
gevano traverso i flutti e i venti
e difendevano le preziose mercan-
zie dall'assalto dei pirati. Pur trop-
po pero — ed & doveroso e dolo-

roso notarlo

ni e che, se e ve-
nuta dopo le al-
tre forme, non
per questo cede
ad alcuna il suo
primato morale.

L'assicurazione
sulla vita - ormai
e pacifico - nac-
que dal grembo
fecondo dell’ assi-
curazione maritti-
ma: a un certo
momento com-
mercianti, navi-

ANTONCLL

gatori, armatori e
sensali si accor-
sero che se era conveniente co-
prire con una certa garanzia i ri-
schi che le loro navi e le merci
su di esse caricate correvano sol-
cando i mari, altrettanto merita-
vano di essere coperti da sicurta
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non per il valore
della loro vita,
ma soltanto per
1" utile apporto
che essi davano
al felice esito del
viaggio e a che
le merci arrivas-
sero salve in ter-

ra, come si di-
ceva.
Ucomini consi-

derati quasi tra
le «rebus et mer-
cibus onustis vel
onerandis» e, for-
se, meno ancora:
come accessorio del carico. Gli
uomini della ciurma delle me-
dicevali navi furono dunque i pri-
mi assicurati sulla vita: nessuna
traccia quindi di sangue bleu nel
gentilizio dell'assicurazione.



Eppure questa origine, che piu
umile.e forse piu degradante non
si potrebbe pensare, ha un pro-
fondo significato e ci insegna un
qualche cosa che non va trascu-
rato e ‘dimenticato. Com' erano
formati gli equipaggi delle navi
di quei tempi? Da galeotti, avan-
zi di galera si dissero poi, da pri-
gionieri tirati fuori da carceri or-
rende, da schiavi: ebbene, da
questi paria della societd, com-
prati e venduti come vilissime co-
se, che si buttavano a mare quan-
do non erano piu in grado di
spingere il remo; da questi di-
sprezzati strumenti di lavoro e di
violenza, la vita dei quali era te-
nuta in nessunissimo conto, na-
sce la piti nobile delle assicura-
zioni, quella sulla vita, il piu pre-
zioso dono che il Signore ci ha
dato! E' la rivincita di un giusto
destino che rivendica il valore
della vita appunto la dove essa
e meno tenuta in considerazione.

E se da queste remote, primor-
diali forme, ancora legate dalla
matrice inesauribile dell’'assicura-
zione marittima, passiamo ad esa-
minare i primi contratti, diremo,
autonomi di assicurazione sulla
vita, intesa in senso piu moderno
e praticata su schemi a noi'piﬁ
vicini, vediamo che nelle primis-

sime e ancora incerte scritture
nelle quali il rischio di morte &
oggetto di assicurazione, & anco-
ra la schiavitu che accende la pri-
ma lampada sacra.

Sono le povere giovani schiave,
indifesa preda di gaudenti signo-
rotti, che, nel mettere al mondo
una nuova vita spesso perivano
— naturalmente o no — col frutto
delle loro viscere; furono queste
vittime della cupidigia, della cru-
delta e dell'egoismo degli uomini,
a dare occasione a forme di pat-
tuizioni cautelative in cui appare
il primo germe dell'assicurazione
sulla vita. -

Cautelative perche pur nelle te-
nebre di quei tristi tempi, sorse il
giorno in cui si senti che era do-
vere cristiono e sociale proteg-
gere queste vite umane e furono
allora emanate leggi che commi-
navano gravi pene — per quanto
solo pecuniarie — a carico di co-
loro che lasciavano o facevano
perire innocenti creature di Dio.

E allora si penso ad assicurare
la vita della schiava per il caso
che venisse a morire di parto. E
la si assicuro appunto per quella
somma cui si prevedeva sorebbe
ammontata la condanna.

Piu che tristi, dolorosi preceden-

ti; ma quel Bartolomeo Sauli, che
il 23 Gennaio 1467 assicurd per
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200 lire genovesi una schiava a
nome Caterina Zichi «gravida seu
pregna mensium novem vel cir-
cha» non immaginava certo che
dalla sua prudenziale scrittura sa-
rebbe scaturita una cosi provvi-

denziale attivita di tanto bene fe-
conda nei secoli.

(Dalla lezione di chiusura, tenuta dall’avv.
Tullio Torriani, presso la Scuola di perfe-
zionamento nelle Materie Assicurative nel-
I'anno 1950-1951).

SbHERLD ARTTMEITED

Il Sig. Marinangeli Otello impiegato del-
la Direzione Generale, presenta ai lettori
ed in particolare ai produttori un metodo
semplicissimo per eseguire rapidamente il
conteggio del premio al momento di pro-
porre ad un cliente una assicurazione caso
morte:

« Trovato sul tariffario il tasso relative
alla forma, all‘eta ed alla durata richieste,
il conteggio e eseguito!

Infatti, il tasso cosi trovato, senza la
virgola, & con molta approssimazione, pari
all'importo (lordo di accessori) della rata
mensile di pre-
mio dovuta per
un capitale di
L. 1.000.000 ».

I produttori
provino ad ado-

Mista a premio

Preini annui per assicurare lﬁ !lm di capitale pa-

gabile all'assicurato stesso se & in vita dopo un certo
numero di anni, o immediatamente dopo la sua morte,
g8 questa avviene entro il periodo di anni convenuto.

ITILE AT PRODUTTOR

Con maggiore probabilitd ancora, si poc-
tra concludere !'affare avvertendo l'inte-
ressato che il predetic ammontare puo di-
minuire, ove il premio venga corrisposlo
in rate annuali, semestrali o trimestrali.

Anche in tale ipotesi il Marinangeli sug-
gerisce un opportuno consiglio:

Per togliere il diritto di contingenza, o:x-
corre sottrarre il 3% dell'importo come
sopra trovato.

Per applicare il soprapremio « donna »
occorre aggiungere all'importo la somma
di L. 89 per la
tariffa 18 D, op-
pure la somma
di L. 66 per ogni
altra forma di
assicurazione,

annno costante

perare il sistema

2]

NUMERO DEI PREMI

indicato e saran- | Eta _ .

montare mensi-
le

12

no contenti del 28 20
risultato. (Even- :10 ggg %%
tuali lievi dim?- s | 80|87 1s
renze possono Ii- 28 28. 40 | 27.80
levarsi a causa o4 | 2855] 27.45
dei cosi detti ar- } 2% | 28.70 | 27.60
rotondamenti). :!; g g’; gz 5‘55
. da
Con. t‘a%e me- 99, 95 15
todo si e in gra- 20
do di far imme- 99. 70 | 25%0
diatamente co- 81 | 50.00 | 29,00
‘assi- | 82 | 80.35 | 29.30
nosce;e alll'asm % 150% %%
curando am- 84 | 31.05 | 80.10
35 81.t an -
u L]

del premio.
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Per calcolare

Eta | la rata trimestra-
le o semestrale

20 | di premio oc-
gll corre moltiplica-
23 | re limporto in
24 | questione(piul'e-
25 | ventuale sopra-
26 | premioc donna)
per 3 oppure per

6 secondo il ca-

8o | so. togliendo poi
81 | dal risultato il
%; 2% oppure il
94 | 3.50% (differen-
| wgLLs 24 tra interessi di

frazionamento).



La

Polizza
Artigiana

I fenomeni economici di questi
ultimi anni e le tristi esperienze
da essi provocate hanno ancora
una volta chiaramente mostrato
la necessita della esistenza di un
ordinamento protettivo che valga
a risolvere il problema della pre-
videnza per l'artigianato.

Le categorie artigiane, costitui-
te da lavoratori indipendenti e
soggetti a tutti i rischi che tale
qualifica comporta, avvertono,
quindi, la opportunita dell'avvici-
namento ad una forma vreviden-
ziale, concepita come espressione
di un sistema collettivo di caute-
le, che possa garantirle da pro-
babili sfavorevoli avvenimenti e
restituire loro, nel momento del bi-
sogno, valori pari a quelli eco-
nomizzati e dati in uso.

Non sembrando, peraltro, attua-
bile il progetto di estendere agli
artigiani 1'azione protettiva gia
esplicata dagli organi statali in
favore dei lavoratori a reddito fis-
so — e cio appare dal disegno
di legge gia presentato al Sena-
to dal Ministro del Lavoro per la
sospensione della iscrizione de-
gli artigiani all'assicurazione fa-
coltativa per 1 invaliditd e vec-
chiaia, ai sensi della convenzio-
ne stipulata nel 1935 tra 1'Istituto
Nazionale della Previdenza Socia-
le e la Federazione Nazionale de-
gli Artigiani — si giunge adlla
conclusione che le categorie ar-
tigione debbono garantirsi da so-
le dando vita all’ atto protettivo
mediante una azione eminente-
mente volontaristica.
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Se si consideri percio che l'af-
flusso sempre crescente delle do-
mande avanzate negli ultimi anni
dagli artigiani per inserirsi nella
assicurazione facoltativa per l'in-
validith® e vecchiaia non & che
il sintomo di una aumentata fi-
ducia verso il sistema assicurati-
vo in genere e l'espressione del
desiderio di acquistare qualche
elemento di sicurezza per il fu-
turo, non si puo disconoscere che
tale intendimento meriti di essere
secondato nel migliore dei modi.

Di conseguenza, in mancanza
di una speciale legislazione che
tuteli le comunita artigiane, pro-
teggendole nella vita e nei beni,
bisognera svolgere un'attiva ope-
ra di propaganda per far si che
esse si accostino ai benefici of-
ferti dall’'I. N. A. con la « polizza
Artigiana », ricca di forme previ-
denziali articolate con la elasti-
citdt necessaria per adeguarsi al-
le esigenze o alle aspirazioni di
ciascuno e che, offrendo la pos-
sibilitx di una periodica revisione,
dato che il rischio puo essere co-
perto di anno in anno con un
premio proporzionale, riduce al
minimo anche la incidenza di una
eventuale svalutazione.

Mediante l'iniziativa dell' I.N.A.
gli artigiani potranno, pertanto,

salvaguardarsi oltre che nei beni,
con l'assicurazione dei danni per
i rami elementari (incendi, furti,
credito, responsabilita civile, in-
fortuni, ecc.) nella vita stessa, ga-
rantendo — cid che piu conta —
fin dalla stipulazione dei contrat-
ti, concrete possibilitad alle fami-
glie, nel caso deprecato di una
loro prematura morte.

In tal modo i frutti del lavoro,
proiettati oltre la vita, consenti-
ranno ai superstiti di affrontare
con piena tranquillita il periodo
di crisi inevitabilmente prodotto
dalla scomparsa del capo fami-
glia.

La diffusione delle assicurazio-
ni delle cose, contro gli infortuni
e sulla vita umana segue da vi-
cino lo sviluppo e la protezione
del lavoro, poiche il sacrificio che
impone l'adozione di misure pre-
videnziali € indice di consapevo-
lezza dell'importanza del lavero
stesso. Ed e per questo che la ini-
ziativa dell’ . N. A. non puo che
essere accolta con favore da
quanti vogliono difendersi dalle
conseguenze dell'imprevisto, pre-
disponendosi ad una vecchiaia
tranquilla e indipendente.

P. FERRARI
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afd Africo

non conoseono. la wuota

In una delle zone piu impervie della Calabria, in provincia di Reggio. esiste un
paesino sperduto: e Africo, un minuscolo centro agricolo, di circa 2.000 abitanti, che
vivono di agricoltura e di pastorizia. Ad Africo « non giunge pellegrin se non smarrito »:
non vi sono strade di accesso e per arrivarvi bisogna percorrere lunghi disagevoli
sentieri da capre e pericolose stradette tagliate nei fianchi della montagna. Una zona
in cui la miseria e l'orrido sono ormai di casa: da secoli!

Fin dove giunge la strada, dal fondo sconnesso, non si avverte che lieve disagio.
I guai incominciano quando, per arrivare ad Africo. & necessario fare uso del « caval
di 5. Francesco » e percorrere a piedi circa 3 ore.

Bisogna avere garretti di alpini per giungere nel piu impervio comune d'ltalia,
la dove ancora non comoscono la ruota. Africo é collegata col resio del mondo dal
telegrafo, impiantato agli inizi del secolo, unicamente per dare la possibilitd ad un
Nucleo di Carabinieri, lanciati alla ricerca del brigante Musolino, di poler mantenere
il collegamento con il loro comando.

La previdenza, ad Africo, era fino a ieri sconosciuta ed i rapporti di produzione
dell’Agenzia Genercle di Reggio Calabria avevano sempre lascialo desolatamente
senza annotazioni la finca riguardante quel Comune. Né agenti. né medico fiduciario,
né portafoglio. Eppure ad Africo c’é il parroco, ¢'é il medico, ci sono alcuni insegnanti,
due o tre carabinieri: gente, insomma, assicurabile.

Il Coagente Generale di Reggio Calabria, dott. Aldo Sichemberger & un giova-
nissimo ex ufficiale degli alpini. Solo lui poteva sobbarcarsi ad una faticaccia del
genere, per portare nell'alpestre Africo il buon seme della previdenza.

Il viaggio non é stato infruttuoso. Aldo Sichemberger ha conquistato ... la difficile
posizione!

Sul piccolo ed impervio paesello, sperduto tra i monti della Calabria, I' L. N. A.
ha issato la sua bandiera: che é la bandiera della previdenza.

' EFEL

L'esempio dell'Agenzia Generale di Reggio Calabria deve essere di inciiamento
a tutti i collaboratori periferici che talvoita si astengonc dal visitare periodicamente
alcuni Comuni soltanto perché negli stessi non esiste un’'autorimessa capace di ospi-
tare, all'occorrenza, il loro normale mezzo di locomozione.
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E' noto come vi sia un certo nu-
ro di Nazioni gli abitanti delle
quali possiedono in media piu di
una polizza vita per ogni testa.

In Italia, invece, non si ha che
una polizza sulla vita ogni 6 o 7
abitanti |

Come si spiega questa grande
differenza nella diffusione della
previdenza?

Fu detto che la civiltd di una
Nazione si pud giudicare dal nu-
mero delle polizze di assicurazio-
ne sottoscritte dai suoi abitanti:
cio ammesso, & possibile conve-
nire nell'assurdo che il popolo ita-
licno non sia civile quanto altri?

La verita & che il popolo italia-
no, in fatto di previdenza assicu-
rativa, & rimasto purtroppo ancora
ai banchi della scuola primaria.
Non e stato educato al congetto
sano, altamente sociale e profon-

ANTONELLI

damente morale della previdenza.
Esso preferisce il risparmio, che
rappresenta un atto di saggia eco-
nomia, ma che niente ha a che
vedere con la previdenza, me-
diante la quale ogni individuo
puo cautelarsi contro tristi eve-
nienze dell'esistenza e contro le
insufficienze del semplice rispar-
mio.

Cos'e il risparmio? Un atto con
il quale l'individuo giornalmente,
mensilmente o annualmente, sot-
traendo una parte delle sue di-
sponibilita alle necessita dell’esi-
stenza (vitto, alloggio, indumenti,
divertimenti, spese wvarie), accu-
mula un capitale.

Con tale atto viene a costituirsi
una somma che, con l'aggiunta
degli interessi annui, cumenta
sempre piu.
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Ma dal risparmio esula la pre-
videnza contro il rischio al quale

tutti siamo esposti: il rischio della
morte.

In caso di morte prematura del
risparmiatore, non rimane agli
eredi che quel poco che & stato
accantonato.

L'assicurazione sulla vita e an-
ch'essa un atto di risparmio, ma
lo scopo lo rende piu costante,
piu metodico: la previdenza si
pud dire che ha una meéta piu
alta, perche non tende solo a gio-
vare all'individuo che la compie,
ma a quelli che rimarranno, in
caso di premorienza, privi del suo
appogygio.

Non basta cioé solamente ri-
sparmiare: bisogna essere previ-
denti; il risparmio presuppone
una certezza di vita, mentre nes-
suno e certo del domani.

L'assicurazione sulla vita & una
delle forme piu pratiche ed etfi-
caci del risparmio.

Non si puo infatti contestare che
mille lire versate ogni anno ad
una Cassa di Risparmio, garan-
tiscono dopo trenta anni, lo stes-
so capitale che puo garantire una
assicurazione sulla vita dopo un
giorno dall'inizio del versamento.
Nessuno ha la certezza di vivere:
benedetto sia chi, nel risparmiare,
pensa anche a tale certa eve-
nienza ! Dunque 1 assicurazione

costituisce un risparmio perfezio-
nato che, pur non essendo obbli-
gatorio, in pratica diventa tale;
essa ha la caratteristica di ripa-
rare al danno economico prodot-
to dalla morte del risparmiatore;
in ogni caso & da preferirsil

Mentre il risparmio e facilmente
interrotto o adoperato, il rispar-
mio legato all'assicurazione conti-
nua piu facilmente in quanto &
congiunto ad uno scopo che in
ogni momento e presente al ri-
sparmiatore.

L’assicurazione sulla vita & utile
a tutti, qualunque sia la posi-
zione sociale ed economica del
risparmiatore.

Scrisse Beniamino Franklin: «Si
assicurano case, mobili, navi,
merci, che non sempre periscono,
e non si dovrebbe assicurare la
vita di un padre di famiglia, la
proprietd piu preziosa e minac-
ciata, che prima o dopo e desti-
nata a perire inevitabilmente? ».

Ha necessita di assicurarsi sul-
la vita colui che sa di non po-
ter lasciare alla sua morte sostan-
ze costituite col risparmio, ma &
altrettanto necessaria 1' assicura-
zione per colui che gode di beni
di fortuna, perche egli non deve
dimenticare che pure le piu gran-
di fortune possono sfumare e che,
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nella migliore delle ipotesi, vi so-
ne le rilevanti spese di successio-
ne, le difficolta nelle divisioni di
ereditd, i danni causati dalla ne-
cessita di un'immediata realizza-
zione di patrimonio non liquido,
etc., efc.

In questi casi il capitale liqui-
dato in contanti, derivante dalla
polizza di assicurazione, costituira
sempre un vero sollievo, perche
potrd rimediare a tutto e spesso

e dawe

Sz

g

salvare addirittura situazioni pre-
carie molto gravi.

Diremo piu avanti di taluni par-
ticolari, ma esiste forse un caso
nel quale 'assicurazione e di co-
si evidente utilitd, quale quello
della morte del capo famiglia che,
oltre lasciare tutti nelio strazio, pri-
va la famiglia stessa di ogni ri-
sorsa, lasciando spesso nella piu
dura miseria . esistenze care che
dianzi vivevano nell'agiatezza?

P.G. P.
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TARIFFA N. 20 “ADATTATA,,

ASSICURAZIONE DI CAPITALE E RENDITA CON QUOTE
UNIFORMI DI PREMIO E DI CAPITALE CASO MORTE

L'Istituto Nazionale delle Assi-
curazioni ha adottato una nuova
forma di assicurazione caratteriz-
zata dalla uniformitad del premio
lordo e del capitale assicurato in
caso di morte. Essa consiste nel-
" integramento delle prestazioni
offerte dalla Capitale e Rendita
6% (tariffa 20) con una ulteriore
quota di rendita differita di am-
montare variabile con l'eta del-
1" assicurato all’ ingresso in assi-
curazione.

L'ammontare fisso del premio
lordo per ogni L. ZU0.000 di capi-
tale assicurato in caso di morte
e di

L. 10.000 per contratti di durata
25 anni;

L. 14000 per conlratl 41 dureie
20 anni;

indipendentemente dall’ eta dello
assicurato all’ingresso, ed e pa-
gabile a rate annuali anticipate.

Esso & comprensivo di diritti (di
contingenza e di quietanza) di im-
poste e tasse; & escluso soltanto

il diritto di polizza dovuto una tan-
tum alla stipulazione.

Detto premio annuo puo anche
essere corrisposto a rate seme-
strali di L. 5.125 o trimestrali di
L. 2.600 se la durata & di anni
25; a rate semestrali di L. 7.175
o trimestrali di L. 3.640 se la du-
rata e di 20 anni.

Per le polizze per le quali il pa-
gamento del premio ha luogo me-
diante delega, € ammesso il fra-
zionamento in rate mensili di lire
884, se la durata e di anni 25,
o di L. 1.237, se la durata e di
anni 20.

I contratti possono essere stipu-
lati per capitali multipli di lire
200.000 e le rendite corrisponden-
ti cumentano. in proporzione.

Il capitale caso morte e paga-
bile immediatamente dopo la mor-
te dell’ assicurato, in qualunque
epoca essa avvengq; la rendita
vitalizia & differita al termine fis-
sato per il pagamento dei premi
e il suo ammontare varia, oltre



che con la durata del periodo di
differimento, anche con l'etd alla
stipulazione.

Per ogni L. 200.000 di capitale
caso morte, I'ammentare comples-
sivo della rendita & indicato nella
tabella seguente:

DIFFERIMENTO ANNI 25 DIFFERIMENTO ANNI 20
ETA ALLA ETA ALLA

STIPULAZIONE RENDITA STIPULAZIONE RENDITA
25 14.706 25 15.318
30 15.162 30 15.900
35 15.390 35 16.558
40 14.950 40 17.222
45 17.854

[1 contratto consente all'assicu-
rato che raggiunga in vita il ter-
mine [issato per il pagamento dei
premi di scegliere una tra le se-
guenti quattro opzioni:

A) Riscattare la rendita riscuo-
tendo in contanti una determinata
socmma, ferma restando 1'assicu-
razione per il capitale di lire
200.000 pagabili alla sua morte;

B) Riscaitare tanto la rendita
quanto il capitale assicurato per
il caso di morte, riscuotendo un
determinato capitale;

C) Riscaottare il capitale caso
morte, ferma restando la corre-
- sponsione della rendita;

D) Percepire unicamente una
rendita di importo maggiore di
quello previsto dalla tariffa.

Com’e facile rilevare, 1 opzione
D) consente di accentuare il ca-
rattere di trattamento di pensicne.
Infatti 1'assicurato che al termine

40

della durata contrattuale rinunci
a rimanere assicurato per il cao-
pitale di L. 200.000 in caso di mor-
te, puo elevare l'importo della ren-
dita ai valori sotto indicati:

Opzione di rendita
DIFFERIMENTO ANNI 25 DIFFERIMENTO ANNI 20

ETA ALLA ETA ALLA
STIPULAZIONE RENDITA STIPULAZIONE RENDITA
25 22.146 25 21.378
30 24.482 30 23.340
35 27.340 39 25.878
40 30.550 40 29.172
45 33.454

L' opzione B) invece, consente
all’'assicurato che al termine del
periodo pagamento premi rinunci
tanto alla rendita quanto alla pro-
secuzione dell’'assicurazione caso
morte, di riscuotere in contanti i
valori sotto indicati:

Opzione di riscatto totale
DIFFERIMENTO ANNI 25 DIFFERIMENTO ANNI 20

ETA ALLA RISCATTO ETA ALLA RISCATTO

STIPULAZIONE TOTALE STIPULAZIONE TOTALE
25  306.552 25 325.400
30 301.540 30 323.076
30 292.006 30 318.732
40 274.726 40 311.570)
45 300.856

Il confronto delle cifre di cui
sopra con il cumulo dei premi
annui corrisposti che ée:

L. 250.000 per i contratti di du-
rata 25 anni;

L. 280.000 per i contratti di du-
rata 20 anni;



mostra che alla scadenza 1'assi-
curato ritrova non soltanto tutte
le somme versate (comprese im-
poste e tasse) ma anche gli inte-
ressi delle stesse, valutati ad un
tasso che oscilla tra 1'1,50% e lo
0,75% per durata 25 anni, e tra
1'1,375% e lo 0,75% per durata
20 anni.

Fino alla concorrenza di lire
400.000 per l'assicurazione caso
morte, possono anche essere sti-
pulati contratti senza visita me-
dica, sempreche siano ritenuti
soddisfacenti dalla Direzione Ge-
nerale le risposte date dall'assi-

curando ad apposito questionario.

In questa ipotesi si procedera
al rimborso di meta o di 3/4 dei
premi pagati se la morte avviene
rispettivamente nel 1° o nel 2°
semestre del 1Y anno di assicu-
razione, oppure alla corresponsio-
ne di meta o di 3/4 del capitale
assicurato caso morte, se il de-
cesso si verifica nel 1° o nel 2°
semestre del 2° anno di assicu-
razione.

In caso di morte a partire dal
3" anno di assicurazione, verra
corrisposto l'intero capitale assi-
curato.

= ] h_i 7 =1 2
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| visitatori della Fiera del Levante a Bari usufrulscono del servizio medico gratuito
istituito nel padiglione dell’l. N, A,
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L
Regionale

di Cassino

Cassino, la martoriata e risor-
gente citta del Frusinate, ha tri-
butato il 30 settembre 1951 festose
e schiette accoglienze ai parteci-
panti al Convegno Regionale del-
1" LN.A.

Per la prima volta il nostro Isti-
tuto ha voluto che insieme con
gli Assicuratori fossero presenti e
partecipi ai lavori anche gli As-
sicurati. Questi erano circa un
migliaio e facevano lietamente
corona ai Dirigenti dell" LN.A., de
« Le Assicurazioni d'Italia», ai
Prefetti delle quattro Province la-

......
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Il Sindaco di Cassino con le Autorita della Provincia salutano | congressisti dell’l.N.A.
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ziali ed alle Autorita della Regio-
ne laziale.

Il Convegno di Cassino si &
aperto con la visita al nuovo
grande palazzo dell’ LN.A., sorto
nel futuro centro della ricostruen-
da citta.

I Congressisti si sono quindi
recati a deporre una corona di
alloro sul Monumento ai Caduti;
dopo di che hanno gremito il Ci-
nema-1eatro Moderno dove il Sin-
daco Sen. Restagno, a nome del-
la cittadinanza, ha elevato grati
ed augurali pensieri all’ LN.A. per
il notevole contributo dato alla ri-
costruzione della cittd, consegnan-
do un album ricordo ai nostri Di-
rigenti.

L' Ispettore Superiore, Capo del
Compartimento, Dott. Renato di

Marino ha illustrato ai Dirigenti
dell' LN.A. ed ai presenti, i risul-
tati conseqguiti nel Lazio sia nella
produzione che nell'incremento
incasso premi, confermando la
continua ascesa dell’Ente.

Successivamente, nel pomerig-
gio, i Congressisti si sono recati
a Montecassino, ove, dopo aver
ascoltato un concerto di musica
sacra offerto dall’ Istituto ed ese-
guito dalla Banda dei Carabinieri,
e dopo aver ricevuto la benedizio-
ne di S. E. I'Abate, hanno visitato
lI'insigne e storico monumento che
e in via di ricostruzione anche
merce lo sconto etfettuato dall'Isti-
tuto delle obbligazioni trentennali
assunte dallo Stato per circa 400
milioni di lire.



DA E PER LE AGENIIE

Inuvitiamo tutte le nostre JAgenrie a
collaborare con noi nella compila-
vione di questo Notiriario che vuole
eddere uno dpecchio dell attivita e
dello sviluppo dell’ Ente sia al centro,
sia nelle dedi pic perideriche.

CONSENSI AL TRATTAMENTO DI PREVI-
DENZA A FAVORE DEI PRODUTTORI

Domodossola, 18 giugno 1951

Onorevole Direzione I.N.A.

Servizio Organizzazione

Sviluppo e Propaganda
Roma

A Vs. in data 7 corr. n. 3086 di prot.
Uff. VI, sento il dovere di porgere un
vivo e sentito ringraziamento non soltanto
all'lspettorato di Torino per il benevolo
interessamente nei miei riguardi, ma io
ringrazio sentitamente 1'On. Direzione Ge-

nerale, sempre all'avanguardia per una

giustizia sociale sempre piu alta e sem-
pre piu perfetta verso i suoi collaboratori
con l'erogazione a nostro favore di una
rendita mensile vitalizia sul « Fondo di
Solidarieta Produttori Anziani ».

E questo riconcscimento & giunto a me
molto pit gradito in quanto mi viene dal-
I'Istituto, al quale mi sono affezionato piu
che alla mia famiglia dalla sua creazione,
e cioé ininterrottamente da 39 anni.

Per l'unica mia ragione di vita desidero
continuare la mia modesta attivitad fin
quando le mie forze lo permetteranno, au-
spicando alla continua florida ascesa del
nostro Istituto e delle Compagnie colle-
gate.

Con la mia riconoscenza ed i migliori
ossequi.

Vostro devotissimo

F.to: Antonio Pedranghelu
Agente di Domodossola
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Asti, 5-7-1951

Ill. Sig. Prof. ANNETTO PUGGIONI
Direttore Generale dell'Istituto
Nazionale delle Assicurazioni
Via Sallustiana n. 51

Roma

Dalla lettera del 23-6-51 di questa Agen-
zia Generale di ASTI ho appreso con
sommo piacere la notizia che dal 1-7-51,
avete disposto il mio pensionamento a
carico del FONDO DI SOLIDARIETA' PRO-
DUTTORI ANZIANI istituito in applicazio-
ne dell'Articolo 20 del Regolamento della
Cassa di Produttori LN.A., in L. 83.580
annue; tale erogazione di rendita wvecchia-
le mi sara corrisposta a mesi posticipati;
mentre Vi ringrazio sentitamente di que-
sto Vostro buon trattamento sard ben lieto
di spendere ognora favorevole parola al
fine di orientare il pubblico a rivolgersi
fiducioso verso tutte le forme di previ-
denza e con particolare tranquillitd allo
I.N. A.

Con distinta stima saluto.

F.to Artusio Paolo
Asti - Piazza G. Marconi n. 5

ERRATA CORRIGE

Nell'articolo « Statistica della produzio-
ne » pubblicato nel secondo numero del
Notiziario, a pagina 57, nella graduatoria
della produzione delle Agenzie Generali
in rapporto ai minimi di impegno, al terzo
posto deve figurare I'Agenzia Generale di
Reggio Calabria.




LA PARTECIPAZIONE DELL'I N.A. L'oratore che era accompagnato da al-
ALLA FIERA DEL LEVANTE 1951 cuni suoi collaboratori, & stato poi ulffi-

cialmente ricevuto al Palazzo del Comune
dove il Sindaco della Cittd e tuite le Au-
torita presenti hanno rivolto un particolare
plauso all'lstituto per l'interessamento di-
mostrato a favore dell'incremento edilizio
nella Puglia.

T

LA NUOVA SEDE DELL'LN.A. A CAGLIAR!

L' LN.A. proseguendo nel suo program-
ma di cosiruzioni edilizie ha voluto essere
degnamente rappresentato anche in Sar-
degna.

A dire il vero, l'attivita costruttiva in
Sardegna, era stata dall'lstituto Nazionale
delle Assicurazioni, iniziata a Carbonia sin
dal 1933 con l'approntamento di uno sta-
bile, in occasione della inaugurazione del-
la grande cittd mineraria.

E' stata, questa volta, Cagliari, la citta
fortunata e cio per ragioni facilmente in-

Quest'anno I'LN.A. ha partecipato alla tuibili, ma sopratutto percheé essendo o
Fiera del Levante di Bari con un padi- .
glione completamente rinnovato nello stile
e nelle figurazioni reclamistiche.

Efficaci cartelli con fotografie del cospi-
cuo poirimonio immobiliare dellIstituto ed
opportuni grafici a colori dimostravano ai
visitatori con semplicitd e chiarezza 1'im-
portanza raggiunta dall’Istituto stesso e la
sua continua ascesa sia per il numero
degli assicurati che per l'ammontare dei
capitali garantiti.

A coronamento della partecipazione alla
Fiera del Levante, ' LN.A. ha offerto al
pubblico barese un concerto musicale del-
la Banda dei Carabinieri ed il Presidente
ha tenuto una conferenza stampa illustran-
do, con precisi dati statistici, il contributo
dato dalllstituto alla ricostruzione nazio-
nale e la sua importante partecipazione
finanziaria a lavori pubblici ed a nuove
costruzioni nell'ltalia Meridionale e piu
particolarmente nella Puglia.




Cagliari la Sede del Governo Regionale
Sardo non era concepibile che la Sede
venisse costruita in diversa localita.

La Sede dell'LN.A. a Cagliari e situata
in Viale Regina Margherita (ang. Via Ro-
ma) e, per la veritd, localitd migliore non
poteva essere scelta. In essa si sono sta-
biliti, al 1 piano, l'Ispettoraic Regionale
dell'LN.A. e la locale Agenzia Generale,
in uffici arredati con signorilitd e buon qu-
sto, mentre i rimanenti piani sono- stati
occupati dagli uffici della Regione Sarda.

Per finire non va dimenticato un altro
edificio I.N.A. sorto contemporaneamente
a Cagliari in Via Carloforte e destinato
ad uso uffici e civili abitazioni.

MACERATA

Dal corrispondente Agenziale di Mocerata, Sig Alessan-
dro Battistelli riceviamo dettagliofe notizie sulla parte-
cipazione dell’Agenzia Generale di Macerata alla 113
MOSTRA MNAZIONALE DELLA CALZATURA che ha avuto
luogo In Portocivitonova dal 22 al 31 luglio 1951

Inaugurata dal Sottosegretario al Mini-
stero del Bilancio, S. E. Avv. Ennio Avan-
zini, dalle LL. EE. i Prefetti di Macerata
e di Ascoli Piceno, dall’'Arcivescovo e
Principe di Fermo e da altre Autorita pro-
vinciali e locali, la Mostra ha avuto un
pieno successo in tutto il campo nazio-
nale.

11 padiglione allestito veramente con gu-
sto dai componenti 1'Agenzia Generale di
Macerata sotto la direzione del titolare
Rag. Luigi Maria Rolando ha richiamato
l'attenzione di numeroso pubblico con la
sua semplice armoniosita, con i suci pan-
nelli di propaganda ed ancor piu con la
macchina di proiezione cinematografica
che ha incontrato il massimo favore nei
visitatori.

A disposizione di questi ultimi e stato
messo un album per la raccolta delle im-
pressioni ricevute dopo aver visitato il
padiglione. Belle e numercse frasi raccol-
te: segno chiaro ed evidente che il pub-
blico si & veramente inleressato della pro-

paganda assicurativa cosi brillantemente
effettuata.

Anche gli Agenti locali, che quasi dl
completo, "hanno visitate la Mostra sono
rimasti soddisfatti dell'iniziativa che ha
portato la propaganda dell'assicurazione
vita in settori ove i piu esperti produttori
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non avrebbero forse mai pensato di inse-
rirsi.

Non rimane che da rallegrarsi per la
brillante iniziativa con l'ideatore Agente
Generale Luigi Maria Rolando e con il
personale della sua Agenzia che ha col-
laborato per lo svolgimento di una forma
di propaganda veramente degna di elo-
gio.

TORINO

Il corrispondente Agenziale di Torino ci fornisce | se-
guentl rogguagli in merite al Raduno dell’Orgenizzozione
Produttiva dell’Agenzia stessa

ol

Il giorno 4 settembkre 1951 si e riunita
|’ intera organizzazione produttiva della
Agenzia Generale di Torino, presenti lo
Ispettore Superiore ing. Filiberto Rocca, il
capo della Delegazione Assitalia Dott.
Cazzulino, il Titolare dell'Ispettorato Tec-
nico Dott. D'Auria e gli Ispettori tutti del-
I'Ispettorato  LN.A. e della Delegazione
Assitalia.

L'Agente Generale Dott. Silva, anche a
nome del collega sig. Mastropietro, ha fat-
to il punto della situazione produttiva rag-
giunta ed un accurato esame del lavoro



sin qui svolto nel settore organizzative.

I risultati del Ramo Vita e dei Rami
Danni —- a due anni dall'inizio della nuo-
va gestione dell'Agenzia — presentano un
notevole incremento. E cosi I'Agenzia Ge-
nerale di Torino si avvicina alla méta pre-
fissa per la fine dell'esercizio 1952: 3 mi-
liardi di produzione vita e 75 milioni di
premi danni. Cio é stato ottenuto con una
organizzazione razionale del lavoro, con
I'anmento del numero dei produttori (da
una dozzina a settanta circa) e, sopra-
tutto, infondendo loro quell’ entusiasmo,
quell'esuberanza e quella disciplina di cui
la riunione & stata la pit eloquente
espressione,

Molto c¢'é da fare ancora; per il perfe-
zionamento tecnico-professionale dei pro-
duttori saranno tenute particolari riunioni
serali; ulteriori iniziative stanno per con-
cretarsi nell'organizzazione del lavoro e
saranno tali da dare importante fonte di
produzione.

Le premesse non mancano: anche in
campo nazionale si nota un risveglio e
non potrd mancare una vittoria che sard
tanto pit bella, quanto pit dura sard stata
la lotta per consequirla.

Ringraziati per aver onorato della loro
presenza 1'Ing. Roceca ed il Dott. Cazzulino,
il Dott. Silva ha comunicato il riconosci-
mento dell'Agenzia Generale a due dei
pit anziani collaboratori: uno appartenen-
te al personale produttivo, l'altro al per-
sonale tecnico di Agenzia. Al Sig. Sergio
Righini & stata conferita — con I'appro-
vazione della Direzione Generale — la
qt._tc:]iiicc: di «Fiduciario di produzione ad
" honorem »; il Sig. Vittorino Comoglio &
stato nominato Procuratore di Agenzia.

Dopo la premiazione dei vincitori della
« gara nazionale di produzione 2° seme-
stre 1950 » e della gara d'Agenzia « tri-
mesire maggio - giugno - luglio 1951 », qii
Agenti Generali hanno offerto agli inter-
venuti un vermouth d'onore.

La serata si & conclusa con una cena
che si e svolta in una atmosfera di par-

ticolare atfiatamento ed entusiasmo.
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NOVARA

Il corrispondente Agenziale di MNovara, Sig. Galliane
Carracini ci ho trosmesso la seguente nota in merito alla
« Gita Turistica Premio=® effettwata dai dipendenti del-
I'Agenzia Generale di Novara:

Una qita turistica nelle incantevoli valli
del Trentino e dell'Altc Adige e stata of-
ferta al dipendente personale amministra-
tivo e dell'organizzazione produttiva a
chiusura di una‘'gara di produzione agen-
ziale.

La gita — che vedeva riuniti una tren-
tina di partecipanti ed era resa piu signi-
ficativa dalla: presenza dell'lspettore Supe-
riore dell'LN.A. Ing. Rocca e dell'lspettore
Centrale dell’Assitalia Dr. Cazzulino — si
é svolta felicemente nei giorni 29-30 giu-
gno e 1° luglio u. s. in autopullman, con
due soggiorni a S. Martino di Castrozza
e a Bolzano e visite a Riva sul Garda,
a Trento, a Cortina d'Ampezzo, a Misu-
rina e — attraversc il fantastico scenario
delle Doloiniti, specchiantisi nei tranquilli
laghi alpini — a Merano, con lieto ritor-
no, per il Passo delle Palade, lungo le
amene valli di Non e di Sole e per Ma-
donna di Campiglio e le Giudicarie.

A Trento e a Bolzano la comitiva era
iesteggiata con schietto spirito di amicizia
dai colleghi di quelle Agenzie presso le
quali il Rag. Serafini, che le aveva di-
1ette in passato, riceveva affettuose acco-
glienze dai suoi antichi allievi e collabo-
ratori.

In particolare: a Trento — ove la Sig.ra
Serafini, con gentile pensiero, volle far
pervenire a ciascun gitante una artistica
medaglia-ricordo della Citta — gli Agenti
Generali Ragg. Alessandrini e Doff-Sotto,
offrivano ai convenuti un rinfresco nella
sede dell’Agenzia e un ricordo di artisti-
che vedute panoramiche della zona alpi-
na; a Bolzano, l'Agente Generale Sig.
Rella, con i suoi collaboratori, volle riser-
vare una gradita sorpresa invitando tutta
la comitiva ad un trattenimento serale
presso un caratteristico locale ove si brin-
do tutti alle fortune dell'LN.A. e Societa
collegate.



Itineraric magnificamente scelto, ottima
organizzazione, buon umore, affiatamento
perfetto, contrassegnarono il successo della
lodevole iniziativa.

CREMONA

Dogli impiegati dell’Agenzia Generale di Cremono cl &
giunto lo seguente corrispondenzo

Doco l'avvenuta consegna di una me-
daglia d'oro, da parte della Direzione Ge-
nerale, anche gli impiegati e 1'Organizza-
zione Produttiva dell'LN.A. di Cremona si
sono riuniti, domenica 8 luglio 1951, per
festeggiare il Rag. Camillo ZANOTTI da
trent'anni Agente Generale in quella Citta.

Erano presenti alla cerimonia l'lspetto-
re Compartimentale della Lombardia dott.
“ Ing. Pasquale Clemente, il Dott. Rugi del-
le Assicurazioni d'ltalia, il Rag. Buelli in
rappresentanza dell' Associazione Naziona-
le Agenti Generali, il Sig. Carlo Fara gic
sovraintendente della Agenzia e il Dott.
Guido Fallani attualmente all’Agenzia Ge-
nerale di Milano.

Nella simpatica ricorrenza il personale
impiegatizio, gli Agenti Principali e man-
damentali hanno consegnato al Rag. Za-
notti due ricchi doni ed una elegante per-
gamena a ricordo della sua instancabile
attivitad presso la grande famiglia dell'Isti-
tuto Nazionale delle Assicurazioni.

Fra i Collaboratori che avevano com-
piuto i venticinque anni di servizio sono
pure stati premiati con una medaglia di
argento da parte dell’Agenzia Generale
i sigg.: Ceruti Alvino, Turra Tommaso e
Antonioli Mario.

Anche gli impiegati non sono stati di-
menticati. Sono stati consegnati oggetti ri-
cordo al Segretario sig. Bruno Termenini

e alla sig.na Rosetta OClivini facenti parte -

da cinque lustri dell’Agenzia di Cremona.

L'Agente Generale Rag. Zanotti a chiu-
sura della commovente riunione, ha ter-
minato ringraziando tutti i presenti ed in

particolare il Sovraintendente sig. Giusep-
pe Donelli coordinatore di questa sponta-
nea manifestazione di affetto tributata nei
suoi riguardi.

L'ASSICURAZIONE NEL MONDO

L'insegnamentc professionale per gli
assicuratori francesi

In Francia, l'insegnamento professionale
nel campo delle assicurazioni viene oggi-
giorno impartito, oltre che in numerose
altre scuole, a cura principalmente della
« Ecole Nationale des Assurances », isti-
tuita in applicazicne dell'art. 22 della legge
sulla nazionalizzazione dell'industria assi-
curativa.

Tale scuola, che & una emanazione del
«Consiglio Nazionale delle Assicurazioni»,
. ha organizzato un sistema di insegnamento
fondato su tre gradi o cicli: il ciclo ele-
mentare, il ciclo normale ed il ciclo su-
periore. Al primo ciclo o grado — che
dura fre anni — sono tenuti a partecipare
tutti gli impiegati delle Compagnie, di eta
compresa fra i 15 ed i 18 anni. Le lezioni
sonc impartite ogni giovedi mattina dalle
8,30 alle 12,30 e vertono su materie di

cultura generale (e cioé: matematica e
francese) e professionale (nozioni elemen-

tari di assicurazione, con specializzazione
in una determinata branca). Il corso mira
prevalentemente a formare gli impiegati
piu giovani, fornendo loro gli elementi fon-
damentali del loro .mestiere e mettendoli
in grado di migliorare la loro posizione.
Esso ha inoltre il merito di far nascere
in molti il gusto dello studio, spingendoli
a prepararsi ulteriormente per affrontare
il non facile concorso di ammissione ai
corsi del «ciclo normale ».

Quest'ultimo presenta la peculiarita che
gli allievi, una volta vinto il concorso di
ammissione, sono liberati dai loro impe-
gni professionali: essi possono quindi se-
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guire con serieta i loro studi. La retribu-
zione vien loro ugualmente corrisposta dal
datore di lavoro, al quale & poi rimbor-
sata dalla Scuocla. L'insegnamento verte
su materie di cultura professionale, gene-
rale e specializzata, e mira a dotare gli
allievi di una vasta preparazione assicu-
rativa. In altre parole, esso mira a for-
mare quelli che i francesi chiamano con
termine assai espressivo i « cadres » e cioe
i professionisti dell' assicurazione, siano
funzionari, agenti o « courtiers » liberi.

Quanto al terzo grado di insegnamento
(detto ciclo superiore), esso & destinato
a formare il personale dei gradi piu ele-
vati, vale a dire il vero e propric perso-
nale direttivo. Esso si attua attraverso le-
zioni impartite da alte personalitd della
scienza e da molti dirigenti assicurativi,
e si conclude con un esame molto severo,
superato il quale viene rilasciato un « di-
ploma di studi superiori di assicurazione ».
I candidati promossi vengono, dulcis in
fundo, inviati all'estero per un breve pe-
riodo per completare la loro preparazione:
e cid costituisce senza dubbio una pecu-
liarit&, non solo molto attraente, ma anche
assai utile di questa specie di Universita
dell'assicurazione che & il «ciclo supe-
riore » della Ecole Nationale des Assu-
rances.

Un giudizio complessivo sull'intero si-
stema di studi sopra accennato non & fa-
cile darlo, anche perché si & soltanto ai
primi anni dal suc funzionamento: tuttavia,
si puo riferire che & opinione quasi con-
corde che esso valga ad ovviare alle nu-
merose deficienze del personale dei gradi
meno elevati delle Compagnie — perso-
nale troppo spessc assunto senza ecces-
siva prudenza e cautelad — e costifuisco
inoltre un ottimo mezzo sia per la forma-
zione che per una prima selezione dei
dirigenti assicurativi del domani.

(Dalle Rivista « L'Assicurazione » di Ge-
nova, N. 4 - Febbraio 1951).
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D’Acampora Beniamine - Catanzaro.

Grazie per le Sue gentili espressioni.
Nel formulare i migliori auguri per il Suo
lavoro, La rassicuriamo di avere gia allo
studio un progetto concreto per una mag-
giore divulgazione del Notiziaric e per
la sua diffusione in prosieguo di tempo
anche fra gli assicurati, rendendolo sem-
pre piu vario ed interessante.

Nastri Eugenio - Salerno.

Possiamo assicurarLa che, senza alcun
dubbio, mano a mano che se ne presen-
terdr 1'occasione, sard provveduto alla con-
cessione del «premio di fedeltd» a tutti
coloro i quali abbiano collaborato con
I'LN.A. per olire venticinque anni, cosi
come e avvenuto nei recenti Convegni
Regionali di Salice e di Udine.

Cristini Giuseppe - Veroli (Frosinone).

La Direzione Generale dell' LN.A. non
intende trascurare gli Agenti locali, come
del resto ogni altro collaboratore; e pos-
siamo assicurarLa che e allo studio un
progetto che contempla 1’ estensione del
trattamento di previdenza anche agli
Agenti locali, purché professionisti, con
la prevista anzianit® di nomina, e merito-
voli per una continua e proficua attivita
di produzione.



Carracinl Galliane - Novara.

Abbiamo pubblicato la Sua corrispon-
denza ed attendiamo Suoi nuovi scritti ben
lieti di offrirLe, eventualmente, consigli e
notizie come Ella desidera.

Gilmozzi Aldo - Cles (Trento).

Il fine che il Notiziario intende raggiun-
gere & proprio quello cui Ella fa cen-
no. Per quanto riguarda l'auspicato in-
grandimento del formato e la trattazione
di problemi tecnici presentati in forma
piana, insieme con qualche pagina di ri-
posante lettura, La preghiamo di riferirsi
a quanto scriviamo al Sig. D'Acampora.
Grazie, comunque, per la collaborazione
cortesemente preannunciataci.

Abate dr. Gugliemo - Bergamo
Bacchini Ermes - Vigevano
Bissi rag. Giovanni - Lodi
Borgarelli dr. Giovanni - Milano
Capra Pietro - Vigevano
Fallani dr. Guide - Milano
Forni Gino - Vigevano

Graglia Damaso - Milano
Gruppi Gino - Milano

Lanzoni G. Vitale - Milano
Pace Angele - Sondrio

Ponzio Pietro - Milano

Spiazzi Giuseppe - Brescia
Trapanesi rag. Enrico - Monza

Siete i corrispondenti Agenziali che fra .

i primi hanno offerto la loro collaborazio-
ne al Notiziario. FateVi onore e noi pub-
blicheremo i Vostri scritti o qualsiasi altra
Vostra segnalazione. E' opportuno che cia-
scunc ftratti, di preferenza, argomenti re-
lativi alla propria circoscrizione territoria-
le; comunque, intendiamo stabilire un piu
saldo collegamento tra organizzazione cen-
trale e periferica ed a questo fine Vi
preghiamo di voler orientare il Vostro la-
VOrIo.

=1

De Chiara Giovanni - Cosenza.

L'articolo 12 dello Statuto dell’ I. N. A.
non & stato affatto modificato. Ella ne tra-
scrive esattamente il testo ma — da quan-
lo ci dice — non ne spiega con altrettanta
esattezza il contenuto.

Diverso & infatti il significato della fra-
se: « Le Agenzie generali sono concesse...
in base ad un capitolato », dall altra
«.. e possono anche essere gestite in

economid ».

Indubbiamente la dizione «.. e possono
anche ... » sta a significare nella mente
del legislatore un eccezionale modo di ge-
stione che, appunto perché tale, presup-
pone determinate circostanze particolari.

A convalidare il significato delle parole
quale risulta dalla interpretazione lettera-
le, soccorre la prassi dell'lstituto che ci
dimostra come la gestione in economia del-
le Agenzie Generali si sia verificata sol-
tanto in periodi non normali per la vita
delle Agenzie stesse (decesso del Titolare,
revoca immediata del mandato, eventi bel-
lici, etc.).

Una ulteriore dissertazione sulla oppor-
tunitd o meno, di esaminare la possibilita
di una modifica allo Statute dell'LN.A.
deve essere proposta in altra sede; nu-
merosi periodici editi dalle Organizzazioni
sindacali hanno ampiamente trattato l'ar-
gomento e rappresentano senza alcun dub-
bio le pubblicazioni piui adatte a tale ge-
nere di discussioni.

Farina Roberte - Milano.

Il secondo numero del Notiziario Le @&
slato tempestivamente inviato sotto il n.

1230 presso |'Agenzia Generale di Milano.



Abbiamo, comunque, provveduto a modi-
ficare l'indicazione del Suo recapito nel
senso da Lei desiderato.

Raggio Pietro Vittorio - Nervi (Genova).

Nella Sua qualites di Agente Principale,
Ella avrebbe potuto chiedere, sino dalla
istituzione del nuovo trattamento di previ-
denza per i produtiori, I'ammissione al be-
neficio del trattamento stesso.

Infatti, pur essendo questo riservato ai
produttori di 3° e 4° gruppo, l'art. 19 del
Regolamento della Cassa di Previdenza
per i Produttori, ammette la possibilita,
ove concorranc determinati requisiti, di
estendere facoltativamente
anche ai Sub-Agenti. Abbiamo motivo di
ritenere che una Sua domanda sarebbe
benevolmente esaminata.

Tenuto conto delle caratteristiche del
mandato a Lei affidato dall'Agenzia Ge-
nerale di Genova, il Suo caso verra, inol-
tre, esaminato in riguardo ad un partico-
lare trattamento da adottare nei confronti
di taluni Agenti Principali: trattamento
che & in fase di prossima definizione; e
del quale riteniamo, pure, che Ella si tro-
vi nelle condizioni di poter beneficiare.

il trattamento

Comungue, in merito al Suo quesito sa-
ranno inviati, quanto prima, dati precisi
all'Ispettorato Regionale dell' . N. A, in
Genova, che potra fornirLe tutti i chiari-
menti da Lei desiderati.

Chimerico - Roma.

Non ci sentiamo invero di darle torto
su quelle che Ella stessa chiama <«appa-
renti» incongruenze verificatesi fra i di-
pendenti dalla Direzione Generale nell'as-
segnazione degli alloggi costruiti in base
al «Piano Fanfani».

L'assegnazione - pero, non poteva effet-
tuarsi in altro modo che seguendo rigo-

‘rosamente i criteri di legge e questa pur-

froppo non prevede differenziazioni per le
abitazioni che gli Enti possanoc direttamen-
te costruire per il proprio personale, an-
che se le abitazioni stesse siano dotate
di alcuni conforti non previsti per le nor-
mali «Case Fanfanis.

Cosi si & potuto verificare che sia stato
assegnato con un modesto canone men-
sile un alloggio «a riscatto» a personale,
anche avventizio, negando invece una ta-
le -possibilitd (particolarissima quella di
ottenere dopo un certo numero di anni la
proprietd dell'appartamento) a personale
con numerosi anni di servizio,

Poiché si trattava di concedere un he-
neficio ai vropri dipendenti — e un bene-
ficio non di poco ccnto — sarebbe stato
auspicapbile che I'LN.A. avesse premiato
i suoi piu vecchi collaboratori, assegnando
a costoro il nuovo appartamento costruito
in base al e dando in
affitto ai piu giovani gli appartamenti di
Via Sacconi, Via S. Remo o simili che gli
anziani eventualmente avessero lasciati li-
beri per effetto delle nuove assegnazioni.

«Piano Fanfanis

Ma per ora non c'e¢ che da ricordare
la famosa massima ssummum ius, summa
iniuria»; od anche, e meglio ancora, con-
solarsi con la lettura di un brillante arti-
colo «Date pace agli anziani» apparso
sulla rivista «Sicurtd» (numeri 7-8 del lu-
glio-agosto 1951) nel quale coraggiosamen-
fe si alza una voce in favore di coloro
che hanno prestato la propria opera per

lunghi anni presso una medesima azienda.

Direttore Responsabile; Dott. ORESTE NATOLI

52

BIMOSPA-ROMA






|
!f
|

ISTITUTO NAZIONALE ASSICURAZIONI



