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Pvonentazione

Il primo numero del « Bollettino » esce sotto la data fausta per

il cuore di tutti i fascisti, alla fine dello storico anno che ha visto le
gesta gloriose dei legionari italiani sui campi e nei cieli combattuii di
Spagna. L’ anno XVI dell’ Era Fascista é stato testimone del provviden-
ziale e decisivo intervento del Duce nella grave crisi europea, nella
quale é stata salvata la pace ed & stato restaurato Uimpero del diritto
tra le genti oppresse dell’ Europa centrale.

Avremmo gradito riservare fin dal suo sorgere il maggior spazio
possibile di questa modesta pubblicazione, agli scritti di maggiore uti-
lita evitando, anche se cio non & di prammatica, una presentazione che
potrebbe apparire pretenziosa, se non ci fosse sorto il dubbio di non es-
sere subito e da tutti ben compresi sulle finalita e le caratteristiche di
questo periodico.

Iniziando la stampa del « Bollettino » I organizzazione periferica
dellI.N.A. raggiunge una altra sua aspirazione, realizzando nel con-
tempo un nuovo mezzo per affinare le proprie armi onde affrontare e
vincere le difficolta che incontra nell’adempimento del proprio man-
dato.

Questa pubblicazione non deve, quindi, essere considerata una
oziosa palesira retiorica, ne tanto meno una raccolta di notizie e di
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noziomi gia note che, se pure utili, finirebbero per diventare un per-
ditempo per chiunque. Vuole essere, invece, una rassegna sintetica di
quanto di nuovo e di interessante devono apprendere indistintamente
tutti coloro che alla periferia esplicano mansioni produttive.

Il « Bollettino » deve anche essere il mezzo piu pratico di collega-
mento fra i vari organi della produzione ed, al tempo stesso, Uistru-
mento pii idoneo a far conoscere a tutte le categorie dei collabora-
tori dell’I.N.A. le iniziative nuove dimostratesi idonee allo sviluppo ed
all’ incremento delle assicurazioni sulla vita.

L’ esposizione e la critica dei vari perfezionamenti adottati agli
attuali sistemi di organizzazione ed ai metodi di lavoro troveranno qui
la loro pin opportuna sede, come vi potranno trovare giusta risonanza
tutti gli argomenti e le questioni prospettate dai singoli che rivestono
un carattere di interesse collettivo. Cio per dare modo a tutti coloro che
quotidianamente esplicano le stesse funzioni, di applicare sollecita-
mente, per analogia ed in maniera pratica, quanto e gia stato da aliri
vagliato e favorevolmente sperimentato.

L’ efficacia e la bonta di questa pubblicazione & percio anche affi-
data allo zelo ed alla solerzia di ciascun produttore, inquantoché ognu-
no puo essere in grado di fornire materia per farla efficacemente pro-
sperare ed apprezzare, anche come mezzo per rendere gli altri parte-
cipi dei frutti della esperienza personalmenie fatta.

Al lavoro, dunque camerati, per assolvere anche questo nuovo
compito di solidarieta nel lavoro, compito che, pur essendo legato in-
dissolubilmente all’importante problema dello sviluppo del risparmio
assicurativo nel nostro Paese, non ¢ disgiunto dalla elevazione mo-
rale di tutti coloro che materialmente cooperano al nobilissimo in-

tento.
FrancEsco MELLI

I criteri di doverosa economia imposti dalla ferma volonta di con-
correre con ogni mezzo alla realizzazione della pii completa autar-
chia nazionale, danno la modesta veste attuale al Bollettino.

I nostri lettori potranno tuttavia curarne la raccolta nella pratica
ed elegante copertina che verra distribuita a fine d’anno. ,

£t
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Il bilancio del Fondo di Previdenza ed fissistenza
per gli figenti Generali ed i Produttori dell’ I. 1. fi.

Nello studio del Direttore Generale
¢i & riunita la Commissione Ammini-
stratrice del Fondo di Previdenza ed
Assistenza dell’organizzazione perife-
rica dell’l. N. A.

La provvida istituzione che fin dal-
le sue origini, e cioé sei anni or sono,
ha dimostrato coi fatti la necessita del-
la sua creazione e la sua pratica effica-
cia, si va eonsolidando ad ogni eserci-
zio ed alimenta negli interessati un
sempre maggiore attaccamento alla
stessa ed all’Ente che I’ha creata e che
la sorregge.

La

esaminato dettagliatamente le voei che

Commissione, dopo di avere
compongono il sesto bilancio (1937)
del Fondo di Previdenza ove sono in-
scritti tutti gli Agenti Generali ed i
Produttori professionisti dell’Istituto,
nell’approvare le risultanze contabili,
ha preso atto con molto compiacimento
del crescente sviluppo che ogni anno
si va realizzando a tutto vantaggio dei
singoli inseritti.

Anche il numero degli aderenti &

moltivo di grande soddisfazione. Infat-

ti, esercizio in esame (1937) segna al
proprio attivo la iscrizione di ben 154
nuovi elementi di produzione, il che
dimostra quanto sia sentita fra la
schiera dei collaboratori dell’ I, N, A.
la necessita e la convenienza di aderi-

re a questa efficace forma di previ-
denza,

Le risultanze al 31 dicembre 1937
del Fondo di Assistenza, appositamen-
te creato in favore di tutti 1 produtto-
ri dell’lstituto Nazionale delle Assicu-
razioni, fanno salire a L. 3.236.775,49
il patrimonio del fondo medesimo.

Se si tiene conto che annualmente
vengono elargite oblazioni, sussidi e
premi agli assistiti in misura non in-
differente, si dovra convenire che an-
che questa istituzione pud contare su
di un sensibile e confortante sviluppo.

Nel sesto esercizio in esame (1937)
il Fondo di Assistenza in favore dei
produttori dell’l. N. A. ha elargito ben
L. 162.274,05 cosi ripartite :

L. 60.550 a 140 collaboratori per
erogazioni e sussidi diversi;

L. 5.800 per premi di nuzialita;

L. 11.650 per premi di natalita;

Nelle uscite di detto bilancio si deb-
hono imputare:

L. 33.536 per l’invio alle Colonie
estive di 130 figli di produttori;

L. 50.000 per Borse di Studio; non-
ché L. 738,05 per erogazioni varie,

La Commissione, dopo di aver pre-
so atto del notevole aumento delle
provvidenze assistenziali realizzate in
favore dei produttori dell’l. N. A, ha
deliberato lo studio di nuove misure
sempre in favore dei pitt modesti col-
laboratori dell’Istituto per dare ad
essi il maggior conforto morale e¢ ma-
leriale e per procurare a ciascuno una
sufficiente tranquillita per 1’avvenire.
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filla scuola una polizza scolastica

Abbiame sott’cechio la circolare
sulle nuove facilitazioni accordate dal-
la pelizza Balilla, circolare emanata
recentemente dalla Direzione al
di indirizzare meglio le organizzazio-
ni predutiive e conferire alla polizza
slessa caratteristiche pilt consone alle
finalita per le quali & stata creala,

Dobbiamo riconsscere che tale cir-
colare era attesa da tempo!

Dobbiamo anche riconoscere che le
nuove facilitazioni rappresentano una
evoluzione notevele della polizza sco-
lastica, segnando un netto distacco da
quelle che erano le sue caratteristiche
passale.

Critiche alla cosidetta produzione
scelastica ve ne erano, e non poche e
non del tutto infondate!

Opponevano i produttori che adot-
tare la forma « Mista Crescente » per
i bambini non era conveniente perche
”assicurato olteneva poco, troppo po-
co, in cambio del lungo saerificio di ri-
sparmio assicurativo accumulato duran-
te quindiei o venti anni di durata; men-
tre, orientando la produzione sulla
base della « Mista », vi era da sentirsi
rispondere, dai genittori, che la poliz-
za offerta non contemplava alcuna del-
le necessita dei propri figliuoli, bensi
cosliluiva una comune e normale assi-
curazione vita alla quale potevano be-
nissimo provvedere in altre circostan-
ze ed a miglior tempo.

Sovente poi la persona sollecitata
era gia coperta da un contratto assicu-

) o—

fine

rativo e la cosi detta polizza scolastica
nen veniva a rappreseniare altro, in
questo caso, che una duplicazione
spesso non utile.

L.a produzione popolare scolastica
comiiniijue si olteneva massimamente
dai genitori degli alunni, anzicheé da-
gli alunni e quindi, dato che i genitori
erano facilmenie raggiungibili per al-
tra via, il lavoro si riduceva in ultima
analisi ad una autoconcorrenza alla
produzione popolare generale, senza
conguisiare per proprio coulo aleun
uUovo Cﬂﬂll}ﬂ {li l'aCCOIEa; mentre am-
pio e promettente di risultati, ma pur-
lroppo (uasi inaccessibile, rimaneva il
campo della gioventut studenteseca!

« ].)lliltal"e Sll] fatl(:iullo » erg (Iuil'l'f]i
la parola d’ordine che s’impeneva im-
periosamente in tema di riforma assi-
curaliva, e puntarci decisamente acco-
gliendo coraggiosamente in una nuova
polizza i criteri di una moderna euge-
netica previdenziale, era [’auspicio
condiviso da quanti avevano a cuore
la seluzione di si importante problema.

La circolare cui abbiamo accennato
mostra che tale compito & stato alme-
no in gran parte assolto ¢ che, inolire,
il coraggio... non & maneato!

Vengono infatti accordate due no-
tevoli coneessioni di carattere non solo
completamente nuovo, ma pitt ancora,
vorremmgo dire, moderno.

La prima concerne, sotto debite re-
strizioni, 1’abbuono di una semestra-

ita di premio qgualora I'alunno abbia
lita d 1 I’al bl
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conseguito nella sessione estiva di un
esame di Stato una votazione non infe-
riore ad 8/10 per materia; I’altra ri-
guarda la sespensione temporanea del
pagamento premi qualora I’alunno as-
sicuralo si trovi cosiretto a. ripetere
I’anno per mancata classificazione a
seguito di malatiia.

Quanto al significato di Esame di
Stato ci riteniamo in grado di poter
affermare, da informazioni assunte
presso la Direzione Generale, che esso
sara il pitu lato possibile; si intende-
ranno cioé per esami di Stato, tutti gli
esami di Diploma e di Licenza.

Ad altre concessioni fa inolire cen-
no la circolare, quali quella dell’anti-
cipo del termine per il riscatto in caso
di morte del genitore, mentre il figho
¢ ancora agli studi, ¢ ’altra dell’anti-
cipo della scadenza per la liquidazio-
ne della polizza, in caso che il giovine
contragga le sue nozze entro il 25°
anno di ela.

Il contratto dunque non si presen-
ta pia nella sua forma bruta di pren-
dere o lasciare, bensi accompagna 1’as-
sicurato nelle vicissitudini della sua
vita scolastica, lo sostiene in queste e
vi si adatta con circospezione.

Non & possibile negare che il fan-
cinllo comincia a sentirsi cireuito da
una cura atlenta ed assidua da parte
dell’assicuratore; i fatti pin salienti
del suo piccolo mondo vengono a ri-
percuotersi sull’andamento della sua
polizza ed egli comincia a ricono-
scersi veramente il protagonista di
questo primo atto economico della sua
vita!

‘venlare cointeressalo e

LLa polizza é sua, tutla sua, in quan-
to dipende da lui.

Un pedagogo non ’avrebbe conge-
gnala diversamente; che, collegandola
al suo profitto, I'alunno finisce per di-
quindi non
puo piu disinteressarsene.

Inoltre tale cumulo di prestazioni
ulteriori aumenta notevolmente il va-
lore economico della polizza mentre
inalterato € rimasto il suo costo; il che
significa che la polizza in effetti viene
a risultare economicamente piu con-
veniente. '

Siamo certi che verranno quindi a
cadere le difficolta lamentate dai pro-
dutteri nella loro azione di propagan-
da nell’ambiente scolastico; tuttavia
non vogliamo affermare con questo
che la nuova polizza Balilla rappresen-
ti I"ultima parcla in fatto di polizza
scolastica. Tuttaltro!

Sappiamo anzi benissimo che, an-
cora una volta, sara solo I’esperienza,
massima quella degli agenti e dei pro-
duttori, ad additare lacune e a sugge-
rire emendamenti e ritocchi che po-
tranno renderla sempre pia rispon-
dente al suo fine.

Constatiamo solo con piacere che il
problema della polizza scolastica co-
mincia ad essere posto sul suo giusto
terreno, e che le assicurazioni popo-
lari eomineciano veramente ad andare
incontro alla scuola, mentre ricono-
sciamo che spetta ora ai produttori,
forti delle nuove facolta di cui la po-

lizza « Balilla » si & ulteriormente ar-

ricchita, di andare incontro agli assi-’

curandi.
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L'istruzione professionale

La « Gazzetta Ufficiale » del Regno,
pubblica nel suo N. 208 del 12 settem-
bre, il R. D. L. n. 1380 sulla « Isti-

tuzione dei Corsi per la formazione ed -

il perfezionamento dei lavoratori ».
Con questa disposizione legislativa
il Regime fascista ¢ intervenuto in an
campo della
mente delicato, nel quale era fin oggi

istruzione particolar-

ammessa la piu ampia liberta di azio-
I’addestra-
mento ed il perfezionamento profes-

ne all’iniziativa privata:

sionale.

Come in ogni manifestazione della
umana attivita, anche in quella della
istruzione professionale, lo Stato prov-
vede quando [D'iniziativa privata hau
trasceso 0 decampato da sani prineipi
informatori, sofisticando (con danno
di una collettivita nazionale) la
stanza dell’iniziativa posta in atto.

Da vari anni in Italia, sotto I’egida
della istruzione professionale privata
di apprendisti, si celava uno sfrutta-
mento di nuove reclute il cui operato
veniva indirizzato — nel periodo del-
la pseudo istruzione — ad un fine red-
ditizio, mentre, a pseudo istruzione
avvenuta, ogni seria possibilita di col-

50-

locamento veniva preclusa alle nuove
reclute,

Questo operato, specialmente nel
campo delle assicurazioni, diffondeva
un largo senso di sfiducia in coloro
che, invece assistiti con serieta di in-
date larghe
percentuali di forze produttive.

Il Decreto N. 1380 toglie, in qua-
lunque branca, industriale, agricola,

tendimenti, avrebbero

H=—=

commerciale, del credito e assicurati-
va, ogni possibilita di prosecuzione nel
cattivo sistema.

Il Decreto dispone che:

1) Tistruzione professionale di
categoria sia mormalmente assunta dal
P. N. F. o dalle Confederazioni Lavo-
ratori o datori di lavoro; con riserva
da parte del Ministero di provvedere
esso, per quelle categorie nelle quali
non venga provveduto altrimenti;

2) I’istruzione professionale azien-
dale sia ammessa come manifestazione
privata, purché dia pieno affidamento
di attrezzatura tecnica, didattica, ed
economica;

3) in ogni caso l'istruzione pro-
fessionale, di qualunque grado (adde-
stramento e perfezionamento), sia po-
sta sotto la vigilanza del Ministero del-
I’Educazione Nazionale che agira di
concerto con i Ministeri interessati ad
ogni singola manifestazione.

Norme di massima sono stabilite dal
Decreto ai fini di precisare quale deb-
ba essere la fisionomia dei Corsi di
istruzione; i titoli degli insegnanti; la
disciplina degli esami e I’effetto legale
degli attestati di idoneita conseguiti

E’ certo che disciplinata cosi la ma-
leria, se pure con larghi criteri di li-
beralita che consentono ampi adatta-
menti per 1’accoppiamento della teo-
ria alla pratica, 'istruzione professio-
nale acquista la capacita di apportare
un potente contributo al tecnicismo e
quindi alla pitt rapida formazione ed
al maggior rendimento dei nuovi lavo-

G. 5.

ratori.
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1'inaugurazione del corso di addestramento a Bologna

Il 17 ottobre si & inaugurato a Bologna,
nella sede dell’Agenzia Genervale del-
1’ I. N. A. il Corso di addestramento or-
ganizzato dal Centro Studi della Direzio-
ne GCenerale dell’lstituto Nazionale delle
Assicurazioni.

A questo Corso si sono iscrilli 34 gio-
vani di Bologna, di Reggio Emilia e di
Modena, desiderosi di avviarsi alla carrie-

Corsi la Direzione attende i nuovi quadri
dirigenti, validamente addestrati, che sa-
pranno diffondere in calegorie sempre pin
vaste 'idea della previdenza.

{1 rag. Strucchi, Direttore del Centro
Studi, ha poi impartito la prima lezione,
definendo chiaramente il valore del ri-
gparmio.

La lezione inaugurale & stata improntata

L’aspetto dell’aula durante la prima lezione

ra assicuraliva con una seria preparazio-
ne e con perfetta conoscenza teorica e pra-
tica della materia.

Ha per primo preso la parola il Gr. Uff.
ing. Aurelio Manaresi, Agente Generale di
Bologna, che ha tracciato ai giovani conr
una lucida sintesi il cammino da percor-
rere per diffondere in ogni classe sociale
la convinzione della necessita dell’assicu-
razione volontaria che integra le provvi-
donze obbligatorie volute dal Regime.
L’ing. Manaresi ha inolire detto ai giova-
ni allievi di essere fieri di venire a far
parte della grande famiglia dell’Istituto
che & il pit potente d’Kuropa.

Ha quindi parlato il comm. ing. Rocea,
Ispettore del Compartimento di Bologna,
che ha portato ai giovani il saluto della Di-

g
rezione Generale, dicendo che da questi

alla pitt schietta sempliciti ed ha portato
i giovani subito nel vivo del problema che
sara oggetto del loro studio in questi mesi
di addestramento.

Alla inaugurazione del Corso erano inol-
tre presenti: 1'Ispettore Compartimentale
cav. Giorgio Scutellari, I'Ispettore Ag-
giunto ing. Canevazi, [’Ispettore delle
Collettive dott. Alagia, 1’Agente Generale
di Modena, cav. Pesavento gli Agenti Ge-
nerali di Reggio E., ing. Bertoldi ¢ cav.
Gatti, I'ing. Farneschi e 1'ing. Cenacchi
dei Servizi Immobiliari, il Segretario del
Centro Studi Barone Cianfrini dei Fib-
bioni, il Procuratore dell’Agenzia Gene-
rale di Bologna comm. Alberto Lamberti-
ni, il Sovrainiendente dell’Agenzia Gene-
rale di Bologna cav. Masi, ’insegnante del
Corso dott. Pietro Bono.

— 7
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I contributi sindacali

I contributi sindacali per 1'anno 1938
sono fissali nel D. M. .8 agosto pubblicaio
nella « Gazzetta Ulliciale » del 26 agosio
1938-XV n. 194 ¢ sono dovuti:

1) per i lavorvatori nella misura del
0.50 per ogni cenlo lire di retribuzione
riferita alle risullanze dell’esercizio pre-
cedente;

2) per i datori di lavoro (agenti ¢
sub-agenti); oltre ad un contributo cguale
a quello fissalo per i lavoratori come so-
pra, e stabililo un contributo integrative
dovuto nella secguente misura da ogni
agentie o sub-ageiile, qualumque sia il nu-
mero delle imprese rappresentate.

a) Agenti di assicurazione: Sull’amn-
montare complessivo delle
lorde ed altri corvispettivi (rappels, so-
pracommissioni, ecc.) liquidato dalle
Compagnie mandanti al titolare della
Agenzia duvante 'anno 1936: fino a lire
2000, L. 15; da L. 2001 a 5000, L. 30; da
L. 5001 a 15.000, L. 70; da L. 15.001 a
25.000, L. 120; da L. 25.001 a 50.000,
I.. 240; da L. 50.001 a 100.001, Lire 340;
da L. 100.001 a 200.000, L. 440; da Lirec
200.001 a 300.000, T.. 550; da L. 300.001
a 400.000, L. 650; da L.. 400.001 a 500.000,
L. 750; da L. 500.001 a 750.000, L. 850;

pProvvigiont

da L. 750.001 a 1.000.000, L. 1000; oltre

L. 1.000.000, L. 1.200.

b) Sub-agenti di assicurazione: con-
tributo in ragione del 0,50% dell’importo
delle provvigioni lorde ed altri corrispet-
tivi ad essi liguidato durante ’anno 1938
dalle Agenzie di assicurazione rappresen-
tate, con un minimeo assoluto di L. 10 a
carico di ciascun sub-agente.

Per i produttori il contribuio dovuto &
stabilito per I'anno 1938-XVI nella misu-
ra del 0,509 dell’importo delle provvi-
giorni comunque liquidate (accreditate o
corrisposle) durante 1’anno 1938 a ciascun
produttore di assicurazione, compresi gli
assegni fissi  eventualmente  corrisposti
sotto forma di anticipo sulle provvigioni
stesse.

In base alle norme vigenti il pagamento
fatto a scguito della notifica confederale
di cui all’arr. 26 del R. D. 25 gennaio
1937, n. 848, eésoncra il datore di lavoro
dall’aggio esattoriale, che viene applicato
invece quando i contributi sono stati mes-
si a ruolo.

s Sl

Riduzioni di provvigioni

La Conferenza dei Direttori delle Com-
pagnie svizzere di assicurazione vita ha
preso, con decorrenza dal 1° agosto 1938,
la decisione seguente:

Le compagnie di assicurazione viia sta-
biliranno dei massimi per le provvigioni
da corrispondersi alle persone che dedi-
cano alla produzione di assicurazioni vita
soltanto una parte del loro tempo, con la
intesa che ad esse non debbano essere cor-
risposti compensi diversi dalle normali
provvigioni di acquisio e di incasso.

Le compagnie hanno contemporanea-
mente deciso di desistere dal sistema di
offvire provvigioni ai contraenti e agli as-
sicurati in compenso della produzione di
contratti o della comunicazione di indi-
rizzi.

*
In Germania il 26 luglio 1938, il Capo

della Corporazione delle assicurazioni del
Reich ha emanato una ordinanza per la
limitazione delle provvigioni a1 acqguisto
ai produttori di assicuvazioni vita ordina-
rie che dedicano a questa attivita solo una
parle del loro tempo.

- I’ordinanza gradua le provvizioni. se-
condo che il produttore occupato parzial-
mente nella raccolta degli affari  vita,
abbia o meno lavorato per diversi anni
con successo per una compagnia, e fa di-
vieto di corrispondere a tali produttori
compensi fissi di qualsiasi genere.

— Ep——

Gli assegni di famiglia
ai dipendenti dei Sub-Agenti

Le parallele Confederazioni delle
Aziende ¢ dei Lavoratori del Credito e
delle Assicurazioni hanno stipulato il con-
tratto che determina gli assegni di fami-
glia a favore dei dipendenti dai Sub-Agen-
ti nella stessa misura stabilila con il con-
tratte collettivo 22 luglio 1938 XVI per i
dipendenti dalle Agenzie Generali, con
decorrenza dal 1° aprile 1938-XVI.

Il contratio comporta le seguenti in-
dennita mensili: per la moglie L. 25;; per
ciascun genitore L. 20; alle famiglie con
1 figlio L. 25; alle [amiglie con 2.3 figli
L. 32,50 per ciascun figlio; alle famiglie
con 4 o piu figli L. 40 per ciascun figho.



BOLLETTINO DEL CENTRO STUDI DELL'I. N, A.

Centre Studi

11 1° del mese ha avuto inizio il IX Cor-
so di perfezionamento. Dei 10 allievi pre-
senti: due provengono dai Servizi della
Direzione Generale; due dalle Agenzie
Generali: 6 dalle Senole di Addesiramen-
to di Roma, Trieste e Cagliari. Le altre
domande di ammissione, pervenuie dalle
varie Agenzie, saranio prese in esame per
I’iserizione al Corso che avrd inizio il 1v
vernaio 1939, percha normalinente ai Cor-
si di Perlezionaniento non vengono inscrit-
ti pin di 10 allievi per rurno.

‘11 17 ottobre hanno avuto inizio i Corsi
di Addestramento presso le Agenzie Ge-
nerali di Roma, Bologna, Trieste. Allie-
vi presenti 60 — (venti per elascuna scuo-
la, come presiabilito dal Bando di Con-
cOrso).

Sino ad oggi il Centro studi ha tenuti:

9 Corsi di Perfezionamenio in Roma;
4 Corsi di Addesiramento in Rowna;
2 Corsi di Addestramento in Napolis
2 Corsi di Addestramento in Bari;

2 Corsi di Addestramento in Trieste;
1 Corso di Addestramenio in Genova;
1 Corso di Addesiramento in Venezia;
1 Corso di Addestrammentio in Cagliari;
1 Corso di Addestramento in Bologna.

I diplomi fin qui rvilasciati dal Centro
studi - Corso d¢i Perfezionamento - sono 80.

Il 23 settembre, decedeva a Genova il
rag. Gastone Bevilacqua, diplomato del
Centro fino dal 26 giugno 1937. Ottimo gio-
vane, bravo assicuratore, fornito i tutle
le doti desiderabili in un collaboraiore;
lascia il migliore ricordo di s& in quanti lo
han conosciuto: perche il ricordo si per-
petui, ogni anno una nosira borsa di stu-
dio sard a lui intestata. Alla famiglia le
pin sincere condoglianze del Bollettino.

Agenzie Generali

Col 1° novembre, ha iniz'o, la nuova
gestione dell’Agenzia Generale di Roma.

I nuovi Agenti Generali sono il gr. uff.
Calza Bini, 1 comm., Nati, Ferri ¢ Cu-
glielmotti.

I.’Agenzia Generale di Carrara & stata
aggiudicata al nostro Diplomato dott.

Sperati Fabio: con esso son gia tre nostri
allievi che ottengono la nomina ad Agen-
te Generale dell’l. N. A.

A Livorno, il cav. rag. Franzoni (gia
Agente Generale di Cavrara) assumera,
col 1° gennaio 1939, la gestione di uella
Agenzia. :

11 doit. Bendi (pure nostro ex allievo)
passa dall’Agenzia di Grosseto a quella
piu importanie di Macerata. -

I cav. Agostini, Agente Generale di
Macerata, passa al’Agenzia Generale di
Perugia.

Il Grand’uff. Danise, assume V'Agenzia
Generale di Ancona.

El sig. Salvatore Sanfilippo & nominato
Agente Generale a Grusseto.

A tutti 1 titolari delle nuove gestioni, i
rostri migliori auguri; al Generale Calza
Bini il nestro benvenuto. g

Pracvidentia, — 11 Gr. uff. dott. Marino
Marinelli, Vice-Direttore Generale del-
I’T. N. A. & nominato anche Direttore Ge-
nerale della Praevideantia.

' .
Lo tariffe telefoniche

La « Gazzetta Ufficiale » n. 203 del 6
settembre La pubblicato il decreto mini-
steriale 26 luglio 1938-XVI ecol quale, in-
terprelandosi  le tariffe approvate con
D. M. 11 settembre 1934, si stabilisce che
le agenzie di assicurazione in appalto de-
vono corrispondere il canone fissato per
la 2* categoria e non quello della 1* che
resta dovato dalle imprese private di as-
sicurazioni ¢ loro agenzie in gestione eco-
nomica. .

Secondo quanto ci viene riferito, alen-
ne compagnie telefoniche, in forza del de-
creto citato, negano agli agenti il diritto
di segnare nell’elenco degli abbonati, di
seguito al loro nome, quello della impre-
sa rappresentala.

Dato che gli agenti dell’lLLN.A. fanno
parte di un ente assicurativo classificato
nella 2* categoria della tariffa (art. 2 ul-
timo comma del decreto 26 luglio 1938
AVI) riterremmo che la ricordata ecce-

- zione non possa opporsi nei loro confron-

ti quando vogliano figurare negli elenchi
telefonici come Agenti dell’Istituto Na-
zionale delle Assicurazioni.
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Il divieto degli abbuoni

In Svizzera il divieto dell’abbuono del-
le provvigioni & stabilito per legge nel
ramo vita. Nei riguardi dei rami elemen-
tari, 1’Associazione centrale svizzera degli
Agenti generali per tutti i rami di assicu-
razione ha concluso recentemente un
« Patto per la eliminazione della concor-
renza sleale e per I'applicazione del di-
vieto dell’abbuono di provvigioni », del
quale riportiamo il testo, che contiene
anche buone norme di morale professio-
nale:

1} Le persone occupate nella produ-
zione assicurativa sono tenute a seguire
metodi di concorrenza leali e corretti, a
non denigrare in nessun modo altre com-
pagnie e produttori, ad astenersi in ogni
caso da giudizi sfavorevoli, anche nei ri-
guardi della nazionalita delle compagnie;

2) e fatto divieto di far stornare pro-
poste firmate o di indurre gli assicurati a
disdettare pit che un anno avanti la sca-
denza contratti in corso presso le compa-
gnie concorrenti;

3) i sinistri non devono essere utiliz-
zali come pretesto allo storno di contratti;

4) Norganizzazione produttiva della
concorrenza deve essere rigorosamente ri-
spettata, e non devono essere [atti tenta-
tivi diretti né indiretti per attirare dalla
propria gli organi di essa;

5) nella istituzione di organi di pro-
duzione devono essere prese in considera-
zione solo persone irreprensibili e che
diano affidamento di lavorare onorevol-
mente ¢ di servire gli interessi materiali
e ideali della compagnia e dell’Agente
generale;

6) sono escluse dall’impiego nella pro-
duzione persone che abbiano subito limi-
tazioni della liberta personale per azioni
disoneste, come ad esempio, truffa, ap-
propriazione indebita, falso, bancarotta
fraudolenta, ece.;

7) non debbono essere impiegate nel-
la produzione persone che abbiano difetti
fisici evidenti e pietosi. Le persone in que-
ste condizioni attualmente impiegate e
che in modo evidente e dimostrabile cer-
chino di sfruttare la propria infelicita per
ottenere la sottoserizione di contratti, do-
vranno essere eliminate ed escluse defini-
tivamente dal lavore di produzione;

8) & fatto divieto di usare stampati di
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propaganda diversi da quelli pubblicati
dalle compagnie;

9) ¢ latto divieto di fare agli assicu-
randi promesse di benefici e servigi che
non possano essere integralmente mante-
nute;

10) & fatto divieto di promettere e
concedere a contraenti, assicurati o loro
parenti o congiunli provvigioni o benefi-
ci di qualsiasi specie in relazione a con-
tratti gia in corso o da sottoscriversi. Non
sono compresi in questo divieto gli abbuo-
ni previsti dalla tariffa o 1'uso di contratti
generali di favore. Il divieto si estende ai
salariati nei riguardi di contratti sotto-
seritti con i datori di lavoro, a meno che
non abbiano proposta e conclusa ’assicu-
razione considerata in veste di agente ufli-
ciale dell’assicuratore.

Il contratto nazionale per i
produttori di assicurazione

Mentre si atltende la pubblicazione del
contratto stipulato con la TFederazione
delle imprese private per i produttori da
csse dipendenti, proscguono le trattative
con la Federazione Nazionale Fascista
degli Agenti di Assicurazione per i pro-
duttori dipendenti dagli agenti.

Sembra che i produttori debbano essere
classificati secondo le loro particolari at-
tivita e capacita in vari gruppi o categoric
come appresso.

Questa classificazione da una idea della
soverchia diversita delle funzioni atiri-
buite dalle compagnie mandanti o dagli
agenti.

1) Ispettori di Organizzazione, cioé,
quelli i quali, oltre agli eventuali obbli-
ghi di produzione, abbiano avuto per
iscritto dall’agenzia espresso e perma-
nente incarico organizzativo di un deter-
minato terrilorio.

2) produttori con assegni fissi e prov-
vigioni (ispettori di zona, ispettori regio-
nali, ispettori produttori, capi gruppo,
capi zona, agenti viaggiatori, incaricati
produttori, ecc.), muniti di lettera di no-
mina da parte dell’agenzia.

3) produttori, comunque denominati,
con provvigioni e con assegni proporzio-
nali ad un determinato minimo di produ-
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zione, muniti di lettera di nomina da par-
te dell’agenzia.

4) produttori liberi di piazza o di
zona (quindi senza obbligo di produzio-
ne), compensati soltanto con provvigioni,
oppure con provvigioni e premi di pro-
duzione (anche se attribuiti a titolo di
concorso spese), il tutto risultante da ap-
posita lettera di autorizzazione da parte
dell’agenzia.

5) produttori occasionali che non sia-
no forniti di letlera di autorizzazione.
e e T S TN NI s e ae——

Un decalogo per i produttori
dettato da un cliente

In generale il cliente non da dei consi-
gli al suo venditore, compra non compra,
secondo il metodo impiegalo per persua-
derlo. In America, ¢ tutta un’altra cosa:
togliamo da « The Spectator » i dieci con-
sigli seguenti, che sono stati formulati da
un assicurato:

1) Agente che desideri riuscire, la-
scia sempre dopo una visita infruttuosa, il
tuo nome e il tuo indirizzo, e cosi anche
il prospetto della Compagnia: in tal modo
diminuirai le diflicolta del prossimo in-
contro.

2) Per vendere, bisogna saper impres-
sionare il cliente, ogni parola pronun-
ciata deve avere uno scopo.

32 Le personalita, tanto quella del-
I"agente, quanto quella della compagnia,
sono indispensabili, Bisogna esscre 1’agen-
te della propria compagnia, e non « un
agenle di Assicurazioni ».

4) Nessuna esagerazione al riguardo
dell’Assicurazione Vita; una chiara gpie-
gazione di cio che essa puo rendere ¢ ba-
sta. Credere a eid che si dice e che la
genle ne sia sicura,

5) Credi all’intelligenza del tuo clien-

L'ECO DEILA STAMPA

¢ una istituzione che ha il solo scopo di infor-
mare _i suoi abbonati di tutto quanto intorno ad
Css1 sl stampa in Talia e fuori. Una parola, un
l'l.gn,— un intiere giornale, una intiera rivista che
Vi riguardi, vi son subito spediti e voi saprete
:::ailu'cvc ¢id che diversamente non conoscereste

) Chiedete le condizioni di abbonamento a

H

Eco PELLA StAamra - Milano (4/36) - Via Giu-
Seppe Compagnoni, 28.

te; tuttavia l'esporre un piano superiore
ai suoi mezzi, toglierebbe ogni inleresse
all’Assicurazione che gli viene proposia.

6) Coltiva le tue relazioni e non esila-
re mai ad allontanarti dal tuo cammino
per rendere un servizio; la buona volon-
ta € una altivita preziosa,

7) Sappi ascoltare: il cliente pud ave-
re la sua parola da dire, ma sappi anche
convincere.

8) Bisogna che il proponente creda
che tu ti sia disturbato in particolar modo
per lui e che tu sei venuto per rendergli
ui servizio.

9) Sii breve: aspettare che il cliente
dia segni di noia per andarsene, & brutto;
il tempo & danaro.

10) C’¢é molia gente che s’interessa
del tuo prodotto, ma bisogna trovarla.

Ecco un cliente che farebbe bene a mu-
iarsi in produltore. '

La alita ostoria
della solita osigaretia

1 dati seguenii possono essere ancora e
sempre utili a dimostrare le possibilita di
risparmio per chi intende cconomizzarve
saggiamente sulle spese voluttuarie.

Nell’esercizio 1937-38 ’aumento nella
vendita delle sigarette & stato di oltre
I'l1% sull’esercizio precedente. Lo smer-
cio di sigarctle nel Rezno d'Tialia & salito
a quasi 17 miliardi di pezzi.

Seicento miliardi, tale ¢ la cifra favolo-
sa alla quale si eleva ogni anno la fortuna
che si volatilizza nelle spirali di fumo.
Seicento miliardi ¢ la somma che si spen-
de annualmente nel mondo in sigari, si-
garette e tabacco da pipa. Ed ogni anno
tale cifra aumenta.

Nel 1937 sono stati fumati nel mondo
pit di due miliardi di chilogrammi di ta-
bacco e I’Europa vi ha contribuito con 678
milioni. Siccome il vecchio continente &
assai lontano dal possedere una simile
quantita di tabacco, esso ¢ divenulo un
gigantesco Iributario dell’America e del-
I’Asia.

Il consumo medio annuale di sigaretle
per abitante & di: 1100 negli Stati Uniti,
820 in Inghilterra, 550 in Germania, 372
in Italia, 341 in Olanda, 248 in Francia,
233 tn Svezia.

— 11
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PICCOLA PPOSTA

Acente Viacciante, — Ho usufruito, per una

visila medica in zona, di un professionista olio
stimato, perché mancava o noming di un fidu-
cinrio dell’T.N.A, nella residenza dell’assicurato;
né potevo valermi dell’opera di quello piit pros-
simo, perché era fuori sede. Mi si restituisce Iu
proposta e mi st addebiia Uimporto della visita.
E® giusto?

L’'lIstituto Nazionale delle Assicurazioni ha
costitunito in ogni Comune wna organizzazione di
medici fidueiari.

Normalmente detli medici sono due, ma il
loro numero wumenta in proporzione del lavoro
produttivo.

Tali fiduciari vengono scelti dalla Direzione
secondo propri criteri e gli Agenti hanno I'ob-
bligo di servirsi per la visita agli assicurandi
dei sanitari indicati, perché ad essi la Direzione
ha fatto conoscere quali sono gli elemenli neces-
sari per la esatta valutazione dei rischi,

Per tale ragione i referti di medici non desi-
gnali non hanno per la Direzione il valore ri-
chiesto e pertanto & logico che gli Agenti stessi
sopportino la spesa di quelle visite,

Acente Locaie, — Mi vedo addebitato dalla
Agenzia Generale U'importo di un sinistro relu-
tivo ad una polizza popolare che tempo addietro
venne da me riattivata, Il motivo dell’addebito
mi si dice sia costituito dalla mancanza del Mod.
A. P. 201 che avrei dovuto far sottoscrivere al-
Uassicurato all’atto delia riattivazione,

Uno degli articoli delle condizioni generali di
polizea delle Assicurazioni Popolari stabilisce
che la riattivazione della polizza popolare, sospe-
sa a scguito di mancalo pagamento del premio
mensile per pin di un wimestre, viene concessa,
entro il biennio dal giornoe di scadenza del pri-
meo premio insoluto, contro pagumeino dei premi
scaduti e relativi interessi purché Dassicurato pro-
vi le sue buone condizioni di salute.

Fino al 1934 Ia procedura amministrativa, in
conseguenza del ricordato articolo, era la se-
guente:

a) ’assicurato firmava una predisposta di-
chiarazione di buona salute (Mod. A. P. 80), di-
chiarazione che, tramite I’Agenzia Generale, ve-
niva trasmessa alla Direzione Generale:

b) la Direzione Generale, preso atto della
detta dichiarazione, autorizzava le Agenzie und
effettuare la riattivazione,

Avvenuta nel 1935 la trasformazione del quic-
tanzamento polizze popolari, dal sistema a mezzo
quitanza nominativa a quello a mezzo marca-
quitanza anonima, nasceva per le Agenzie Gene-
rali la possibilita di effettuare di loro iniziativa
le riattivazioni mediante apposizione delle mar-
che relative alle mensiliti scadute e quindi 1'as-
soluta necessiti che in sede di riattivazione 1'A-
genzia provvedesse a richiedere ed ottenere quel-
la dichiarazione (mod. A, P. 201) che costituiva
e coslituisee la conditio sine qua non per la riat-
tivazione stessa.

E’ ovvio pertanto che gualora la riatlivazione
venga effetnata senza il mod. A, P. 201 le even-
tuali conseguenze a danno .della Direzione Ge-
nerale (riattivazione a segunito di rischio peggio-
rato) debbano essere sopportate dall’Agenzia Ge-
nerale e quindi dall’Agente locale che con la
irregolarita amministrativa ha reso possibile il
danno.

La nota dei libri

Luict AmMoroso: Principi di Economia
corporativa - Zanichelli Editore - Bo-
logna 1938 - 1. 30.

Pitt che un trattato & una assai lucida
esposizione dei principi delle scienze eco-
nomiche impostate sulla base dei concetti
corporativi del Fascismo. Seritto aureo,
perspicuo e chiaro anche a chi debba sal-
tare per propria ignoranza le poche pa-
gine di formule.

Orrexsto Cuiari: Il Contratto Collettivo
nelle Agenzie di Assicurazione - Casa
ditrice Poligrafica Universitaria del
dott. Carlo Cya, Via del Castellaccio,
15 - Firvenze - L. 20.

In un volume di circa 400 pagine sono
raccolti sistematicamente e con distribu-
zione molto pratica tutti i contratti ed ac-
cordi collettivi, confederali, federali, na-
zionali e provinciali che disciplinano i
rapporti tra gli Agenti ed i loro dipen-
denti.

Una prelazione brillante ed, in fondo,
alcuni specchi statistici di notevole evi-
denza e di somma imporlanza pratica in-
(quadrano 1*utile opera.
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