Art. 40 (gid 40 = 41 )

Il Censiglio di Amministrazione , sopres proposta del
Direttore Generale , delibera sugli aumenti di stipendie
nello stesso grado da concedersi a determinati periodi di
teupo, ai semsi dell'srt. 33 dello Statuto » 8 favore degli
impiegati che abbiano presteto lodevole servizio .

Gli sumenti di stipendio nen possono aver luogo prima
che sie decorso almeno un quadriennio di permanenze nel gras
do e nella clesse cui 1*impisgato sppartiene,

Il primo sumente di stipendio per 1 Vice Segretari di
ultime classe e per 511 applicati ¢ le spplicate di ultima
classe e, nel caso di cui nel 1° cepoverso delllsrt. 4 an=
che per i1 Vice Segretari di seconds classe, pud esserc con
¢esso dopo tre anni dslls assunzione in servizio s Compreso

1'snno di esperimento,

Art, 43

Agli impiegati che abbiano prestato lodsvole servizio
ed sbbiano rﬁggiunto da almemno cinque anni lo stipendio piu
éevato del grado cui appertengono , il Consiglio di Ammi-=
nistraezione , soprs proposts del Direttore Gensrale, potra
eoncedere due sumenti successivi quinquennali in wmisurs
a0n eccedente 1l 10 & dello stipendio 41 cui godono.

Qualore 1'impiegeto, dopo sver conseguito l'sumento

quinguennale, sie promosso al gredo iumediatamente superio




re , cessa il godimento dell'sumento quinguennale.

art, 76 (gid 76 = 7 )

Le retribuzioni del personale di servizio si con=
feriscéno nella misura indicets in apposito quadro , ap=
proveto dal Consiglioc di Amministrazione,

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
Sopre propostas del Direttore Generale, possono essere con=
cessl aumenti di page agli inservienti, agli uscieri, e ai
commessil non pfrime perd che siano’decorsi tre snni dalls
nomina o dalla promozione , quande ricorras la condizione del
lodevole servizio,

Le retribuzioni di corrispondono & mese pesticipato,

Art.ﬁs

Il presente regolamento avrd effetto dal 1° gennaio
1915 ; ¢ dalls stessa dets , per tutti gli impiegeti gidk
in servizio presso 1'Istituto, prendone inizic i termini
di cui all'art, 40 ; fetta eccezione per quelli espparte=
nentt al personsle maschil® che , con l'applicazione dsl
quadro neon vengano &8 godere di un miglioramento uguale al=
meno &lla differenze fre lo stipendio del gresdo o dells
clesse ells quale sono assegnati e guello del grado o dells
classe inferiore, pel quali i detti termini decorrono dal
le gennaio 1913 o dalle data di effettiva assunzione in

servizio , se questa & avvenuta posteriormente.
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Neceseitd dell'arprovazione e pronta attuazione del
Quadro delle categorie classificre e stipendi, eliminati
1 periodi fidei triennali o nuadriennali di permanenza in
ciascuna classe e degli aumenti cuinguennali ai non promoss=
el di grado.

Fon 81 pud ritardare ulteriormente la sistemszione

iniziale del Personale, la quale diprende dall'incuadramens=
to o applicazione del Quadro delle classifiche; e conver=
rebbe che il Quadro avesse completa attuaszione prims delle
imminenti feete 41 fine d'anno, per provvedere alla situa=
zione reea aseal dAifficile dalle condizioni generali che
hanno elevato 1l costo della vita,

II

I1 sostituire alle promozioni automatiche o di diritto
le norme formulate per regolare le promozioni secondo re=
riodi prestabiliti, subordinandole all'apprezzamento degli
organi dirigentl dell'Ietituto, non risponde ai criteri
gia manifestatl circa 1'ordinamernto industriale dell'Isti=
tuto, Continuerebbero a suscistere eia pure con carattere

facoltativo e non 4i obblipgatorietd, le norme di earriers

che prima erano etate progettate.

Il regolamento interno, tende in cuesta e in cualche

altra parte a stabilire lo stato gluridico degli impiegati;
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mentre come disciplina interna dei rapporti con gli implega=
ti, dovrebbe limitarsi alle dispoeizioni di carattere pro=
priamente esecutive rispetto alle norme della legge, del
regolamento genersle e dello Statuto organico approvati com
regio decreto, Eliminando le disposizioni che creanc ga-
ranzie e diritti di carriera (le quali, se mai, possono
trovar sede nel regolamento generale e nello statuto), re=
gterebbero nel regolamento intermo le disposiszioni che ris=
guardano condizioni di ammissione, orarii e incompatibilita
con altri impieghi e uffici, congedi, casi di ' sospensione
o licenziamento dall'impiego, condizioni e modalitid di rin=
novazione dei contratti. ‘

Circa la procedura disciplinare, si nota che il rego=
lamento interno deve fissare le misure diseiplinari, come
presorive 1'art, 22 dello Statuto; senza prescrivere una
procedura lunga e complicata, che potrebbe, trattandoei di
modeste misure, togliere efficacia allo stesso potere dieci-
Flinare,

I contratti a tempo detarnunatﬁ.prefaribilmante
collettivi, non eccedenti il limite di tempo fissato dal=
lo Statuto, possono aver decorrenza da qguando verranno
concretatl, prescindendo dal tempo passato dall'attiva=
zione dei servizi, Come non ei pud col regolamento in=
terno, cosl non & soyesentito col contratti di lavoro ac=
cordare il diritto a variaszione delle condizioni fissate

all'inizio o 11 diritto alle rinnovazione del contratto.
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Cid non toglie che possa il Consiglio, valutando servizi
e meriti especiali, accordare anche in corso di contratto
rassaggl di classe, di grado, di categoria, procedendo ese

occorre a nuovo contratto.



