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ESTRATTO DEL VERBALE DELL'ADUNANZA 27 GIUGKO 1915
DEL COMITATO PERMANENTE.

REGOLAMENTO PER IL PERSONALE, =

Il Vice Presidente riferisce in merito alle delibera=
zloni che il Comitato Permanente, a seguito dello studio
compiuto dal Direttore Generale, intenderebbe proporre sl
Consiglio perlquanto concerne lo schema di Regolamento per
il personale, gid approvato dal Comitato Permanente, e per
quanto concerne il piano delle qualifiche, gradi e stipen=
di del peraonalﬁ.

Convenendo il Presidente nelle proposte di delibera=
zioni votate dal Comitato Permanente nella adunanza del 26,
si approvano definitivﬁmenta le proposte stesse e si deli=
bera di presentare all'approvazione,Ldel Consiglio lo sches=
m& di Regolamento modifiecato e il piano delle qualifche ,
gradl e stipendi, in una prossimes tornata, da tenersi mar=
tedl 29 alle ore 17,30.

I1 Direttore Genersle riportandosi ﬁlla relazione ri=
servata che intorno alla sigg;hazibna del personale ha ieri
presentato el Comitato Permasnente, espone alcuni dati cir=
oa 1'attusle composizione e ripartizione del personale stes=
80 tra i vari uffiei, Il personale della Direzione Generas=
le, cui riferisconsi -le sue proposte, esclusi quindi gli
avventizi, conéfa di 167 impiegati e 138 impiegate. Zssen=

dosi deliberatd di essegnare alle seconda categoria tutto




e,

il personale femminile, a beneficio del quale nell'unico

grado dilapplicata ¢ stata perd introdotta una nuovae clas=

se a L, 2,200, elevando lo stipendio massimo da L, 1.900
a L, 2,200, solo per il personale meschile & occorso di

proporre 1l'assegnazione alla 1% o alla 22 categoria; e i1
riparto, secondo ‘le proposte presentate, risulterebbe in

ragione di novantacinque alla la, sessantaquattro alla 2%,

restando fuori ruolo per le ragioni esposte nella relaszio=

ne otto impiegati. Naturalmente, nel giudicare della con=

sistenza della seconda cafegoria o categoria d'ordine con=
viene tener presente che alla seconda categoria appartieme

tutto 11 personale femminile (138 applicate), per quanto

la misura degli stipendi segna per le applicate una divers=
sa scala che per gli applicati. Si tratta in sostanza di

una categoria di personale d'ordine a pil modesta retribu=

zione,

I1 Direttore Generale crede che difficilmente di po=

trh limitare ancora 1'assegnazione alla prima categoria,

o categoria di concetto, tenuto conto delle attribuzionk
e del fabbisogno dei singoli Uffici della Direzione Gene=

rale, oltre che dette condizioni a cui il personale & pas=

safo dalle Imprése private, che cedettero i1 Portafogli,
all'Istituto Nazionale. ﬁ, quanto al fabbisogno del perso-\\
nale, ritiene che non vi sia attualmente alcuna eccedenza;
che anzi vi sarebbe difetto, senza 1'opera del personale

avventizio« Rispetto al quale ultimo, opportune determing=

zioni potranno essere adottate solo dopo compiuti i lavos=
ri del bilancio tecnico.

Comunque, potendo un'ulteriore indagine riuscire sot=

to qualche aspetto di utilitd, esprime il desiderio che




egli possa essere assistito da due componenti il Comitato

nel lavoro. 4l revisione dell'ordinamento degli uffici, e

dinﬁetermin&zione del fabbisogno del personale per ciascun

ufficio e compleaaifgﬁenté per l'aziendsa,

——

I1 Presidente, riconoscendo la opportunitd della pro=
posta del Direttore Generale, e 1'opportuniti di un effi=

cace coordinamento dell'opera dei vari uffiei, delega ad
'__-____——————___.
assisterlo nei lavori dei quali & fatto cenno, il Vice

Presidente Magaldi e il Consigliere Verardo.



