


RELAZIONE a1l COMITATO PERMANENTE

sull'applicazione del Quadro delle Qualifiche,dels=
le Categorie e degli Stipendi del Personale e sum
gli eggravi deriventi al bilancio dell'Istituto.

CRITERI GENERALI Il Comitato Permanente, nell'asdunanza del 2

Marzo, approvato lo schema del regolamento inter=
no,sospese di deliberare sul quadro delle guali =
fiche, ocategorie e stipendi del personale e diede
incarico &l Direttore Generale di compiere un nuo=
vo studio a complemento di guelli precedentemen te
compiuti dalla Commissione, che precisasse con ogni
esattezza 1%onere finanziario dipendente dalla pro=
messa sistemazione del personale centrale ed ispete
tivo.

Da parte mia feci preghiera al Comitato, nel=
la stessa tornata del 2 Marszo, di accordermi la fa=
ecoltd di apportare al quadro predisposto dalla Com=

P missione gqualche variante, necessaria od utile,sia

4 nell'interesse del personale che per contenere la

é;? spesa entro limiti pid modesti d4i guelli che di ne=
cessitd sarebbero stati raggiunti se il guadro gid
predisposto fosse stato senz'altro sdottato.

Accennai pure alla possibilitd di gqualche ri=

.
{;; tocco nello schema di regolamento gid spprovato dal

———

Comitato, &l sole fine di coordinarlo col guadro

delle gualifiche e degli stipendi e coi relativi
criteri di applicazione.



Allo scopé d4i contenere la spesa e di far nel
tempo stesso cosa che riuscisse di soddisfasione
del personale, procurai di stabilire in prelimina=
ri intese coi Capi d4i ufficio alouni eriteri fonda
menfali, in modo che le stesse proposte loro con =
corressero ad attenuare l%onere finanziario, Mi riu
scl facile convincerli che se indeclinabile 2 la
necessitd di alcuni provvedimenti & favore del pers
sonale, siffatti provvedimenti non potrebbere non
subordinarsi alle esigenze del bilancio dell?Isti =
tute, =

Al qual riguardo, conviene rammentare che, se
condo le risultanze degli studi eseguiti 4all'Uf =
ficio Attuarisle e d211'Ufficio 4i Contabilitd, 1
caricamenti dei premi del portafoglio precostituito
e del portafoglio diretto per spese di gestione ed
il caricamento dei premi del portafoglio diretto
per beneficio industriale, bastano a coprire la spe
" sa;totale 1 gestione che il Comitato Permenente
e&pprovd in L, 1,802,500 .=

In quest®ultima oifra fu esuberantemente cal =
colato 1l%aumento di spess derivante dalle sistems =
gione del personale in L, 100,000 .=

E' quindi da ritenere che 1%Istituto nulla deb
ba prelevare sul beneficio finanziario derivante
dal rendimento effettive del patrimonio per coprire
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le spese di gestione, poiché si & fatto in modo da
ottenere che l'aumento di spesa dipendente dall*ap=
plicazione del gquadro, non sia superiore e anzi re=
8ti notevolmente inferiore alla ciffra preventivatas
dal Comitato,

Per ottenere l'esatto preventivo della maggio=
re spesa alla quale andrd incontro 1*Istituto nel
quadriennio 1915 = 191G si & fatta l%applicazione
del quadro a tutto il personale in servizio dell’I=
stituto, fissando per ognune le categoria, il gra=
do e la classe ,

Naturalmente non poche difficolth si sono af=

facciate nel corso di questo minuzioso lavore,

rsi quento riguards il personsle maschile ri =
levo une prima modificszione che pud dirsi di mera
forma : la sostituzione delle espressioni " prima
categoria " e " geconda categoria ™ alle altre
" personale di concetto ™ e ™ personale d'ordine.
La sostituzione ha permesso di superare dif =
ficoltd che altrimenti si sarebbero affacciste nels=
1%'effettiva ripartizione del personale in base al
eriterio delle mansioni non sempre ben definite; e
appare particolarmente equea in confronto ad slouni
funzionari, che, pur non potendo olassificarsi di
concetto, meritano speciale riguardo per la pratica
e 1l'anzianiti conaoguitl nelle Compagnie, e ai qua
1i sarebbe riuacitd»oaticn la qualifica di impie=
gato d%ordine
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Ma ls seconda categoris, a parte l%accennata con =
cessione di mera forma, ha nel quadro che propongo
il notevole beneficio dell'aggiunta di una classe

di applicati a 3400, Laggiunta, oltre &l miglio =

ramento che arreca ad impiegati pid enzieni, in ar

monia anche coi sistemi in vigore presso altre pub
bliche amministrazioni, ha pure facilitate la di=
stribuzione del personsle tra le due categorie,

ol stipendio della 12 classe dei Segretari ed
Ispettori Aggiunti viene proposte in L, 5500 anzi=
ché in L, 6000, limitando cosi & L,500 1%aumento
41 stipendio per la promozione dells 28 alla 1%
classe, sumento che prima era di L, 1000 ; e con
cid si ottine una: usensidile diminuzione dell®ag =
gravio derivante dalla scadenza del primo quadrien
nio 4i servizio e si ha la possibilitd a1 fissare
lo stipendio iniziale di Vice Capo Ufficio e Ispet
Sore Centrale a L. 6000 snziché & L,7000, come era
nel prime progetto,

Il grado di Vice Capo di Ufficio e di ispet =
tore centrale comprende tre classi con sumento dale
1'ung all®altra di L,500, e cosi fino al massimo di
L. 7000, Cid permette di fissare lo 8tipendio ini=
ziale di Capo di Ufficio e d1i Ispettore Compartimen

tals & L.8000, anzich® & L, 9000 come nel quadro
presentato dalla Commissione, |
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I provvedimenti anzidetti mentre attenuano di
molto sia 1'aggravio immediato sis 1"aumento di spe
sa quadriennale, agevolano 1'assegnazione del grado
di Viece Capo Ufficio, di Capo Ufficio, di Ispettore
Centrale, ad alcuni funzionari che di fatto hanno
esercitato in gquesto primo periodo funzioni corri=
spondenti al grado al gquale ora propongo essi ven =
gano promossi . Qualora invece, data una pid ele =
vate misura degli stipendi, considerazioni partico=
lari avessero preclusa loro 1'immedista promozione,
un®amara delusione 1i avrdbbe colpiti con danno
dei servizi e con la certezza di dover a breve di =
stanza ritornare sulla loro posizione ai carriera,

Ugueli ragioni rispondenti all'interesse del =
1* Istituto, m'inducono a pregare il Comitato di
voler mantenere le gualifiche di " Attuario Capo ",
" Capo del Personsle " g " Ragioniere Capo " , Si
tratts d1 una soddisfgzione morsle a funzionari pre
postl a servizi delivati, dai speciale importanza e
responsabilita, Del resto per tragdizione in ogni
Compagnia 41 assicurazione vi & 1%Attuario Capo ¢ =
non vi & azienda importante che non abbia un Capo k
del Personale ed un Ragioniere Capo o Capo dell!Uf=
ficio Centrale di Contabilitd, =
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FEMMINILE For guanto riguarda il personsle femminile, spp

ASSEGNI AD PERSONAM

pressa la 12 Categoria ( Segretarie e vice = segre=
tarie, si & riconosciuta la necessitd di aggiunge =
re una nuova classe di applicate elevendo lo stipen

dio massimo da 1900 a 2200, Alcune impiegate gii g0

dono uno stip;nﬂio che si avvicina od anche supers
le 1800, e cosl non si preclude loro la via ad un
modesto miglioramento,.

S1 tratte 41 disposizione che scarso aggravio
pud portare in avvenire all'Istituto, giscché dif=
ficilmente 1l personale femminile permane in etd
avanzata negll uffieci, specialmente quando @ Pre =
scritto che debba essere composto soltanto di Si =

gnorine,

La necessitd d1 contenere la spesa ha impedito

d1 collocare molti impiegati nella classe superio=
re, oid che avrebbe determinato un doppio aggravio,
quello immediato e 1'altro guadriennale., Si & perd
dovuto temperare la conseguenza di siffatto orite =
rio 41 economia, per aleuni pel gquali non sarebbe
possibile dilazionare la concessione di un benefi =
cio sia pur modesta, non tanto per dissgiate condi=
zioni in cui versano e per il titolo che hanno al =
la benevola considerazione dell'Istituto, quento
perché in loro confronto trattasi di correggere ri=
conosciute disparitd ai trattamento, Al1%uopo ri =

sponde convenientemente 11 oriterio ai
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concedere temporanei assegni &d personam da a&ssor=
birsi naturalmente al maturare del gquadriennio.
Sempre nel fermo proposito d4i rendere meno
gravi le disparitd e meno forti gli aggravi in avs
venire, si & dovuto collocare aleuni funzionari in
gradi e classi cui corrispondono stipendi inferio
ri a quelli che attualmente godono, convertendo la
differenza in assegno ad personam, E' un provvedi=
mento direi quasi riparatore che sard certamente

-——'_''.___'__''—'-"--—-_._‘_.__m‘-‘l
apprezzato,

Nel loro complesso i coriteri sopra accennati
diminuiscono notevolmente l*aggravie che era stato
previsto per la sistemazione del personale, e ri =
tardano di molto, specialmente pel personale di
prima categoria, il raggiungimento degli stipendi
massimi,

Appare percid pild che necessario gqualche tem=
peramento alla disposizione dell'art, 88 del rego=

lemento interno che, quale trovasi formulata, to =
glierebbe ogni valore al biennio 1913 = 1914 nei
tiguardi dell*anszianiti,

Il detto articolo 88 & cosi concepito :
" Il presente regolamento avrd effetto dal
1° gennaio 1915 ; e dalla stessa data, per tutti
gli impiegati gid in servizio presso 1*Istituto,

prendono inizio i periodi di tempo utile per gli
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sumenti periodiei di stipendio di cui all'art.41."
Esso quindi considera tutte i1l personale _some
assunto in effettivo servizio al 1° Gennaio 1915,
Ora, mentre nessun dubbio pud sorgere sulla legit=
timitd di fissare la data l°Gennsio 1915 per gli
aumenti di stipendio, il computo invece dell’m zig=
nitd solo dal 1° Gennsio 1915 e non dalla data di
&ssunzione in regolare servizio, che pud ﬂnlire
e risale per alouni al 1° Gennaio 1913, & disposi=
zione che offre argomento di dubbio sia dal lato
della legittimitd che da guello della convenienza,

Nel raccogliere 1 necessari elementi dai Capi
Ufficio sull®opera di oiasoun impiegato e nell'esas=
minare con essi la posizione che potrebbe esser fat
ta al dipendente personale ho trovato arrendevolezs
z& quando s8i & disousso della gonvenienza ai 8880 =
gnare l'impiegato allas categoria di ordine piuntto =
sto che a guella di concetto, ad un grado o ad una
classe inferiore anzichd ad un grado o ad unas clas =
8¢ superiore; ma da tutti mi venne invece eonoor =
demente affermata la necessitd ai considerare 1l'an
zianitad acquistata dal personale nei due anni a1
pid aspro lavoro e ai magglor sacrificio, L*equipas
razione degli impiegati assunti all'’inizio della
gestione & quelli assunti anche da pochi mesi, nei
riguardi dellas carriera, & sembrate una misurs



grave e particolarmente dannosa pei migliori fun =
Zionari, =

Aggiungo che la cosa potrebbe forse passare
senza difficoltd se con l%applicazione del guadro
8i accordasse a tutti un sumento di stipendiojms
poiché ¢id non accade, conviene preoccuparsi del
riflesso che non pochi funzionari rimarrebbero per
einque e per sei anni con lo stipendio loro asse =
g;;;o inizialmente,

Ho percid formmlato il seguente nuove testo

dell'ert. 88,lasciando sussistere il concetto fon=

damentale ma introducende opportuni tempersmenti 3
" Il presente regolamento avrd effetto dal

" 1° Gennaio 1915 e dalla stessa data, per tutti

" gli impiegati in servizio presso 1'Istituto preps=

" dono inizio i periodi di tempo wtile per gli au =

" menti periodieci di stipendio di cui all'Art. 41 ;

" fatta eccezione per gquelli appartenenti al per =

" sonale maschile che con l%applicazione del quadro

" non vengano a godere di un miglioramente uguale

" almeno alla differenza fra lo stip o de gra-

" do o della allsao alla gquale snnn nssegnnti e
'nquollo ﬁol grado o aolll.oltnao 1n1hriurn, pei
"gquali i1 tempo utile per 1%sumento perisdico de=
" corre dal 1° gennaio 1913 o dalla data di effet =

" tive assunsione in serviszio, se gquesta 2 savvenu=
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" ta posteriormente," =

I'ideato temperamento non si estende 2l per=
sonale femminile che nell'Istituto ha asssegnato
uno stipendio minimo sufficiente, superiore & quel
lo di altre importanti pubbliche AMministrazioni
e di tutte le Amministraszioni ed industrie priva=
te.

Aggiungssi che nella quasi totalitd i1 perso=
nale femminile non proviene da Compagnie di assi=
curazione e le poche Signorine che hamo tale pro=
venienza e le migliori, per la massima parte,han=
no gia uno stipendio pil eleveto o se meritevoli
vengono con 1*spplicazione del quadro passate ai
classe o distinte con piocoli assegni ad personam,

E' da tener prﬁaante ancora che il personale
femminile ha quasi tutto un'anzianitd che verias ai
pochi mesi, giacchd® quello assunto dopo il luglio
1913 venne assunto come avventizio, I'estensione
del oriterio relativo &1 computo dell'anzianitd
al personale femminile anticiperebbe di due anni
un aumento di spesa di eirca I, 30,000, =

DELL' APPLICAZIONE DEL

QUADRO

Tenuti presenti 1 titoli di studio ¢ di me=
rito, 1'anzisnitd e 1le informezioni che su cie=

Scun impiegato mi vennero fornite; e attenendomi
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&l giudizio che ho potuto formarmi sul valore e
sulla capacith non solo dei Capi e Vice Capi di
Ufficio, coi guali sono gquotidianamente in contats=
to, ma anche di molti altri funzionari dei guali
ho avuto oceasione di apprezzare direttamente le
attitudini, ho fatto eseguire la distribusione di

“ tutto 11 personale nei vari gradi e nallo varie

B

/gilﬂli fissando per ciasscuno la precisa cifra de=
/ gli emolumenti a partire d&l 1° Gennaio 1915, o

da date successive nei casi di frazionamento del
beneficio ai sensi dell’art, 82 del regolamento in
terno,

I risultati complessivi sonog

Impiegati in servizio nell'Istitute al 31
Maggio 1915 N, 338,

Impiegati assegnati alla prima categoria N.95
oltre 33 componenti il personale ispettivo,

Impiegati assegnati alla seconda categoria
N. 210 dei guali 138 Signorine ed 8 fuori ruolo,

Il numero di 95 impiegati assegnati allas pri=
ma& categoria, non & rilornnto,-gastn considerare
che in detta cifra sono compresi 9 Capi di Uffiecio,
6 Vice Capi di Ufficio, 4 Segretari ocon funzieni
di Viee Capi di Ufficio e 40 Segretari, numero di

D0co superiore & gquelle dei reparti nei quali ri=
sulftano divisi gli uffici dell'Istitutoe,

Rimangono 36 Vice ﬁegratnri, numero certamen=
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te non eccessivo quando si pensi che determinati uf=
fiecl, come lo Speciale e 1'0Ottavo, devono necessa =
riamente esser formati guasi esclusivamente di per=
sonale di concetto ed altri come il Primo, il Secon
do, 11 Terzo ed il Settimo devono pure, per le man=
sioni che vi =i compiono, esser dotati di impiegati
aventl coltura e capacitd non comuni ,

I’onere finanziario derivante al bilancio con

1'applicazione proposta, sard di L.58,374,51 nel 1915

e di L.9870 nel 1916; ma con questo non grave aumento
di spesa si raggiunge une conveniente sistemazione
del personeale con beneficio immediato del maggior nu=
mero, @ a breve scadenza pet rimanenti.

Come gia ricordai il Comitato Permenente nel=
la seduta del 24 Febbraio u.s. esaminando lo stato
di previsione delle Spese Generali pel 1915 preventi=
vd per la sistemazione del personale, una maggiore
spesa di I.100000, sulla quale 11 Consiglio di Ammi =
straziomomta del 15 Marzo, non si pronun=

21d per 11 dichiarato motivo che, essendo imminente
1'approvazione del regolsmento intermo e del guadro
delle classifiche, si sarebbe potuto meglio precisa=

re 1l'importo dell’aumento dopo tale approvazhone ,
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ONERI AL MATURARE DEI

PRIMI TRIENNI E QUA=

p 8i & ealcolato anche l'onere finanziario che

DRIENKI =

1*Istituto verrd a sopportare alla scadenza del pri
mi periodi triennali e gquadriennali,

Nel 1917 risulta una maggiore spess di lire
35+420 (dovuta quasi esclusivamente al maturare
del guadriennio degli &npiegatf che o non godono
aloun beneficio o lo godono minimo con l1l%applica=
zione del guadre) nel 1918 di L, 29,630 (dovute
quasi esclusivamente al maturare del triennio del
personele femminile) e nel 1919 di L, 28,550 (do=
vata quasi esclusivamente al maturare del guadrien=
nio del personale maschile),

Detti aggravi e particolarmente quello dedl
1919 risultano contenuti entré ristretti limiti
per le modificazioni apportate al quedro e per
1%assorbimento che 8i verifica di buona parte de=
gli assegni ad personam,

Devesi pol tener presente che le cifre sue=
sposte rappresentanoc un limite messimo, perché per
brevitd di calcolo, si & presuppostoe che gli im=
piegati siano stati tutti assunti al 1° Gennsio
del rispettivo anno di assunzione, mentre le chia=
mate in servizio si sono verificate graduslmente
e quindi gli sumenti dovranno verificarsi non tuts=
ti al principio dell®anno ma, corrispondentemente

alla chiamata, lungo i dodici mesi, =



CAPI UFFICIO

Come accennai sopra, le classi dei Capi 4i Ufficio,
che nel guadro predisposto dalla Commissione erano due
con 5000 e 10000 lire di stipendio, ritornano tre con E;
8000, 9000 e 10000 1lire, cosl come era stato delibe =
rato a suo tempo dal Consiglio di Amministrazione, ,//2

4lla prima classe, cui eorrisponde lo stipendio di
L. 10000, vengono assegnati colla proposta sistemazio
nﬁ 1*Attuario Capo Prof.Michel, il Capo del Personsale
Dott.Rubini ed 11 Capo dell'Ufficio " Anministrazione
@ Conservazione Portafoglio " Avv, Gabardini, Si trate
ta di funzionari che con intelligenza e feconda operp
81td hanno contribuito validsmente all'impianto dei
principali servizi dell*Istituto, e meritano di veder
apprezzato 1l loro lavoro., Gli uffici oui 8ono prepo=
stl abbracciano servizi complessi, materie importanti
@ delicate, che implicano gravi responsabilitd,Quasi
tuttl 1 Consiglieri 4a®Amministraz one del resto, han=
Do avuto modo di valutare personalmente la capacitd
@ operosita non.éomuni di cosl distinti funzionari,

Il beneficio,immediato per il Prof,.Michel, sarebbe
invece concesso gradualmente al Dott.Eubini e all'avv,
Gabardini, secondo la disposizione regoleamentare che
rermette di frazionare in pid esercizi 1'effetto eco=
nomico delle promozioni,

Alla seconda classe (L.9000) sono assegnati il Cav,
Napoleone,il Conte Carafe ed il Cav,.Scarella,

Il Cav.Scarellas passerebbe cosl dalla classe di I, 8000
a8 quella ai L,9000 . E' egli un funzionario a1 valore che



ha efficacemente ed attivamente lavorato nel perio=
do d*impianto dell'Istituto, ed ora assolve con ge=
nerale soddisfazione 11 delicato compito di dirigems
re a Genova 1'Ufficio Speciale dei Rischi di Guer =
ra in Navigazione,

Alla terza classe dei Capl Ufficio vengono poi
promossi i Vice Capi Cav, Roncaglia ed Avv, Geri e
1* Ispettore Aggiunto Dott,Tognoli,

Al primo, data la speciale natura dell'Uffi =
cio che dirige, verrebbe inoltre concesso 1l'assegno
ad personam di IL,500,==

Il Cav, Roncaglia e 1'Avv, Geri hanno diretto,
fin dall*impianto dell'Istituto, gli Uffici IV® ed
VIII® e legittimamente attendono questa loro promos=
zion;.

Il Prof.Tognoli & un ottimo tecnico e funzio =
nario assal distinto, che pud prestare efficsace aiun
to alla Direzione Generale, e che avrei gid prime
proposto per la direzione di un ufficio, se esigen=
ze familiari, ora cessate, non gli avessero finora
impedito di trasferirsi & Roma.

Il Tognoli potrd essere destinato all'Ufficio

$ydove 11 posto di Capo Ufficio & ancora scoperto;

VICE CAPI DI UFFICIO Alla prima classe dei Vice Capi di Ufficio sa=

rebbe assegnato 11 Prof,Ippolito il guale g0=



s
-16-

gid lo stipendio corrispondente, dirige da oltre
un anno 1'Ufficio IX®°, con intelligenza, operosi=
t4 e speciale competenza, e prime di passare a
Roma ha efficacemnte contribuito alla trasforma=
zione della tontinaria Torinese, curando nel mi=
glior modo gli interessi dell'Istituto,

Alle seconda classe dei Vice Capi di Ufficio
verrebbe assegnato il Rag, Bevilacgqua che ora coa=
diuva il Prof, Ippolito nell'Ufficio IX°,

Il rag. Bevilacquk, al guale & gid stato ini=
zialmente assegnato, con deliberazione 26 Dicems
bre 1912, del Consiglio 41 Amministrazione il gra=
do di Vice Capo di Ufficio, gode uno stipendio sue=
periore & quello della classe alla guale verrebbe
assegnato, La differenza di L, 500 gli sarebbe
conservata come assegno ad personam,

Alla terza classe rimarrebbe assegnato il
S8ig. Pozzi dell'Ufficio V®, che gode gid lo sti=
pendio corrispondente, e verrebbero promossi 1l'avv,
Tedeschi dell'Ufficio Specisle, il Sig. Grixeni
dell'Ufficio I®, ed il Dott. Pozzi dell'Ufficioc iIt

Sono tutti e tre ottimi ed operosissimi fun=
zionari che godono la piena fiducia dei loro Capi
e la mia, L'avv, Tedeschi per l'assenza del Cav,
Scarella che dové trasferirsi a Genova, e il Dott,

Pozzl, in seguito & speciale deignazione dell'At=
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tuario Prof.Michal, disimpegnano gid le funzioni
del grado cui sarebbero ora promossi,

Pel Dott.,Fozzi si ha anzi una esplicita deter=
minazione che gli conferi, sin dall®inizio, 11 di=
simpegno delle funzioni di Vice Capo di Uffiecio,

Anche 11 Sig.Grixoni & fra i migliori elemen=
t1 che 1'Istituto ha assunto dalle Compagnie,coa =
diuva efficacemente i1 Capo Ufficio Dott,Rubini e

di fatto lo sostituisce nei casi dai assenza,

' JGRETART CON FUNZIONI

DI

VICE CAPI DI UFFICIO

Per gli uffiel 3°,4°,7°, ed 8°, accogliendo de

SEGRETARI

signazioni fattemi dai Capl 41 Ufficlo, e che 1o ri
tengo informate a giusti criteri dai opportunitd,si
provvede per ora con affidare le funzioni di vice
capo di ufficio rispettivamente ai 31gg.Rag.Giaualg
ne, Bareggl, Rag.Ortolani e Avv. Vieinelli.

Quanto all’Avv. Vicinelli, funzionario distin=
tissimo per capacitd e zelo, se ne migliora anche
la posizione economica con 1'atmento di L,1000 su=
gli attusli emolumenti ed un aumento di L.600 & pu=
re concesso al Sig.Bareggi .=

I segretari si trovano cosli divisi nei vari
uffici :
UFFICIO SPECIALE = Dott.Bondl, Avv, De Johannis
@ Rag,Vanin.,=

Al Rag,Vanin inizialmente, per ragioni di op =
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portunitd era stata assegnata la qualifica di Vice
Capo di Ufficio, ma non ha mai esercitate tali fun =
zioni ed anche attualmente si ocoupa nell'Ufficio
Speciale dell'amministrazione degli Stabili,

UFFICIO PRIMO = Rag. Andreini, = Sig. Berton, =
Sig.Caldara Monti, Controllore = Rag. Ferroglio,Cas =

slere = Sig. Giovanola, Economo = Sig. Sguillacciot =
ti = ed i1 Dott. Zardo .=

UFFICIO SECONDQ = Dott. Gino = Dott.Bagnoli =

Sig. Germani = Rag. Ardimanni = Sig. Minutilli =Rag,
Astolfoni = Rag., Sobrero = Sig, Pratesi = e Sig. Sac
ehi = ,

UFFICIO TERZ0 = Signor Norsa = ,

Inoltre, con funzioni di Segretario, presta ser =
vizio 11 Cav. Gaviani, funzionario del Ministero del
le Poste e Telegrafi, in missione =

UFFICIO QUARTQ = Rag., Tiraboschi = Rag, Scara=

melli = Sig, Giovennoni = Sig. Damiani = e Sig. Eom =
hﬂﬁi o=

UFFICIO QUINTO = Sig. Denti = Sig. Giannini = e

Signor Manzoni =,

UFFICIO SESTO = Dott. Romanelli e Dott. Silvestri,

UFFICIO SETTIMO = Sig.Capperoni = Rag.Prati = Sig.
Pollio = Sig. Carocel = Sig. Carelli =—e Sig, Pani =
@ i1 Sig, Cresci .=
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UFFICIO OTTAVO = Signor Borroni = 8Sig, De Bare

bieri = ed Avv, Coppols,=

L'Avvocato Coppola, come & noto all’Onorevole Co=
mitato Permanente, trovasi in aspettativa in attesa
della sistemazione che & lui potra essere fatta con
1*applicazione del quadro delle gualifiche, Tenuto
calcolo della Laurea in giurisprudenza di cui & for =
nito,dell*anzianitd e dei precedenti, con 1%applica=
zione del guadro passa da L.3000 a L.4000 con aumento
immediato di1 1000 lire di stipendio ed acquista 11
grado di Segretario, Non sembra che si possa accordar

g1l un trattamento superiore,

I Vice Segretari si trovano cosl divisi nei
vari uffiei :

Ufficio I¢ = N2 6 = Ufficio II? = N? 3 = Uf =
U2£i0i0 IV = N2 Q = Uf m
fielo V¢ = N$ 4 = Uffiocio VIIZ N2 5 = Ufficio

VIII$ N¢ 4 = Ufficio IX: N2 3 .=

fioio III? = N2 2 =

Gli espplicati sono cosl divisi nei vari uffioi:
Ufficio I° N2 5 = Uffieio IIf N$ 4 = Ufficio III
N: 4 = Ufficio IV: N$ 17 = Ufficio V& N2 11 =
Ufficio VIIS N 18 = Uffiolo VIII? NS 2 = Uffie

olo IX? N2 4 =.

Le Signorine dell®Ufficio Speciale che hanno
tutte mansioni un pd superiori a guelle della massa
del personale femminile, adibito in dbuona parte a la=
vorli di copia e di intestazione, vengono assegnate al=
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la classe terza ( L,1600.==) ed alle Signorine Bonnier
e Boglietti che gid godono di uno stipeniio di I.1800,
vengono assegnate ad ognuna L,300,== ad personsm,.=

Nell'Ufficio Primo otto rimangono di quarta classe
( L.1300 } 20 di assegno ad personam ) e di esse tre
vengono distinte con un assegno ad personam ai I.130 ;
cingue passano alla terza classe,

Nell'Ufficio Secondo 19 rimangono di gusrta classe
delle gquali sette vengono distinte con mn assegno ad
personam di L, 130.==; tre passano alla terza classe,
due con un aumento ed una terza, la Signorina Nicheso=
la, collo stipendio del quale attualmente gode.=

Nell'Ufficio Terzo 11 rimangono di quarta classe
delle quali sei vengono distinte con assegno ad per =
somam di L.130.== e due passano alla terza classe.=

Nell'Ufficio Quarto 17 rimangono di quart{a classe
delle guali otto vengono distinte con assegno ad per=
sonam di IL,130.=~= e due passano alla terza classe ol=
tre la Signorina Carnesella che gode gid di wno sti=
pendio di I,1800,==

Nell'Ufficio Quinto 27 rimangono di quarta classe
delle guali sei vengono distinte con assegno ad per =
sSonam di L,130.== e sei passano alls terza classe,

Nell*Ufficio Sesto due rimangono di quarta classe
delle quali una viene distinta con 1'assegno ad per =
sonam di L,130.== ed una passa alla terza classe,

Nell'Uzfioto Settimo 12 Rimangono di guarta olasse
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e di queste quattro vengono distinte con un assegno
ad personam di I.130; due passano alla terza classe
e siccome godono gid di uno stipendio di I,1600,==
e 81 tratta di ottime impiegate ( la Signorines Galli
e Papi, proWenienti dalla Fondiaris) vengono distin=
te con un assegno ad personam di IL,150,==
Nello stesso Ufficio vi & la Signorine Scala, pro
veniente dalla New York la quale, godendo di uno sti=
pendio di I,2180, viene classificata come spplicata
di prima classe & L,2200.= e la Signorina Prof,.Paglia
ri la quele godendo di uno stipendio di L.2000,== vie=
ne assegnata allas terza classe con assegno ad perso=
nam di L.400.==
Nell'Ufficio Ottavo, 4 rimangono di quarta classe
delle guali due vengono distinte con 1l'assegno ad per=
sonam di L.130.== ed una passa alla classe terza,
Nell'Ufficio Nono sei rimangono di quarta classe
delle guali due vengono distinte con assegno ad per =

sonam di L,130.== ed una passa alla terza classe,

Anche per la sistemazione del personale ispettivo
non poche difficoltd si sono parate innanzi,

Ad esso sppartengono funzionari assunti in specis=
1i condizioni ed ai quali furono gii in questo primo
periodo di vita dell'Istituto variati gli emolumenti
con assegni ad personam ed indennitd di reggenza,

Partendo dagli stessi oriteri adottati rel persona=

le’ a1 Direzione, le mie proposte cosi i riassumono:



ISPETTORI  COMPARIMEN=
TALI DI I2 CLASSE
( 1.10000 )
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1®* Comm, COIQMBO = al quale natural=

mente rimangono L.5000 = di assegno ad personam

ISPETTORI CQUMPARTI =
MENTALI DI 2 CLASSE
( L. 9000 )

ISPETTORI COMPARTI =
MENTALI DI 3 ° CLsssE
( I.8000 )

ISPETTORI CENTERALI

del quale gode fin dall'assunzione.

2° Cav, FRANELLICH = c¢he gode lo sti=

pendio corrispondente.

3° _Cav. CATAILANO = @al quale viene con

cesso ﬁn aumento di L.1000 in due esercizi ,

Il Cav.Catalano gia Direttore della " Mutua
Itaeliana " dirige i1 Compartimento di Napoli con
piena soddisfazione dell'Amministrazione.

Cav, PORLITZ = oche gode lo stipendio cor=

rispondente., =

Cav, Auterl Marazzani clje gode lo stipendio

corrispondente =

CAV, ANDREQITI = Sig. GENTIIE = Sig. SAIT =
CAV, VITARI =

Al Cav.Andreotti viene concesse un'assegno ad
personam d4i L,1000 per la ricomosciuta convenien
za 41 parificarne la posizione & quella dei suoi
colleghi Gentile e Salt . Rispetto & quest®ultim
mo fissato lo stipendio a I,7000, rimane a ri =
solvere una speciale questione riguardante la
misura dell'assegno personale che nella proposta
trovasi indicatd 1in 1,1000 , =

I1 Cav.Vitari con l'assegnazione al grado

d'Ispettore Centrale di 1 a classe viene merite=
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tamente promosso,

Gli altril 24 Ispettori Aggiunti vengono asse=
gnati in base ail loro meriti in numero di 4 al=
la prima classe ( Avv,Levi $ Cav, Iivraghi =
Cav., Macrl = Sig, Mancini =) in numero di 7 al=
la seconda classe ( Sig, Berninzoni = Sig,Calvi
Conte Correr = Sig, Galbo = Sig,Gandini = Sig.si
vieri e Sig, Faraoni ) =4 In numero di 5 alla
terza classe (Sig. Albenese = Sig.Fiore Serra =
Sig. Rugiu Ricei = Sig.Sculellari e Sig.Vianello).
ed in numero d4i otto alla qusrta classe ( Sigz.
Brua = Sig. Chieffi = Sig.Dugo Galle = Sig,Ilevi
Arturo = Cav, Gamerra = Sig.Lodi = Cav. Miseroc=
chd e Sig, Montesanti,)

Con la sistemazione proposta nessun provve =

dimento per ora si adotta nei riguardi di sette
-H___—-'_‘—"—-.

-1mp1esat1 1 quali rimangono fuori ruolo in espe =

';EE;;;;_:ﬁEEB non tanto pel fatto che collocandoli
nella quinta classe degli applicati verrebbero a
godere di un notevole aumento, ma perchd si tratta
di impiegati assunti inizislmente con piccoll sti=
pendi che o secondo le precise informazioni dei
Capi Ufficio non sarebbero meritevoli di nofevoli
sumenti o non si hanno gli elementi sufficienti per
gludicarli, giacchd dopo aver prestato pochi mesi
di servizio sono stati chiemati sotto le armi per
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servizio di leva.

Essl sono:
SOEMANI Amilcare = SUDESSI OCarlo = e VERDI
Iuigi = 1in servizio militare di leva;
D*ALESSANDRO Francesco e BALDUCCI Tito = richia=
mati e MINGUZZI Giovsnni, pet quali i Capi di Uf=
ficio ritengono prematuro il collocamento in ruolo
@ pel gquali si ritiene sufficiente un modesto mi =
glioramento.
BACIIE Avv, Salvatore che il Capo Ufficio non ri =
tiene meritevole di miglioramento.=

Rimane inoltre fuori ruolo il Prof.De Rossi Giu=
seppe 1l quale fin dall’impianto ha goduto di wuno
stipendio mensile di IL,180,== per compilezione di
articoli e altri incarichi riflettenti la pubbli =
oitd e la reclame dell'Istituto,

Sotto taluni aspetti il personele dell'Istitu=
to versa in condizioni meno favorite, se si pone a
raffronto coi personali di altre pubbliche Aziende
alle guali 1l nostro Istituto si assomiglia per la
finalitd e per 1'ordinsmento,

Pil grave 1'onere dell'imposta di Ricchezza
Mobile; nessuna concessione in materia ferroviaria;
non ancora regolato in mode definitvo il trettamen=
to di vecehiaias; il carattere stesso dell®impiego
& informato & criteri spe#iali, diversi da quelld
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che regolano il rapporto d'impiego presso ;ltrt
pubbliche aziende,

Le presenti proposte, studiate con ogni ri=
guardo &i vari aspetti della questione e parti=
colarmente sllfonere che ne pud derivare sl bi=
landio, meritano percid di essere considerate
confutta benevolenza, N® di oid & lecito dubita=
re, poiché sono noti gli intendimenti del Consie
glio di Amministrazione e del nostro illustre
Presidente nel riguardi del personale,

Ogonuna delle proposte che presento ha for=
mato oggetto di esame, oltre che dal punto di
vista dell*effetto finanziario, anche dal punto
di vista dell'effetto morale; poiché fra 1%altro,

questi provvedimenti mirano a perequare, ned li=
miti del posseibile, la condizione di impiegati
venuti & noi da aziende varie, che 1li assunsero
coi oriteri pil difformi e & condizioni nelle
quili & vano ricercare un giusto criterio di pro=
porzione,

Essi devono anche infondere a tutto il per=
sonale la certezza che le ragioni di ognuno sa=
ranno sempre salvaguardate con senso di scrupolo=
se equita,

Troncando ora gli indugi derivati ds circostansze
non imputabili ad alouno, e tolta di mezzo ogni

ragione di preocoupazione con guesti provvedimenti
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e 0ol regolamente intermo predisposto sotto la
sapiente direzione del nostro benemerito Vice
Presidente, io nutro assoluta fiducia che il
personale attenderd con crescente fervore ai
propri doveri ed all'auspicato progresso del no=

gtro Istitute.
IL. DIRETTORE GENERALE
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