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LETTERA DI NOMINA PROVVISORIA A TERMINI
dell'Art. 9 DEL REGOLAMENTO

Bom, 11................-....

sig...'..'....I.-........-...L.‘..I.l.‘l.“...‘..

Ho 11 piecere di comunicarle che 1'0n, Conei=
glio di Amministrazione, nella seduta del......ees.
escsssssscsscess D8 autorizzato la di Lei assunzio=
ne in servizio come impiegato della categoria......
ssssssssscassss © con la retriduzione mensile 4i...
essssssssssssses Dagablle posticipstamente, previa
ritenuta della imposta di ricchezza mobile,

La di Lei assunzions in servizio ha carattere
provvisorio ed & fatta & titolo di esperimento per
la durate d4i un enno durasnte il quale o al termine
del quale, Ella potrld essere dispensata dal servizio,
senza motivazione specifica e senza diritto & compen=
80 0 indennitd alcuna.

Ells dovrd prestare la sua opera con la pid
rigorosa osservenza delle disposizioni del Regolamen=
to interno per 1l personele tecnico ed amministrati=
vo dell'Istituto, nonché di tutte le altre disposizio
ni, concernenti il personale stesso, che sono nella
legge 4 eprile 1912 N°305, nel Regolamento spprovato
con R° Decreto 5 agosto 1912 N° 939 e nello Statuto



2)

approvato con R°® Decreto 27 aprile 1913 N° 943.

Dopo l'asito favorevole dell'anno di esperi=
mento, Elle potrd essere assunts definitivsmente in
servizio, in seguito a deliberazione dell'On. Consi=
glio d1 Amministrazions, con regolare contratto d'im=
Plego e alle condizioni che saramo ivi stebilite.

Ella vorrd rimettere alla Direzione Generale,
entro otto giorni de oggi, una lettera nells guale
sia trascritto il contenuto della presente e sia
dichiarato che ne accetta le condizioni e che ha pEm=
so esatta conoscenza della legge, del regolamento
per la esecuzione di eseas, dello Statuto e del re=
golamento del persmale.

Mi riservo quando mi abbia comunicato la sua
accettazione, d1 indicarle il giorno nel quale do=

vrd prendere servizio,

IL DIRETTORE GENERALE
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LETTERA CONTRATTO D'IMPIEGO A TERMINI
DELLAART, 10 DEL REGOLAMENTO

BN Bhssssassacnsnsnnee

sis......bi-'..Q.ll‘l...-i'....-I.l..............

L'On. Consiglio di Amministrazione, in base
al disposto dell'art. 28 dello Statuto approveto con
R® Decreto 27 aprile 1913 N° 943 e dell'art. 10 del
R;golam&nto interno del personale dell'Istituto nel=
le seduta del......ecceennnnna.. visto i1 favorevole
esito conseguito nell'anno d1 esperimento inizietod
in data del.......cc000cvvvvs... ha deliberato la no=
mina effettiva della S.vV. quale impiegato dell!isti=
tuto alle seguenti condizioni inizieli:

categoria.........................................
T SOTRROE S RN |
I s & 4 4 b A RR DS 5 Kn s 5 e 3 ks e b R
Stipandio.........................................
pagabile in rate mensili posticipate, e previa ri=
tenuta della imposta a1 ricchezza mobile e dells quo_
ta 41 premio per 1'assicurazione., ILa definitive assun
zione in servizio della S.V. ha effetto con la data
G8)eccvcnscsonnssscsonsncscsasssssssee 8d ha 1a dumta
B L 55 s Sl R e ek e SR conseguente

tamine alla data del.'...I|l.-..‘.'........."..‘.

(!) indicare eventualmente le funzioni,
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La rinnovazione del contratto sard deliberata
in €onformitd di gquanto dispone 1'art. 10 sopra indi=
cato ed avrd effetto con una nuova letters contratto,
non essendo ammessa tacita rinnovazione,

La S.V, dovri prestere la sua opera con la pid
rigorosa osservanze delle disposizioni del regolaman to
interno per il personale dell'Istituto, nonché di tut=
te le disposizioni, concernenti il personale stesso,
contemplate dalla legge 4 aprile 1912 N° 305, dal re=
golamento approvato con R° Decreto 5 agosto 1912
N° 939 e dallo Statuto a@frovato con R° Decreto 27
aﬁrila 1912 N° 943, Tali documenti aonb allegati alla
presente 1ett;ra contratto e ne formano parte inte=
grante.,

Entro cingue giorni da oggi la S.V. vorrd ri=
mettere alla Direzione Generale una lettera contenen=
te la trascrizione della presente con la dichiarazio=
ne di piena ed incondizionata accettazione di quanto

¢ in esesa contentto.

IL DIRETTORE GENERALE
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LETTERA CONTRATTO D'IMPIEGO A TERMINI DELL'Art. 10 DEL
REGOLAMENTO PER IL PERSONALE DELL' ISTITUTO

(Per gli impiegati che all'attuazione del regolamento si

troveno in servizio)

Roma’ n.QOOOGCCOUOOCCOQQ

Sis..l...iitltl.oiilitttt6--.Dcili.lll..!l...t..

1'On. Consiglio 41 Amministrazione, in base
al disposto dell'art. 28 dello Statuto approvate cm
R® Decreto 27 aprile 1913 N° 943 e degli art. 10,83,
&i e 85 del Regolamento interno per il personale del=
SPINNAINER BRALE BOREEE R8). oo enncsnissnansnnasss
ha deliberato la conferma della S,V, guale impiegato
dell'Istituto alle seguenti condizioni iniziali:
L T R Y PO R S A e TR AR

Funzionj.QQO-l!il.ll.-..loonl...i.I.hin..ln.......to.
Graﬁo.ﬂ.tlitlltlit...c.U...Qll-;.&.-‘...l.not.t....

ulasa'.....--....‘.-......-'....-......’...........

e P e S Do
pegabile in rate mensili posticipate, previe ritenu=
ta della imposta di ricchezza mobile e dells quota
di premio per 1'assicurazione,

L'assunzione in servizio della S.V. ha effetto
POEROREtive 8118 Aatl G01....ccnnronsrassnasenssena
G T A N L R
con conseguente scadenze alla data el........eoe..

La rinnovazione del contratto sard deliberata
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in confomitd 41 quanto dispone 1'art. 10 ﬁol rego=
lamento suindicato ed avrd effetto con una nuova let=
tera contratto non essendo ammessa tacita rinnovazione.
La S.V. dovrd prestare la suas opera con la pid
rigorosa osservanza delle disposizioni del regolamen to
interno per il personale dell'Istituto, nonché di tut=
te le disposizioni concernenti il personale stesso,
contemplate dalle legge 4 asprile 1912 N° 305, dal Re=
golamento approvato com R° Decreto 5 sgosto 1912
N°3939 e dallo Statuto appfovato con R° Decreto 27 apri=
15 1913 N° 943. Tali documenti sono ailagat: alla pre=
sente latfora contratto e ne formano parte integrante.
Alla S.V. sono applicabili le disposizioni tran=
sitorie contenute Negll Brfee.cccecececcoceecoccens
del Regolamento ihterno per il personale.
Entro cingue giorni das oggi la S.V. vorrk rimet=
tere allka Direzione Generale una lettere cohtenente
la trascrizione della presente con lsa dichiarazione
di piena e incondizionata accettazione di gquanto @&

in essa contenuto.

IL DIRETTORE GENERALE



