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CA¥OQ I*

CLASSIFICASIONE DAL PERSOMALE DRLL'ISTITUTO

Art. 1

Il pessoanle mmsinistrativo e teenice dell'lsti-
tuto Nasionaie dalle Aasliourariond, taato meaohile quaate
fomminile, @i dlelingue la due vategorie:
ae personsale di osacetiog
11 porsoanis i'ordine, _

| Avpurtengono 8lls ostegerin 41 concetto gli
fmplegati aiiditis a studi ed applicszioni eeleatifiche,
Sttuariall, etstietiohe; all'ordinamento doi morvisi 41
produzione o di fepesxione; a lavori direttivi di raogione=
ria; sll'es ne od sccettu:ione doi risghi; alla risolusio-
ne &1 quistioni legnll e contrattuali; eod in genere colo~
r0 che sel disimpegne delle mansioni lore affidete dob=
bono, ueufruendo d4i oultura ¢ conorcenze speoifiche, ri=
solvere quesiti, dare pareri, preparare risolusioni. Vi
eppartengone isoltre gli imploegati aventi fuaszioni a1
Cassiere, di Coatrellore 4i Casea, o di Hoonomo o funsioni
ispottive,

Appartengons alla categoria d'ordine tutti gii
sltri implogati.

B



Art, B

Il peresnale della categoris 41 coacette
si dletingue nei ceguenti gradis

Oape Ufficio, Vice Cspe Ufficle, Jegrd a=
rio, Vice Segretario,

Bel perzonale femminile sono soltsato {
gradl 41 Cegretario e Vice tegretario.

011 implegati aventi funsionl laspettive
8d dietinguono nel graal dis

iepettore Compartinentale, Ispettore
Ceatrale, lspettor /priuato.

I1 persenale 4'ordine comprende 11 solo
grado 41 appliento,
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Avt, 5

Le manaioni 41 Onssiere, 41 Heonomo o 41 Gontrel-
lore &1 Cassa, sono conferite ad implegeti 44 concet-
to; quelle 41 Pidueiario 41 Cnsse o 41 Distribdutore
dells corrispondenss possono eseere conferite tanto
&8 implegeti 41 concetteo cusnto ad inplegeti 4'ordinme,
evato riguardo slls diversa importenss delle nedesime,

Il Consiglio 41 Amministyasione, soprs proposte
del Pirettore Cenersle, pud comsentive la corrispon-
sione di un assegno, s titolo di indemnith 41 carice
& favore degli luplegati ohe sono ilnvoetiti delle man-
eioni 41 Cassiore, 41 Controllore e 41 Fiduoisrio del
Comslers,

- B 8 & & B » B B =
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GA¥O II*

COBLIAIONT P'AMMISSIONE IN GRAVIAIO 5 SOMINE

art. ¢

1 requisiti genersli per eseere rumOsso
negli impleghi dell'Istituto sono:
1°) essere oittadino itelismo;
2°) svere un'etd non inferiore i 19 nd sue
perfore si 35 auni eo masehd; mon iaferiore af
1§ @ non superioro ol 25 se femmine;
5°) dimostyare 44 avere tenuto o 41 temere
buous coudotts morels o afvile;
4°) essere 41 ® na o robusts costitusions
fisies, da controllars! insildscabilmente dai
medied oonemlenti dell’Istitute, prims dell'am~
missione, anche agli effetti del contyutte a4
sseiourazione.
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Art. 5

Fer esserc asmmesco nella primas categorie del pereo=
aale dell'istituto o gon 11 greds iniziale di Vice Segrets~
rio 41 ultima clesee ncoorrs essere muaito slmeno della
licenza liceals o 41 diploma d'JIetituto tecnlco, o del @i~
rloms 4i Jowola Ledie 4 Commercio. '

Solorn che sono forniti di lsurea uaivercitaris o
di titell equivslenti possono essere assuati come Vice
-egxetsrd 44 sogonds glasse.

er essor: mmessi nel personale ai concetto dele

1'Ufficio Attuarisle occcorre, 41 regols, 1& lasures in ns-
tonmetion purs o ls lsures in matemstica finanzisris o ate
tuarisale.

ier 11 percounsle femminile 41 concetto, 1'ommiselo~
ne ¢ subordinate nlle condiziond 41 psssedere la licensza
liceale o quells dellz Souols media 41 commercio o 11 di-
ploms dell'istituto tecnico o guollo dells seuols normale.

&' titolo di rreforenza svere esereitato funsioni
saaloghe presso nltri Istituti o presso ‘mainistresiosni
pubbliche o private,

e
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art. 6

Il personsle ispettivo & resluteto, &
regols, fra gli isplegeti dells ostegeris di con
cetto, oche ohbisno olmeno sei snal 4i servisie.

Yossono =nche essere ochiamati oll'uffie
eio 41 ispettore agglwito percone estruace el
rersonale dell'lstituto, purché foraite di lau=
res universitaris o di Istituto superiore di
Commereio,

5' titols 41 rreforenzs avere esercitato
funzioni ansloghe preseo altri Istitutd o presao
mmm.pmnmopumo.



13

7

Art. 7

Yor essere mumesso nells sessada catego=
ria del nersoansle dell'letituto, ocoorre ossers
muaito dells licenza ginnasisle o i quelln dele=
la Souwola teoniesn. .

fer 1l personsle femminile, oltys =0 uno
del due titoll predetti, pud essere smmessa an-
ehe 1s licenza dells Scusla Complemantare.
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0l: implegeti dslls seconds categoris,
possono ottenere, in vin ecgezionale, 1l raseag-
gio alls prime categoria quando abbisno almeno
otto anni di lodevole servizio ed abbiano mo-
gtrato 41 possedere spesieli attitudini per la
eategories ptesssa.
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Arte §

Gli implogati tanto della prima gquento della
seconds ostegoris, sono mominsti, 4i regola, por li=
bers soolta ed in seguito od essme del titoll da psy=
te dellia Comuissions del FPersonsle, 41 oul nell’srti-
colo 72,

I1 Pirettore Generale prosents al Consiglio 41
Aopinistrezione dell'Istituto, con relasions motivata,
le propoete A1 nomine degli impiegati.

I1 primo anno & conciderato come sano 41 espe=
rimento, durmate i1 quale o al termine del guale 1'im-
riegato pud cesere dispensato A+l serviszio, senzs
diritto 2 compenso o indennitd sléuns.

Dursnte 1'sano 4i esperimento & corrisposts al-
1'impiogato une retridusione mensile non superiore
sllo stipendio dells ultime olsese della categorie
nells guale & sssunto.
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CAk0 IIX

CONTRAITI DI IUPISGO -~ RINSOVALIONE 3 DECADERZA
P Bssl

Art. 10

Gl lmpiegsti temto della prima guaato della
seconds ostegoria oono sssunti defiaitivamente in ser-
vizio dopo 1'umno 41 esperineuto, cou contratti a
toupo determinato.

1 contratti possono essers rinnovati nel pri-
B0 quinquennio di anno in aano o Poseons anghe essere
stipulsti por 1'intero periodo guinuennsle.

Yopo 11 primo guinguenndo, i contratti, se rin-
mmhmutnmlMs.

I1 Consiglio &1 Aminietrezions ha rord fag 1=
th di consentire le rinnovesione per ua decennio. RS §
temine del primi guindfofl emmi 41 sorvizdoe 11 cone
tratto pud oerere rimnovato per sltri quindiei annig,
m-mut-uanzcmmoum-
etraiione 41 ocousentire Mluu quinguennall o
deconnsli,

Poumono conseutirsi ulteriori riacoveziond, b
mmmmﬂmtulqmmu.ﬂ:
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Art. 11

don e1 smmettono rimnova:foni tsocite dei contrat—
t1 41 implego.

Il Coneiglio 41 Amministrssione, sopra proposta
del idrettore Gemerale, sentita ls Cowdseione del per~
somsle, pud riffutere 1a rinnovasione del ocontratto,
senza indicarne i motivi. |

 In tal ceso se 1a riunoveziono non & conseatits
dopo uprm.uwomh-uu‘muma.
1'impiegate ha 11 diritto d1 riuanere in servizie por
umm-uaaummm, o pure, quan
ummumu-mmu&.untm
una indennitd pari = sel mesi 41 stipendio.

Se la rinmovasione non & consentits dopo 1) so-
condo quingusanio, il trattemento isdicato deve avere
ls durats 44 otto mesi. & quando tale fatto svvengs
dopo 15 enni 41 serviado, 1l termime di tollersnse o
l'quvﬂnhmmmumw.

R R T -



Art. 1

Il coatratto d'impiopgo od 1 sucosssivi J1 rimmo~
vaziono poscono osserc rescissi, sopra proposts del Iie-
rottore Generale, sontits la Commissione del pervom le
a1 oui all'srt. 72, guando ricorrans i motivi indjoati
nell art. 30 dsllo statuto, © sono rescisei di pileno
diritto nei casi 41 ouni 211'ert, 351 dello Statuto stee-
80,

In enso 41 rescissione del coantratto non & dovu=
ta, sotto qusleiest forme, slouns indeunith e11'imple=
gato; pord guando 1n resciesions ha luoge per ricono-
soin' e inettitudine intellottusls o fisies dell*impie~
goto, 11 Coneiglio 41 Amministra:zione, su proposts
del Direttore GCenersle, tenuto conto dells ansianith
d4 servizio dell'impiegate, pud deliderare la conces-
gione 41 uus congruse indenmitd,

qusndo 1'impiegato abbis compiuto 15 anni a1
servizio ha dirfitto invece alls liquidasione immedise~
ta doll'intero espitale sesiourato col contratto di
agsiourasione df cui al Capo IV &el presente regola~-
mento.

quslors l& rosciesione indiorta nell'srt. 30
dello Statuto dovesse esssere spplicats a Capi UIfid o
od Ispettori Compertimentali, ls relative fstruttoria
deve essers promosas dsal Comitsto rermanoate, il Q"IO
comunics 8l fuaziounario le ragioni dell'eventuale )r ov-
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vedimento.

11 funsionario procesta a8l Comitato “ermanente
le sue osservazioni e discolpe soritte in uan termine
che #l1i sarh fissato, @ gualora lo creda nocessario
nel suos interesse, ha 1l diritto 4i illustrmle ver=
bslmenteo, producends tutti guei dooumenti che riterrd
oprortuni in suva difess.

Il Comitato Permanente vreseute Al Coneiglio
4i Amminjetrasione § risultati dells istruttorie com~
piuta, coi doounanti mlativi, e le sue proposte.

Lo d#elibarazioni relative alla rescissione ded
oontrattl d'impiego debbono escere approvate almeno
dnlla meth pid uno dei componenti il Consiglio di Am=
ministrasione.
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CAFV IV

CONZHATTO DI AS4lOUMALLOER

Art. 13

Il contratto di assicurazione presoritto dal-
1'art. 10 della legge non pud avers rcendenza oltre
11 65° sano 41 oth, salve qusato & dieposto mell'ry
ticolp 55 delld statuto.
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Arte 34 (13 vis)

L'sbbuono delle spese di soguisisione nel soutrat
ti 41 seciourazione che tutti gli implegnti ssninistrs
tivi ¢ teonici devono stirulare con 1'Jetitute, al-
1'atto della loro aseuazione definitive in servizio,
sarh celoolsto per il primo anno mells misurs corri=
spondeante nlls rrovvigions mescime 4 sequisto ssse-
gnats nel quadre delle provvigioni alle Agenzie Genow
rali per la forma di sssicurazione ohe sarh soelts
da cleecun imriegato.

I1 reeiduo della spesa d1 soquisizions teoriea
adottste nells elsborazione lolls tariffs, rimane
esogreditato a favore di ekaseun implegato per 11
secondo snno 41 durata del euo contrstto di sssiou-
razione.

Il costo 41 polizsa & fieseto in una lirs, qu =~
lungue siz 1'importo dell'aseicuraczione,
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arte 15 (14)

i preci eono riscosei medjnnte ritonute mensild
oullo etipendio, col bemeficio lells riduzione dele
1'uao por ceato, esteso & tutti 1 premi, compreso
quello el primo snna, o cen.s sloua Bggrevio 'in-
tereeei di {re- jonamento.

E' pure o noossn gretuitamente 1a elsusols af
favaliaith a tutto 51 personcle, gualunque sis le

otd, 11 cayitale sesloursto e 1n forma i1 sssioura=
zione,
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Art. 16 (15)

i'onere del premio &1 sesicurasione, fissete nells pri=
pe parte dell’ rt. 55 dello dtatuto nella misurs minime del
104 dello stipenddio, & limitato, o cominciare dsl eeconde
snno 41 durete del contratto, el 4/ dello stipemdio, I1
64 rinaneate & a cortee del fosdo &4 Lategrasiose 4 pre=
videnza istituite oea 1'art, 57 dello Statuto.

014 implega'i hemno fecolth 41 stipulaxe comtrotti di
sgpiouresione coa un preaio superiore sl 104 dello etipen-
ddo ma noa oltze 41 205 dello stipendio stesse, od in tal
qmzimumnmuuﬁim-u
parte & ocarieo dell'impiegateo od in parte a carico del fon~
do 44 integrazienej 44 previdenss, '

fale repartizions & fetts nells misurs seguente:

a) oulle pyime 3500 lire 44 stipendio 1 vel decimi s oo~
rico del fondo 41 Antegresione ¢ i quattro deciml o carico
dell'impiogato.

®) Sull'sccsdensza 41 etipendio oltre le 3500 1lire 1 cio=
gue deoimi o oarico del fondo 41 integrazione o 1 cinque
deoinmi a oarios dell'impiegato.

qualora 11 fonde 4'integrazione non feese sufficiente
8 far fronte agli onexi soprs indiosti, rver la eventusle
eosodenss provvede 11 Coneiglio 44 Amministra:zione ai ter=
mind dell'ultimo capoverse dell'art. 57 dello statutoe,
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Axtes 1 ?

Il eontretto df ~colsurnifone non & ri-
“uglibile né risveltabile colvo ! coed contemploe
t1 nello lettere b ¢ ¢ dell'urticoleo 19 o sulla
relntive polizra non poseons Guvere umem rres=
otiti, 614 fmpfeguti homno yerd facolth ai ohie
dere od ottenere 1o traciosmsrione o i1 prolunga
monto del voutratto 4i sessiournszione, quends ine
tervenguio epeoisli circostanse di fmiglis o af
gorriora, oulla base ﬁ_al trocporto dell'intore
riservn uateumntioa,
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‘rte 33 Q27)

quslora ls regciseione dol contratto
d'implego sl verifiohi dopo trosoorso {1 primo
triennio dalla aseuansione defiaitiva in servi:lo,
1'impiegato ha facoltd 41 chiedere od ot'cnere
1s restituzione dell'isters ricerve matemntics.
-uslors iuaveco ls rescissione ei verifichi per
riconosciuta fnettitudine iateollettusle o fisi=
oa dsll'iupiepsto, dopo che sbbia compiuti 15
sani 41 servisio, 11 Coanizlio 41 Amminietrazios
ne delibers 1la Uguidezione fmmedists dell'iater o
capitale sssiourato ai eensi doll'art. 17, seom 4>

cupoverro del prosente regolamento.
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Art. 1§

Guando 11 contr tte &1 sssiourssione soade
prima che 1'impiegate lsced 11 servizio, ogli & ia
obbligo di etipulare uu altro countratte per ua pro=
mio 4i sesicuraiione non iaferiore sl limite indi~
cato noll'srt, 55 dello Statute,

@uelora tale rianovemento di contratto si ve-
rifio-see dopo reggiuate 11 55° anno 44 oth, @ in
faoolth dell'implegato 41 destiaare il promio 41 as~
eloura: ione suddetto & semplice risparmio vinsolato
preaso 1'letitute, oul guale sard corrieposto un ine
teresce nells mipurs ohe snnuslmento sarh flesata
dal Consiglio 41 ‘mmindetrasions, Wuslors 1'imple~
gato non usufruisse di tale facolth e noa seeglien~
se us'sssioura:ione in caso 41 vits, sarh sottoposte
& nuove visits medieca,

usado i1 contratto di msajourssions concerne
il pagemento & un termine doterminate 41 un ospite~
10 ¢ 11 termine seade prims ohe 1'implegete lased
11 eervislo, 11 ospitsle assioursto rimase presso
1'Ietituto fine el glorno delle eessasione dal ser-
visio ¢ all'implegato, oul & fu'to obdUgo 4 soddi~
afare alls condi.dons 41 stirulsre un altro contrate
to, & sorrieponto un iateresse nells misurs ohe saw
ausimente oarh Tissata dal Coneiglie 41 Ammintetros



Tr

&1 'ne,

/11s seadenze del coutystts 4'fmpiege, nel ea~
@0 in ouil 11 contystto steseo pon vengs rimnovete
® 11 contratto 41 sesioura:ions non eis giuate alls
sun astursle sondenss, 1'implegste rotrh sptare fre
use dells seguenti forme:

&} Neatemere in vigore 11 contratte di sseiou~
rasisne proseguendo nel ragsmento dei yromd sess
elowa riduzions ¢ n suo complets saricoe.

b) Eidurre 11 contratto 41 assiourasions sulla
base dell'implege della isters riserve matemmtios
come prenio uanioe.

e) deeosttare 11 contrette 41 cesicurasions sul~
la baee della iaters riserva matemetiocs.
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Art, 50

G smenti 41 sselourazions dovuti ad sument
41 stipendio sono auteomatied e per eesi non ei ri-
chie'es ulteriors visite medica,

ia visite medies non & rishiesta neppure ned
oasi nel quali, essendo sosaduto il coatratto di ae~
siourasione o proseguendo 11 servisio dell'implegam ,
quest'ultimo stipull un auove coatratte di seefcurs~
clone ahe gareatises in onse di morte un ocapitale
noa euperiore a quello garsmatite dal precedente con~
tratto. 56 la rimnovecions del contretto di ascioun~
resione o1 verifiea dopo reggiuate 11 55° enno di
eth, of spplicoms invese le disposisioni dell'art,l3,.
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AP ¥V

ORABAZIONE DAL 2WRVIZIO PER PIRISSIONI

) - NRS—

Axt. 21 (29)

I1 servizio yud eessnre, oltre che nei casi
41 non rianoveszione o 41 rescissione del goatratto

i impiego, peor dimiseioni, le qusli poesonos ewsere
voloatarie o dfohiarate d'ufficio.
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Art, 22 (20)

le dimiocioni dste volontarismente Aall'impie-
gate devono essers soritte o non hanno valore nd efe
fetto fino a quando non sfsno stete scoettate dal
Coneipglio 41 Amminietrs:ione,

1'scoettasfone delle dimicedoni & de llverata,

noruslmente, eatro uan mese dslla preseata:isce del-
is relstive domands,
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arte 85 (21)

11 Couneiglio of Amminietrasione, sopra propos
mmwmmnﬂuﬂmuqu_
nario 1'implegsto che ebbia perduto Ra ofttoiinsnss
l'lll.l“..ﬂi rissage assente dall'uffietlo, sense
glustificato motive, per un tempo superiore s 8 glor_
ni, o non Aseuns o non risseums servisio, in ooeo
44 oconge'o, nel termine stebilite.

i'impiegsto dimiseionarie, o dichiarsto tale,
non potrhk in messus ecno essere rismmesso in ser-
vislo.
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gavsz0al

Axt, 24 (21n)

vevono prestare osuzione, nells misurs e nei
modi stebilitd dal Coneiglio 41 ‘uminietys:ione, oo~
loro oho soso investite delle funsdonds \
Gasaiore

Gontrollore

Fidueierio del Jasesiere

Laonong

Metridvutore dells corrispeoadenza,
Dovons ineltre prestere csusions, nella uieu-
e ¢ ned modi stabddliti dal Consiglieo &1 Amministres
edone, gl implegati al gusli slone affidate attrie~
ueioni ohe importino ietermimste rosponsadbilith,

e gEgEER



s3
=N

5!’*. E’ tf’,

Guando 1s osurions ede dote in titold, questd,
88 eono &l portatore, devono essere cuntoditi nels
1a gsese dell'letituto; se vono sominativi devono
contensre 1'sanotazions 4i vinocols s favere dell']-
stituto, ;

Potrh eswvero sonsentite la soetitusions par-
siale o fategrele dei titell oostituentt 1a cousiow
e oon altri titeld, sumessi dal Coasiglio di im-
pinjetrasione, purché rimenge fnalferato 11 valore
della esusiom.
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Art. 26 (24)

in osurione deve eseere prestats prims
ohe 1'implegete asewss 1'uffiofo per out &
riohiosts ¢ deve covere sumentets nel teruine
nmmwoumnuum.

i'implegeto che dh gemsfone, deve con se-
8& rieponders noa soio dell'opers propria ms
Saohe 41 quellas delle persone delle oui opers
81 serva, selve le responsadbilitd persandly 4
olssouno,



Arte 27  (25)

1 titold ocostituenti 1n canziosne sono resti-
tuiti nou oltre sl meed dalla dots del verbale di
cousegna delle cassa, ded valord, ded titeldl o
degll ogpettd ohe formano argomente 43 rondiconto,
¢ negli slt;4 casi la cessasdone dal rispettive
impisgo.

Lo svineolo tetale o parsisle dells cam:zione,
ehe deve caser- delibersto dal Consiglio df ‘mmd -
alstrasionsy eopre proposte del ‘irettore Gensrcle,
pud eeper+ sosposo guando 1°1stituto abbie ragiond
da far valere verso 1'implegato,

W R R I T
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r.ﬂ; 28 (26)

‘g1 implegati obbligati » dare causione,
coolusi ocoloro ohe hanano le funsloni &1 osssiove,
&4 Gontrollore o 44 Fidueiario de) vaselere, pud
esnere corrisposta, nells ajeurs fiscata dal Come
eiglio 41 ‘mulnletresione, usa indeanith sanusle,
non superiore perd al due o merzo per cente suls=
1'amugntare della cauzdons.



3%

QA0 VER

GERAKOHIA, BQUIPARAZIOND DI GRADY B RATAIBUZIONI

Arty 2§ (27)

ia posi:ione gerarohien degli impilegati &
deterninata del grado; nello stesso greds dalla
classe; nells stesss olsese dalla date della Pro=
lﬂiﬂl & parith 41 olasee o 41 data 41 promorfoe
26, dalla snzienith 41 servisio prosco 1'Istituto,

Nusado enche 1'ultime awmento 41 etipendio
#la svvenuto in uno stesso glome, l1a pooirione
gorsrchica & determinats dalla date 4ell'smmissio=
ae uell'impi-zo e, quanto questa sie oonteuporanes,
dalls eth,

SRR i YOS s
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Art. 30 (28)

Il grade 41 icvpettore Compartimentslo & equi~
rarate el grade 41 Cepo Ufficies guello df Iepetto-
re Ceatrale al grado A1 vice oupo ufficio; guollo
di lepettore cggiunte sl graco 41 segretarfo,
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‘rte 52 "- 5,

atto 11 pervomsle & retridmite & normo del
Guadro df oul nell'art. i Gelle Statute.

611 otipendd eone eorrieposti posticipatemen~
to o meansilmente, previas ritemuts dells quots df
rromio per 1'assiourssions, o norme 481l'art. 10
dells lepge.

Suendo, 1n osed eocoezi iall o per lsvori ure
genti, sis nocesvarin fare eceguire ngli fuplogaty
laveri ia ore estrsnce s quelle novmali d'uffieclo,
11 Consiglio A4 nednietra:ione, nells nutord:zare
11 lavoro rtreordiasris, seprs propogte del “irets
tore Generale, ae determins l1s durats o 1o rot-4-
buzione, 1a quale deve essere commisurats »: sre
por 11 pereonale 41 ordine od avere espattere a
gratifiessions per 11 peteonsle if conoetto,

| S ERAT o e
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‘rte 32 (29 bie)

io satioip=2ziond eullo etipadio, 1n o of 14
comprovate neceesith, sono congentite soltsato ngii
imploegati ohe sono 1a servisio da clngue annd almeug,
Gse® non rossono epsere supariori o tre messte A
etipendio @ dovr nno eesore rimborsate, modisate,
riteante mensili contanti, in ua pariosio 44 tompe
fon superiore & trenta mesi.

ia micurs degll lateoressi oulle raticipasio-
od & fiesata sanualmente dal Uonsiglio 41 ‘mointe-
strazione.

Gualors, primn che oin estianta 1'snticlpsciom,
1'Amplegato lased 11 servisin, 11 ouo rosidus debi-
to & pgareatite dal valore della policea 41 oseicu
ro.fone; o, nel onco della ligquidaiione i~cedinta
doll'intero ospitale mpeiourate, & detratto dal me-
1eeino,
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Garg VIIX

HISSIOBY B TLASPERINRITY

331 implegetd d1 concetto ool grads 4u Segrets =
rio & Capo Uffielo e tuttl gii lepetteori, qusade
mmﬁnlnmﬂﬂlhﬂlﬂoﬂm dells
lors pesidensza, ricevons, per i1 visggl in ferrovia,
11 rimborso del Bislietto i primea alaseve, gusaio
non sie somesen la gconoersions 41 uns tessers (i ab-

bonamento ferroviarie. ler 1 vieggl em vie ordinarfie
si rimborea la sresa effettiva socorss,

11 implegati d1 concetto ocon prade inferiore
@ quello 44 Segrotario o gld tfmriegati A'ordine rioe-
vono, per i vieggl in forrevia 41 rimborso del bie
glietto 41 soconds olasse o per 1 viagpl eu vie or-
dinarie 41 rimborso delln cposs effettive occores,

dol viaggl su vie ordianrid gii impieguti o gii
Iepettord devono velerel dei messi 44 trasportd 44
uso pubblico.

1! smmontare del rimbores ldelle srese 41 soggley



&L
36)

no, quando gli implegati rredettd sono inviati in
wiesione, non pud cupersre lire 20 sl glorno oon
pernottasione fuori residenczs o lire 12 senszs pere
nottazione agli Iepettori Compartimentali e Centro-
11, oif Copd Uffiedo o sl Viee Copd Ufficto; lire
15 ol glomo oon pernotta:ione fuori residenss e
lire 10 senze pernottazione agli Ispettori agziuati
® 8gll slt:i implegati dell'Istituto delle due oue
tegorie,
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Arte 34 (30 bie)

Gli fmpiogati e gli fspettori § quall debbono
coupiere une niceions in une eede diverss da quells
nells quale, per ragioni del loro uffieio, dlmorane,
e debdano rimenerc nells prime per un periodo a4
tempo superiore & un mese, quando sis fatto naote
ad evsl 1s dureta presunta dellsa nissions, heamo die=
ritto al rimborso delle o;ese 0eoored nelle mioure
nacoine fiprate nell'articole precedente soltanto
per 41 ryimo mese. ior 1 mesi successivi quelle
nigure meseice sono ridette si 6/10, Quando perd
1'impiegato o 1'ispettore deve dislooarei della se~
de aseognete, dursats 11 periodo delle dimloca:zio-
ne, bha 11 diritto al rimboreo dblle spese di sopsior
20 usells misurs normale.



bl
33)

‘rte 35

11 “rottore Genersle, pud counsentire, gquen~
40 rieorrane cireontsnse speciali, che la misura
maseine delle spese 41 sogpiomo per gli fmplegati
® gli Iepettori con etipendin dn L., 7000 in sopra
- 8da portata & lire 25,
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art, 36 (30)

611 dmplegati o gli iepettori ohe si recsno
in nissione, devono, 8l compimento 44 eesa, presen~
tare al Direttore Genersle ls tabella delle epese
ohe hemno incontrate, oon ls relctiva dooumantasio=
ne.

@14 implegati e gll Ispettori che sl yocono
in miseione, posrono chiedere eod ot enere une anti~
oip ciohe nell: misurs non superfore ai due Sersi
dells speea prosunts occorrents,
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Art. 37 (3% bie)

wando 1'implegato & trasferite per rugiond
41 sorvisis, sltre al rimborso delle spese 41 viep-
glo nel modi o nolle udpume stadbilite nell'srid~
9010 30, & sd eseo corricposte use sommn eome oconoor
80 uelle epese incontrate pel visgeio del compenen~
t1 1a famipglia o 1'eventusle tracporte del mobilio,

L' 'umontare dells sonme & fissets dal Cout~
tato . ermanente teomute osoato dells dictanss, del
g¥ado, o delle eondidoni A1 famiglia dell'impio-
ol ;

del ooy 41 tresferimento chiesto dall’4mpie-
gato, non & devuto aloma rimboreo di spese,

e e
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INCOMPATIBILITAY

art, 38 (33)

Con 1a qualith 4'implegato dell’istitute cono in-
compsatibiles

1*  qualusque fmpiego pubblice o privato;

o® 1'esereizio 41 quolsinel professions, indue
otria o commersio}

3* ocariche smminietrative o 41 contrelle rressm
tuprose private 41 assfeurssione o prosso Ietitutd
pubblicl o privati che sbbieno intoreced osncorrenti
0 contrari & quelll d4ell'I stitute,

Fossono esoero consentite soltante, per esrres-
88 sutorissesione del Conmiglio 4 uministra:isne,
quelle oceupazioni o quelle prostssioni che sbdisno
relssiome con i1 servisio dell'letituto o che siane
oonoiliabili con 1'oscervansa dei doveri a1 uffiefs
@ 0ol doooro e 1'interesse 4ell' mminietrs:ione,

P R S
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Art. 39 (34)

Hon poesono escere nddetti contemporanes-
mente allo otesso ufficio ocon raprorti gerarchi-
o1 o & se:vipd diverei dell'letitute, ohe abbia=
no fra loro rapporti 44 dipendenze o 41 coantrole
lo, impiegati ohe siano tra lore parenti o affi-
ai 1o prime o eecondo grado in linea Giretts o
gollatoerale, .

L R e
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QAP0 X

AUNESTI PERIODICI DI STIPENDIO X PROMO.IONI

art. 40 (35)

014 sumenti periodiei 41 stipendie, eo~
eondo 11 guadre 41 oui oll'art, 28 dello Stoe
tute, o1 conforiscono per sasianith. Beel roeo=
sono sReere ritardoti per ragloni di negligen~
58 noll'sdeupimento dolle proprie mansiond, ell=
vo sempre la facolth dolla non rianovazions
del contretto 4'implege.

I1 ritepdo nell'mmento dello stipendio,
ehe non pud esmere superiore & sel mesi e non
produoe effetti nel rigusrdi dells sosdenza
del tormine por 1'suments susecspive, & deli-
berets dal Consiglio 41 Amminietrazione sopre
proponts del Mrettore Cenerale, seantita la
Comaipeione del ‘ercomale.

e S g,
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irt. 41 (36)

I1 primo sumento ii stipendio nells oa~
togoria di comvetto o nel grado 41 vice segre-
tario ¢ 1a quells d'ordine nell'unice prade 4i
&priiento, ha luoge dopo tre anni dalle sspune
sione ‘efinitiva mon compreso guindi i1 prime
anno di esrerimente.

011 sumeati swocessivi 41 etipendio in
olasoun grado panno luogo opnd quettro sand e
dogorrono dal prime giorno del mese successiw
& quello iz oul ei verifics 1s soasdenza del fo re
mine.
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irt. 42 (37)

Lo promozioni ds wa grade al grads imme=
distameonte superiore hsano luoge soltaato rer
werito, @ sono deliberste 4 1 Coneipglio 4f Ammi-
nietrasione, sopre propoeta del Direttore Genew
rale, sontita la Commiseione del rersonnle,

is vromosione dal grado A1 vice segretse
rio & quello di cegretario non pud sver luoge
ver gli implegeti muniti 44 diploms 41 Jetitutd
Secondari se non dopo 10 suai 41 servisio ef t-
tivo non comprese 1l primo anne 41 esperimente,

Fer gli impiegati foraiti 414 leureas uale
versitaria o 41 titoli equivaleanti, 1a promo=
#ione 8l greds 44 segrotario pud sver luoge dow
Po sel mand 44 servisio effettive, esolueo om =
rre 11 primo snno 44 esperimente; o, quando oo~
no od esol conferite fun:ioni direttive, poecwmno
essere soeeguati alla ter:ze classe del grade ai
segrotario.
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Art. 43 (38)

011 impleogeti ohe abbisno raggiunto 11 mage
glore atipendio del greds nel guale #1 trovens e nea
B8on0 o non poseono eseere promosel ¢ grodi ewperiort
hanao diritte e due euscossdvi sumenti guinquemnsli
41 stipendio nellamiswrs del 10§,
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Arte 44 (39)

Il Comsiglio 44 suminietrozionse, BOPrs propo-
eta Gel Direttore Gemersle, pwd ohimmare temporsnes-
mente gli impiegatd o funsioni 41 grade superiore a
quello oul sppartengons o conferire reggense 41 ufe
fied.

L'eseredizio a4 fwnsiond inerenti & ua grade
superiors non couferiece sloun diritts al grade stess),

Potrh pard in tell essl cssere sorrisposts und
opeciale aseegno nells misurs fisseta dsl Consiglio
4 smsinistresione,
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Arts 45 (40)

i'implegeto dells sategorie 4'ordine che sis
“trosferite in quells &1 soncetts, & norme dell'art,
3e Gonserva ls sus ansisnith e le misurs dells sty
pencio, cusado ve ne ois uno uguale nel grade in
oul & collosato, In oaso sostraris fyaish dells
niswrs 41 o'lpendis fmmedictement superiore,
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GAP0 X1

TRASFRAIMBNTI, Ml1ssIONI, CONGRDI B
ASPETTALIVE

— t—

Art. 46 (42)

Ogni implegato & tonute & recarsi dovuague sde
trosferito o mandato ia miesione, ool diritte al rim-
boree delle epese 41 viageio o 41 soggi rno nelle mi=
Fure msssine inddoste secondo 1 ocasi, nepll artiocold
33s 34s 35 0 31,
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Arts 47 =)

Gl lmplegeti fruiscons 41 un congedo snnuale
ordinario sensa privasione 41 stipendioe;
64 30 pgioral oo Capi o Vice Cspi Uffiefe, Ispet-

torl Compartimentall e lspettori Centrali;

4 25 gslorni se Segretari ¢ lepettori Aggluntd;
@1 50 gleownd tutti gl sltr! tmplegsti.

Son heano diritto a congedo gli impiegati nel
prime aune 41 esperinento.

1 eongedi levono essere regolati ia relssione
8lle esigease 4ol eervi:lo e rossoas essere vospeed,
interrotii o revoosti,



‘rte 48 (43)

Foosono escers congesni dal "irettore generale
oltye al ocongeds ordinario, brevi licenze strsordinn-
rie, senss yrivesisne 44 stipendie per regioni 41 ocom-
provata necescith, non superiore a tre glorni,

| Quando queste lisensze streordinsyie supersne

compleseivaments is uwn amne ofngue gloral, 1 slorad
sooodentsd sono detratt! dal congeds ordinaris dele
1'anuo in corso o del successive,

11 Comitato Permanent. rud concedere songedd
straordineri, sen:zsa gorrisponsisae 41 stipendte, in
ossi spesiall o in seguito & domande motivats, per
un termine non supesdors & due mead,
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Arts 49 (W)

mm-nu.m-umuu-umu-
mu.tmulﬂl.tmmwl-
tario 41 wa anne, Sano ocolloeati in sepettativa per
Servicio militare, senss diritte 8llo etipendido,

In enso 44 gmerra, gl Impleguts sotta 1o armd
nmu—umomﬂ-mumnm-
‘inarfo,

Agll effettt Ge11'sazisnith, 11 tempe trascorso
ia sepettetive per serviste uilitare & cvomputete ink
Mmhmm.lwﬂllﬂm
41 eui nell’art, ummmunmn-u
41 stipenddo,

014 implegats 1 sspsttstive per servisls mie
litere devono partecipare alla Diresione Gemersle
1a cessnilone 44 tale Sorviszle, possibilments, con wa
preavvieo 41 15 slernd.

B i o



Arts 50 (43)

il Consdpglio di mdnistracione he facolth
il ooageders agli impieguti che ne facoisno domans
s, 1'espettw iva por regioni A1 femiglis o per
interessi 41 indole privata debitamonte giunstie
fie0t.

1'sepettativa non pud essere superiore sdun
snne od in ognd modo non oltre la sondenza del
sontratte di fmpliege; o durante la stesss non &
corrisposto stipendio alouno,

I1 tempo trescorso in aspettativa non &
computato agli offetti depld sumenti periodied a1
etipendio o della snzisnith,
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Art. 51 (46)

O/md sesenza por eausa di malattia deve esse~
ro subbto notifieate dall'impliegate infermo sl ri~
spettive Qupo Urfiedo.

go 1a malattia dura pid 41 duwe glommi, deve
onsere glustificsts oon certificsto medieo, o 18
Mrezione Cenerale hs sempre diritto 41 dispor-
re visite fiscanll,

0 la malattia costringe 1'impiegato a rie
senere sssente dall'uffiols per oltre sei mesd,
conservando nel detto periodo 1l diritto allo stis
yrendio, ullo sosdsre 41 esmo & collooate 41 uffi~
oio in sspottativa per motivi 41 ealute con meth
stipenddo per ua periodo nos superiore  sel west.

Qualora snghe decorso 1l secondo periode a1
pei woed, 1'impiegato non poees riprendere servisio,
pud ottenere uas nuoves sspettativa por un periode
44 tempo non puporiore & ua amno, nenza etipendio,

La Dirozions Generale ha facolth 41 ridurre
o snche 41 togliere il congedo anuuale a quegli im~
plogati §{ quali duremte 1'anno #i assentino frequen-
temont v 4all'Uffiocdn per 1lievi fndisposizioni.

[SLTERS T N T
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Art, 58 | 47)

S0 duranto 11 prime sano ‘i sspettative
por wotivi di srlute ei verifieos la sesdenss
@el contratto &'impiego, quande mon vi siano
gravi motivi ohe wi i oppongesne, 11 Ooneiglie
44 Jsmministrozione pud deliderare la rinno~
vasione del contratto. 2¢ faveoe 1la sondenza
4el contrette avviene durante 11 sesondo period
4o 41 aspettativa senin etipendio, quests po=
trh prolungered coltsnto eino a quel termine,

I1 Consiglio 41 Amminietrazjione ha, pard,
facolth 41 derogare, caso per caso, slle dispos
sizioni contegpte nel presente articole.

Il tampo trascorso ia aspettativa oltre
i primi sef mosd & computato per la meth, agli
effetti degli sumenti periodioel 41 stipendio e
dells anzienith,
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Art, 55 (48)

Durante 1'onno di esperimeate, iu oneo
a1 melattia, 1'impicgato ha diritto allo eti~
pendio inters ned prim! due mesi od n wmetd ati-
pendio per altri due mesi.

L'amo 41 esperimento pul essere com-
pletate, qualors sia interrotto per cousa d4f
malattio, |
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irte 54 (49)

014 impieguti che domaniine, prims dele
18 sosdenzo dell’aspettative concesen per csuss
44 malattia, 44 riprendere servizio, devano eg-
pere esttoposti o visita medios ohe 1i dichiar
in condisiond di riprendere regolare servizio.
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Sipo X1

BORME DISCIPLIBARI

rte 35 (50)

futto 11 perconale dell'lstituto & insorit
te, per ordine 44 nomina, in appoeits metricols,

sulls guale i snnotamo: 1l nome e cognome, 1a po=
ternith, 1o date ¢ 1l luogo 41 naseite, le daw
4'spsuasione in servizio, lo date depli aumenti
44 stipondio o guelle dslle promo:ziond i grade
oon i wispettivi emolunenti o le date delle cue=
cossive rinnoveiloni dsl eontratto 4'implego.

Per cissoua impiegato & insltre tenuto
un foglio matricolare, oontonsate oltre i dati
delles metricols generale, lo stato 44 femiglia,
1o gratifies:ioni, gli encomi, 1 congodi etraordi-
nari, le sseconse por malattis, le neyettative,
1e punicsioni o tutte lo sltre indioa:foni che con=
cernong il suo state individuale di servizioe,

AN fid. SRS TR @
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Ornd Capo Ufficilo leve, entro 11 neso 4 dlcenm~
bre 41 ognd amno, dsre 1o informezisal che sono
chieste eon aprocito foplle, soprs ofaseuns de~ld
impiegati ohe ®ons alls eua Airondensa,

I1 modells def Topli a4 informezions, provocte
del Uirettore Genersle, leve ossere aprrovatoe dnl
Comitato Perusaente,

I fogll 41 iaformad one, deveno essore osanine-
t1 dslla Comnic:done del perconale, 1o oul ovens
tuali osserva;loni devono escere inserite nel fodli
etesoi,



66

Le informazioni che conoermons soltante 1'orero-
eith, 1a diligonss, la disciplina o 18 condotte mo-
rale deveno esrers gomunioate agll interesssti, 1
quali posrono presentare al Jirettore Jemerale le
loro osserve:iond, :

Guoste mono esaminate dnlla Commicsione del yerw
sonsle.

I1 Mrettore Senarsle preseata le ricolu:iont
dells Couudissione al Comiteto Permascate, 11 guale
deoide in uodo definitivo,



art. 58 (53)

G141 implegati dell'lstitut o devono oo
servare 1'ovardo 4'Uffiets, 11 quale, normsimsats,
& a4 sette ore oomtinuate, oltre mexzsa ore d'intere
vallo per 1a ocolazione,

11 Comitato Fermanente, soprs prepost
del Mrettore Generals, stablilisee 1'ors in oul
deve cominelare o quelle in oui deve terminare 1'g-
rario normule d'uffiois nelle diveree stagiond.

in Gasi eccorioneli, 711 impiogati somo tenudt
& prestarel per uas maggiore durete dell'orario
normale, inddpmisntemsate dal lavore strsordinarie,
che deve sssere sutoriizats e rimunersto med modd
indfontl nell'art. 9.

W T -y AANGE G YN T B
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Arte 59 (53 de)

Al priancipio 41 ogni anns 11 Direttore Gene-
rale indioa, in un ordine 41 serviiloe, quall sisne
nell'emo & glornl feetivi, o0ltre le domeniohe, ©
ael glomi nei qusll 1'orerio & limitate,

1 glorni festivi non possons eesere 41 w. auw
mere cuperiore & quells fiseato por glf imploegati
dello stato.
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63)

Azt. 60  (54)

Gli implegeti devono sdempiere tutte le measioni
¢4 ufficlo ol ossi sevegnate, non 20l0o scoondo 1
regolomentd, o> wnohe seoondo le fetrusioni o di-
sposiziont ded prop#l sup -lord. Hen possono peroid
rioussye 44 sdempiore fuarioni eetranee =1 loro ser—
visio ordineario, quando oid sie usecessario per le
esigense del servi:dlo.
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art, 61 (55)

014 fmpiogati devono conservare rigoro~
samente 11 segreto 41 Uffielo sopra gli argomentd
indieati noll'art; 18 della legge; e devono astes
nerel dal comunicare a estranei notizie comcernest {

qualsissi opera:ione compiuts dall'lstitute,



vy

Art,
6z
(56)

Le domande reclam
(24 )
implegat :
i
oo i iatondesao rresentare
o cshe, por qualei
gerarchiea,
ani
s Gevone
causa,
eesar:
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66)

arte 63 (57)

1 Copd ufficio o tutti gli iupiegnti oche sono

~ investite di funidoni idrettive, sono meeponsabili
della ddseipline e dells regolaritd lelle operssiont
che &1 compiono nel rispettive uffiocio e reparte.
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QAP0 XIIX

MIOURS DISGIPLIBARI

art. 64 (58)

ie wisgure disoiplinari che possono applic.rsi
agld implogati dell'lstitute, sonos

1*) 1a riprensione verbale;

£%) 1s censurn seritiag

5°) 1e cospensione &a tutte o parte dells sti~
penddo; lo sospensione dalle stipendio ¢ 4 N'uffid o,

La sospenufions in oguune dei due casi non po=

trd escere suporfore & sed mosi,



2

art. 65 (59)
ia riprensione verbdals & fatta por le mancensze

pil lievi, per megligen:» dell'implegste o por in-
frosione & doveri 4'uffiolo o & ordini 41 pervi:io,

wesddbveaane
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Art, 66 (60)

Ia censurs soritta & inflittas por l2 recidie
v: nelle infwarioni indioate nell'articolo prodeden~
te; per menoanza verco i supariord e i colleghi o
verco f1 pubblieo; »or contegus soorretto verso 1
dipondenti; ra eseounsione in uffiolo 41 inoariohi
o lovord non sttineutd al servizfo, ver atti od omis-
efoni 4o oul posea derivere dsnno all' Ietituto o o
suod fMuuziomnrd; ver manoanse al decoro rroprio o
s quello cell'letitute,
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70)

art. 67 (62)

Ls pospensione i spplies; in o ed 41 recidis
va in tresgressioni per le quali sis stata spplices
te 1a consurs soritts, per gravi mancense verso 4
swperdord, 1 colleghi o 11 pudbbliee; per grave abu-
80 41 wutorith, por comuniessione sd estrsnei di no-
tizle concernenti le operazioni dell'letitute; e ned
esal in oul con rapyorti o ricorsi sefitti o verdeld
dishisrazioni, els travieats o in parte taciuts ls
vorith 41 fettd relativi al servisio e alls disoi-
piins, con 1o scopo menifesto 41 attenusre la proywr ie
responsabilith o 41 aggrevare quella &f altri,



#

Art, 68 “ﬂ’

In ceso 44 aryeste, 1'impiegate potrd eueere
oconeiierato in aspettative, eon ua maseimo 41 duwe
mesd 44 stipendio, sine all'esite definitive del
gindizdo. In ceso 41 sssoluxione, sard riemosse in
sorvizio o gl sarh corrieposte lo etipendio tyet-
tenuto.

Rimene perd sempre salva nel Consiglio 41 Ame
ministrazione 1a facolth 41 deliberure, snche nel
oas0 41 assoluzione, la rescissione del eontratte
d'implego.

In gaso 41 condsuns ped reati contemplati nel=
1'articole 31 dello statute, ls resoissione del
coantratto ha luoge 41 plene airitte.



782

Le punisfoni ded primi due gradi sono iaflitte
dal iMrottore Conerale.

Contro 1a censurs seritta & smmesso 11 ricorso
8l Conitato :esmemento.



la sospensione § deliberata dal Comitato Fere
meneate, coprs proposta del lirettore Oemerale, sen~
tita la Comuissione del personale,

11 Pirettore Genorale ha facolth di sospende-
re ua impiegate, quandio sias necessario 41 allonte-
narlo subito dall'ufficio. Deve perd riferirne nel=
la proseime siuasnze al Comitato rermsuente, 1l qw =
le detorndne 1o gualith & 1a durate dells sospensione.
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Art. T4 (65)

Quando Re iafrasioni indicate negll srticoll
65, 66 & 67 vons commesse 4o Gapi Uffiedo o d» lspet=~
torli Oompartimentali, 1s riprensione verbale ¢ 1a oon~
surs soritts sono inflitte dal Comitsto Permansnte,
sopr- proposta dsl Direttore Gemerale.

Qontro qued provvedimenti & smmesso 1l ricorse
al Conaiglio &1 ruminiotra-done.

Hel caso ia eui "la infraczione” importi la nie
surs dieoiplimare 4ells sespensions, 11 Dirsttore
Gonorale ae riferisce el Jomitsto Permanente, 11
quale oomuaioa ol fansionario le scouse ohe zli si
muovono ¢ 1o isvita & prescatare, qualeora lo oreda
nesess ris nol sus interesse, lo sue oseervesioni o
ddeoolpe in ua teraine ohe gli sarh fissato.

I1 Jomitate Fermsnente, l0po avers esaminnto
le dlecelpe suritte o svere santite 1l fuazionario,
guande guesto rreferisce di esrorle verbalueate,
presents le relative proposte alle delibers:zioni del
Gonedglio 41 /‘medristracisuc.
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GAFO XIV

COMMISS10ME PEL PRRZONALX

Art, 7= (66)

la Comnienione del persoasle ha le attribusio=
nd che le deorivane delle dispoei:ioni del presente
resolamento ¢ si ocoups soltanto 41 srgementi che
concernono impiegati di grado fuferiore s quello &
Gepo Uffiolo ¢ 41 Ispottore Compartim-ntale, Zses
¢ composta del Vice Direttore Gemerale, che ne asaue
ue 1s preesidensa, 41 tutti 4 Ospi Uffiede o dell'le
spettore Compartimentale residente a Homs,

Le adunsnze dells Commisesione cono valide quan~
do intervengano 1a metd pih une def componenti a4
essa,

Le votazioni sono prese a sorutinio segreto o
le rivolucioni che ne risultsno devono essere Leg®w =
teo.

La Comsiseione nomina nel swo seno il segretario,
41 quale compila i verbali delle adunanze che sono oue
8toditl dal segretario stesso @ non posseno essere
resi ostensibili ad slouan impiegote,
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art. 73 (67)

Gusndo nell'eserofia:do delle fuasioni che 1o so-
no attriduite daul presente rogoloments la Commiseio-
ai del percomsnle orede necossaris uas fetruttorie,

he faoolth 41 intorregere testimoni, 44 oconsultsre
doounenti ¢ 41 ssoumere tutte le informesdoni ohe

Sono necesearie rer la pil esatta conoscensa degli
clementi ohe devono eoncerrere per i1 suo giudizis,

S A Y
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SAFO IV

FEACORALE DY S:aVIilo

Art. T4 (68)

I1 personale 41 servieio dell'Istituts comprme
des
11 COspo Commesso;
1 Commessi;
811 Usoleri;
§l4 Ineorvienti,

I Commesei, gli Usoderi o gli Inservienti sone
alla diretta dipendienss del Copo Jommosso; e tutto
il perconsale ‘i servizio esercita lo oue Tuasioni
sotto la sorveglicnza del Capo dell'Ufficie del Fere
soaale.



24

79)

I roquiediti necesecri per cspere mmmossi nel

pereonale di eervizio sonos

1* oeecere oittadine italisne;

g mmlﬁoiﬂﬂ-mdﬁmmol
30 eant a1 oth;

3* wsspere leggers o serivers;

4° ossers 4f wena o rebusta costituigons ficies
riconosciute dsd medic ! fiduetard dell'Intituto

5° dimestrare 41 avere teauto o 41 tenere buona
m-ﬂ.

' titele 41 preferensza avere prostateo servizio
md 1 tare.

L'epame ded titoll degli aspiranti & fatte dal
Gepo dell'Uffiecio del Fersanale, 11 quale con rele=
slone soritta ne riferisce 2l Direttere Cemerale,

I1 Comitato Permanentc nomina 11 personale di
servizio sopra proposts del lirettore Gemerale,

I1 Direttore O enerele pub sssumere come svven-
ti:d, fottorind ohe sbbiamo wn'eth inferiore af 10
Be non 84 12 anni, oon retribusione noa superiore &
Le 5,50 81 glommo. :

Quando abbisno prestato lodevsle servizio ed
sbbisne § requieiti indicati nel presente articolo,
i fattorini possono essors sesunti ed inservienti.

L
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Art, 76 (W)

1’ enmissione, seoondo 1 bisogni del servisie,
ha luoge 44 regola, sl poste inisisle 41 inservien
to. dses deve eseere preceduts ds uwa periode 4
prove, non iaferiore ai sei mesi o noa superiore
& wo anno, durente 11 quale & corrioposts uns merw
oede mensile posticipeta, nells mjsurs fiesata
dal Comitato Fermaneante,

Gusndo 1'sspireate non eorrisponds, per guals
eisei motive, aslle esigense del servisie, dursate
11 periode 41 prove & &l termine 41 esme, pud esse~
0 esonerate dal servizio seass diritteo s compense
41 qualeiesi opecis,

L'esouero & deliverate dal Jomitsto Fermeneate ,
sopra proposts del Direttore Cemersle e non devos
0o esesre eapresse le reagioni 44 esse.
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Le retribustont del personale i3 servisis e
£11 aumenti 41 eese &1 couferissons mells nisura
indioets 1in eprosite quadre, fpprovato dsl Consie
cldo 41 smministra:ione,

Le rotfibuziond of sorrispondono & mese yosti«
eipato.

€6
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Il primo swments 4f page agli Inservienti, sgli
Useiord ¢ ni Vonmessd, he luoge “opo tre amai ds1ls
noming o dalle promosions; quelll suseessivi, nella
wisure fleoate nel quadro, ogni guattre sani,

G11 sumenti 41 pags poesons essers ritardsti
&1 ua se-eetre, nel case A1 sospensione dells pap
@ dsll'uffielo, senzs pord produrre offetti nells
decorrenss nel perfodo &1 temps per 1' rusente suoe
cessive,

Gusndo ws Inserviente, ua Usoiers, wa Commueg
nmmmoumummm
ﬂﬂl.lﬂﬂlﬂ‘hllﬂlﬂmm-
vamente al poste 41 Usolere, 41 Oonmeseo o 41
Cepo Oommesso,hs diritto s due sumenti! guinguens
neld &4 pags nells miswrs del 10 per 100,qusnde
ooncorrs 11 wquisite del buon servisio prestate.

@11 sumanti 41 psgs desorrons dal prime glorne
Gol mese suscessive o quello in owd of verifios
1s poedenzs dal termine.
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Arts 79 (73)

1 passoggl del personsle 41 eservizio da Ine
corviente a Usolere o ds Usclere & Commenso o

da Commesso © Copo Commesso sono deliberati dal
Consiglio yermanente, eopra proposta del dretto=-
re Gonerale, ¢ sl offettusnc & scelta, vensa tenw
conto alouno ielle anzianith.

Il posto 41 CJapo Commemso yuwd essore conferitd
anche & persous estranca al pervonale 41 servizio.
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le norme 4isciplineri del personale 41 servi-
510 sono stadilite del Comitsto Permansate sopra
proposta del Uirettore Gemersle, ned riguardi epe-
clalmente doll'orario 41 ufficle, ded turnd 44 sore
visde, dolle license oriinarie e ectragrdinarie,
delle sssense per malattia.

I Gepi 41 oleseun uffiels devono formire, ale
meno uns velts 1'sane, sl PMrottere Generale, Lo~
formaziond sulls condotta del perconsle 41 servi-
g0 ohe vi & addetto.
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art. 33 (79)

Lo manosnze lievi rispetto alle norme disofipli-
naxi stabllite, sono puaite con la riprensione ver-
bale ohe & inflitte dal Capo dell'Ufricdio del Pexr-
voneles

Lo nanganse gravi sono puaite eon la mmlta in
une mieurs non sureriore all'importe 41 tre glor~
nate 4l pags.

La wulta & iaflitte dal Direttare Oenerale,

Ia recidive delle manosaze gravi o quelle 41
earattere pil grave non punite oon la sospensione
della page @ 4-11"ufficio fino al massime 41 tre
mesi, la sosponsions & aprlicats dal Comitate lerw
menente, sopra proposta del Mrettere GQenerale,

Nel osso 41 reoidiva delle mencanse pih grovi,
ohi v & lncorco pud essere dispensato del servisioe,
la ddsponse dal servisio & deliderata dal Comitate
Permanente copra propoets del Direttore GCemerale,
sense che ne sieno indioati 1 motivi,
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Art. 52 (75 ®is)

Tutto i1 perconale di servizio sard insoritte
alla Ceesa linzionele di Trovi‘ensa.

I oontributi snnui da versare nei rispettivi
conti individuald sarsnno commisursti el 7%, delle
stipendieos 11 25 = carico del personale e 11 5% &
carido dell'lstituto,
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QAFO AVI

DICPOSIZION] TRANSBIZIORIE PAR
I1 PERSONALE 14 SRRVIEIO

B e ——

Art, 83

B4 tmpiegatl 1 quali, =lls attussione del pre~
ssate regolsmento, el trovine in serviaio presso
1'Istituto, carenne clsssifionti nells prime e nels
1s segonda ostegoris, con i orfteri stadiliti nel-
1'articole 1°., Hseil sono dispensati dsl produrre
VYaooumenti nocesr ri & comprovere le ocendi:ioni in~
dloste negl ertieolt 4, 5, 6 e 7.

Hel collocare gli implegati nelle olasei ¢
aol gradi delle due cotegorie, 81 terrd conto ded
titoli scondemiol che posseggono, dells lore spe-
0l-14 sttitudind o dells nstura od importanss del=
1'opora ghe prectans. Qualors 1. tale sistemasio~
ne teonds che un implegete percepiscs uno etipendio
infériore o guello ssseguate al grado o slls cles-
80 dod gredo in oui sard olaseificste, gli sayh
corrieposts la differenss in »id fra 1 due stipen d,

I1 Coneiglio 41 imministrazione perd, quende
rigorrene condisioni ohe giustifiching 1s non im-
mediats applicazione ‘el nmove stipendio, potrd
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stabilire ohe sia graduslmente reggiuate dall'ime-
piegato mediante swmenti mnnuali contantid in un
periodo 41 tempo non superiore ai tre anni,

Guande invece 1'impiegato sin colloocnto 4in un
grado o nella olacee 44 un gredo che importi uno
etipendio inferiore agli emolumenti ettualmente
pereepiti, la differensza sard corrisposte come ne~
segno 8l personanm nel queal e rimemgeno fesorditi gl
eventualil sumenti di etipendio deriventi da pase
saggio 41 clasee, da promosions di grade o dn com-
piuto gquinguennio.

Is olasesificnsione degli impiegati nelle cate=
gotie, nei gredi e nelle olassi del guadro 41 owd
all'art, 20 dello Stotute & fetta dal Consiglioe
il mmministrasione,
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Art, &4

La data dell'assunzione definitiva in servizio
desll implegati ohe provengeno dslle Compagnie di
Sesiourazione o da pubbliche sministra:ioni & quel
ls del giomo in owli hanno XER preso servisio pres-
80 1'Istituto,

Per gli altri implegati, quella deta incomin-
ela dal giomo successive =l compimente del prime
sano 44 cervizio, ohe & considersteo come smmo 44
esperinento, & norms dell'art.S.

Qualora nell'spplicesione dell'art, preceden=
te 1'fimpiegato consegus un swumento 41 stipendio,
fou ha diritte 41 peroepire arrvetrati por ls diffee-
rensa,
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Art, 05

, I1 contryatto 4'impiege per 11 personsle ma-
echils, proveniente da Compagnie 41 ssesiourasions o
ds pubbliche Auministrscioni avrh la durets inizia~
le 44 5 sani o potrh svere wsa durets megglore 44
10 o 15 snal, ed saghe quanio ricorrsao condizioni
speoiall con particolsre riguarde sl grede, fine
al 65° sano 41 eth.

'n contratto &'Amplego non potrk perd in nee~
Sun saso soadere oltre 11 65 sano 41 eth,




art, 86

Por tutti gli implegati provenienti da Compe-
gnde 44 ‘selourasioni o da pubbliche Amsinistrazio-
nd lo ripartizions dell'onere del nremie 41 sesiou~
raglone, s comineiare dsl peconio sane 44 dursta del
contratto fissata dall'art, 16 & fatta indipemdens
temeute dallo stipendio percerits, mells misurs i
Unanuumumummu o 4/l0s
ocarieo dell'impiegato.

Qualora all'etto dell'assuarions in servizio
presso 1'lstitute 1'impiogato avease superato 1'eth
d4 45 osund o 6 mesi, na non guella 41 55, 11 limite
ouperiore dells percentuals complesaive 41 ctipeanddio
dest iuatn oome premio 41 sselourssions e indicats
10l prino capoverse de1l'art. 15 & elevets, o secon~
ds dells eth onloolats al matalisio pid vicine, nel
uylo soguentes

oth 46 215 dello stipemdio
. 5

a gy
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oth 54 296 dello stipendie
L ” ” " L]
Anche ls ripartizioms 41 guesto maggiore oner
4i sselouraiions s comimeiare dsl secondo sano a1
dursts dol contratto & fatts nells mieurs indioats

nellh prima parte del presenmts articels.
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Is liquidezio ¢ fmmedista dell'intere capi=
tale sesiourste, 41 owl nell'art., 13, 1a cgeo 4
rosclesions del contratto d'impiego pawr ricono-
soluta inettitudine intellettuale o fisles del-
1'impiegato ha luogo dopo ohe esso shbia compiute
10 annd 41 servisdoe, quende proveaga de Compegnie
41 sesiourasions o dm pubbliche smmindetrasiond,

N B's
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art, 08

Le condizfone 41 eseere in sorvisie de
einque amni elmens por 1la concecoions delle anti-
oipocfond euwllo etipeniio, 44 cui nell'art, i, non
& applicndile agll implegati provenienti dalle Coum
pagnie i secicurarioni o da Pubbliche Amministra~
rioni.
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Art. 09

in conildome indiesta nell'art, 42 del
tempo 41 corviido effettive prestato mell'Istitute
Scsorreat per essers promosso dsl grade 41 vice
segretario sl groio 41 cegretario, nem & aprlica~
bile 9gll implegoti ohe proveagens dnlle Gomparni e
41 Aeclourazions o de yubbleho amministresiond,

{oo
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Art. O

I1 personale 41 servizio 11 quale, all'ste
tuanzions del presente regolsmento, #i trove presso
1'istitute, esosttuati coloro che non sbbisno come
piuto 11 15° suno 41 etd, sarh olassificate secondo
le monsiond indleate nell'srt, 74, tenendo cento,
quaato & possidbile, delle msasioni ohe ors compie.

Esoo & dfepensato dsl produrre i documenti
negesestl & comprovate le eondi:loni indieste nels
1'art. 75

is olsseificncione & fatta dal Comitete
Permanente, sepra propoets del ‘irettore Gemerale,

Il periodo 41 tempo cooorrvente per gli sumen
t1 4 pags, 41 oul nell'art.75, incominoierh dal glor
no nel quale & ress esegutive la classifionszione,

Gualors nell'sttribuiro a elasoun coupo-
nente 11 personale di servisio 41 posto ohe gli com-
pete, la relativa retriiusione secondo il qusdro 44
oul nell'art.77, sia superiore a2 quella che ors per=
eopince, il Comitato Permmnents he faoolth d4f fargli
godere il magglore secegaos.

Sel oeso inverero 1ls differenza sarh corrispo-

8te 60ce asseao 5L peroonam,
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Il quaire orgaaico del percaonale dellas "dreszione
Generale & stabilito come megue:

A) PERSONALE DI CONCETTO (1inodile)

GRATO QLASSE avIP MLI0
Vice segrotsrie 4° 2400,=
iden | o 2700,
1ien e 30004 =
iden 1 3500,
segret rie 4° 4000,=
iden )’ 4500,=
tden ge . 50004
ide: 1* 6000, =
Vice Capo Ufficloe ze T000,=
fden 1* 3000,=
Capo Uffiedo g® : 5000,=
fdem e 10000,=

B) PERSONALE MASCHILE D'ORDINS

GRADQ CLAZR STIPRNDIO
Applioste 4 1300, =
fiem o £200,

fdem 15 2600,=
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) PACONALE PRAINILE DR J0HSZITO

GuanQ CLASEER STIREEDIO
V100 segroterie 4 15004~
tden 3* 1800.~
fdem oo 2200,
iden i 2400e=
segretaris ; 3000,~

D) PrRLOBALS PROIINILE D-YQORDINE

G0 SLaags STIFEADIO
Aprliesta 3* 13004~
1ien g* 1600,=
fliem 1+ 15004~

B AT T BT A,
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I1 quadre orgamoo del personsle subslterso e a4
servizio & stabilito come oogues

Inservienti 3° ol-see 3 1200,=
tden ge v " 13204~
idem 3+ ® " 140~

Uselert » o " 1560,
tden ge » " 2680,~
idem 1i* L] n m.

Jounesal e . " 1920
{den l'l L] L mo.-

- ¢npo Commesce " 2500,=



