


Egregi Colleghi,

L'art. 10 della Legge 4 aprile 1912, N® 305, pre=
scrive che 1'Istituto Nazionale delle .laaiaurizioni ha
impiegati amministrativi e tecnici;ahe gli impiegati
dell'Istituto non sono nd potranno essere equiparati
agli impiegati dello Stato, e sono assunti con contrat=
ti a tempo determinato, reseindibili e rimnovabili a
norma dello statuto; che lo statuto determina le norme
per la retribuzione degli impiegati; che, all'stto del=
la assunzione in servizio, gli impiegati dell'Istituto
devono stipulare con lo stesso uh econtratto di assicu=
razione nella misura e nei modi che sarsnno stabiliti
dallo statuto e non hanno diritto ad altro trattamento
di guiescenza o dl pensione fuori di quello nascente
dal loro contratte di assiourazione; che agli impiegati
dell’ Istituto, nei loro repporti col medesimo, 8i in=
tendono estese le disposizioni del codice penale che
riguardano i pubblici ufficiali.

Lo Statuto dell'Istituto Nazionale, approvato
eon R® Decreto 27 aprile 1913 N°943, contiene nel Titolo
Vil d:tspouizioni concernenti gli impiegati amministme=
tivi e tecniei dell'Istituto. Richiamando la disposizio=
ne dell'art. 8 dells legge che attribuisce al Consiglio
di Amministrazione la nomina e la revoca degli impiega=
ti, statuisce che 11 Consiglio stesso determina le quas=
1lifiche e la misura delle retribuzioni degli impiegati
auministrativi e tecnici e, nel biennio dalla entrata
in vigore delles legge, stabilisee il gquadro delle cate=
gorie, delle qualifiche e degli stipendi di quegli im=
plegati, guadro che dovrd riportare 1'approvszione del
Ministero di Agricoltura, Industris e Commercio (art.28).

Con 1'artjcolo 29 lo Statuto 4A le norme per le dm
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rata e rinnovazione dei eontratti a tempo determinato
degli impiegati, stsbilendo che i contratti, di regola,
sl rinnovano di anno in anno nel primo gquinguennio e
successivamente di quinguennio in quingquénnio, secondo
le norme contenute nel regolamento interno. E siccome

81 deve smmettere che 1l coantratto possa anche non es=
sere rinnovato alla scadenza, pecessariamente & prescrit=
to che in tal caso non & dovuta alcuna indenniti all' im=
riegato. Ms, oltre alla facoltd che 1'Amministrazione
dell' Istituto si riserva di non rinnovare alla scaden=
za 11 contratto 4'impiego, lo Statuto con 1l'art. 30,
conferisce al Comsiglio di Amministrazione 1'altra di li=
berare, su relazione del Direttore Generale, la rescis=
slone del contratto, senza alcun diritto ad indenniti,
quando ricorrano i casi: di grave negligenza nell'sdemn=
rimento dei doveri di uffieio; di abuso di fidueia; di
gravi atti di insubordinazione contro 1'Amministrazione
dell'Istituto o i superiori; di eceitamento alla insu=
bordinazione; di mancanza contro 1'onore o di qualsizsi
mancanzs che dimostri difetto di menso morale. Il cons=
tratto pud esser rescisso anche per riconosciute inet ti=
tudine intellettuale o fisica dell'impiegato.

Lo Statuto contempla inoltre il caso della re=
scissione di pieno diritto del contratto 4' impiego
(ert.31), quando 1'impiegato abbia riportato condanna
passata in giudicato per delitti contro la patria o
contro 1 poteri dello Stato o contro il buon costume
ovvero per delitti di peculato, concussione, falsita,
furto, truffa o appropriszione indebits; e quando abbia
riportato condanna che porti seco la interdizione per pe=
tua o temporanes dai pubblici uffiei o la vigilanza
speciale della Autoritd di Pubblies sicurezsza.

Con 1'art. 33 lo Statuto determina che gli impie=
gati amministrativi e tecnici dell’Istituto sono re=
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tribuiti a stipendio annuo nella misura fissata dal Con=
8iglio di Amministrazione e che lo stipendio & pagato a
rate mensili posticipate. Ammette poi che la misura de=
81li stipendi pud essere migliorata a determinati periodi
di tempo con deliberazione del Consiglio di Amministre=
zione, su proposta del Direttor; Generale, & favore di
impiegati che abbiano prestato lodevole servizio,

L'art. 34 dello Statuto prescrive che con regola=
mento interno, da approvarsi dal Consiglio di Amminie
strazione, devono essere diseiplinati: le condizioni di
ammissione degli impiegati amninistrativi e tecnici; le
incompatibilitd; 1'orario normale d'ufficio; il tratte=
mento da concedersi in casi di assenza per malattia; 1
econgedi annuali; le indennitd di viagglo e di missione;
la rinnovezione dei contratti di impiego; e ogni altro
argomento relativo alla posizione degli impiegati e al=
la regolaritd delle loro prestaszioni. Inoltre, seconl o
l'art. 32 dello Statuto, 11l regolamento interno deter=
mina i provvedimenti diseiplinari da prendere a carico
degli impiegati nei easi nei quali non ricorrano gli
estremi per la resciwsione del contratto.

Giova qui richismare anche la deliberazione pre=
8a dal Consiglio di Amministrazione dell'Istituto nd la
adunanza degli 11 dicembre 1912, In quells adunanzs
emérse chiaro il concetto che in un Istituto che ha ca=
rattere industriale non convenga stsbilire un vero e
proprio organico degli impiegati, come quelli che sono
in uso nelle Amministrazioni delloe stato; e fu stabilito:

1° = che, quanto alla assunzione del personale in gene=
ro; non si debba scostarsi, in via di massima, dalla
osservanza delle norme contenute nells legge o nel re=
golamento, e debba quindi essere data prima di tutto
la preferenza agli impiegati delle Societd che hanno ce=
duto 11 loro portafoglio all'Istituto e, in via su=



4)

bordinata, a quelli delle Societh assieuratriei in gene=
rale; rimanendo in facoltd del Consiglio di derogare a
tale principio, per considerazioni speciali d'opport nim
td, o perch?d nelle categorie indicate non riesca possibi=
le in qualche ceso trovare le competenze e le attitudini
particolari richieste dalle esigenze del servizio;
2° = che per gli stipendi da corrispondere al persaonale
riﬁangano stabiliti i seguenti: L. 4000 e I. 5000 per
1 segretari; 1.5500, L.6000 e L. 7000 per 1 vice cad
di ufficio; e L. 8000, L.9000 ¢ L. 10.000 per i capi di
uffieio, tutti lordi della imposte di ricchezza mobile;
3° = che per la categorias di ordine 11 personsale debba
ea;era prevalentemente femminile; 4° = che non competa
ad aleuno la indennithd di residenza.

Devo infine rammentare le deliberazioni che il
Consiglio di Amministrazione prese nelle =sdunanze 16
novembre 1912, 20 gennaio e 17 febbraio 1913, concem en=
ti 1l servizio d'ispezione che 1'Istituto ha dovuto
instituire &l centro e presso le Sedi compartimentali,
delle quali risulta che, per un primo esperimento, si
instituivano tre classi di Ispettori: compart imentali,
centrali, e Ispettori sggiunti, se ne stabilivano le
attribuzioni e se ne fissavano le retribuzioni: nell
misura di L. 6000 & L. 8000 per gli Ispettori centrsli;
di L. 7000 a L. 10.000 per gli Ispettori compartimentas=
1i; e a1 L. 4000 a L. 6000 per gli Ispettori aggiunti.

Remmentate cosl le disposizioni della legge e
dello Statuto dell’Istituto e le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione concernenti gli impiega=
ti amministrativi e tecnici dell’Istituto, compio il
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mendato ricevuto dalla Commissione che voi nominaste
per preparare lo schema del regolamento interno per

il perscnale e i1 quedro delle categorie, delle qualis=
fiche e degli stipendi degli impiegati, dando a voi
ragione delle disposizioni che sono nello schems di re=
golamento che presentiamo 81 vostro esame e alle vostre
deliberazioni, e che hanno formato oggetto di lunghe e
ponderate discussioni nelle molte sdunanze della Commis=

sione.

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE DELL'ISTITUTO

La legge divide il personale dell'Istituto mnelle
due specie di personale amministrativo e di personale
tecnico; ma una diversa divisione si imponeve data le
diversa natura degli uffiei cui & destinato tanto 1'uno
quanto 1'altro, né si poteva presecindere dal considers=
re una categoria di impiegati che, pure dando opera uti=
le, non si possa & rigore di termini, annoversre fra il
personsle tecnico, se pure si possa anche considersrla
di impiegati aventi compiti amministrativi; intendo PE_
lare degli impiegati cosl detti di ordine che compiono
mansionl pursmente esecutive e alcune volte pressocd &
manuali., Si intende che nelle regole che sono tracciate
nello schema di regolasmento non entra in modo alcuno
i1 personale incaricato della produzione e d'altri ser=
vizi speciali di cui parla 1'art. 10 dellas legge e del
quale in modo specisle si occupa il successivo articolo
1l1.

La Commissione quindi, dopo avere considerato
che, per le indole dei vari servizi dells Direzione Ge=

nerale, non potesse farei un trattemento ed un organico
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& parte per 1l personale tecnico il quale, salvo le modali
td del reclutemento ed un gualche speciale trattamento,

8i pud agevolmente comprendere nel personale cosl detto

di concetto, deliberd di proporre che gli impiegati ammi=

nistrativi e tecnici si dovessero dividere nelle due grane

di categorie di personsle di concetto e di personale di
ordine senza distinzione di sessi.

Conveniva perd fissare bene i criteri in base ai
quali dovesse farsi la classificazione del personale
nelle due categorie e la Commissione fu concorde nel
pensiero che non si dovesse accogliere quello comunes
mente adottato dalle Amministrazioni dello Stato; la
qualitd dei titoli accademici posseduti dagli aspiran=
ti agli impieghi o la natura degli esami cui dovesse=
To essére chiamati; essendosi poi in questo riguardo
escluso, come si dird in seguito, in massime i1 siste=
ma della chiamata per esami, Avendo roi la Commissione
fermato i1 concetto che dovesse ridursi al numero mino=
Te poseibile quello degli impiegati di concetto, si as=
sunse 1l criterio della natura degli uffiei cui gsono
addetti. Cosl si proponme che asppartengono slla categoria
di concetto gli impiegati adibiti: a studi ed applica=
zioni scientifiche, attuariali, statistiche; all'ordi=
namento dei servizi di produzione e d'ispezione; a la=
vori direttivi di ragioneris; all'esame ed accettazione
dei rischi; alla risoluzione di questioni legali e con=
trattuali; ed in genere coloro che, nel disimpegno del=
le mansioni loro affidate debbono, usufruendo di culturs
e di conoscenze specifiche, risolvere quesiti, dare
pareri, preparare risoluzioni.

La Commissione inoltre,risolvendo di non fare una
categoria speciale di guegli impiegati che hanno
manegglio di denaro o funzioni analoghe, ma di affidare
8gli impiegati che faccisno parte dells categoria di
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concetto o di quella di ordine, gquelle fuﬁzioni, propone

che nella categoria di concetto debbano essere COmMpr o=
Bi gli impiegati eche hanno funzioni di cassiere, di con=
trollore di cassa e di economo.

Tutti gli alfri impiegeti rientrano nella cate=
goria di ordine, dalla guale possono essere tratti,
quando si ereda eonveniente, gli impiegati aventi le
funzioni 4i fidueisrio di casss e di distributore dd la
ecorrispondenzsa.

Gli ispettori fanno parte del personale di cone=
cetto.

Fu largsmente discusso se in ciascuno dei gradi
della categoria di concetto il personale dovesse essere
scaglionato per classi o per ammontare di stipendio,
avendo acoolto il sistema degli aumenti automatiei dai
stipendio nelle classsi di eisscun grado. Questione gue=
sta 41 pura forma che fu risoluta conm la discrimina=
zione §n eclassei.

Convenive fissare la denominazione dei gradi
nells categoria di concetto e, temnuto mente all'ordi=
namento attuale degli uffici e ed esempi 41 altri Isti=
tuti di diritto pubblico, fu delibersto di stebilire
i gradi seguenti:

Vice Segretario = Segretario = Vice Capo Uffiéio =

Capo Uffieio.

Sono naturslmente esclusi il Direttore Generale
e 11 Vice Pirettore Generale la cui nomina e le cui fun=
zioni sono determinatd dalla legge e dallo Statuto.

Il personale degli Ispettori, essendo compreso
nella categoria di concetto, si & dovuto equipararlo

81 vari gradi cosl formati, e in conformitd della gre=
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duatoria fissata dal Consiglio d4i Amministrazione. E
quindi gli Ispettori Compartimentsli sono equiparati ai
Cepi Uffielo, gli Ispettori Cemtrali ai Vice Capi Uffi=
c¢io, gli Ispettori aggiunti si Segretari.

Fu discusso ampiamente se le donme potessero far
parte del personale di concetto e nella affermative en=
tro quali limiti. Le opinioni circa 1'attitudine della
donna ad uffici direttivi non erano coneordi; si econven=
ne perd che le donna fornitas di conveniente coltura e
di sufficiente esperienza, potesse convenientemente as=
sumere anche l'uffiecio di cepo di qualche speciale m=
parto. Quindi 1'ammissione della donna soltanto hei
gradi di Vice Segretario e di segretario, con una di=
versa sistemazione nelle classi.

Nei riguardi della distribuzione del personale
di concetto nei diversi gradi, fu sollevets la guestio=
ne se convenisse indicare nel regolamento le qualifie=
ohe di alcuni Capi Uffieio, segnatsmente dell'Attuario
Capo, del Cspo del Personale, del hagioniere Capo. 81
insisteva in modo speciale per la designazione dell'At=
tuario Capo, osservando che quell'uffieio =i conguista
eoltanto possedendo una cultura scientifieca e tecnica
epecialissima, integrata da provate esperienza e che
imports grebissime responsebilitd. 51 farebbe poi omag=
glo alla tradizione consacrats in tutte le grandi Come
pagnie di assicurazione sulla vita. Altri osservavam
invece che, pure risonoscendo 1'importanza delle fune=
zionl dell'Attuario, lo Statuto mon contempla guella
qualifica, come nesstn'altra e che quindi esss non pos=
8& essere indicata nel regolamento interno del persona=
le che deve contenere soltanto le norme per 1'sssunzio=
ne del personale, per il suo trattamento, per il buon

andamente del servizio, e cosi via. Sembrs luogo pid
opportuno per le gualifiche d1 determinati Capi Uffiecio,

g N
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i1l regolamento degli uffici, che necessarismente deve
essere emanato. La Commissione consentl nel proposito

di non discostarsi dal sistema gia accolto nells desi=
gnazione dei gradi nella categoria di concetts; pure ti=
mettendosi alle risoluzioni del Consiglio di Amministra=
zione per il caso specifico.

Prima di chiudere guesta parte della relazione
concernente la classificazione del personale dell'Isti=
tuto mi corre 1'obbligo di dire poche parole in ordine
a8l quadro delle gqualifiche, delle categorie e degli sti=
pendi preparato dalla Commissione, in osservanza del=
1'art. 28 dello Statuto.

Come gid ho detto, la categoria di concetto m=
schile si distingue nei gradi di vice = Segretario, Se=
gretario, Vice Capo Uffieio, Capo Ufficio; quella di or=
dine ha un solo grado. Ciascun grado si divide in cldas=
8i: ne ha ing‘l:_‘l:_::o il grado d4i vice Segretario con uno

stipendio inizisle nella guarts classe di L. 2400, che

va 8 L. 2700 nella terza classe, & L. 3000 nella aicond.a,
& L. 3500 nells prime. Gli sumenti di stipendio sono
pressocché automatiol e si verificano dopo determinati
periodi di tempo, come si dird in segui to.

Non si & reputato conveniente di fissare uno sti=
pendio inizisle inferiore a L.2400, date le odierne esi=
genze della vita, mentre abbiamo stabilito in somme mol=
to modeste i successivi sumenti di stipendio. Il passag=
gio dal gredo di Viee Segretario & quello di Segretario
ha luogo sempre per merito e anche nel grado di segreta=
rio sono quattro elassi con stipendi che vanno da L.4000
a L.6000, con sumenti di L.500 dalla gquarta classe dla

terze e da questa alla seconds e di L. 1000 dallas secom
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da classe alla prima. Occorre rammentare che ai s re=
tari mono equiparati gli Ispettori aggiunti. Nel grado
dei vice Capo Uffieio e Ispettori ecentrali sono due
elassi soltanto & L. 7000 e 8000; e cosl nel grado dei
Capi Uffieio e Ispettori Compartimentali, da L. Y000
& L. 10.000. E' un concetto orgamico quello di diminui=
re 11 numero delle olessi nei gradi superiori per ren=
dere possibile ai pid meritevoli di giungervi prima che
abbiano raggiunto i limiti di etd, ammesso 11 sistema
di dare 1'ammento di stipendio nel passaggio da una
elasse a un'gltra dopo un determinato periodo di tempo,
salvo non eccessivi acceleramenti nelle promozioni di
grado, quando ricorramo determinate condizioni.

Nella categoria di concetto femminile somo dw

gradi soltanto: Viee Segretarie e Segretarie. Il primo

grado comprende guattro classi con uno stipendio ini=
ziale di L. 1500, che va aumentando, in determinati pe=

riodi di tempo & L. 1800, & L. 2100, a L.2400; stipen=
di, come 8i vede pil bassi di quelli del grado e delle

classi maschili corrispondenti e a pil debole incre=
mento. Non occorre indicare le ragioni della differen=
za di trsttamento, ohé sono intuitive. Si & pol stabi=
lita una sola classe nel grado delle Segretarie eon
lo stipendio di L. 5000. K' il bestone di marescisllo
delle donne, guendo esse si pongano in grado di meri=
terlo; ed & un ufficio che non sempre, me qualche vol=
ta, pud essere congiunto con quello di Capo reparto.
Noi oredismo fermsmente che la donna, fornita di una
sufficiente cultura ed addestrata nei lavori che que=
gli uffici reclamano, sia in gredo di dare opers a:fﬁ-
cace all'Amministrazione dell'istituto, mentre la di, ed
¢ elemento apprezzabile, a pil miti condizioni.

La categoria di ordine si compone di un grado
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unico, tanto per gli uomini quanto per le donne, con tre
classi che vanno: per gli uwomini, da L. 18300, a L.2200,

8 L. 2000; per le donne da L. 1500, & L.1600, & L. 1900.=
Siasmo persuasi che il Consiglio riconoscerid con guanta

cura, nella determinezione della misura degli stipendi

e nello svolgimento della carriers, la Commissione, pure
discostandosi alquanto dalle deliberazioni prese dal

Consiglio stesso nell'adunanzs 11 dicembre 1912, ha ese= _—

minato e misurato gli effetti finanziari che sarebbero ,f/j
derivati dalla spplicazione del quedro, e confermeri, oso
sperare, questo gludizio quando esaminerd le disposizio=

ni transitorie che la Commissione propome per 1'spplica=
zlone delle norme contenute nel regolamento &l personale

ora in servizio e per la sistemazione d'esso secondo il

quadro delle gualifiche, delle categorie e degli stipen=

di.

CONDIZIONI DI AMMISSIONE IN SERVIZIO E NOMINE

A prescindere dalle condizioni di carattere nor=
male che si richiedono nel rec utamento del personale,
quali la cittadinanza italisna, i limiti minimi e massi=
mi di etd, le attestazioni di buona condotta morale e
civile, assumono speciale importanza la condizione dei
titoli sccademici posseduti dagli aspiranti agli impie=
ghi nell'Istituto e quella dells sans e robusta costitu=
zione fisica, in quanto gquesta, anche agli effetti del
contratto di assicurazione che gli impiegati, all'atto

della loro assunzione, devono stipulare con 1'Istituto,

debba essere contwollata insindacabilmente dai medieci
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consulemti dell' Istituto.

Rispetto al titoli, si & considerato che per gli
impiegati in genere della prima categoria fossero suf=
ficienti i diplomi conseguiti nell'insegnamento seconda=
rio, quali la licenza licesle, il diploma di Istituto
tecnico, quello di una Scuola Medis di Commercio. Ma ai
é pure riconosciuta la necessitd che occorressero titold
superiori per gli impiegati che debbano essere assegnati
ai servizi attuariali e quindi per guesti si richiede,
41 regols, la laurea in matematica pura o la laurea in
matematica fihanziaria e attuariale. E siccome non il
Bolo titolo & sufficiente a dare prova del valore del=
l'aspirante a quegli uffici, ma occorrono altri requisi=
ti che sl devono rigorosamente scrutinare nells assun=
zlone in servizio; e siccome coloro che tali requisiti
posseggono assal difficilmente si presentano per coms e=
guire un posto che di uno stipendio iniziale di 2.4
lire, e se ne hanno esempil eloquenti in sloune smminis=
strazioni dello Stato, la Commissione reputa convenien=
te di proporre che coloro che sono forniti di quei =
toli universitari incomineino la carriera con uno sti=
pendio iniziale di L. 3000, e ociod dalla seconds clag=
se di Vice Segretario, e facoiano cammino pid rapido.
Per ragioni di equitd quel vantaggi si sono voluti esten

dere anche ai giovani che siano forniti di lauree uni=
versitarie o equivalenti diverse da guelle che gi ri=
chiedono ai destinati all'Ufficio attuarialesr

Per le donne che aspirino alla prima categoria
8l richiedono titoli eguali & gquelli degli momini; vi
8i saggiunge il diploma della Scuola normale.

Al personale dells seconda categorie si chiede il

possesso della licenza ginnasiale o di quells dells
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Scuola tecnica e per le donne anche la licenza della
Scuola complementare.

Per provvedere al reclutamento del personale
ispettivo la Commissions ha, innanzi tutto, ammesso
che esso dovesse essere scelto, di regola, fra gli
impiegati della prima categoria che abbiano almeno
8ei anni di servizio e ¢id nella persussione che, nd =
lo esperimento flelle diverse attitudini, 1'Amministra=
Zione abbia elementi sufficienti per scegliere i pit
adatti & quegli uffioi, che hanno speciale importanza
per la natura stessa delle Mansioni che gli Ispettori
di un grande Istituto di Stato sono chiesmati ad a880l=
vere. Ma non si deve precludere all'Amministrazione la
via ad un diverso reclutamento degli Ispettori. E quin=
di 81 & ammesso che possano essere chiamste all'Ufficio
41 Ispettore aggiunto, che & &1 primo grado di gquel
personale, persone estrapee al personale dell'llstittt o,
purcheé fornite di laurea universitaria o d'Istituto
Superiore di Commercio. Tanto per colore che aspirano
agli impieghi della prima categoria quanto per gli aspi=
ranti sl posto 41 Ispettore aggiunto & titolo ai pre=
cedenza avere esercitato funzioni analoghe presso altri
Istituti o presso Amministrazioni pubbliche o private.

E qui occorre discorrere del sistema di reclus=
tamento del personale dell'Istituto. I sistemi sono di=
versi ma si possono risssumere in due: comcorso per esa=
mi; libera scelta.

L'esperienzs fatta dalle Pubbliche Amministra=

zioni non sembra che conduca a concludere che #1 sistema

del concorso per esami sia 1'ottimo e quindi preferibile
a ogni altro sistema. La libers scelta d'altra parte non
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vuol dire chiamata degli aspiranti secondo la data di
presentazione delle domande, ma vuol dire esame dei ti=
toli di ciascun sspirante da parte di una Commissione
speciale, che chiameremo Commissione del personale. Tal=
ché essa si risolve in un concorso per titoli. Ma la ga=
renzie migliore, pild che nei risultati di un esame, pid
che nello scrutinio dei titoli posseduti dagli aspiran=
t1 sta nello esperimento che di essi si fa, E quindi la
Commissione propone che tutti gli emmessi sia nella pri=
ma che nella seconda categoria debbano fare un anno di
esperimento, durante il quale o 8l termine del guale
possono essere dispensati dal servizio, senza diritto

& compenso o indennitd alcuns,

In via d'eccezione si ammette che gli impiegati
della seconda categoria possono ottenere il passaggio
nella prima categoria, gquando abbianc almeno otto anni
di lodevole servizio ed abbiano mostrato di possedere
specialil attitudini per la categoria stessa, Accade so=
vente, anche nelle Amministrazioni dello Stato, che im=
piegati di ordine compiano funzioni superiori al loro
grado e le compiano lodevolmente, pure non essendo for=
niti dei titoli di studio che si richiedono per il gre=
do superiore. Dato il sistema della libera scelta, mm=
bra equo che a quegli impiegati sia dato il grado nelli
gerarchia del personale che hanno saputo conquistare.

Le norme trecciate nel regolamento per 1'assunzio=
ne del personale dell'Istituto, gquando entrino in fun=
zione, non hanno perd 1l'effetto di togliere ogni vigp re
a guanto la legge nell'art.l0 e il regolamento per k
esecuzione di essa nell'art. 7 stabiliscono relativamen=
te agli impiegati delle Compagnie private di assicura=

zione., Tenendosi alla norma alguanto pid restrittiva
del regolamento, & evidente che, qualora altre Compagnie
cedano il loro portafoglio all'lIstituto gquesto, nei li=



15)

miti del bisogno e con gli avvedimenti necessari per sal=
Vaguardare gquanto possibile le regioni degli impiegati
ora esistenti ed ai guali con 1la sistemazione derivante
dall'applicazions del regolamento per il personale, &
stata assicurata una posizione precisa nel quadro orga=
nico, possa valersi della facolth di preferire gli impie=
gati a1 quelle Compagnie. E 1'esercizio di una tale fa=
coltd pud esplicarsi anche, dopo 1'entrata in vigore

del regolamento per il personale, verso impiegati di Come=
pagnie che hanno gid ceduto 11 loro rortafoglio all'Isti=
tuto. Tale condizione di cose ha cosl chiara efficienza,
non potendo un regolamento intermo abrogare disposizioni
di legge o di regolamento legislativo, che la Commissi o=
ne non ha reputato necessario inserire nelle disposiz ioni
transitorie del regolsmento una disposizione che la per=

manenza di quelle norme dichiarasse.

—_— e

CONTRATTI DI IMPIRGO = RINNOVAZIONE E DECADENZA DI ESSI

In prinoipio di questa relazione ho richiamato
le disposizioni della legge e dello statuto, concernenti
il contratto di impiego a tempo determinato. Lo statuto
(art. 29) presorive che 11 contratto d'impiego @, ai
regola, rinnovebile di anne in anno nel primo quinguen=
nio e successivamente di quinquennio in quingquennio, se=
condo le norme contenute nel regolamento interno, Quw =
sta & la regola che ammette quindi eccezioni. La Commig=
sione ha voluto conferire 8gl1 impiegati dell' istituto

la maggiore tranquillitd rispetto sl loro avvenire, pure
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osservando le norme d4i legge del contratto a termine,
attribuendo al Conseiglio di Amministrazione le pid
ampie facoltd nell'esercizio del diritto attribuib
dalls legge o dallo Btatuto mella rinnovazione dei
contratti di impiego. #é¢ ha creduto, cosi proponendo,
di offendere il concetto informatore della legge in
questo riguardo. Quindi la Commissione presenta al
benevolo esame del Consiglio di Amministrazione le
8ué risoluziomi in ordine al contratto di impiego. -
E le risoluzioni sono queste: considerare 1'assunzio=
ne definitive in servizio dopo 1'anno di esperimento
@ quindi @&a questa data 1'incomincismento del con=
tratto d'impiego; ammettere nel primo quinquennio ls
rinnovezione di anno in anno, sistema che certemente
sard seguito per il personale femminile, ma smmette=
re anche che il contratto sia stipulato per 1'intero
primo quinguennio. vopo questo primo periodo, 1'espe=
rimento si pud dire decisive, e quindi il consiglio
di Amministrazione, pure riservandosi la facoltd
ulteriori rinnovazioni quinguennali, pud consentire
la prime rinnovazione, dopo il primo quinguennio, per
10 anni. Cosl sono decorsi gquindieci anni.hl'impiog:-
to, se nella prima categoria, ha percorso alcuni
gradi, si trova, se tutto & proceduto normalmente, nél
mezzo della carriera; quindi il c¢onsiglio di Amminie
strazions pud con siocura coscienza concedere una rins
novazione per altri quindici anni. Giungiamo ai 350 an=
ni; e siocome si & stabilito che gli impiegati delw=
1'istituto non possano normalmente rimanere »imsnere-
in servizio oltre il 65° amno di etd, si possono con=

cedere dopo 1 30 anni altre rinnovazioni del contrat=

to di impiego che non vadano perd oltre 1 65 anni di
eth. Le rinnovazioni del contratto di impiego non
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Possono essere tacite; oceorre sempre la deliberaz one
del Consiglio d1 Amministrazione, il quale ha quindi
la facoltd di non concedere la rinnovazione senza in=
dicarne i motivi. In tal caso perd, avendo escluso i1
sistema del preavviso perché inopportuno, & sembrato
glusto che all'impiegato si concedesse un congruo ter=
mine, dopo scaduto il contratto per porlo in grado di
trovare occupazione altrove o si dasse ad €880, Quan=
do la sua permsnenza in ufficio pud reputersi non ooﬁ-
sigliabile, una indennita corrispondente agli stipe ndi
che percepirebbe nel periodo dells mora. Il termine &
di sei meei se la mancata rinnovazione ha luogo dopo
il primo periodo quinguennsle, di otto mesi se dopo
il secondo periodo decennale, di un anno se dopo 1
quindici anni,

La salvaguardia dell'lstituto sta nells facolta
che 81 riserva il Consiglio di Amministrazione di re=
scindere in qualunque tempo 11 contratto di impiego.
L'art. 30 dello statuto indica i casi nei quali 11
Consiglio pud deliberare la rescissione del contratto
diAmpiego ; 1'art. 31 indica i casi nei quadi la re=
scissione del contratto d'impiego ha luogo ipso Jure.
Nel regolamento si sono semplicemente rammentati i due
articoli; e, pure confermando i1l precetto contemtbpo
nell'art. 30 dello statuto che, in caso di rescissione
del contratto di impiego, non & dovute Alouna indemnitd
all'impiegato, ha considerato il caso in cui la re=
scissione del contratto di impiego avvenga per ricono=
Ssoipta inettitudine intellettuale o fisice dell'impie=
gato., E in questo caso, nulla disponendo lo statutb ,

la Commissione propone che 11 Coneiglio di Amminist re=
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zione possa concedere all'impiegato una congrua inden=
nith. Quando invece la rescissione del contratto ai
impiego, sempre nel caso d'invaliditd, avvenga dopo
15 anni di prestato servizio, si riconosce semz'altro
nell'impiegato 11 diritto alla liquidazione immediata
dell'intero capitale assicurato.

Discussioni laboriose condussero ad smmettere
una procedura speciale gquando la rescissione del con=
tratto di impiego, nei casi indicati nell'srt.30 del=
lo Statuto, colpisca un Capo Ufficio o unm Ispettore
Compartimentele. B ¢id per conferire a funzioneri di
grado cosl elevato il modo di difendersi. Cosi si Pro=
pone che la deliberazione smlla rescissione del con_
tratto di impiego debbe essere preceduta da una istrut=
toria promossa dal Comitato permanente, il guale comu=
nice el funzionario le ragioni dell'eventuale provvedis=
mento, per dargli modo di presentare per iscritto o
verbalmente le sue osservazioni e discolpe. Cid fatto,
il Comitato permsnente presenta al Consiglio di Ammi=
nistrazione i risultati dellas istruttorie compiute con
i documenti relativi, a le sue proposte e il Consiglio
delibera col voto delle metd pid uno dei suoi compo=

nenti.

CONTRATTO DI ASSICURAZIONE

Uno dei problemi pil importenti e pid complessi
che la Commissione ha dovuto fare oggetto di speciali
ed acourati studi & quello del trattamento di quie=

scenza da sccordarsi al personale dell'Istituto.
La possibilitd a1 ottenere un tsattamento di
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quiescenze tranquillante & certsmente uno dei proh emi
cii pid intende 1'animo dei nostri impiegati ai qmali
non & garantita, come &gli impiegati dello Stato, una
pensione commisurata agli stipendi percepiti nell'ul=
timo periodeo dells carriera e alls durata del servizio;
& stato quindi desiderio unanime della Commissione di
studiare e di risolvere guesto problema nei suoi vari
aspetti e con intendimenti di larga benevolenza, in
guisa da determinare nei nostri impiegati o nelle fa=
miglie loro quello stato di tranquillitd che esercita
sicuramente felice influenza sull' attivitd e sullo

zelo di essi. Ls soluzione escogitata & sodisfacentes,

ma esige, come & facile intuire, la volonth concorde
dell'Istituto e degli interessati: essa & resgbgevole
dal fatto che il nostro Istituto, per la sua natura
stessa, ha & sua diapos_iziom svariate forme di con=
tratti di assiourszione sulla vita che opportunamente
Beelti e combinati possono prestersi & qualeiasi con=
tingenza familiare.

Le proposte che in merito a guesto problema pre=
sento al Consiglio di Amministrazione si discostano,
specislmente per la misura dei contributi, dalle dem=
liberazioni del Consiglio stesso; ma sono persuaso che
g1li esempi e le ergomentaziord che mi propongo di

ésporre avranno sull'animo vostro efficace influenza
per indurvi ad ammettere la necessitd del provvedimenti

proposti, necessitd che, fra 1'altro, & anche imposta
dslle finaliti alle quali & diretta tutta 1'azione
dell'Istituto. L'Istituto infatti & stato cresto nel=
1'intendimento di eccitere e di sviluppare lo spirito
dil previdenza in Italia e non pud quindi mantenersi

estraneo & quei doverosi atti di previdenza dei suoi
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funzionari che meglio si adattano a salvaguardare le
loro famiglie dagli effetti di una morte prematura e
& garantir loro un riposo di vecchiais.

Ma altre considerazioni mi preme di fare prim
di passare alla esposizione degli atudi‘oampiuti dal=
la Commissione su tale argomento. E' noto che 11 pro=
blema del trattamento di quiescenza da concedersi agli
impiegati, tanto delle grandi Amministrazioni private
quanto delle pubbliche, & il pid delle volte assillan=
te e presenta spesso notevoli difficoltd finanziarie,
segnatament e nei casi in cui la previdenza degli ammi=
nistratori ha sonnecchiato e 11 ha condotti a non
pensare affatto a risolvere in tempo debito um cosi
importante problems, o a risolverlo insufficientemente.
La conseguenze che pid di frequente ne deriva, poichsd
un qualsiasi trattamento di quiescenza non pud in de=
finitiva rifintarsi, & quella dai obbligare le Ammini=
strazioni ad inscrivere in bilancio le rensioni via
via che esse si maturano, determinando cosi oneri ore=
scenti nel tempo che asssi spesso si risolvono in un
vero salto nel buio. Non reputo necessario indugiarmi
troppo su questa condizione di cose poiché prove as=
sel evidenti cadono sotto 1 nostri occhi tutti 1 glor=
ni con 1'impressionante aumento del debito vitalizio
dello Stato e con le difficoltd finanzisrie in oui si
trovano 1 Comuni, a rimediare le quali non vale cer=
tamente i1 ripiego generafimente adottato, del cosl det=
to riscatto delle pensioni, che in sostanza si riduce
nel rinvio all'avvenire del sodisfacimento di un debis
to ormail completsmente maturato.

la soluzione tecnicamente e moralmente migliore
consisterebbe invece nell'abbandonare una buona volts

i vecchi metodi empiriei per sostitukrli col sistema
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assicurativo che valute fin dal principio ed in modo
del tutto determinato gli oneri e 1 diritti sia dd =
1'Aministrezione che degli impiegati. Cid premesso,
sembre ovvio che 1'Istituto, il quale eventualments
pud essere chiamato & rivolsere i problemi sopra se=
cennati per le grandi Amministrazioni, deve anzitutto
dare un buon esempio, risolvendo sino dai suoi primi
anni di vita equamente e razionalmente 1'analogo pro=
blema per i suoi impiegati, soluzione, del resto, che
ha gid le sue radiei nelle disposizioni dells legm,
del regolamento e dello statuto che lo governano.

Se non che conviene tenere presente una circo=
stanza che effettivamente complica assei una tale so=
luzione per i1 personale che attualmente presta 1'ope=
ra sua all'lstituto.Questo personale proviene gene=
ralment e da Compagnie private di assiourazione Presso
le gquali aveva prestato i suoi servigi per qualche
tempo, od anche per molti amni: 1la medis, quindi,
delle et all'ingresso nell'Istituto & sensibilmente
superiore a quella che pud ritenersi 1'eti medis del
personale ammittendo; e poiché i contratti ai assi=
curaszione, destinati alla formazione di un capitale
utile per la corresponsione di una pensione a partire
da una certa epoca in poi, si ridwcamo in fondo a forme
di capitalizzazione pil o meno accelerate, ne conse=
gue che, essendo minore 11 tempo che intercederi fra
la sottoserizione dei contratti e le relative liqui=
dazioni, maggiori debbono essere le gquote di premio
destinate al raggiungimento di questo scopo. Maggiori
dunque dovramno essere i contributi degli impiegati
attuali e dell'Amministrezione; ma pessuno potrd ne=
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gare che, se da un lato & opportuno spingere gli im=
piegati a sopportare un maggior onere per ottenere
un ¢onveniente trattamento di quiescenza, & anchelio=
veroso per 1'Amministrazione di non negare questi mag=
glori contributi che possono considerarsi come un
prarziale correspettivo della somma di esperienza e di
cultura specifica di quegliAmpiegati, di ocui fruisce
1'Istituto. D'altronde poi conviene considerare cke
un tale stato di cose & transeunte glaccheé, col rin=
noversi del personale, 1'eti media all'ingresso ab=
basserd e le percentuali dei contributi subirsnno uns
notevole diminuzione, alleggerendo il persomale ed
anche il bilancio dell'Istituto.

Le disposizioni contepnute nellas legge e nello
statuto, che si riferiscono al trattemento di quie=
scenza del personale, sono quelle che figurano nel=
1'art. 10 della legge, III capoverso, e negli srtico=
11 55, 56, 57 dello Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione ha poi recente =
mente asccolto le seguenti deliberszioni:

"Come & stabilito nell'sart. 55 dello statuto
"tutti gli impiegati amministrativi e tecniei, in
"qualungue forme assunti, che siano retribuiti a
"stipendio fisso, sono soggetti all'dbbligo di stipu=
"lare con 1'Istituto un contratto di assicurazione
"per un premio annuo non minore del 10 % dello stipen=
"dio di cui godono o godramno. I premi debbono essere
"riscosei mediante ritenute mensili sugli stipendi
"con 1'abbuono delle spese di acquisizione e col be=

"neficio della riduzione dell'l%.
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"I.= A regolare tale abbuono il Comitato Permanens
"te ha deliberato che esso debba calcolarsi a diminugio=
"™ie del permio di primo anno, in misura uguale alla prov
"vigione massime di acquiste che spetterebbe, giusta il
"quadro delle provvigioni, all'Agente wenerale, per la
"forma di assicurazione che serd scelts da ciascun im=
"piegato; mentre la residuale spess di acquisizione
"compresa nel caricamento dovrd essere accreditata a
"favore di eiaseun impiegato, per il secondo anno di
"durata del suo contratto di assicurszions.

"II.= Sorto il dubbio sul punto se il beneficio
"della riduzione dell'l % concesso dall'art, 55 dello
"statuto debba estendersi a tutti i premi per la inte=
"ra durata del contratto, il Comitato Permanente 1'ha
"risolto in senso a'lfrarma.tivo, talché 1l beneficio =i
"estende anche al premio di primo anno.

"III.= Essendo il frazionamento mensile del pre=
"mio, per eérpreaaa disposizione dello statuto, un ob--
"i:;ligo al quale 1'impiegato non pud sottrarsi, non sa=
"r4 applicato l'interesse di frazionamento, ritenendosi
"questa esenzions come un contributo dell'Istituto nel=
"la spesa di assicurazione del personale.

"IV.= A cominciasre dal secondo anno di durata
"del contratto, 1'onere del premio di assicurazione,
"stabilito nella prima parte dell'art. 55 dello sta=
"tuto, sard limitto al 4% dello stipendio degli implegd_
"ti, restanio 11 residuo 6 % a carico del "Fondo di
"integrazione di pravidmzai‘ instituito con 1'art. 57
"dello statuto medesimo."

Le conclusioni alle quali & giunta la Commissione

8l uniformano in tutti i punti alle disposizioni sopra
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indicate, salvo per gquanto riflette la percentuale
dello stipendio da destinarsi a titolo di premio di
assicurazions e il conseguente confributo dell'Istim
tuto che, come dimostrerd in modo esauriente, deve

necessariamente elevarsi, e pil sensibilmente per il

personale anziano.
Cid premesso esporrd quanto sui vasi aspetti

del problema fu discusso dalla Commissione e quali
sono le sue proposte.

L'art. 55 dello statuto chiarisce sufficienten enm
te lo scopo al quale deve essere preordinata 1'assi=
curazione obbligatoria degli impiegati, precisando
anche alocuni tipi di contratto, ma lasciando per al=
tro la facoltd al Comitato Permanente di consentire
in casi speciali, oltre quelle segnalate, altre forme
di sssicurazione che siano richieste dagli interessa=
ti.

Lo spirito di tale disposizione & certamente
quello di concedere all'impiegato la libera scelta
di quella combinazione che meglio si adatts alle sue
circostanze familisri, assegnando perd al Comitato
Permanente il compito di giudicare, caso per ocaso,

86 la scelta fatta dall'interessato risponda effet=
tivamente ai dovuti coriteri di opportunitd. Uns te=
le libertd di scelta, per quanto opportunamente cons
dizionata, risponde certamente all'interesse dei no=
stri impiegati, giacch? sarebbe stato assai difficile
immaginare una forma che si adattasse a tutti i casi;
d'altra parte conviene considerare che il nostro ta=
riffario, gid ricoo di forme, di altre si arriccherd
ben preéto, adattendosi anche a casi specialissimi;

e che non & nemmeno €cluso che 1'Ufficio Tecnico
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possa immsginare e proporre al Consiglio di Ammini=
strazione 1'istituzione di altre tariffe particolar=
mente destinate a trattamenti di quiescenza.

Una limitazione perd ha ritenuto opportuno di
stabilire la Commissione proponendo che il contrat=
to 41 assicurazione non possa avere la sus scadenza
oltre il 65° anno d1 etd, ealvo sempre, s'intende,
oonuasaioniiapaoiali del Comitato Permanente. Questo
limite di etd & in armonie con quanto & stato stsbili=
to per 11 contratto d'impiego, il quale potrd spinger=
81 appunto fino al 65° anno di etd, e poiché nelle
disposizioni tranaitofic ¢ stato stabilito che, guan=
do ricorrano condizioni speciali conparticolare riguar=
@o al grado, possa il contratto d'impiego spingerd
fin d'ore fino al 65° anno d1 etd, per una parte al=
meno dei nostri funzionari sard possibile di sceglie=
re sino dall'inizio un contratto di assicurazione
perfettamente coordinato al probabile Bvolgimento
dells loro carriera. In altri casi, invece, i con=
tratti di assicurazione avranmnno una scadenza anterios
re 8l 65° anno di etd, ma il regolamento, come avrd
ocuaalon§ di esporre pil avanti, disciplina sia 1
casi neil quali il contratto di assicurazione scade
prima del contratto di impiego, sia i casi opposti.

In alcuni articoli del regolamento sono ripro=
dotte concessioni generiche gid deliberate dal Con=
siglio di Amminisyrazione e precisamente quelle con=
cernenti 1'abbuono delle spese di acquisizione, il
costo di polizza, lo sconto sui premi e 1'abbuono

degli interessd di frazionamento.

Una ulteriore concessione & per altro prevista,

ed & la clamsola dell'esonero dsl pagamento dei premi
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in ocaso di invaliditd, estesa a tutto il personale, qua=
lungue sial'etd, il capitale assicurato e la forma di
assicurazione prescelta. Come & noto il costo del ri=
schio di invaliditd & generalmente assai mite, e
poiché esso va considerato pid che altwo come un ri=
schio professionale, 11 costo di questo rischio per 11
nostro personale, che & tutto sedeftario, si riduce
ad assal modesta misura.

L'invaliditd permanente ed assoluta, secondo le cau=
8e che la determinano, si classifics generalmente in

morbosa, senile ed aceidentale, e pereid 1'Istituto ac=

corda gratuitamente la clausola di invaliditd a tutti

g11 assicurati che non ésercitano una professions o
un mestiere particolarmante,pericoloao, ma limita
siffatta concessione agli assicurati con contratti
8 termine, purché 1'etd non superi i 60 anni ed 11
capitale assicurato non ecceda 1le 50.000 lire: la di=
Sposizione a favore del nostro personsle elimina gue=
ste limitazioni, ma & evidente che la portate econo=
mica della facilitazione & assai mite, e tale quindi
da non poter impensierire 1'Amministrazions, Quests di=
sposizione, come avrd occasione di porre in eviden:za,
¢ poi opportunsmente connessa con 1 provvedimenti che
la Commissione propone pei casi nei guali intervenga
la rescissione del contratto d'impiego per ricono=
Sciuta inettitudine intellettusle 0 fisica dell'impie=
gato e dei quali ho gid fatto cenno, illustrando le di=
sposizioni circa il contratto di impiego.

Viene ora la parte pid importante del rroblema
concernente gli studi eseguiti riguardo alla insufficien=
ze delle ritemte da farsi sullo stipendio degli im=

riegati e del contributi ﬁell'imministrazione, da de=

8tinarsi & premi di assicurazione.
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Meglio clie qualungue ragiomanta varranno & giu=
stificare le cmilusioni dells Commissione gli esemph
riportati nelle tabelle che seguono e che concernono
casi sveriati.

I1 primo gruppo di tabelle si riferisce al per=
sonale ammittendo e comprende casi di carriers lenta,
di carriera meno lents, di carriers repida, collocamen=
ti a riposo dopo 25, 30, 35 @ 40 anni di servizio, al
60® e al 65° anno di etaA.

| Le foi'ma scelte di assiourazione sono di tre tipi:
Mista, Doppia Mista e Capitale Differito, che rispondo=
no a tre tipi diversi di contingenze familiari: quello
in cui prevale la necessitd di provvedere efficacemen=

te alla famiglia in caso di morte dell'impiegato prima

del collocamento & riposo; quello in cui questa neces=
8itd & pid tenue; gquello infine in eui, per mancanzs di

famiglia, non si ha ragione di impensierirsi del ca=
80 di morte.

Evidentmmente i1 caso che risponde alle maggio=
ranzs dei casi e che deve quindi esser preso in parti=
colare esame & quello in cui & necessario scegliere
una delle prime due forme od una forma intermedia,
tenendo presente che, comungue si escogitasse una for=
ma di assicurazione pil adatta alla messa degli impie=
gati, il costo che ne deriverebbe non potrebbe dif=
ferirne sensibilmente. E' ovvio infatti che qualungue
trattamento di quiescenza debba essenzislmente consistes=
re nells combinazione di un cepitale da assicurarsi
all'impiegato al raggiungimento di una data etd, da
convertirsi in tutto o in parte in reddits vitalizia
sulle sua testa, e di un'assicurazione in ceso di pre=

morienza che, a seconds dei casi, si pud rendere co=
stente, crescente e decrescente. Conseguentemente i1

risultato derivante da quella che sari 1'assicurazione
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prescelts dai pil non potrd in ogni modo differire sem=

8ibilmente da quelli segnalati nella tebella in corri=

Spondenza delle assiocurazioni Miste © Doppia Mista.

In tutti 1 casi & previste la conversione del
capitale in renditas, e al momento della liquidazione
sono fatte due ipotesi: la primas che risponde al ca=
80 in oui 1'impiegato, dovendo ormai provvedere sol=
tanto & sé stesso, alieni tutti 11 capitale assicure=
to per convertirlo in rendita vitalisis sulla sue te=
sta, e la seconda che risponde invece al caso pil fre=
quente, quello cioé nel guale 1'impiegato per provve=
dere in qualche modo alla vedova supergite o a quale=
che figlio ancors giovane, alieni soltanto i due ter=
zl del csapitale per convertirli in rendita vitalizia
sulla sua testa, lasciando che 1'altro terzo si accu=
muli con gli interessi composti sino alla morte, o
impiegandolo subito come premio unico per una assicu=
razione liberata da pagarsi al decesso.

Il secondo gruppo di tabelle si riferisce al
personale attuale di eti inferiore ai 45 anni ed il
terzo gruppo Al personale attuale di athlaqperioro ai
45 anni, ma inferiori ai 55.



Eth

25
28
32
a6

41

46

i

(

[Penalone
{
Premly idem,
10 wm
Capitale

idanm.

(Capitale

o

(Benalone
_ (
| Prenig
_ 20 ”a._“
{Capitale

idenm.

all'ingreaso |
ed al suoces|
aivi aumentl
41 stipendio

Quadre H°T

Eth slltingresso 25 ami

PERSOMALE DI CONCETTO MASCHILE

( ammittendo )

Carriera lenta

= e Prenio g
umup o o|HMMMH Mista (1) Doppia Miata (2) Capitale differito s.c.
2 pi At " [Lo stipen - ————— b HRS e 2
° -] I = Capitale Capitale | Capitale Capitale | Capitale Capita
ital Capitals | Capitale P P D D
m m lservizio m. MWWQ”uwwwH nMNMuﬂHwMa_ruwwnuHmda wmmMunwnna gaicurato wuu»awnxﬁu w:muuMuwno puupnmhmna assiourato |aasiourato
o = @ punenti sl 55%anno (al 60%anno (al 65°anno jal 55°snno|al 0%anno|al 65%mno| al 55°ermo|al &0°nno al 55%anno
| !
qlp.mm v = |2400 | 240 |8695.65 7 I004I.84 |ITTIL.II | 10859.78 i 13559,32 | I6759,78 | I450I.51 |20512.82
S8t x| & [s100| w0 93,08 | 1I27.82 | I265.82 1I64.60 | 1482.95 | 1I858.74 | ISII.34 | 2I166.06
{
w1z | 7 |s000| 30 790,51 960 1077.20 1034.48 | I2I8.58 | 1I566.76 | II62,79 | I704.55
— L I I 3500 50 1039 .50 I355,01 IS5T .63 1193.38 | 1826,55 2I41.33 I440,.92 2188.18
Ll B 16 3850 &5 506,88 598.80 | 883.84 563,70 BaT.23 II4I.55 660.38 I056.81
| | quing. |
" " M- " 2I 4200 35 317.00 488.15 660.38 339,67 | 556 .48 830.38 374.85 686.95
| |
| | |
_ _
Capitale totale essicuraio 12312.71 14571.62 165655.98 15I55.50 19273.05 24297.66 I1965I.7V 28314 .37
con la converasione integrale 968, 1323, 1786. 1191, 1750. 2622, I545. 257L.
L " del 2/3 &45. 882 II9I 794 1167 I748 1025 I714
rigerbato agll eredi cepitalizzablle 4104 4857 5519 5082 6424 8099 6551 9438
Cepitale totale asslourato 18469. 21857 24834 23333 28910 35446 29478 42472
oon 1la conversione integrale I452 I985 2680 I8E4 2625 3825 2319 3856
" " dei 2/3 968 1323 1787 1223 1750 2550 1545 2571
rigserbato agli eredi capitalizszabile 6IG6 7286 6278 7778 9637 IIBLS 9826 I4157
Cepitale totals assiourato 24625 29143 33112 3IIII 28546 48595 39304 56629
son la conversions integrale 1936 2646 3573 2445 3500 - 3089 =
" L] del m.q.qu 1230 ITc4 2382 1630 2333 3495 2069 2428
riserbato agll eredl capitalizzabile 8208 9714 11037 10370 12849 I6I98 13034 I8876

Osaervazioni

(I) Il capitnle assioura
to in ocaso 41 morte
prima dsl collocamens
to & riposo & le &
quelle assiocurato allas
sosdenza in oaso di
sopravvivensa.

{2) Il capitale assioura
to in caeo di morte
prida dsl collocamens=
to & riposo 4 ugusle
alla snmw di quello
aeslourato alla soa=
denga in csao di so=
pravvivenza.

(3) Le maturazionl del
quinguenni sono sota
tolineati in rosso.




Quadro ¥* 2

e ——

Eth alltingresso 25 anni

PERSONAIE DI CONCETEO MASCEIIE ( ammiltendo )

Carriera media

Bt _ ue [ Bremio Mista (1) Doppie Mista (2) Cepitale differito s.o.
= s wmmuwpnn | _m wm n*mnwu&a _
o ttameott| § | 3 Tacvisto| § [oas susone cepiials Tomitals | cupitals, | S6iN2, | SIS aoiiiirate psiomate sasiomato semiourais
41 stipemdio| © | © | b, (MUPL SPRe RS ”Nmmomqumn_ o1 £5¢anno | al me= annolal 60° snno sl muuuﬁuu“ 81 == amno | 8l £0°anno al 65°ann0 8lawa anno
25 Vical Iv | = lz400 240 Too4I.Bd | IIIII.IT | 13569.32 | 16759.78 20512.82 | 30188.68
28 0eel srd = 2700 | 30 1127.88 1265.62 1482.95 1858.74 2166.06 | 3208.56
32 " II 7 _uooo | 30 960 I096.89 I218.52 I1565.76 I7T04.55 2575.11
36 L I II 3500 50 1355.01 I587.63 I626.55 2I41.33 | 2I88.18 2367.
40 Seg.| IV 15 4000 50 I059.32 I1302.08 _ 1265.50 ITET.I2 1636.66 2597.40
44 » IIT I9 4500 50 815,01 I1060.45 " 944 .82 I556.49 IIB2.03 I1941.75
48 L II 23 mu?....o_ 50 587.89 B25.76 659.96 1025.85 798,72 _ 1402.562
53 * | I*qu.28 m.u.ca" 50 345,81 §58.97 372.52 663,31 419,08 856.90
58 X zem 335 6000 50 99,96 334.88 102.45 374.28 I106.09 441.15
{ Capitale totale aseicurato I16390.66 19I1I13.09 2I238.61 27472.65 30714.19 46579,.07
mmm:uUnu con la conversione integrale 1488, 2062 Igzs 2964 2789 5026
rvmmﬁw..u_m idem. " n dei 2/3 292 1375 1288 1976 1859 3351
_“oﬂmm?w..__.o riserbato agli eredi oapitalizzabile G464 63717 7078 9158 Io23s 155886
Cepitala totale assicurato 24586 28670 31849 32967 46071 69869
gson la conversione integrale 2232 3093 2892 3557 4183 -
" " det 2/3 1488 2062 1928 2371 2789 5026
rigerbato agli ersdi capitalizzablle 8195 9587 10616 10989 15357 23290
__m Cepitale totale apasicurato s278l 38226 42465 54945 - -
(Pensione con 1a conversione integrals 2977 4I25 3856 5929 - -
Premiol idem. » i dei 2/3 1984 2750 2571 3953 = =
- _,nni....nr....u riserbato agli eredi capitalizzablle 10927 12742 T4IBS 18315 = =

Ossarvazioni

(1) Vedi quadroe n,I




Quadro #* 3

Eth all'ingresso 25 annl -

Ccarriera medla -

PERSOHRALE DI CORCETTO MASCHILE ( ammittende ) Munito di laurea Universitaria

Capitale differito

Bth _ _ ¥* o _. Praxzio Mista (1) Doppis Mists (2)
all'ingresss {degli a ..m 10 & o ossarvaziond
od ai suocces| o 8 [ntai £ |aello stipen | | _ P——
givl pumenti| = 2 |servizis & |dio e dei Capitale Capitale Capitale Capitales | Capitale Qapitale capitals | Capitale | Capitale
di stipendio £ = + |suceessivi agsicurato sssicurata assiouwrato] asslicurato/assicurato &3 surato| assiourato assiocurato| assicureto
" & o 0 |gumenti al 55%nno al 60°anna al &5%nno| al 55%nno/al 60%annol al 65%amo| al 55%nno a1 60%anno al 65"anno
28 ficel II = ToS__ 300 To869.57 | 12552.30 | I3688.89 | I3422.82 | 16949.15 | 20949.72 | I6I26.89 25641.03 | 37735.85
Beg.| |
29 LI 4 3500 So 1533.74 | I808.38 | E2036.66 1821.49 | 2358.49 | 2969.I2 2364,07 | 340L.36 | 5076,I4 {1)Vedi quadro
53 heg, III | 8 [4500] IOO 2484.47 3067.48 | 35I4.94 2882,68 | 3850.60 | 4965.24 3610.11 5333.33 | BOT.I7 n* I
37 " Il 12 5000 50 974 .66 1250.45 I490.31 1099.87 I631.86 2034.1I7 1336.90 2040.62 3164.56 {2) Vedl quadro
| | n* I
4l L] I 16 6000 100 1448.23 1996.01 2525.858 1594.39 2363.51 3261.58 1686.79 20I6.59 | 4B42.62
46 ® I.quing. 2I 6600 &80 545,58 835.82 I152.07 582,30 957 .40 I423.49 650.48 | II77.63 1976.%4 (3)Vedl gquadro
] wu.' M
51 N e, N 26 7200 &0 240,52 2.20 795.28 248.62 583.60 962,93 264.80 670.1I7 IE7I.19
| | |
e A — —_— e
Capitale totale agsicurato 18094.77 22052.58 26388.35 216828,1I7 28694 .61 36566.85 28240.04 41I280.93 62164.47
Pengione con 1la gonvereione integrale I422.= 2002.= mqﬂm. I7T02, = 2625.= 3945.= 2220.= 3748.= 6707 .=
Penelone con 1la conversionme del 2/3 948.= 1334 .= I826. = I1135.= I750.= B630.= I480.= 2499 .= 447L.=
Capitale riserbato agli aredl capitalizzabile E031.= T35l .= B461.= 7217.= 9531 .= 12168.= 94I0.= I3760,.= 20721.=
Capitale totale gselourato a7I42.= 33079 .= 28074 .= 32478 .= 42892.a 54849, = 42360 .= 6I921.= -
.e con la conversione integrale 2133 .= 3003.= 4108.= 2553.= 3895.= 5918.= 5329.= 5629 .= = .
1a conversione del 2/3 1422.= 2002.a 2759 .= 1702.= 2597 .= 3945.= 2219.= E753 .= .
apitale riserbato agli eredi sapitalizzabile a04aT.= 11026 I12691.= 10825.= I14296.= 18282.= I4115,.= 20640,= -
tatale nesicurato 35190,= 44105.= 50767 .= 43304 .= 57189 .= 73133 .= - = =
one integrale 2844.= 4005 ,= AT .= 3404 .= 5193w 7891.= - - =
one dei 2/3 1896.= 2670.= 3652 .= 2269.= 3462 .= 5261 .= = - -
12062 .= 14702.= I69E2.= 14434 .= 19062.= 24376.= = H -




PERSOEALE DI CONCETTO MASCHILE ( ammittendo } Manito di loursa Universitaris

Quadro §¥* 4

Eth all'ingresso 25 anni = Carriers rapids =

| _ uwista (1) Doppis Mista (2) Capitale Differito s.o.
Eth vl (I Premio | — —_— e | ——————— — — | Qeservazioni
811" ingresse o Mdegli enf = g Capitale | Capitals | Capitale Capitale Capltale Capitale Capitale Capltale Capitale
Bl Gehmel s | Boaia 1F e e el e g, | STHIERN| SUIBID | IUIONNED | SO | IUIONES | SN
' b L rvizio| |
di stipendio| © | © m ..HEE_M...MM._T.. |
25 Vice | II w 3000 | 300 12552,30 |13886,.89 _ 15949.15 20849.72 25641.03 37735.84 _:._qunw quadro
ae & lx | 3 |mson | 'm0 1879.70 | 2109.70 2471.88 | 3097.89 361011 | 5347.59 9
TR Seg. | 114 7 4500 100 3200.= 3556,31 406I.74 5219.2I 568I.82 8583 .69 (2]Vedi guadro
35 " 11 II 5000 50 1355.01 | I557.63 | 1626,55 2457 .= 2188.18 3367 .= LS
40 " I 15 6000 100 2118.64 | 2604.17 | 2831.a 3454.83 3273.32 5194.81 {3)Vedi quadro
44 |Vice | II 19 7000 100 1626.02 | 2I20.89 1869.64 2712.97 2564 .07 4335.60 n® I
49 “m”w.oa.. 1I 24 2000 200 2140.18 | 308I.66 2576.14 3792.1% 2853,07 2564.10
53 o 1 28 |10000 100 6oI.6L | III7.%4 745.08 1326.61 837.78 1715.80
58 I quin33 [I1000 I00 199.91 666.76 204.89 748.56 212,17 gaz,30
63 2 |38 [12000 _ 100 - 198.50 - 206.02 = 2I6.72
_ _ S et Seenieal s e SREARN (B e o ) MRS TR D B
_ { Cepitale totale assioursto 26763.37 3I002.45 22855.74  43864.41 46661,50 70001.45
| “_hr..:... ne pon le convere a integrels 2334 .= 5356 ,= 29063.= 4750 ,= 4207 .= 75560 .=
mfmaomi con 1n conversione del 2/3 1556.=  2237.= 1989. 3156 .= 2824 .= 5035.=
anvuncpa rigerbato sgli eredi capitalizzablle B5EB.= 10334 .= 10962 ,= I4621.= 166564 .= 23354 .=
Capitale totale sselourato 38640.= 46503 .= 49284 .= 65796 .m 6999%,= -
con 1a cenversione integrale mu.n_w..u 5018 .= &475.= 7099 .= 6355 .= -
2339.= 3545.= 2983 ,= 4758 ,m= 4237 .. -
IZ26BE .= 5501 .= 16420 .= EI932 .m 23331, = -
51526.= 62004.= 65TIE.= 87728.= 93524 .= -
4679.m 6690 ,= 5967 .m 9066.= 8474 .= -
3I19.= 4460 .= Z978.m 6044 .= 5549 .= -

rigerbato agli eredl capitalizzabile I7I76.m 20668 .= EI904 .= 29243,.= 31108.= o



QUADRO H* 5

Eth all'ingresso 20 emi

PERSOIALE DI CONCETTO FEMMINILE

= Qarriers media =

{ ammittendo ed attuale )

Bth _ _ | E* & .._EF Mista (1) Doppis Mista (2) Capitele Differito s.c.
h 211"ingresso @ Towwu a m 10 § del - ——— e ( ﬂ_auou“.dn_.o
ed s succes 3 | 3 (ni ai 1o etipsnilo Capitel capitele Capitale | Ospitale | Capitale Cepitals | Capitsle | Capitsle B
| eivi sumentll g | 4 |servisi m.u dei unnnﬂwua nmwwwwﬂmnﬂ uuwm.aE.an -nww.aﬁu.wa assicursto | assicurato | asslonrate |assiourato .wnﬂaﬁ.unni aseiourato
éi etipendio o = A R a1 55%nno| sl 50°snno |al 65%nno| sl 55%nno| el 60°anno| el 65%mnno | al 55%ano | al 60%anno| al 65%nno
- _ _ _ |
£ - 7317.0L B422.23 10366.28 12046,19 16759.78 _ (1) 11 capi
20 M“Mmm IV - 1500 150 6507.59 3 1 e
. JI4 rato in casd
23 n III 3 |1800 | 30 1171.88 1336.30 I474.20 2073 26 7 2035.90 2857, 18 __2. momam mu
ma del collo
| 1214.57 1551, 99 1608,58 2255.64 akaenba A B
2100 30 1005.34 1167.32
27 " 11 ¥ v poeo ¢ UFUE=
7.99 I00I.67 976.24 I282.05 | 1242.23 AEan le & suello
1 = |3 II (2400 30 837, . gasiourato
| | 567.11 780.74 691.64 ID50.33 alla scadens
36 " Iquing.I6  |2640 _ 24 498.95 _ S B zs in caso
| | «6 7 .24 452,88 . di sopravvis
41 m | g, % =2I (2880 | 24 34787 $10.08 _ e sl i qmuumw
| |
_ - 2) I1 oapia
1951.75 13037.00  I662I.56 18077.37  25459.56 3ale gesions
( Capitale totale sesicurate 10367.33 I . 3 2 gt e
509 ma del collo
mu.m_..nm.mw:m:hm con 1a conversiome integrale BIS. 1088 FORD 0 T L Eeaibe R
mmaw (Pensione con 1a conversione ded 2f3 543 723 683 Ioce w”mwwmbnm_hﬂw
| » 5541 6026 8487 41 gquello as
| _Sv:e.: riserbato agll eredi capitslizzabile 3456 3954 4346 el
26980 la soedenza
5 24932
( Gapitale totale assicurato 15651 17928 195566 o wuuwwwwumwnt
2264
! m.w....auhhm:m»n_.b con la conversione integrale 1222 1628 1657 e
! del 1025 1509 1421 (3)Le matura=
15 % um.......hn:m con 1a comversione dei 2/3 818 R85 St 9689 sioni del
: E 1 6519 <
Mn_.nn.?um riserbato agli eredi cspitalizzabile 5184 5976 5 mwwuamnmmw.
E lineate in
{ Capitale totele aseicurato 20735 23904 26074 33243 86044 rosso.
2842
.mﬂa-po___,mauﬁ_..n_._ son le conversione integrale 1629 2170 2049 I0I8
m.w.ww Pensione con la conversione dei 2/3 1087 1447 1366 20I2 1895
Mowm:mu rigerbato agli eredi capitalizeabile 6912 7968 8691 11081 lz182




Quadro H* 6

PERSONALE DI CONCETTO FEMMINILE ( gmrittendo o

Eth 811'ingresso 20 anni.

Eth

all'ingresso

ed al succe

pivi sumenti
ai miﬂnu&u_

d attuale )

Carriera rapida

20

edn

(
i
L1
(Pensione con
Prec m_o_“
0% ( idem, ™
Mnnwn._,.r.hn

riserbato

riserbato agli eredl capitelizzabile

(] R [ ‘ s [eresto uista (1) | Doppis Hieta (2) Capitale Differito s.c. —
= 2 ”me” o .m. Hmmanﬁwo np_whl.nﬁ.p.q.-m.um.pﬁ.a: | cspitele Capitale | Capitmle | capitae Cepitals | Cspitale amuﬁwﬂ g
g L gorvizio| 2 |e det suo- pesiourato | essiourato aspiouteto uanwmw—wpdo wmuuﬂmﬁ&o | asslcurato pasicuraty | assioureto | gssiouretol
] o | @ |oespivi h1 E5%anno | el 60%euno |al E5%amno gl 55%nno | al 60°enno | a1 65%nno | &l 55%mme | el 60%mno | &1 65°enno
_nﬁonﬂ, s | = 1_ s _ = |- _
Ivisal 27 2 1500 7 150 6507.5 7317,07 B422.23 10566.28 12048.19 Hm.,mm..:w (1)Vedi qus=
%85| 1oy L | 1800 | 20 1171.88 | 1336.30 147420 1850.71 2082.90 7 2857.14 feo- s
" II 7 | 2100 30 1003.54 1167.52 | 1214.57 _ 1551.99 1608,58 2290,08 (2)Vedi quas
w |1 | 1z |ee00 | 30 s | 100167 976.24 1282.05 | 1242,24 | 1812.69 e
| seg.| = 6 3000 i &0 525,97 1676.98 I518.99 | 2068.25 1869.16 2810.30 (3)Vedl quas-
_H.a..bw i 20 .mu.aalo 30 470.22 635,59 _ 521,38 _ 759.30 g21.12 958 .m dro n* I
B, ¥ = 25 | 2600 _ 30 301.96 | 451.47 317.46 | 522,47 366.97 | e47.98
[ _ : e
Capitale totzle ssslourato I0796.18 I36685.40 I4445.07 1840I1.05 18790.16 28159.94
1s conversiocne integrale B4B .58 I1233.55 1135.38 1670.82 1556.51 2556.92
n del 2/3 565. 72 822,47 756.92 11I3.88 037,01 1704.61
riserbato agli eredi capiteliszablle 3598, 73 4528 ,47 48I5,02 6I33.68 6596,72 9386465
Capitale totale asslcurato 16194.28 20378.10 2I667.61 27601,58 29685.24 42239,91
1a conversione integrale I272.87 I1850.03 I703.07 2506 .23 2333.27 -
" dei 2/8 848.58 1233,85 1135.38 1670.82 I555,51 2556,92
agli eredi capitalizzabile 5398.09 6792.70 7222 ,53 9200.52 9895.08 I4079.98
Capitale totale mssicurato 21592.36 27170.80 2686890.14 36802.10 395680,32 56319.88
1la conversicne integrale 1697.16 2467.10 2270.76 S341.64
" del 2/3 1131.44 1644.93 1513.84 2227,76




Quadro 8 7

Eth 811'ingresso 25 anni

PERSOMALE D'ORDINE MASOHILE

Carriera

media

[ ammittendo )

__oaaaqdn-_,u_ﬂ

(1)Vedl gusdro
BY X

(2 uwﬂbw quadro

(8)Vedi quadre
L o

Eth E* o _Premio
slltingressd _ | ‘g Peghl an m I0 % del e A BopEie Xinm o) Capitsle Differito s.c.
ed sl succes < | g pi A1 2 |lo stipen | T
elvi aumenti B | 5 |ervizis I dio o del Capitale _ Capitale Capitale Capitale Capitale Cepitale Capitale _ Caplitale Capital
41 stipendie @& | © | ) sucoessivi lmssionrato | assicursto essicurato| apsioursto | sssicurato |essicurate | sssicursto sosloureto nuwwaﬂwwwo
_ sumenti b1 55%nno 7 al 60%amo |al 65°snno | al 56%anno | al 60%anno |el 65%nno | al 55%amno | al mode_un_ al 65%amo
25 Appl. III = 1800 _ 180 6521.74 _ 7551.38 8053.69 I0I69.49 10876.12 15364 .62
2 L 11 3 2200 40 I284.11 _ I503.76 | I16557.28 I1977.26 2015.11 2888.09
32 I 7 2600 | 40 1054.02 7 1280 1226,24 1624.70 1550,39 227273
37 ® |T.cuing.I2 |2B60 _ 26 506.82 554,91 _ 571.93 796.57 695,19 I061.33
42 Ll | L. 17 _E 26 345.74 | 485,98 a77.96 872,31 444 .82 728,29
| | _ _ | “
| |
{ Oapitale totels assicurato 9712.43  I1456.03 11767.10 I5140.38 IS581.64  22334.96
wﬂﬁﬁwma.&maun con 1a conversiome integrals 763 1040 925 I37E 1225 2028
“wu..;"....._muﬁ one con la conversione dei 2/3 509 693 617 916 BIE 1352
(Cepitale riserbato agll eredl capitalizzabile 3237 3819 a922 5047 5194 7445
( Cepitale totale assiourato 14569 17164 IT651 22711 23372 33502
MM....JH* Peraione con la conversione integrale II45 1560 1387 2072 1837 3042
HMU........H Pensione con 1a conversione dei 2/3 763 1040 925 1375 12285 2028
m Cspitale riserbatc agli eredl capitalizsabile 4856 5728 5884 7570 7791 III167
( Cepitale totale assicurato 19427 22912 25554 S0EBI SIIES
wwm_u._m.ﬁ Penml ons con 1la conversione integrale 1527 2080 1850 2749 2449
= ¢m la conversione dei 2/3 1018 1387 1233 1833 1633
riserbeto agli eredl capitalizsabile 6476 7304 7845 10094 10888




Guadro ¥* 8

Bth all'ingresso 20 anni

FERSOHALE D'ORDINS FEMMINILE ( ammittendo ed attuale )

= Carriera media =

Eth 5 o _Promio | Migte (1) ; Doppla Miata (2) Capitale u.:uﬁ,»ﬂnu 8.0. - A
sll'ingresss | o S Peglien| § |I0% del | el s B Osservaziont
a r ol @ o | & nl
WA | ] A § i ey e i oneh) Gnmn Ssh sk s dm
= 7 L ¥ sumedtd 4 1 &°anno| al 60°anng al 65%°and al 55%nno| al 60°nngd al 65%annp
|
20 hppl. IIL | = 1300| 130 5640 6541 7299 8984 7 10442 14525 {1)Vedi gquadro
23 w |z | s 1600 30 1172 1336 Ta74 1843 | 2054 2857 ¥
27 " __ | * 1900| 230 1003 1157 1215 1552 1609 3390 ($1Xed% ‘quafro
22 " | Iguip.IZ 2090| 1I9 501 508 5az 778 136 1080 [3)Vedi guadro
a7 | w |2 o o 2280 19 370 479 418 582 s
|
|
_|I.||u.|- s ————
{ Capitnle totsle sssioursto 2686 9931 10988 13733
m?uﬁwmﬁ_ﬁuﬂuua con 1a conversione integrale 683 902 BG4 1247
del (Pensione con la conversions integrals del 2[5 455 601 575 831
g L_mop,.._.n:.ﬁ.uwmu agll eredi capitaliszablle 2895 3310 3663 4578
{ Capitale totale mssicurato 13029 14897 16482 20600
unou.,uhm.m_...ﬁcne con la conversione intagrals 1024 1353 1295 1870
_”mma. h_“.mn.um:,_..... con 1a converalone del 2/3 683 902 863 1247
wn:m tale riserbato agli eredl capitalizzabile 4343 4966 5494 6867
Capitale totale aseiourato 17372 19862 21978 17466
son 1a conversione integrale I365 Ig03 . I727 1586
con 1la conversions dei 2/3 910 1202 II5I 1057
riserbato agll eredl capitelizzabile 5791 6621 7825 5822




Eth all’ingresso 30 mmi -

Carriera lenta

PERSONALE DI CONOETTO MASCHILE { sttuale che hs gihk il gredo d4i Vice Segretaric di 28 QGlasse)

w._.uﬂ_.._..m . n.npu.luu s wamm%ﬂ. _ Wista (1) Doppis Mista (2) Capitale Differito s.o.
_ .4m-._. n.nuamm 8 | @ i servis. = -nwums“w“ = 4 < 5 = R . i it
| a% # a ] e de o | . 1curat | ms !B.-.I.ml- curato | sssiourate assidur | at
- | === m. o-hﬂ_ﬂw - “-wmmurho _ a om”“n “-uu-hnoom al 60°anno al 05%smmo &l 55%smno | al otuu_ al a.uu_-n:“
B s e S 3000 | 300 B784.77 | 10416.67 | 1Bnoz | 1033434 | 13477.09 17084,28 | 15303.77 | 19230.77 | 28846.15 [1)I1 capitale m
i 34 = = | x 4 3500 50 1173.T2 1361.99 1692,05 1352.45 1823,49 | 2366.30 1677.85 _ 2500, m= 3802,28 "»qﬂsoiﬂ -u»
[ 0 morte
38 Begr. IV | B 4000 50 910.T5 1196.17 1428.57 1020.82 | 1440.51 1929.01 1231.53 1901.14 _ 2967.36 | =ma n.y uowwaw-
mento & riposo
42 " I 12 4500 50 664,89 934.58 1176.47 726,85 1100.59 = 1536.57 855.43 _ 1400,56 | 2252.25 | @ uﬁgﬂuﬂ"nﬂnﬁ.nh.
lp_ 08 o
n " 6.72 : 1067.62 87.86 883.22 | 82.70 ad
46 Iquing. 16 4350 45 407.68 697.35 849.06 436.7 T18.05 7 487 3 Ufz.70 | Sl1s ssalensn
51 ngp 21 5400 45 180,39 399,15 | 596.42 186.47 437.70 T22.20 198.60 502,62 | 953.39  pravvivensa,
(2) 11 capitale =2
- glourato in osm
( Capitale totale asasicurato 12122.19 15105.91 17553.59 14057.45  1899T.43  24705.98 17755.04  26418,31  40304.13 » wuﬂ uuﬂmem-n
® M Pensione con la conversione integrale 955, mm 13Tl.== 1894, == 1105, == 1725.m= 2666, == 1396, == 2399,== 4349, == “-ﬂm“.lﬂouﬂ.ww“o.
1
an - - o 1149, == 177T == 0, == 1599,34= 2899, == th a4 11
£ w Pensione con la conversione dei 2/3 635. 914 1263 Hq m__..G aﬂqu“ m““w H Hw__ww u.lhuﬂgulmm-tpwp
- o ) o — T - o - o= - scaldenza in oa
Cap. riserbato sgli eredi cspitalizsabile 4041. 5035 5852.0= 4659 352 . g
venza,
- o o — - o 059, == Mmm_ 2, m- amm
m Capitale tokale assioursto 18183. 22659 26330 21086, 28496 37059 3 39627 (3) Le maturssiom
o M Pensione con la conversiome integrale 1429, == 2257 == 2841, == 2109, == 2650.== 3706, == 2663, == 1963, = dei quinguenni
1 sono sottolines
4 m Pensione con la conversione ded 2/3 953 4= 13Tle== 1594 == 1104, == 1725.== 2666, == 1396, == 2399, == te in rosso,
m Cap. riserbato agli eredi capitalissabile 6061,== T553 . == BTTTvm= TO29, = 9499,==  12353.m= 8875.==  13209.m==
m Capitales totals assiturate 24244 o== 30212.m= 35107 = NWH.HW.I.I 37995 == 49115 == 35510, UN@MH-I‘
jsmio ( Pensione con la conversions integrale 1906, == 2745 m= 3768, == 2210, == 3450, ,mm 5332,== 2791 e 4798.==
1
.ﬂ S M__ Pensione con la conversione del 2/3 1270, == 1829, == 2525 ,m= 1473, == 2300, == 3555+== 1861 ;= 3198, mm
{ Cap., riserbsto sgli ersdi ospitslizsabile 8081, == 10071, == 11702, == 9372, == 12665.==  164T1l,== 11837 um 17612, ==
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Quagro ¥* II
Etk all'ingresso 40 amnl

PERSOHALE IT

MASCHIIE (attusle che ha gid 11 grado 4l Segr.® 41 IV Clases )

Carriera media che finlasce ool grado di

Segretario d4i II.classe

(Gapit w1e riserbato agli

eredi caplitalizzablle

Eth n* Prenio =
Mista (1) Doppia Niata (2) Capitals Differito s.a.
all'ingresaq dogli ap o | IO # del
® pur = -
ed al succes =2 @ |(ni 41 o |1lo ati= .
sivi anmentd] T @ |ggrvisip 7 | pendio e Cepitals Capitalse Capitals gapitale Capitals Capitale Capitale Capitala Capitals
ii stipendio| &2 m B | dei suo= agsicurato| assicursto| sssiourate assionrato | assiourato | sssiourato| sssicurato| sssicurato| assicurato
_ & | gessivl al 55%nno| sl 60°nno| al 65%nno| al B55%anno | al 60%anno | sl 65°anmo| al 55°unno| sl 60%anno| al 65%anno
_ sumenti
|
i 40 fSeg.] IV - 4000 400 I0416.67 I138I6.92 20779.22
44 L III 4 4500 50 I1060.45 1355.48 I941.75
48 " II 8 5000 50 B25.76 1025.85 I402,52
53 - Iquid. I3 5500 5O 558,97 663.31 B856.90
58 L g " I8 5000 50 334 .38 374 .28 441.15
( Capitale totale assiourato I2196.23 17235.84 25421.54
{
munu_wﬂwm.ﬁ“.zw aon la conversione integrale I424 1860 2742
10'¢l Idea, " " asi 2/3 949 1240 1828
{
(Capitale rimerbato agli eredi capitalizzablle 4299 5745 BiT4
( Capitale totale asslcurato 19794 25854 38132
{
Preni{Pensione con la conversione integrale 2136 2790 4113
del |
15 4 Idem. " n del 2/3 1424 1860 2742
- F
mn..;_.,wu..a rigerbato agli eredi capitalizzablle 6598 BEIT I27IL
[ Cepitale totale saslourato 25392 442
3 -.me...,u_ sne con la conversions integrale 2848 - 3719
| 20 Lﬁ Iden " " dei 2/3 1898 2480
{
a4 BT9T II491

Ceservacionl

{1)Vedl guadro
n* I

(2)Vedi quadro
n*-x

({3)Vedi quadro
a* I



Quadro N* IZ2

Eth 2ll'ingrecso 40

PERSONALE DI CONCETTO MASCHILE ( sttuale ohe he gih il grado di Segrt® di IV° Claasse ]

ami =

Carriers media ohe flnisce cel grado 41
Segretario 41 I. Claase

e 4 fresio Wists (1) Doppia Mists (2) Capitale Differito s.c.
=]
all'ingressd - dogli anl o |10 £ del
ed al succed o = ni 41 m lo ati= Capitale Capitale Capitals capitale Capitale Capitale Cepitals Capitale Cepitale
givl sumenty = - servizie]| A |pendio e|mssicum %o apsicurato| sssiouratd aesicurato| assiourato aagicumato assicurato assicurato sasssisurato
41 W¥ipate m g 7 | %t suce|sl 55%mmo| sl 60°snno| al 65°annd al 55°anno| sl 60%anno al 65%anno sl 55°annc al 60%mo 8l 65°amo
@ | sossivi
pumenti
40 Beg.| IV = %000 400 B474.58 I0416.67 10I24.01 I3B16.93 13093,29 20779.22
44 ¥ 111 4 4500 50 BI3.0I I060.45 944 .82 1556.48 II82.03 I94I.75
48 n 1IX 8 5000 50 587.89 825.76 659.98 1025.858 798,72 1402.54
52 n X Iz 000 I00 789.14 I221. 857 .85 YLE2.BA Stk Ao
BT " Iguingq. 17 :|5800 &0 179,31 457, I85.82 BI7.42 196 .57 6I6.88
52 w oz o» 22 7200 60 I76.76 788,87
1
2
{ Capitale tofale assicurato 10843,.92 I4157,.64 I2772.48 15366.39 I6245,93 BEGE4 44
5 1982 1478 2876
.uu.&....umwnuujum son 1a conversime integmale 985 1528 1160
10 % M det 2/3 656 1018 773 1821 983 1917
s Panalone con la converslme dei &/
51 9 4257 6112 515 8885
Muwm_...n.wp..o riserbato agli eredi gapitalizzabile 3610 4718
I6266 21236 19159 275035 24369 29982
{ capitale totale assigurato \ -
' A 1477 2291 1740 2973 2213 4
renio(Penaione con la sonveraions integrale £
mw”H : : 3/3 985 1528 1150 1982 1475 2876
154 leenatone con 1a conversione dei 2/ 7079 6386 9168 8123 12827
mn_%:u: riserbsto agli eredi oapitslizzebile B
21688 28315 25545 36673 53509
gapitale totale agsiocurato 216
ﬂ . 1 5055 2319 3963
Prami Hmﬁ.ﬁunm con la canversione integrale 1969 ;
1 .,A 1312 2037 I546 2642
P versione del 2/3
. T2E9 9438 B5IS 12224

eredl oapitalizzablle

Osservazioni

(1) Vedi guadro
e

(2]Vedi quadro
n* I

(3)Vedl quadro
n* 1



QUADRO E* I3

Eth all'ingresso 30 amni

= Carriera rapids

EEUHEggﬁnggtvor.g%n#ﬂlb;gioﬂai_

u_w”_ﬂqah.u.h o o Hmwa 2 %Mmmma Mista (1) . Doppda Mists (2) Capltale Differito ..
sivi sumentl 7T o |gervis. = |dio e del Itale | Capitale Ttale Ttale | Cspitale | Capiiale osservasioni
41 stipemdto B | A | £  |euoemeivi cursto | assjourato 88 ato cursto | sssjourato  assieursto
= = £ scmentd sl 55*sono sl 60°armo &l 65°smmo (&l 55%sano sl -Eo | a1 65%ammo
30 | Seg. |1V - 4000 400 7 um&.mm 15748.03 _H.Gmmlm _»»q.a.R _ 25641.03 | 38461.54 Eh“&m.nw.
34 » x| 4 4500 | 50 1461,99 1692.05 1823.49 2366,30 7 2500,~=  3802,28
38 = x| 8 || 5 | n96ar 142857 _ U451 | 1929.01 190114 | 2967.36 [(#) Veas que
42 LA | 12 goco | 100 1858.74 2352.94 2201,19 3073.14 2801.12 | 4504.50 e
44 Vicepa®I | 44 7000 | 100 | 1626,02 2120,89 1889,64 2712.97 2364.07 | 3883.50 |(3) Vedi qua
@8 " v owr 18 | Booo | 100 175,78 165153 | 10.96 | 205255 9T44 | 280505 |
_ 50  Csp.Uf,II 20 go00 | 100 978.57 141443 1060.45 1747.95 1263,58 | 2339.18
54 " = |3 |24 [20000 | 100 59372 102407 633.71 | 1194.32 705.62 | 1525.55
59 I quing, = 29 11000 ' 100 100.44 562,87 | 10173 636,50 103.05 738.88
64 2 % - 34 12000 100 100,42 7 102.43 104.52
( Capitale totale assiourato 22880,02 28095.80 28440,13 38594.21 3B8877.05 61132.36
HMM»L Pensione con la conversicne imtegrale 2078, m= 3031, == 2502, == 4164, 1530,m=  6596.==
10 % ~ Pensione conm la conversione dei 2/3 1385 y== 2021, m= 1721,== 2776, == 2353, == 4397 ==
M Osp, riserbate sgli eredi capitalizzabile T62T,m= 9365,m= 64680, == 12665 ,m= 120Yema  203TT.==
m Capitsls totale sssiourato 34320, == 42144 == 42660, == 57891, == 58316,== 91699,==
wﬂﬂpuo.«. Pensione con 1ls conversione imbtegrale 3116, == 454 T mm 3873 == 6246, == 5205, == 9894 ==
15 £ M Pansions son la conversionme dei 2/3 207 .mm= 3031, == 2582,== 4164, == 3530, == 6596, m=
m Cap., riserbato agli eredi ecapitalizzabile 11440, == 14048, == 14220.== 19297.== 19439, == 30566, ==
m Capitsle totale assiourato 45760, == 56192, == 56880, == T7084.== TTT54.=
WMM.-B“ Pensione con la conversions integrale 4156, == 6062, == 5164 +== 8328.=" aomu...qu
20 % ( Pensione con la conversione ded 2/3 2770, == 4042, ==  3442.== 5552, == 4706, ==
h Csp. riserbato sgli eredi capitslizsabile 15253 .== 31218, == 18960, == 25729, ==




ni 41 otk e che ha glh i1

PERSONALE DI COHCETIO MASCHILE ( attusle che pa supersto 1 45 an
Grado 41 Segretario 41 IV Classe ) = Garriers media =

Eth all'ingresso 47 anni

A .“ .
1
Eth | n* Premio
Migta (1 Doppia Mista (B ca
. o11tingrenno . |aog1t od "m | 5% ol ) ) pitale Differito s.o0.
| ed sl snoces| o ] |ni a1 = lo stis= Qesservezioni
i sivi aumentl z o |sexrvisi = _ pendio @ Capitale Cepitale capitale Ccapitale Capitale Capitale Capitele Capitale Ccapitale
4 L di stipendio| &3 | B -, del sucocez| assicurato assicurato| sssicurato| sssicurato sssiourato| sssicurato| sesicuratol assicuratol sssic rato
| | m _ .”ui sumen| al 55°anno| sl 60°ammo| al go°anno | 81 55%anno| &l 60%anno| al g5%ammo | a1 55%ammo| sl &0%snno| al 65%anno
i
| |
: _
_ 47 Segd IV | = 000 600 7707 10619 8739 13257 10657 18349 (1)Vedi quadro
» I
| 51 w | 11I| 4 4500 _ 15 665 994 701 1204 830 1589 2
k i (2)Vedi quadro
_ 55 AN [ B 5000 _ 75 372 692 393 799 433 IOII n* I
|
_ 59 . I Iz FOCO 150 150 B54 152 954 154 1108 (3)Vedi guadro
. 1 n* I
1 a4 » | Iquin.I7 B600 90 90
| |
e e —— i IR—
| _ ﬁ
{ Cepitale totals assicurato B59%4 13258
{
_ munawamn“.&puuo son 1la conversions integrale 808 1431
d 53] e * " del 2/3 538 954
Tu_,. {tals riserbato agli eredi capitalizzabile 2965 4420
l Capitale totale assicurato 11960 I7740
{ -
m2|"+ma....u.puno gon la converaione integrale Lo86 1314
4 " . el 2/3 724 I276
_ﬁ rigerbato agli eredi capitalizzablle 3987 5913
[ Cepitale totale mesd curato 13156 19513
m,H...,...uwracnuh.uum con la converaione integrale 1195 2106
22 %{ {dem, " L dei 2/3 796 1404
“umwmgﬂo rigarbato sgll eredl capitalizsablle 4385 6504



A

Quadro N* I5

PERSONALE DI CONCETIO MASCEILS [ attuals che

Eth all'ingresso 5& anni

he superato 1 45 anni 41 eth & che ha

gid il grado a1 Sagretario di IV Classe

= Carriera medis =

] ||
Btk g 5 o | Zxemic, wista (1) Doppin Mista (2] Capitale differito s.c.
81l'ingresso o | degli en| T | I6 $ del i
ed ni sucoes| g | 2 |mni &i S | lo atis | _ oaservazioni
stvi pumenti| @ | % | servizio| & | pendio e Gapitale Capitale | Cdpitale | Capitale Capitale Capitele Cepitale Capitals Capitale
41 stipendiol & | © 7 | del succes| assioumto sgelourato] asalourat aseiocnrato| assicum to | aseicurato seaiourato| assicurato| aselourato
@ | g4+vi aumen a1 55%nno al 60%anno| al 65%annd al £5%anno| sl 60%anno | al 65°snno al E5%nno| el 60%snno| al 65%snno
t1i
52 Bog. | IV - 4000 600 7826.01 8777.06 11472 (1)}Vedi quadro
n* I
86 r III| 4 4500] 75 GEL.I4 733.78 8899
[ {2)Vedl quadro
80 " Ir( s 5000 75 365.47 394 .84 4510 SN
1
e | [3)Vedi quadro
_ n* I
Capltale totale assliourato B332.62 9905.68 24871
oon 1a conversione integrale 899 1069 2683
" " del 2/3 599 713 1789
rigerbeto agli eredi eapltelizzablile 2777 3301 B290
Capitale totale sselisurato IIIIO I6133 33175
son la converaione integrale 1199 IT41 B5T9
. " del 2/3 799 I161 2386
rigserbato agll eredl eapitalizzabile 3703 5377 11058
Gapltale totale sssiourato 14999 17830
Prem s myerszione integrale I619 I923
27 L del 2/3 1079 1282
ersdl oap 5000 5842




she he superato 1 45 1 41 eth o che ha 11

Quadro H* I&

grado di Segretaric di II Clesse)

1—;_._1'_4:"

Eth all'ingresso 47 annl = Carriera raplda =
qe arzio
_ o e m?._-u Mista (1) Doppie Mista (2) Capitals Differito
o legli an| B |16 & del Osservaxioni
@i dl e |lo ati=
k. serviszio| 3 pendlo © Capitale Capitale Gepitele capitale Capitale Caplitale Capitale Capitale Gapitale
o | w |del suc=| asslcursto assicurato |essicurato pasiourato ssaicurato| assiourato| assicurato soglicurato |esssicurato
! gessivi a1 55°amo| el 60°amno | &l 65%anno al 55%anno| el E0%snno| el 65%snno gl 55%nno |el £0%amo |sl 65%amno
aumanti
1 e — ———
| 47 Seg, [II| = EOC0 7 750 13274 I6ETL 229356 (1)Vedi guadre n.l
51 L I 4 RO00 150 1988 2407 23178
ﬁ (2)Vedi quadro n.I
53 Vice 6 7000 150 1677 1990 2571
£.0f. | II _
57 it 1 I0 5000 I50 1143 1294 1547 (3)Vedi qusdro n.I
|
62 | Igd IB paoo | I20 2
|
_ |
i — ]
Capitale totale assiourato 18426 22262 30737
¢ an conversione integrale 1989 zal2 Sa17
gon 1a versione dei 2/3 1326 1601 2211
Capitele riserbato agli eredl oapitelissabile 6145 742 10246
Capitale totale aaalcurato 24580 29683 40983
18 la sione integral 2g82 3203 44B2
ne con la conversione dei 2/3 1768 2135 2948
tale riserbato agll eredi capitalizzablile gI93 2894 13661
( gaplitale totale asslcurato 27049 32651 45070
" ' 5
Promid e 0 sonversione integrale 2919 3583 4863
wn.....',wn no con 1a conversione del 2/3 1946 2349 3242
I08B4 11023

.H,v. {tale riserbato agli eredl capitelizzablle 9016




45)

Esaminiamo ora brevemente alcuni dei principali
risulteti ottemuti con la elaborazione di svariati esem=
pi.

Riporteremo senz'altro, giscchd ci sembra il caso
che meglio si adatta alla maggioranza del personale,

i risultati ottenuti nell'ipotesi che la forma di as=
slcurazione scelta sia la Doppia mista convertibile
in rendita allas scadanza.

1°) = Personale di concetto maschile (ammittendo)
Garriera lenta. Etd all'ingresso 25 anni, Stipendio
iniziale 2400. Stipendio finale 4200.

Pensione assicurata al 60° anno di etd alienando
tutto i1 capitale e destinando & premio di assicurs=
zione i1 10 % dello stipendio e degli aumenti succes=
sivi: 1750.

Idem al 65° anno di eta: 2622.

Idem al 60° anno di etd destinando & premio i
assioursazione 1l 15 % dello stipendio e degli aumenti
successivi: 2625.

Idem al 65° anno di etd: 3825.

Idem 8l 60° sano di etd destinando & premio di assi=

curazions 11 20 %flello stipendio e degli aumenti succes=

sivi, ma alienando i soli due terzi del capitale assi=

curato: 2333.
Idem al 65° anno di etd: 3495.

2°) = Personale di concetto maschile (ammittendo)
carriera meno lenta. Etd 8ll'ingresso 25 anni, Stipendio
iniziale 2400. Btipendio finale 6000.

Pensione assicurats al 60° anno di etk d ienando
tutto 11 capitale e destinm;:lo a premio di essicurazio=
ne il 10% dello stipendio e degli sumenti successivi:

1928,



46)

Idem al 65° anno di etd: 2964.

Idem al 60° anno ai etd, destinando & premio di as=
sicuraszione il 15 % dello stipendio e degli aumenti
successivi: 2892,

Idem al 65° anno di etd: 3557.

Iden &l 60° anno di etd destinendo & premio di assi=

curazione il 20 % dello stipendio e degli sumenti suc=

cessivi, ma alienando i soli due terzi del capitale
assicurato: 2571.

Idem al 65° anno di etd: 3953.
3°) = Personale di concetto maschile (emmittendop

carriera rapida. Etd all'ingresso 25 anni (laures uni=
versitaria) Stipendio inizisle 3000. Stipendio finale
12.000. '

Pensione assicurata al 60° anno di etd, aliensndo
tutto 11 capitale e destinan;io a8 premio di assicurazio=
ne il 1q% dello stipendio e degli aumenti successivi:
2983. '

Idem al 65° anno di etd: 4733.

Idem al 60;’ anno di etd destinando a premio di as=
sicurazione il 15 % dello stipendio e degli aumenti
successivi: 4475.

Idem al 65° anno di etd: 7099.

Idem 8l 60° anno di etd destinando & premio di assi®

curazione il 20 % dello stipendio e degli sumenti suc=

cessivi, ma alienando i soli due terzi del capitale ss=
sicurato: 3978.
Idem al 65° anno di eta: 6044.

4°) = Personale di concetto femminile (ammittendo
ed a.ttuale);

Carriers media. Eth all'ingressd 20 anni. Stipendio
iniziale L. 1500. Stipendio finale 2880.

Pensione assicursta al 55° anno di etd alienando



47)

tutto il papitale e destinando & premio di assicurazios=
ne il 10 » dello stipendio e degli aumenti successivi:
1025. :

Idem al 60° anno di eti: 1509.

Idem al 55° anno di etd destinando & premio di as=
sicurazions il 15% dello stipendio e degli aumenti suc=
cessivi: 1537.

Idem al 60° anno di eth: 2264.

Idem 8l _55_' anno di etd destinando & premio 4i assi=

curazione il 20 % dello stipendio e degli sumenti succes
sivi, ma slienando 1 s0li due terzi del capitale assi=

curato:_ 1366.
Idem &l 60° anno di etd: 2012,

5°) = Personale d'ordine maschile (ammittendo)
carriers meno lenta. Etd all'ingresso 25 anni. Stipendio
inizisle 1800. Stipendio finale 3120,

Pensione assicurata al 55° anno di etd slienando
tutto il capitale e daatinan&o a premio di assicurazio=
ne 11 10% dello stipendio e degli sumenti sucocessivi:
925.

Idem al 60° anno di etd; 1375.

Idem a1 55; anno di eti destinando a premio di as=
sicurazione il 15% dello stipendio e degli Wumenti
successivi: 1387.

Idem al 60° anno di eta: 2062,

Idem a1 55° sumo 41 eth destimendo s premio di ss=

sicurazione i1 20% dello stipendio e degli sumenti suce

cessivi, ma alienando i soli due terzi del capitale as=
8icurato: 1233.
Idem sl 60° snno di etd: 1833.

6°) = Personale 41 concetto maschile (attuale e ohe
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ha gik 11 grado di vice segretario a1 2° classe)
Carriera meno lenta. Eti all'ingresso 36 anni, Stipen=
dio iniziale 3000, Stipendio finale 6000.

Pensione assiourata al 60° anno di etd, alienan=
do tutto i1l capitale e destinando a premio di assicu=

Tazione il 10 % dello stipendio e degli sumenti sugs
cessivi: 1755.

Idem al 65° anno di eta: 2740.

Idem al 60° snno ai etd destinando a premio di assiw=
curazione 11 fl.5 % dello stipendio e degli aumenti suc=
cessifi: 2633.

Idem al 65° anno di eta: 4110.

Idem al 60° anno di etd destinando & premio di assi=

curazione il 20 % dello stipendio e degli aumenti sue=
cessivi, ma aliendndo i soli due terzi del capbtale as=

sicurato: 2340.
Idem a1 65° anno di etd: 3653.

7°) = Personale maschile di concetto (attuale che ha
superato 1 45 snni di etd e che ha gid i1 grado di se=
gretario di 4‘ classe)

Catriera meno lenta. Etd all'ingrresso 47 anni, Stipen-
dio iniziale 4000. Stipendio finale 6600.

Pensione assicurata al 65° anno di et alienando
tutto 11 capitale e deat:lnandb & premio di assicurazio=
ne i1 10% dello stipendio e degli sumenti successivi:
1758.

Idem al 65° anno A1 etd destinando a premio di as=
sicurazione il 15 % dello stipendio e degli aumenti
succeseivi: 2215,

Idem al _i_ anno di etd destinando & premio di as=
sicurazione 11 20% dello stipendio © degli sumenti suo=
cessivi, ma alienando i soli due terzi del cspitale
assicurato: 1725.
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I quadri oltre i casi qui segnalati ne contemplano
altri e danno una idea completa di quello che pud esse=
re il trattamento di guiescenza per ogni categoria di
personale ed in corrispondenza di tutte le posesibili

ipotesi di premio e di forma di assiocurazione,

Da quanto precede si deduce evidentemente guanto
segue:

8) Per concedere mn trattamento di quiescenza che

garantisca una pensione non troppo inferiore 8ll'ule=

timo stipendio raggiunto oceorre, per il personale

ammittendo, destinare & premio di assicurazione almeno

11 20 % dello stipendio © del successivi aumenti.

b) Per concedere un trattamento di guiescenza che

garantisca una pensions non esigua di fronte all'ulti=

mo stipendio raggiunto, per il personale sttuale ai
etd non superiore ai 45 anni, occorre destinare 8 pre=

mio 41 assicurszione almeno il 20 % dello stipendio e

dei successivi aumenti.

¢) Per concedere un trattamento 4i guiescenza che

garantisca una pensione non troppo esigua di fronte

all'ultimo stipendio raggiunto, per il personale at=
tusle di etd superiore &l 45 anni, ma inferiore ai 55,

o%gorre destinare & premio di assicurazione almeno

ona perdentuale dello stipendio e dei Successivi abe=
Benti, che, & seconda delle etd, vart dal 20 al 30%.

Stabilite le percentuali di stipendio da desti=
narsi a premio di assicurazions, occorreva stabilire

la ripartizione di questo onere fra Istituto ed impie=

gati,
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(Per brevitd invece di parlare del fondo di previdenza
istituito ai sensi dell'srt. 57 dello statuto parlerd
del contributo dell'Istituto, molto pid che una dispo=
sizione del regolamento che presento all'approvazime

del Consiglio stabilisce che, nel caso in cui il foh=
do 41 previdenza non fosse sufficiente a far fronte
col proventi ordinari ai contributi fissati, il Con=
siglio di Amministrazione provvede si sensi dell'ulti=
mo capoverso dell'art. 57 dello statuto.)

Sulle ripartizione del 10% obbligatorio la Com=
missione non poteva fare altro che uniformarsi alla
deliberazione gid presa in merito dal Consiglio e
stabilire quindi che, & cominciare dal secondo anno
di durata del contratto i1 4 % sia & carico dell'ime=
piegato ed i1 6 % a carico dell' Istituto. Per 1'ecce=
denza oltre i1 10 % era ovvio che occorreva prendere
una determinazlone.cha rispondesse al concetto di un
ulteriore sactificio concordemente fatto dall'Amminie
strazione e dagli interessati, nell'intendimento di
risolvere completesmente ed in modo definitivo un co=
8l importante problema; ma, trattandosi di sottoporre
1'impiegato ad una maggiore ritenuta sullo stipendio,
la Commissione ha creduto opportuno di rendere facol=
tatit¥o questo maggior contributo subordinando per al=

tro la concessione del maggior contributo dell'Istitu=

to al volontario maggior sacrificio dell'impiegato.

51 & allora stabilito che la percentuale dello stipen=
dio de destinatei a premio di assicurazione possa ele=
varsi sino al 20 % e che la suas ripartizione, onde fa=

vorire specialmente gli implegati muniti di picooli

stipendi, sia fatta tra 1'Istituto e 1l'impiegato nel
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repporto di 6 a 4 sino alle prime 3500 lire ai stipendio
e nel rapporto d1 5 a 5 sull'eccedenza.

Uns disposiziome transitoris poi stabilisce che
per 11 personale proveniente da Compagnie di assicure=
Zioni o da pabbliche Amministrazioni la ripartizione
8ia fagta indipendentemente dall'entitd dello stipendio
nel rapporti di 6 a 4.

Uns speciale determinazione occorreva prendere
inoltre per il personale proveniente da Compagnie di
aseicurazione o da pubbliche Amministrazioni, di etd
superiore ai 45 snni; e, tenendo presenti i risultsati
degli esempi fatti, & stato stabilito, con una dispo=
sieione transitoria, che per questo personale la per=
centuale di stipendio de destinarsi a premio di assi=
curazione possa elevarsi sino ad un massimo che va
dal 20 % 8l 30 % per le etd comprese fra i 45 ed i
25 nnni; @ che la relativa ripartizione dell'onere
eia sempre fatte nel rapporto di 6 a 4. Su coloro infi=
ne che all'assunzione in servizio presso 1'Istituto
8vevano superato anche i 55 anni di eta 3a Commissio=
ne ha discusso ampismente, ma, dopo varie proposte )
fatte dai suoi componenti, che risultano dai verbali,
81 & oreduto opportuno di non prendere alecuna delibe=
razione e 41 non inserire quindi nel regolamento al=
cuna #isposizione 8l riguardo, conferendo invece al
Consiglio di Amministrazione la facoltd ai prendere pei
singoli casi, ole si riducono ad assai pochi, speciali
determinazioni.

La Commiseione & poi pessata & studiare il trat=
tamento di guiescenza da concedersi al personale di
servizio, e prima di prendere qualungue determinszione
al riguardo, ha voluto pregiudizialmente stabilire se

convenive meglio assisurare questo perconsale presso
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1'Istituto, o inseriverlo alla Cassa Nazionale di Pre=
videnza. Sono bastati pochi esempi per riconoscere che
la soluzione da preferirsi & la seconda, come apfsre
dalla pagina che segue e che un trattamento di quie=
scenze possibile, trattandosi generalmente di persone=
le giovane, poteve raggiungersi destinando & premio
di essicurszione 11 T% dello stipendio.

©irca poi la ripartizione dell'onere relativo,
trattandosi di personasle che gode retribuzioni mol=
to modeste, & steto stabilito di farlo sopportare nel=
la misure del 2% dal personale stesso e del 5% dalw
1'Istituto.
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RISULTATO DI AICUNI SAGGI FATTI SUL TRATTAMENTO
DI QUIESCENZA DEL PERSONALE DI SERVIZIO.

Per un inscritto all'etd di 20 anni alla Cassa Nazio=
nale di Previdenza che effettui un versamento annuo
commisurato al 7% dello stipendio e che svolga 1a car=
riera com'é previsto dalla Tabella organica, la Pen=
sione Vitalizie annua decorrivile dal 60° anno si ag=
gira intorno alle 1300 lire. ;

Per un insoritto all'etd di 35 anni slla Cassa Nazio=
nale di Previdenza che effettui un versamento annuo
commisurato al 7#% dello stipendio e che svolga la car=
riera com'é¢ previsto dalla tabella organica, la Pen=
sione Vitalizia annua decorribile dal 65° snno si ag=
gira intorno alle 1200 lire. ' '

OSSERVAZIONI

I due esempi precedenti sono fatti sulla base della
tariffa a contriburi alienati, mentreché applicando
la tariffa che fissa il diritto di far percepire agli
eredi in caso di morte, in gualunque epoca avvenga,

i contributi versati, la Pensione ahnus sopraindicata
el riduce di 1/3 cirecs.

Riportati i calcoli sulla base delle fariffe dell'I=
stituto si & rilevato un rendimento inferiore.
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La Commissione si & occupata infine di risolvere
alcune quistioni accessorie, comnesse col problema del
trattamento di quiescenza del personale, che esporrd

brevemente.

Dato lo scopo per il quale vengono stipulati que=
8ti contratti di assicurazione, si & ritemuto opportu=
no di togliere la facoltd della riduzions e del riscat=
to, salvo nei casi A4 mancata rinnovezione del contrat=
to d'impiego e, analogamente, per impedire la diatrunio-
ne totale o parziale dell'atto di prrevidenza compiuto,
81 & tolta anche la facoltd di ottenere prestiti su po=
lizze. Pei casi invece nei quali cirsostanze specisli
giustificassero un aiuto dell'Istituto & favore di
qualche suo impiegato, il regolamento provvede per ale
tra via alla concessions dai prestiti da rimborsarsi

8 rate.

Una facoltd che si & invece ritenuto opportuno
di concedere & quellas di protere trasformare il tipo

del contratto di assicurazione, guando intervengano
speciali circostanze di famiglia 0 di carriera, e dj

ammettere che tale trasfommezione sis effettuata sul=
la base del trasporto della riserva matematica cal=
colata col metodo dei premi puri,

Poche considerazioni varranno a dimostrare 1'op=
portunitd di una tale concessione.

Gli impiegati dell'Istituto non possono stipulare
che contratti d'impiego & tempo determinato e lotialmon-
te 1 contratti di assiourazione dovranno seguire, per
la loro durate, i1 contratti d'impiego: di cui 1la eventua

le mecessitd di un prolungemento di contratto, o di una
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trasformazione di esso in corrispondenza di una varis=
zione nella carriera, non preveduta 2l principio, e

che obbliga o di la possibilitd al funzionario di com=
piere il suo atto di previdenza in un modo pid confor=
me allo svolgimento della sua carriera. Altre circostan=
Zé possono inoltre consigliere una trasformazione di
contratto: eosl 11 sopraggiungere di figli, o 1'aumen=
tare dei bisogni dells famiglia, in guisa tale da ri=
chiedere un maggior capitale assicurato in caso di mor=

te.
Ad evitare poi possibili auntoselezioni sfavore=

voli all'lIstituto, come ad esempio la trasformezione di
un contratto di assicurazione dal caso di vita nel ce=
80 di morte, solo perch® le condizioni di salute famo
prevedere una morte non lontana, si & ereduto opportuno
di limitare la suddetta facoltd ai casi nei quali ini
tervengano speciali circostsnze di femiglia o di car=

riers.

Quando il contratto di assicurazione scade prima
che 1'impiegato lasci il servizie, il regolamento sta=
bilisce 1'obbligo della stipulezione di un altwo contrat
to, e prescrive altresl che il capitale assicursto col
contratto che si estingue resti vincolato presgo 1'JI=
stituto fino al giorno della cessszione dal servizio,
contro la corrisponsione 41 un interesse in uns misu=
ra da fissarel dal Consiglio di Amministrazione.

Nel caso invece in cui il contratto di impiego
scada prima del contratto di assicurazione, ed il con=
tratto d'impiego non sia rimnoveto, si & ritenuto op=
portuno di lasciare all'impiegato la facoltd di optare
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fra la riduszione, 11 riscatto, o il mantenimento in vi=
gore del contratto a teriffs ordinaris e a suo comple=
to carico.

A tutto rigore tecnicamente si dovrbdbbe esigere
una nuova visits medica tutte le volte che si verifica
un aumento di assicurazione in caso ai morte, giacché ne
consegue naturalmente un sumento di rischio: per altro,
quando gli asumenti sopra indicati non rsggiungono oi=
fre elevate e sopratutto quando essi son ben discipline=
t1 da un regolamento e non deriventi dalla libera voloms
td dell'assiourato, non potendosi pid tenere un'autose=
lezione deannosa all' Istituto, =i pud concedere 1'esen=
zione dalle visite mediche successive alls primas.

La Commissione, tenuto rresente questo criterio
e ispirandosi a concetti di benevolenza, ha delibera=
to 1a esenzione dalle visite mediche sl verificarsi
degli aumenti di assicurazione dovuti ad aumenti auto=
matieci di stipendio, ma ha disciplinato opportunamente
1 casi in cui si rinnova 11 contratto ai assicurazione

rer 1l'avvenuta scadanze di un precedente contratto.

Nel caso in cui la rescissione del contratto di
impiego si verifiochi nel primo triennio di servizio
giad provvede 1o statuto con 1'art. 55: la Commissione
quindi ha dovuto contemplare soltanto 11 caso in cui la
detta rescissione si verifichi dopo trascorso il primo
triennio dall'assunzione in servizio ed ha stabilito
che 1'impiegato in questo caso ha diritto alla resti=
tuzione dells riserva matematica calcolats col metodo
dei premi puri. -

Un sltro caso importante che la Commissione ha

dovuto contemplare & quello della rescissione del con=
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tratto d'impiego per inettitudine intellettusle o fi=
sica dell'impiegato. E' noto che in questi casi ogni
Amministrazione che consents un trattemento dai quie=
scenza al proprio personsle ammette un trattemento di
I£Vore. e la Commissione ha ritenuto di fare cosa equa
stabilendo che, qualora una tale eventualitd si veri=
fichi dopo che 1'impiegato sbbia compiuto 15 anni di
Bservizio, se appartenente al personale ammittendo, e
dopo 10 anni di servizio, se appartenente al personale
attuale, e proveniente da Compagnie di assisurazione o
da pubbliche Amministrazioni, sbbia diritto allas ligui=
dazione immediata del capitale assicurato.

La portata economica di tale disposizione & meno
rilevante di quello che possa sembrare a prims vistas,
giacché, essendo stata concessa la olausols di invali=
ditd, & manifesto che il maggior onere per 1'Istituto
81 riduce in gquesti casi alla differenza fra il capis=
tale assicurato ed il suo valore attuale scontato per
i1 periodo che intercede fra la rescissione del con=
tratto d'impiego e la morte o la scadenza fissata per
il contratto. D'altra parte, poiché tale trattamento
& subordinato alla condizione di avere serviso per un cer
to numero di anni 1'Istituto, e 1 casi ai inettitudine
fisica ed intellettuale sono rarissimi nelle giovani
eth, & da ritenersi generalmente limitato questo maggior

onere; mentre che, nei gadi nei quali 1'inettitudine
colpisca l'impiegato prima, interviene 1'applicazione
di un'altra disposizione del regolamento, della quale
ho gid parlato, che lascia al Consiglio di Amministre=
zione la facoltd di dare una indennitd che potra esses=
Té equamente determinata caso per csaso.

Aggiungo anche che, da alcuni saggi fatti, ri=
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sulta che, dopo 15 anni di servizio, pud ritenersi che
la riserve matematica accumulata sul contratto di as=
Slcurazione gid superi la terza parte del capitale

asgicurato.

L'art. 56 dello statuto stabilisce che Se un im=
plegato ha in corso una polizza di assicurazione sulls
vite presso una Impresa privata, e voglia mantenerla
in vigore continuando nel pagamento dei premi, dovrh
stipulare con 1'Istituto un contratto di assicurazions
fino & concorrenza della eventuale differenza tra la
ritenuta del 10 % dello stipendio e l'amontare del
premio annuo pagato per l'assicurazione stipulata in
precedenza: avendo perd constatato che alcuni impie=
gati hanno in corso polizze con Compagnie che hanno
ceduto il portafoglio all' Istituto e che in alcuni ca=
81 la tariffa di premio applicata & una tariffa di
favore, tanto da spingersi alecune volte sino al premio
puro, la Commissione ha voluto esaminare attentamente
questi casi affinchd, coll'applicazions dellsrt,56
dello statuto, non ne fosse derivata uns sperequazione
dovuta al fatto che alcuni impiegati dell'Istituto
avrebbero avuto per questa circostanza un trattamento
di favore di froate agli altri.

4 tale uopo @ stata fatte uns indagine accurata
rilevando quali impiegati, trovandosi in queste condi=
zioni, desiderano di avvalersi con gqueste polizze del=
la facoltd prevista dall'art. 56 dello statuto. L'in=
chiesta fatta ha mostrato che questi casi si riducono
& pochi, perchd molti impiegati, pure avendo in preces=
denza stipuleto con una Compagnia privata tn contratto

di assicurazione, lo hanno poi abbandonato, sicché co=



59)

loro che risentirebbero questo speciale trattsmento di
favore si riducono & ecires una dieeina. D'altra parte

la portate economica di questo fatto & limitata, perchd
i capitali assicurati, essendo generalmente piceoll, li=
mitato & pure il valore sttusle delle #ifferenze tra i
preml fissati in queste polizze ed i premi normali del=
1' Istituto.

La Commissione quindi, tenendo presenti questi ri=
sultetl e considerando la cosa anche dal punto di vista
giuridico, ha ospre:so‘il parere, senza formulare un
apposito articolo, che coloro che si trovano in queste
condizioni possano mantenere in vigore alle condizioni
iniziali 11 loro contratto di assicurazione: in gue=
8ti casi d'altronde si ha poi un correttive nel fatto
che, in corrispondenzs di questi contratti, gli impie=
gati restano esclusi dal conmcorso dell'Istituto nel

primo anno di1 assicurazions.

La Commissione ha poi espresso parere anche su
parecchi altri quesiti connessi col trattamento di
quiescenza del personale, che risultano dai verbali
@ che ora non ritengo opportuno di esporre per brevita,

Con quanto ho esposto sin gui ritengo che la Com=
missione abbia esaminato e risolutd in modo completo
tutto quanto si riferisce al trattamento di quiescenza
da concedersi al personale: ritengo altresl che le sue
conclusioni siano le pill adatte & superare le diffi=
coltd che inevitabilmente, date le oircostanze in cui @
sorto 1'Istituto, dovevano incontrarsi nella soluzione
di questo problema che tanto interessa non sodo gli ime

piegati dell'Istituto, ma anche 1'Amministrazione a4

ésso,
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CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER DIMISSIONI = CAUZIONI =
GERARCHIA, EQUIPARAZIONI DI GRADI E RETRIBUZIONI =
MISSIONI E TRASFERIMENTI,

Non mi occorre lungo discorso per dare ragione
delle disposizioni che sono nei oapli V, VI, VII e VIII
dello schema di regolemento. La legge e lo statuto pre=
vedono i casi di cessazione dal servizio degli impiega=
ti dell'Istituto sia per non rinnovezione del contratto
d'impiego sia per rescissione di esso. Ma si pud cee=
sare dal eervizio sia per dimissioni volontarie sisa
per dimissioni dichiarate d'ufficio. Alcune disposizio=
ni dello schema di regolamento danno le norme per i
due casi, regolando i rapporti che in entrambi si de=
terminano fra impiegati ed Istituto.

81 & stabilito che debbano prestare cauzione,
nella misura e nei modi stabiliti dal Consiglio di Am=
ministrazione gli impiegati che sono investiti delle
funzioni di Cassiere, di Controllore, di Fiduciario
del Cassiere, di Economo e di Distributore della cor=
rispondenza; e guest'ultimo percha giungono feequentemen
te all'Istituto lettere contenenti valori. Si & inol=
tre ammesso che debbano prestare cauzione anche gli im=
piegati ai quali siano affidate attribuziomi che impor=
tino determinate responsabilitd. Seguono le norme cons
cernenti la natura della cauzione, @el tempo nel guale
deve essere data o aumentats, del termine, cessato 1'uf=
ficio per il quale fu prestata, .entro i1 quale pud pssere
restituita. Si ammette inoltre che gli impiegati ob=

bligati a dare cauzione, esclusi coloro che hanno le



61)

funzioni di Cassiere, di Controllore. e di Fiduciario
del Cassiere, possano ricevere, nella misura che fisse=
rd il Consiglio, una indennitd annuale non superiore

al 2 1/2 per 100 sull'ammontare dells cauzione, per pors
11 in grado di far fronte agli oneri che eventualmente
abbiano incontrato per formare la cauzions., Alcuni coms=
ponenti della Commissione proposero che fosse data una
indennitd anche al Cassiere, al Controllore e al Fidu=
ciario del Cassiere; ma fu osservato che, dato lo sco=
po della indennitd, non sembrava necessario che essa
fosse corrispostae anche & quei funzionari che si sup=
pone fossero in condizioni finanziarie pid favorevoli.
Considerato perd che essi non hanno uns carriera spe=
ciale nel gquadro del personale, mentre sono investiti
di attribuzioni delicate, si venne nella risoluzione

di dare al Consiglio di Amministrazione ls facoltd

di corridpondere ad essi un sssegno fisso speciale

& titolo di indennitd di carica, E questa proposta &
consegnata nell'ultimo capoverso dell'art. 3.

Stabilita la gerarchia degli impiegati e la
equiparazione, gii accennata, dei tre gradi di Ispetto=
ri el gradi del personale di prima categoria, il re=
golamento contiene le norme per il pagamento degli sti=
pendi., S5i voleva escludere in modo assoluto il siste=
ma del lavoro straordinario retribuito, non avendo esso
fatto buona prova in slcune Amministrazioni dello Stato,
Ma fu osservato che, in determinati periodi dell'amno
e per determinati lavori, si imponeva la necessitd di
ricorrere al lavoro straordinario. E piuttosto che
assoldare avventizi, dei quali riesce spesso malagevo=
le disfarsi, si ¢ penseto di chiamare al lavoro straor=

dinario gli impiegati dell'lstituto e si & voluto limi=
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tare e disciplinare 1'esercizio dalla facoltd di dare
il lavoro straordinario. Tolto agli impiegati il van=
taggio di ottenere prestiti sulla polizza di aasioui
razione, era equo che, per sovvenire a urgenti bisogni,
fossero ammesse anticipazioni sullo stipendio. Ma anche
per esse sono poste limitazioni, nel fine di non fare
trascendere in abuso la facolthi di ottenerle. Cosl si
vuole che le anticipazioni possayo concedersi soltanto
ad impiegati che sono in servizio da cingue anni alme=
no; che la misura della anticépazione non sia superio=
re a tre mesate di stlpendio_a che essg sia restituita
mediante ritenute mensili sullo stipendio in un periodo
di tempo non superiore & 30 mesi. Se 1'impiegato la=
scia 1l servizio prima che sia estinta 1'anticipazione,
il debito residuale & garantito dal valore della poliz=
za di assicurazione, e nel caso della liguidazione im=
mediata dell'intero capitgle assicurato & detratto da
questo. .

Le disposizioni concernenti il trattamento degli
impiegati quando vadano in missione o siano trasferiti
sono gia state approvate dal Consiglio di Amministra=
zione, il quale in gquella occasione ha savuto modo di
conoscerne i concetti informatori, e quindi non occor=

re che io qui 1i ripeta.

INCOMPATIBILITA®

E' assai delivata la materia della incompatibili=
t4, poichad, pure smmettendo che 1l regolsmento del per=
sonale assuma quasi la figura giuridica di un contratto
di lavoro, liberamente accettato da chi & chi=smato a

prestare servizio nell'lstituto, non si possono varcare
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certi limiti senza offendere 1'esercizio di diritti
che un libero reggimento assicura ad ogni cittedino.
Quindi si deve vietare soltanto 1'esercizio di quels=
siael professione, industria o commercio, di uffiei

0 di mansioni ohe sisno incompatibili con 1'adempimens=
to dei doveri dell'impiegato o che siano in contra=
8to con gli interessi dell'Istituto. Si ammette per=
tanto implicitamente che un impiegato dell'Istitute
possa accettare cariche elettive, o una libera docen=
Za universitaris; e si smmette @splicitamente, quane
do 11 Consiglio ai Amministrazione consenta, che 1'im=
piegato dis 1'opere in uffiei che abbiano relszione
col servizio dell' Istituto o che sisno conciliabil4
con l'osservanza dei doveri 41 ufficio e col decoro

e 1l'interesse dell'Amministrazions. ILa Commi ssione
perd ha espresso 1'avviso che 11 Consiglio d1 Ammi=
nistrazione sias assai parco nell'esercizio ai tale fa=
coltd rispetto 8gli ispettori dislocati nells provineia,
non avendo modog 1'Amministrazione Centrale di control=
lerne 1'azione. S1 @ enche oreduto necessario statuire
che non posseno éssere addetti contemporaneement e al=
lo stesso ufficio con rapporti gerarchici o a servizi
diversi dell'Istituto che abbiano fra lore rapporti di
dipendenzs o di controllo, impiegati ohe sliano fra lo=
To parenti o affini in primo o secondo grado, in lines
diretta o collaterale.

_—_
AUMENTI PERIODICT DI STIPENDIO E PROMOZIONI

e e ————

Nelle breve illustrazione del quadro delle gualis
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fiche, delle categorie e degli stipendi del personale
dell' Istituto, dissi che la prims categoria si divide=
va in gradi e questi si suddividevano in classi; che la
seconds categoria comprendeva un grado unico suddiviso
anche esso in classi, cosl per il personale maschile
come per il femminile; che le promoziond da una classee
inferiore ad una superiore si effettuano quasi sutoma=
ticament e dopo determinati periodi di tempo; che le pro=
mozioni da un gredo & un altro hamo invece luogo esclu=
sivemente per merito. La Commissione, dopo ponderato esa=
me, nell'intento di ottenere un sistema che inducesse
la maggiore economia nella spesa per il personale, ha
gtabilito di graduare per guisa gli sumenti automatici
di stipendio ds non renderli troppo frequenti. Cosl
dopo il primo anno d1 esperimento, il Vice Segretario
di quarta classe deve attendere tre anni per passare
alla terze classe e deve attendere quattro anni per pas=
sare alla seconds clesse ed altri quattro anni per pas=
sgre alla prima. I passeggli di classe nei gradi di Se=
gretario, di Vice Capo Ufficio e di Capo Ufficio si ef=
fettuano sempre dopo quattro amni. Aleuni volevano che
per meriti speciali, si potessero anticipare i passaggl
di classe, ma cid non fu ammesso, mentre fu ammesso che
potessero ritardarsi per ragioni di negligenza nell'adem=
pimento dei propri doveri di ufficio, salva sempre la
facoltd di non rinnovare alla scadenza il contratto di
impiego. Il ritardo perd non pud essere superiore a sei
mesi e non produce effetti nei riguardi dells scadenza
del termine per 1'aumento successivo.

Normalmente, per tanto, un impiegato di prima ca=

tegoria che sis munito di titoli di scuole medie, non
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pud giungere alla prims classe se non dopo undici anni

di servizio, non compreso 1'anno di esperimento. Chi

¢ fornito di lsurea universitaria o 41 titolo equivalen=
te vi giunge dopo quattro anni. Pud accadere perd che lo
scrutinio dei meriti dei Vice Segretari di prima classe
conduca alla scelta di un numero inferiore a quello che

¢ necessario per integrare le deficienze nel grado dei
segreteri e sis quindi necessario scendere ai vice Begre=
tarl di seconds classe. Ma anche in tale caso 1la Commiss=
sione ha riconosciuto la necessitd di fissaere periodi

di tempo non brevi. Cosi la promozione da Vice Segretario a
Segretario nm pwd, in ognd cmo, evere luogo che ddpo 10 amni
di servizio effettivo, escluso 1'anno di esperimento,

per coloro che sono forniti di diploma di Istituto se=
condario, e per coloro che sono forniti di laures univer=
sitaria o di titoli equivalenti, dopo 6 anni di servizio
effettivo. Quando poi & questi impiegati sianoc sttri=
buite funzioni direttive, essi possmo essere, nella
promozione, assegnati alla terza classe del grado di
segretario. 8i & voluto cosl favorire i funzionari con
titoli di studio supetiori e in modo speciale quelli che,
aventi la laurea in matematica pura o in matematics fi=
nanziaria ed attuariale, danno 1'opers loro nell'Ufficio
Attuariale.

Pub sccadere che 1'impiegato non reputato merite=
vole della promozione da un grado a un altro si arresti
nella carriera., E quando non ricorrano le condizioni ne=
cessarie per rifiutare la rinnovazione del contratto di
impiego, siemo di fronte all'impiegato mediocre che da
quel rendimento che pud dare, pure esso utile ed apprezs=
zabile. In questo caso sembra equo che &ll'impiegato in
quelle condizioni si procuri gqualche miglioramento finsme=

ziario, ammettendolo a fruire di due successivi awmenti
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quinquennali di stipendio nells misurs del 10 per 100.
La Commissione intende poli che dei due asumenti quinquen=
nali fruiscano anche i funzionari che hanno raggiunto

il grado pil alto nella carriera. Questi ultimi casi non
saranno molto frequenti avendo fissato al 65° amno di
etd la permanenza in attivitd di servizio. Tuttavia pud
accadere che gqualecuno che abbia fatto carriers assai
rapida, giunga con i due aumenti guinguennali ad un
massimo di stipendio di 12.000 lire che non sembra poi
eccessivo, in riminerazione di lunghi e proficui servigi
resi all'Istituto.

Necessithi di servizio possono reclamare 1'appli=
cazione temporanea d'impiegati a funzioni di grado supe=
riore a quello cui appartengono o il conferimento di reg
genza di uffici. E quindi ei investe il Consiglio di
Amministrazions dell'esercizio di una tale facoltd,
quando ne sia fatta proposta dal Direttore Generale, Ma
non 81 vuole che 1'esercizio di funzioni inerenti a un
grado superiore conferisca alcun diritto al grado stes=
8o, dovendosi sempre osservare la procedurs segnata per
la promozione da un grado & un altro. Si pud soltanto
consentire che 11 Consiglio di Amministrazione conceda
un assegno speciale agli investiti di quelle funzioni.

31 & pensato anche di regolare la posizione degli
impiegati della categoria di ordine che per meriti spe=
ciali e nelle condizioni fissate dal regolamento, siano
trasferiti nella categoria di concetto; e si propone
che conservino la loro anzianitd, ed anche la misura
dello stipendio quando ve ne sia uno eguale nel grado in
cul sono collocati. In caso contrario, fmuiranno della

misura dello stipendio immedtatamente superiore.
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TRASFERIMENTI, MISSIONI, CONGEDI E ASPETTATIVE

Le parole trasferimenti e missioni adoperate in

altro capo dello scheme di regolamento di cui ho gia
discorso, stanno in questo Capo XI, perchd in esso & uns
disposizione con la quale si impone agli impiegati del=
1'Istituto di recarsi dovunque siano trasferiti o invia=
ti in missione, salvo il diritto al rimborso delle spe=
86 di viaggio e di soggioEno nelle misure massime gii
fissate.

81 & insistitd molto in seno alla Commissione sul
diritto che si deve riconoscere agli impiegati di fruire
di un congedo annuale, e questo diritto trova conforto
anche in considerazioni di indole igienica. 1 congedi
sono graduati da un massimo di 30 a un minimo di 20
giorni, secondo 1 gradi. Si & lasciato perd all'Ammini=
strazione, per evidenti ragioni di servizio, di sospens
dere, interrompere o revocare i congedi annuali; mentre
81 di al Direttore Generale la facoltd ai concedere
brevi licenze straordinarie non superiori a 3 giomi.

Se in un anno superine 5 glorni, 1 giorni eccedenti sono
detratti dal congedo ordinario. Il Comitato Permanente
poi ha facoltd di concedere congedi straordinari, per
ragioni speciali, senza corresponsione di stipendio

@ per un periodo non eccedente due mesi.

51 & anche molto ragionate del riposo festivo e
nella Commissione @& prevalsa la opinione che la legge
sul riposo settimanale sia applicabile anche agli impie=
gati dell' Istituto. Ma non si & creduto necessario di

farne parola nel regolamento, per non pregiudicare in me:

do alcuno le risoluzioni del Consiglio di Amministrazione,
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al quale io fui incaricato di presentare la guestione.
Non occorre fare parole del trattamento degli im=

piegati che sono chiasmati sotto le armi, perché il Con=
giglio di Amministrazione ha gii approvato le disposi=
zioni dello schema di regolamento che vi sl riferiscono.
Né mi sembra necessario illustrare le disposizioni con=
cernenti 1'aspettativa per ragioni di famiglia o per in=
teresei di natura privata debitamente giustificati. Si &
ritenufo necessario disciplinare con qualche rigore, per
rimuovere gquanto possibile, abusi di assenze dall'Uffi=
¢io per ragioni di salute, sia instituendo opportuni
'contrulli. sia contrastando, col togliere in tutto o in
parte 11 congedo annuale, i1 frequente ripetersi di
assenze per llevi tndisposizioni. Ia Commissione ha
creduto invece di usare qualche larghezza nel tratte=
mento degli impiegati nei casi di infermitd comprovata

e di qualche graviti., Si ammette cosl la corrisponsio=
ne dell'intero stipendio nei primi sei mesi delle ma=
lattia e gquando quests si protraggs per un pid lungo
tempo, si consente, col regime dell'aspettativa per
motivi d4i salute, la corrisponsione per altri sei mesi
della metd di stipendio. B quando la infermitd varchi
1'anno, 1'impiegato pud ottenere una nuova aspettativa,
senza corrisponsione di stipendio, per un periodo non
superiore a un anno. Dato il sistema dei contratti di im
riego a tempo determinato, necessarismente il regola=
mento contiene norme per i ca&si nei quali il contratto
scade durante il primd anno della infermitd e per i

casi nei quali scade durante il secoddo anno. I1 Consi=
glio di Amministrazione ha perd ampia fecoltd in que=
sto riguardo, per dar modo di adattare si singoli casi
le relative risuluzioni.

Durante 1'anno di esperimento 1'impiegato non ha
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diritto & congedi e se si ammala pud riwevere lo stipen=
dio intero nei primi due mesi soltanto e metd stipendio
per altrl sei mesi. Se 1'Amministrazione nm reputa sui??
ciente 1'esperimento ridotto per causa di malettie, pud
farlo completare dall'aspirante.

NORME E MISURE DISCIPLINARI

Non senbra necessario che io dis ragione delle
disposizioni che hanno per oggetto 1'ordine, la disci=
plina, 1'osservanza di tutte le norme che assicurino
il regolexre andamento dei servisi, 1'adempimento scru=
poloso dei compiti a ciascun impiegato assegnati.

Di ogni impiegato deve essere narrato in epposi=
to foglio matricolare tutto quanto per lut o contro dai
lui accade durante la sua carriera; & necessario che, a
periodi determinati, i Capi Ufficio diano le informaezio=
ni sugli impiegati che ne dipendono, secondo un apposi=
to modello di note informative. Ed & giusto che di alcune
informaezioni 1'impiegato abbia notizia, per le eventue=
1i sue osservazioni, le guali sono rol vagliate dalle
Commissione del personale, sulle proposte della quale
decide in modo definitivo il @omitato Permanente.

Prima ancora che fosse spplicato i1l regolamento
in esame, il Consiglio di Amministrazione deliberd
1'applicazione dell'orerio di ufficio continuato, tale
essendo il desiderio della grande meggioranza degli
impiegati. Quindi 1'orario unico continuate di sette
ora & gid in funzione e se ne fa 1'esperimento.

Gli impiegati devono potere manifestare le loro
aspirazioni ed anche le loro osservazioni 8s0pra provs=
vedimenti che, rigusrdandoli personalmente, poesono ad

8881 non senbrare otvodd We oo S g e
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non devono essere fatte per mezzo di orgami federativi
e molto meno di persone estranee sll'Amministrszione che
di questi organi assumano la presidenza o il patronato,

N¢ si pud ammettere che voti di carattere collets
tivo siano presentati da tali organi federativi col pro=
posito che 1'Amministrazione esamini e discuta quei voti
con la rappresentanza di quegli orgeni. Libertd assolus=
ta negli impiegati dell'Istituto di consociarsi a sco=
po di istruzione, di previdenza, di mutuo aiuto o di
qualsiasi altro intento morale, educativo, economico;
ma nessun rapporto nei riguardi del servizio e degli
impegni assunti contrattualmente fra tali organizzazioni
e l'Amministrazione dell'Istituto; la gquale ha il dovere
di tutelare i supremi interessi dell'Istituto, pure fa=
cendo ragione delle legittime aspirazioni dei suoi im=
riegati.

Nello schema di regolamento & una disposizione
la quale vuole che le domende e i reclami che, per
qualsiasl cause, gli impiegati intendono rresentare,
devono essere inoltrate per la via gerarchica. Se tale
disposizione, che & me pare chiara, non sembra suffi=
ciente per eliminare i1l verificarsi nel personale dello
Istituto d1 tendenze ed stteggismenti che conducano &
manifestazioni, altrove deplorate, della nature di gquelw=
le qui additaste, io sarei lieto se i1l Consiglio di Ame
ministrazione dettasse norme pid chiare, precise e ri=
solute.

L'art. 32 dello statuto, come ho gid accennato
in principio, vuole che il regolamento interno del per=

sonale determini i provvedimenti disciplinari da adottar

81 a carico degli impiegati nei cesi nei quali non ri=
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corrono gli estremi per la rescissione del contratto.
Per cid i provvedimenti che possono prendersi contro
gli impiegati per infrazioni di diversa graviti alle
norme disciplinari si riducono alla riprensione verbale,
alla censura scritta,alla sospensione che pud essere da
tutto o da parte dello stipendio e dallo stipendio e dal=
1'Ufficio insieme. Quindi si applicano questi diversi gra=
di di punizioni secondo la nstura e la entitd della infre=
zione commessa, e si indica 1'sutoritd che pud 1nfligger-'
la. & si trascurano le garanzie ragionevolil per difendere
le ragioni degli impiegati, quando, per lontana ipotesi,
fossero manomesse. Cosl contro la censura scritta si am=
mette il ricorso sl Comitato Permanente e la sospensione
¢ deliberata dal Comitato stesse, soprs proposta del Diret=
tore Generale, lasciando perd a questo 1la fascolti di so=
spendere un impiegato e allontanarlo subito dall'ufficio
quando ¢id sis necessario, salvo & riferirne sl Comitato,il
quale determina la qualitd e la durata dellas sospensione,
Maggioril garsnzie sono attribuite ai Capi Ufficio e
agli Ispettori Compartimentali, sie per la gqualitid degli
organi che devono applicare le punizioni,sias per la diver=
8a procedura da seguire nella applicazione dells misure
disciplinare pil grave, la sospensione. La riprensione
verbale e la censura soritta sono inflitte dal Comitato
Permanente e contro quei provvedimenti & ammesso il ricorso
al Consiglio d1 Amministrezione. La sospensione deve esse=
re deliberata dal Consiglio di Amministrazione dopo avere

compiuto una istruttoria, affidata al Comitato Permanente.
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COMMISSIONE DEL PERSONELE

Organo necessaério per tutto quanto concerne la
carriers degli impiegati dell'Istituto, dalls loro
assunzione in poil e tutte le disposizioni che per es=
81 o contro di essi devono prendersi & la Commissione
del personale, la quale & composts di tutti 1 Capi Uf=
ficio e dell'Ispettore Compartimentale residente in
Roms ed & presieduta dal Vice Direttore Generale. Na=
turalmente la competenza della Commissione si limitae
egli argomenti concernenti gli impiegati di grado in=
feriore a guello di Capo Ufficio e di Ispettore Com=
partimentale e le attribuzioni sue non escono dal
campo delle indagini, dell'esame di doocwmenti, delle
istruttorie, dei pareri e delle proposte, dovendo sem=
pre decidere nei riguardi del personale, secondo le
rispettive competenze, 1l Comitato Permanente o 1l
Consiglio di Amministrazione.

PERSONALE DI SERVIZIO

Lo statuto dispone che il regolamento interno
debba ocouparsi degli impiegati amministrativi e
tecnici dell'Istituto; esclude quindi implicitamente
il personale di servizio o, come altrimenti si dice,
subalterno. Non si pud perd prescindere dal dettare
norme per 1l'assunzione, per la carriera e per la disci=
plina di guesto personale e la Commissione ha reputato
necessario proporre in un capo speciale le occorrenti

disposizioni. Cosi, traendo esempio dallo stato attua=
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le delle cose, 1l personale di servizio si distingue negli
uffiei di Capo Commesso, 41 Commessi,di Usciar? e di In=
servienti; si fissano le condizioni necessarie per 1l'assun=
zione di quel personale e si di facoltd al Direttore Genes
rale di assumere come evventizi, fattorini che abbiano una
etd inferiore ai 18 anni, limite minimo per il personele or
dinario, ma non inferiore ai 12 anni; si determinano le re=
tribuzioni afferenti alle diverse mansioni e le regole per
il passeggio dall'una ell'eltra; si stebiliscono norme as=
8ai semplici per 1la diseiplina e per punire le infrazioni
alla stessa del personale di servizio, per il quale, non
essendovi contratto a1 lavoro, 1'Amministrazione deve pro=
cedere speditemente e con la meggiore libertd nelle sue
risoluzioni; se ne assicura 1'avvenire, inserivendolo,
come ho gid detto, alla Cassa Nazionsle di Previdenza per la
invaliditi e per la vecohiaia degli operai.

B ——

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

e -

L'Istituto,per gli impegni assunti per legge, ha dovuto
reclutare 11 personale occorrente per la sua funzione fra
gli impilegati amministrativi e tecnici delle Compagnie pri=
vate di assicurazione che avevano ceduto il loro portafos=
glio anche prima che 1'Istituto entrasse in funzione e ds
quelle che vennero poi cedendodio. Assai pochi impiegati fu=
Trono presi da Amministrazioni pubbliche; qualcuno viens ane
che da Compagnie che non hanno ceduto il portafoglio; e po=
chiesimi non vemtano alecun servizio anteriore presso Compa=

gnie di assicurszions o dmminietrazioni Pubbliche. Per gli
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impiegati che provenivano da tali enti e quindi godeva=
no gid un determinato trattamento, 1'Istituto ha dovu=
to, quanto possibile, conservare ad essi quel trattamen:
to e collocarli nei vari uffiei, secondo le loro Bpecia=
11 attidudini, ma senza speciale designazione di grado

0 di classe, ad eccezione dei Capi Ufficio, dei Vice Capi
Uffieio e degli Ispettori.Da cidk derivano non lievi dif=
ficoltd per la sistemazione del personale cosi reclutae=
to, sia nella duplice fondamentale ripartizione nelle
due categorie di concetto e di ordine, sia nello in=
quadramento nelle classi e nei gradi delle due catego=
rie.

B' stato quindi laborioso i1l compito della Com=
missione nel formulare le disposizioni transitorie per
1'applicazione del quadro e delle norme del regolamento
interno agli impiegati ora in servizio. I poteva la
Commissione trascurare 1o studio degli effetti finanzia=
ri che la sistemazione del personale dell'Istituto, po=
teva produrre, ed avvisare ai mezzi pil convenienti per
ridurre nei pit modesti limiti i1 maggior onere finane
ziario che eventualmente ne deriverebbe,

Siccome ora sono in Bervizio avventizi, per la=
vori straordinari che, secondo le informezioni di alou=
ni Capi Ufficio facenti parte della Commissione, dure=
ranno ancora per alcuni mesi, fu posta la gquestione,
che posso considerare preliminare, se si dovessero inse=
rire nel regolamento disposizioni transitorie amshe per
questi avventizi, nel senso di consentire che, secondo
il bisogno, essi fossero assunti nella prima o nella se=
conda categoria, prescindendo dslla condizione del titoli

di studio, quando risultasse dal servizio prestato che
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1'Istitut o farebbe ottimo acquisto anche di alcuni fra
8881 che sono sforniti dei titoli di siudio richiesti
dal regolamento.

La proposta non fu accolta dalla Commissione non
sembrando prudente dare con dispoaiz;ond transitorie
aleun affidemento a un personale reclutato per lavori
di carattere temporaneo ed sl quale quindi non si pote=
vano chiedere quei requisiti che i1l regolamento prescri=
ve. 5i deliberd invece di presentare al Consiglio di Am=
ministrazione 1l voto seguente:

"La Commissione non crede necessario d'inserire
"nel regolamento slcuns disposizione per il personale
lavventizio: perd fa voto che, nelle necessarie assun=
"zioni di personale effettivo, la Direzione Generale
"preseanti al Consiglio di Amninistrazione proposte ai
"assunzione nella prima o nella Seconda categoria, di
"elementi scelti fra 8li avventizi che abbiano dato
"prove sodisfacenti e che si trovino nelle condizioni
"previste per 1'assunzione del personale dell' Istituto,™

Eliminata cosl questa questione preliminare,
conveniva fissare i eriteri rer la distribuzione del
personale in servizio nelle due grandi categorie di
concetto e di ordine. Escluss la condizione dei titoli
di studio, si convenne di applicare soltanto i criteri
stabiliti nell'art. 1° e ciod la nature e qualitd dei ser
vizi cui sono addetti questi impiegati. Il Consiglio di
Amministrazione, sulle informazioni che dard i1 Diretto=
re Generale, -dovrd effettuare con criteri algquanto rigo=
rosi questa prima distribuzione del bpersonale nelle due
categorie; e dovrd anche collocare gli impiegati nelle
classi e nei gradi delle due categorie ed in gquesto come
Pito, che presenta non lievi difficoltd, dovrd necesss=
rigmente pesare 1le conseguenze finanziarie che ne deri=

Vano, non essendo sufficienti, a mio gludizio, gli ave
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vedimenti che la Commissione ha concretato nelle disposi=
zionl transitorie. Oltre a oid, si deve pure fare ragione
alle legittime aspettative dei migliori nostri impiega=
ti, come si deve porre rimedio a sperequazioni che il
sistema di reclutamento del personale ha necessariamente
cagionato,

E nei riguardi delle ripercussioni finanziarie
glova qui richiamare sommariamente le discussioni che
in seno alla Commissione fu fatta sopra molto sagaci e
ponderate comunicazioni fatte del Collega Comm, Verardo.
Per la natura stessa dell'Istituto e per ovviare ai gra=
vi inconvenienti dei ruoli chiusi, si & dovuto accogliere
il sistema dei ruoli aperti con gli sumenti pressoochsé
sutomatici di stipendio nell'ambito di ciascun grado.
Ma anche il ruolo aperto ha i suoi inconvenienti, segna=
tamente per la indeterminatezza del numero degli impiem
gati di gradi inferiori a Capo Ufficio e a Viae Capo Uf=
ficio e per la tendenza che consuetamente hanno i Capi
servizio in qualsiasi amministrazione, se specialmen=
te 4i carattere pubblico, ad ingrossare le file dei gre=
gari, attribuendo &l numero piuttosto che sllas natura
intrinseca dei aerviii ed essi affidati la maggiore o
minore dignithd dell'ufficio cui sono preposti. La Com=
missione, dopo lunga discussione, ha riconosciuto la noQ
cessitd che nel regolamento degli uffioci, che ha saputo
essere in gestazione, sia stabilito quanti segretari,
quanti vice segretarl e quanti spplicati dei due sesei,
debbano formare la dotazione inizisle di ciasoun uffi=
c¢io, salvo le variazioni necessarie che al prineipio di
ogni anno il Consiglio di Amministrazione sopra propo=
ste documentate dal Direttore Generale, intenda delibera=
re oon la condizione che essi abbiano vigore per l'intero

anno.
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Ritornando alle disposizioni transitorie, la
Commissione ha considerato che nel collocamento degli
impiegati ora in servizio nelle classi e nei gradi delle
due categorie, il quale deve farsi tenendo conto, guantoe
possibile, dei titoli di studio posseduti, delle specia=
1i ettitudini e della naturg ed importanza del lavoro
culi sono addetti, pud accadere che un impiegato abbia
uno stipendio inferiore a quello attribuito al grado o
@lla classe del grado ocui & collocats o uno stipendio
superiore. Nel primo caso, che determina maggiore onere
finenziario dell'Istituto, se la differenza non & mol=
te o 1'impiegato merita riguardi, si pud concederls, mai
perd con effetto retroattive, come dird in seguito. Si
deve perd dare al Consiglio di Amministrazione la fa=

coltd, quando la differenza sia notevole, di graduare
in un periodo di tempo non superiore a tre anni 1'ap=

plicazione del nuovo stipendio e ciod guella maggior som=
ma che gli & dovuta per la classe e il grado cui & stato
assegnato. Ricorrendo imvece il caso opposto 1'impiega=
to conserva 1'attuale trattemento, ma la differenza in
pil sullo stipendio che gli compete & considerata come
assegno ad personam nel quele, beme inteso, rimangono
assorbiti gli eventuali aumenti di stipendio deriventi

da passaggio di classe, da promozione di grado o da
compiuto quinquennio;

Agli effetti del contratto di impiego, delle sue
successive rinnovazioni e della anzianitd degli impie=
gati ora in servizio, non si poteva non assumere il
criterio che la data della definitiva assunzione in ser=
vizio degli impiegati che provengono da Compagnie di
assicurazione o da pubbliche Amministrazéoni & quella
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del giorno in cui hanno preso servizio presso 1'Istituto.
Questa @ondizione poteva indurre nella presunzione che
anche da quel giorno dovesse decorrere lo stipendio at=
tribuito alla classe o al grado cui 1'impiegato & ase=
segnato e quindi, nel caso che tale stipendio fosse supe=
riore & quello attualmente dovuto, fossero cdrrisposti
gli erretrati. Cid la Commissione ha voluto sssolutamente
escludere con una precisa disposizione transitoria.

Per gli impiegati che non provengono da Compas=
gnie di assicurazions o da pubbliche amministrazioni,
@ per le donne segnatamente, la data della definitiva
assunzione in servizio & quella del giorno successis
vo al compimento del primo amno 4i servizio, che &
considerato come anno di esperimento.

Discussioni non brevi ebbero luogo per fissare
1 criteri circa la durata e la rinnofazione dei con=
tratti di impiego per gli impiegati in servizio, non
protendosi senz'altro applicare le norme stabilite nel
regolemento per gli impiegati che saranno assunti sots=
to 1'impero di esso. Ma non si & dovuto andare troppo
lontano da esse; e quindi si ammette che per gli im=
riegati di sesso maschile provenienti da Compagnie
di assicurszione o da Pubbliche Amministrazioni la du=
rata iniziale del contratto di impiego non debba essere
inferiore a cinque anni, Per le donne, poche assal di
ésse provenienti da Compagnie di assicurazione, rimane
la regola dells rinnovazione annusle nel primo quinguen=
nio. Si ammettono poi durate maggiori di Aieci e ai quine=
dici anni, come nelle rinnovazioni dei contratti d'im=
riego dei nuovi assunti, e si giunge a consentire con=

tratti di impiego sino al 65° enno di etd, genuto conto
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del grado che ora ocoupano e nel quale saranno definiti=
vamente collocati gli impiegati in servizio. In nessun
caso il contratto d'impiego potrd andare oltre i1 65°
anno di eta. )

Ho gii dato ragioni delle disposizioni concernenti
i1 contratto d1 assicurazione che devono stipulare con
1'Istituto gli impiegati in servizio, disposizioni che
consentono qualehe maggior favore ampiamente giustificabi
le.

Non si applica egli impiegati in servizio, purcha
provenienti da Compagnie di assicurazione 4 da pubbliche
jmminiatraziuni. la mora dei cingue anni per ottenere an=
ticipazioni sulloe stipendio, nd la condizione del perio=
do minimo di tempo oceorrente Per essere promosso dal
grado di Vice Segretario a quello di Segretario.

Chiudono il capo delle disposizioni transitorie
alcune norme concernenti il personale subalterno ora
in servizio presso 1'Istituto nei riguardi delle mane
8loni che compiono e della rispettiva classificazione
@ in quelli delle retribuzioni che & ciascuna di esse

sono assegnate,
“

LETTERE CONTRATTO D'IMPIEGO

Ls Commissions ha creduto utile di presentare
all'esame ed all'approvezione del Consiglio di Amminjie
strazione, essieme allo schems del regolamento interno
per ilpersonale e al quadro delle categorie, delle guas=

lifiche e degli stipendi del rersonale, gli schemi dei
contratti d'impiego, e ne ha predisposti tre: uno, pidk
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che un contratto vero e proprio, & una lettera di nomi=
na provvisorias, agli effetti dell'anno di esperimento;
i1 secondo & il contratto sotto forme di lettera, che
deve intervenire quan@o, superato felicemente 1'anno ai
esperimento, 1l'impiegato & assunto definitivemente in ser
vizio; il terzo concerne 1l contratto che deve correre
con gli impiegati ora in servizio e che, necessariamente,
contiene qualche variante da quello per gli impiegeti ai
nuova nomina,

Non mi occorre di illustrare il contenuto dei tre
gchemi di lettere e di contratti, il quale, in sostanza,
¢ conforme alle disposizioni che sono nello schema di rego

lemento.

PERSONALE SANITARIO

Pid volte mi proposi di intrattenere la Commissio=
ne sulla necessitd o meno di inserire nel regolamento di=
sposizioni concernenti il servizio senitario dell'Istitu=
to, segnatemente di quello centrale. E qualche volta ne
fu parlato; e io chiesi al Senatore Mesrchiafava, e solles
tai, appunti per formulare le occorrenti disposizioni. Ma
nell'ultima adunanza della Commissione, che fu guella ddl
4 luglio decorso, avendo un componente di essa osservato

che rimaneva da fissare nel regolamento le norme speciali,
concernenti il personale dell'Ufficio Medico, il collega
Comm, Verardo comunicd che, per deliberazione del Comitae
to Permanente, una apposita Commissione era stata inve=
stite del mandato di preparare un progetto di riordinamen

to del servizio sanitario dell'Istituto e quindi anche
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dell'Ufficio Medico Centrele; e che la Commissione dels
la quale egli fa parte, era giunta al termine dei suoi
lavori, proponendo due diﬁeraa conclusioni, sulle qua=
11 si sarebbe dovuto pronunziare il Consiglio di Ammis=
nistrazione.

Credo necessario riferire qui alcune econsiders=
zioni, che, in seguito alle comunicazioni del Comm.
Verardo furono fatte da alcuni membri della Commissione.
Fu detto che, per ragioni di equitd, il personale del=
1'Uffiui§ Medico Centrale non dovesse essere posto in
condizioni di favore rispetto agli sltri funzionari del=
1'Istituto, e qualora fosse considerato come facente
parte del personsle amministrativo e tecnico, il suo
trattamento economico e giuridico dovrebtbe essere eguale
& quello degli altri impiegati dell'Istituto. Se invem=
ce lo si voglia considerare come personale fuori ruolo,
1l suo trattamento economico non debba essere tale da
costituire una stridente sperequazione con quello fat=
to ad altri funzionari che siano dotati di cultura spe=
cifica e diano la loro opera esclusivemente all'Istituto.

Ignorando le conclusioni alle quali & giunts la
Commissione speciale per il servizio sanitario e non
potendo in tutto associarmi alle considerszioni che ho
riassunto, non mi riesce possibile esprimere gqui qualsia=
81 mia opinione in proposito. Ho voluto soltento informe=
re 1 colleghi del Consiglio di Amministrazione di guanto
& stato detto in seno alla Commissione cirea il servizio
saniterio dell'Istituto. ‘

Roma, 22 agosto 1914

IL PRESIDENTE, relatore

Voetiy .



