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CAPO I° I)

Classificazione del personale dell'Istituto
ARTICOLO I

Il personale aministrativo e tecnico dell'Istituto Nazionale dels
le Assicurazioni si distingue in tre categorie,

Appartengono allae prima categoria il Segretario Generale,i Capi Ser=
vizio 1 Capi Uffieio,il Cassiere,i Capi Reparto,i Segretari ed il Controls=
lore di Cassa,=

Appartengono alla seconda categoria 1'Economo,i Vice Segretari,i Vice
Cassieri,l'Archivista il Distributore della corrispondenza.=

Appartengono alla terza categoria gli applicati e le applicate che si
dividono in tre classi,=

Il personale ispettivo costituisce un'unica categoria ,che si compone
di Ispettori Superiori,Ispettori di Zona Compartimentale ,Ispettori Centrali
Il numero di impiegati per ciascuna qualifica e grado delle tre

categorie del personale tecnico ed amministrativo e di quella del personas=
le Ispettivo,® determinato dal Consiglio di Amministrazione,in relazione

al bisogni dei vari servizi,su proposta del Direttore Generale,=



2)
CAPO II*

Condizioni d'ammissione e nomine

ARTICOLO 2

I requisiti generali per essere amme ssi negli impieghi dell'Istitu=

t0 sonog
I.

2.

i

4°

5.

essere cittadino italiano

avere un'etd non inferiore ai 2I nd superiore ai 30 anni
se maschi,non inferiore ai I9 e non superiore ai 27 se fem=
mine.

dimostrare di avere tenuto e di tenere buona condotta mo=
rale e civile

essere di sana e robusta costituzione fisica,da controllar=
si insindacabilmente da medici d&i fiducia d.ell'Iatituto pri
ma dell'ammissione,anche agli effetti del contratto di ass
sicurazione.=

lo stato nubile per il personale femminile,=

Coloro che hanno partecipato direttemente alla campagna di guerra

I9I5 = 1918 possono essere sssunti in servizio dell'Istituto anche se

di etd superiore ai 30 anni ,di non oltre il periodo passato sotto le ar=

mi durante la guerra,.=



3)
ARTICOLO 3

Per il personale di I® categoria,con la gualifiea superiore a quella
di Segretario,e per la categoria degli Ispettori,il Comsiglio di Am=
ministrazione,su proposta del Direttore Gemerale,con deliberazione mo=
tivata,pud derogare al disposto dell'art. 2 per il limite massimo di

et&-.



ARTICOLO 4 4)

Per essere asmmessi nel personale della prima categoria,gli aspiranti
devono esser muniti di laurea universitaria e di altro titolo equiva=
lente di Istituti superiori.=

Per 1 Segretari dell'Ufficio Contabilitd,il Cassiere e il;Controllore
di_caaaa,il Consiglio di Amministrazione pud ritenere sufficiente il
diplome di ragioniere.=

Per essere ammessi nel personale dells 2° categoria, gli aspiranti
devono essere muniti dlmeno dellas licenza liceale o di Istituto teenico
0 del diploma di scuola media di commercio o di titoli eguipollenti,.=

Per essere ammessi nella W® classe della 3° categoria & necessaria
la licenza liceale o di Istituto tecnico o normsle o del diploma di
scuola media di commercio o altro titolo equipollente,=

Per essere ammessi nella 2° classe della 3° categoria & necessar ia
almeno la licenza ginnasiale o0 la licenza tecnica o della scuole coms=
merciale o titoli equipollenti.=

Per essere ammessi nella 3° classe della 3° categoria & necessaria la
licenza ginnasiasle 0 la licenza tecnica 0 la licenza complementare o

titoli equipollenti.=



5)

Le applicate devono saper scrivere & macchina,s=

A paritd di requisiti & titolo di preferenza avere partecipato direts
tamente alle operazioni della campagna di guerra I9I5 = I9I8 in repar=
%1 combattenti,la conoscenza di lingue estere o il fatto di avere eser=
citato funzioni direttive presso amministrazioni pubbliche o istituti
analoghi,salve le disposizioni di legge per l'assunzione obbligatoria
‘al lavoro degli invalidi di guerra.=

Per gli applicati e le applicate & titolo di preferenza la conoscens

28 della stenografia,=



6)
ARTICOLO 5

I Vice Segretari che abbiano slmeno otto ami di lodevole servizio
ed abbiano mostrato di possedere speciali attitudini direttive possono
esser promossi alla prima categoria.=

Gli applicati della I° classe che sbbiano almeno otto ami di
lodevole servizio e si siano particolarmente distinti possono esser Pro=
mossi alla 2° categoria,.=

Cosl gli applicati e le aspplicate della 2° e 3° ca&sse possono es=
ser promossi alla classe rispettivamente superiore quando abbiano al=
meéno otto anni di lodevole servizio e quando si sieno distinti per at=
titudinl di lavoro e per diligenza nel disimpegno delle loro mansioni,=
Anche le promozioni considerate dal presente articolo avven=

gano per deliberazione del Consiglio di Amministrazione su proposta

del Direttore Generale.=

Quando il Consiglio di Amministrazione lo ri tenga opportuno

le promozioni possono perd esser subordinate all'esito di apposito

of o



Em&,in base alle norme che saranno fissate dal Consiglio
£

stesso,.=



8)
ARTICOIO 6

Gli impiegati sono nominati dal Consiglio di Amministrazione,su pros=
posta del Direttore Ceherale,che accerta le attitudini degli aspiranti,
anche mediante apposito esame.=

Il Consiglio di Amministrazione pud perd deliberare che,per deters
minate nomine,sia bandito pubblico comcorso.=

I primi due ammi di servizio sono considerati come anni di esperi=
mento,durante i quali od &l termine dei quali 1l'impiegato pud essere
esonerato dal servizio & giudizio insindacabile del Consiglio di Ammé
nistrazione ,senza diritto a compenso ed indennitd alcuna,=

Il periodo di esperimento,su proposta del Dire ttore Generale,pud

essere ridotto per coloro ai quali siano riconosciuti pregl eccezionali,

Durante i due ammi di esperimento & corrisposta all'impiegato una
retribuzione mensile nella misura che & stabilita dal Consiglio di Adks
ministmzione e che non pud superare il minimo dello stipeniic della

categoria o classe alla guale l'impiegato & assegnato,=



9)
ARTICOLO T

I1 Cpnsiglio di Amminist razione pud valersi,soltanto per lavori
di carattere strettamente transitorio,di personale retribuito a gior=

nata,alle condizioni che stabilird il Comsiglio stesso,di volta in

70117&.-



CAPO III® 10)

Contratto d'impiego

ARTICOLO 8

€li impiegati sono assunti definitivamente in servizio,dopo due ans
ni di esperimento a termini dell'art. 6 con contratti a tempo determinato,

I contr&tti nel primo quinquennio sono rinnovati di regola di ammo
in anno,ms possono anche essere stipulati per l'intero periocdo quinquens
nale con deliberazione motivata d€l Consiglio di Amministrazione su pros=
posta del Direttore Generale,.=

Successivamente i contratti sono rinmovabili di cingue in cingue an=
ni,me in nessun caso potranno durare oltre il 65° amo di etd dell'ims
piegato.=

I contratti che nen siano denunciati dall'Istituto tre mesi prime
della scadenza per coloro che hanno un contratto annuale,e sei mesi pri=
ma della scadenza,per coloro che harmo un contratto quinquennale ,s?in=
tendono rinnovati per uguale periodo di tempo salvo guanto dispone ltar=

$ic0lo 49.=
Per coloro che hanno prestato dieci ammi di servizio,il Consiglio

di Amministrazione ha perd facoltd di denunciare i contratti,soltanto



II)
quando l'impiegato si sia dimostrato di scarso rendimento e cosl
trascurato nell'adempimento dei propri doveri da esser étato punito,

& termini dell'art. 6I e seguenti,durante il perdiodo di durata del con=
tr&@tto in corso,in uno dei seguenti modi:

a) con tre censure scritte;

b) con due cepysure scritte e una sospensione;

e) ocon due sospensioni inferiori agli otto giorni;

d) con uns sospensione dallo stipendio e dall'ufficio
di almeno otto giorni;

oppure che,nelle note caratteristiche,di cui all'art. 54 sia stato

clasgificato " cattivo ™ o "™ mediocre.,".=



12)

ARTICOLO 9

Nel caso di mancata rinnovazione del contratto l'impiegato ha dirit=
to ad una indennitd pari ad una mensilitd di stipendio per ogni ammo
di servizio prestato.=
Quando perd la rinnovazione non avvenga per riconosciuta inet=
titudine dntellettuale o fisica dell'impiegato e questo abbia rags
giunti I5 anni di servizio e 45 di etd valgono le disposizioni del=

1‘&1‘t- 20..



ARTICCLO IO 13)

Il contratto d'impiego ed i successivi di rinnovazione possono es=
sere rescissi quando ricorrano i motivi indicati nell'art. 30 dello
Statuto,e sono rescissi di pieno diritto,nei casi di cui allfart. 3I
dello Statuto stesso.=

Nel primo caso la rescissione del contratto & dichiarata dal Cons=
siglio di Amministrazione,su proposta motivata dal Direttore Generale,
gsentita la Commissione del personale di cui all'ert. 68 alla quale
l'impiegato ha diritto di presentare,entro un congruo termine non ins=
feriore a I5 giorni,le sue discolpe orali e seritte.=

Ih parere della Commissione deve essere comunicato all'interessas
to e nei casi nei quali sia adottato con un solo voto di maggioranza
0 quando il Direttore Generale sia di parere contrario a quello della
Commissione,l'impiegato deve esser sentito nelle sue difese orali e
scritte dal Comitato Permanente il quale presenta proposte definitive
al Congiglio di Amministrazione,.=

Qualora la rescissione indieata nell'art. 30 dello Statuto do=
vesse essere applicata al Segretario Generale,al Capo di Gabinetto,als

1'Attuario Capo,al Ragioniere Capo,ai Capi Servizio,agli Ispettori



14)
Superiori,ai Capi Ufficio ed agli Ispettori di Zona Compartimentake,la

relativa istruttoria deve essere condotta dal Comitato Permanente,su rela=
zione del Direttore Generale,il quale comunica al funzionario le ragioni
dgll'eventuala provvedimento.=

I1 funzionario presenta al Direttore Generale,che ne riferisce al
Comitato Permanente,le sue osservazioni e discolpe scritte in un termine che
" gli sard fissato non inferiore a I5 giorni e,qualora lo creda necessario
nel suo interesse,ha il diritto di illustrarle verbalmente,producendo tut=
ti quei documenti e testimoni che riterrd opportuni in sma difess,=

Il Comitato Permanente presenta al Cons;glio di Amministrazione
i risultati della istruttoria compiuta,coi documenti relativi e le sue
proposte.=
Le deliberazioni relative alla rescissione dei contratti d'impiego

debbono essere approvate da almeno 2/3 dei componenti il Consiglio di Am=
ministrazione,=

In caso di rescissione del contratto,a termini dell'art, 30 dello

Statuto,non & dovuta,sotto gualsiasi forma,alecuna indennitd all'impiegato,

perd quando la rescissione ha 1luogo per riconosciuta inettitudine intels=

lettuale o fisica dell'impiegato,il Consiglio di Amministrazione,su pro=



I5)
posta del Direttore CGenerale,tenuto conto dell'anzianitd di servizio dela
l'impiegato,pud deliberare le concessione di uns congrua indenniti.=

Quando poi 1l'impiegato abbia raggiunti i I5 anni di servizio ed

i 45 di etd valgone le disposizioni dell'art. 20,.=



16)

ARTICOLO II

Il contratto d'impiego delle applicate & rescisso di diritto quans
do prendano marito.=
In tal caso e purch® celebrino il matrimonio entro tre mesi
lalla data nella quale lasciano 1'Istituto 3 loro corrisposta una indennis
adjpari a tante mansilit& di stipendio quanti sono gli anmi di servizio

prestato,da non superare perd in nessun caso un'annata di stipendio.=



17)
CAPO IV®

Trattamento di quiescensza

ARTICOLO I2

I1 contratto di assicurazione preseritto dall'art. IO della
legge e dall'art. 55 dello Statuto ha inizio dalla data del pas=

saggio in ruolo e scade all'etd di 65 anni.=



18)
ARTICOIO I3

I1 premio del contratto di assicurazione di cui alltarticolo
precedente & ragguagliato al 20% dello stipendio goduto dals=
1'impiegato,ed & per il I4 % dello stipendio a carico del fondo
di integrazione di previdenza istituito con 1l'art, 57 dello Sta=

tuto,e per il rimanente 6 % a carico dell'impiegato,=



19)
ARTICOLO I4

il capitale 0 la rendita assicurati coll'anmuslitd di premio
di cui sll'articolo precedente sono determinati considerando
1'anmalitd stessa,diminuita del 5% quale premio puro valutato
in bagse alla tavola di mortalitd della popolazione italiamna
( tavola M,I90I) e al saggio d'interesse del 4 I/2 %

I1 rimanente 5% del premio complessivo s'intende destina=
to all'assicurazione di invaliditd di cui all'art. éb.-

Il costo di polizza & fissato in una lira qualunque sia

1'importo dell'assicurazione,=



20)

ARTICOLO IS

I premi sono riscossi,per la quota a carico dell'impiegato,
mediante ritenuta mensile sullo stipendio,senza alcun aggravio
d'interessi di frazionamento.=

E* pure concessa gratuitsmente la clausola di invelidita
& tutto il personale,qualunque sia 1l'etd, il capitale assicura-

to e la forma di assicurazione.=



2I)
ARTICOIO I6

L'impiegato ha facoltd di stipulare coll'intero premio a
proprio carico,sulle stesse basi,fatta eccezione per guanto
riguarda la rendita di invaliditd ,un secondo contratto per unm
capitale non superiore & quello assicurato colla podizza ob=

bligaforia,=



22)

ARTICOLO IT

Alls chiusurae di ciascun esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede ad assegnare a favore del personale in ruolo,le eventuali
eccedenza del fondo di integrazione di previdenza di cui all'art, 57
dello Statuto e tutte le altre somme che esso ritenga di poter devolve
re allo stesso fine,secondo le risultanze del bilancio,.=

Le assegnazioni sopra indicate sono distribuite su appossti librets
%1 a risparmio presso 1l'Istituto,intestati a favore del singoli impie=
gati come integramento del contratto di assicurazione.,=
Gli impiegati hanno facoltd di fare versamenti in proprio su
tali libretti,e su tutti i depositi & corrisposto un interesse ammo
nella misura che & stabilita al prineipio di ogni esercizio dal Cons=
siglio di Amministrmzione.=
Gli impiegati possono fare prelevamenti sui libretti a risparmio
fino & concorrenza delle somme versate in proprio senza interessi.=
Gli impiegati hanno diritto alle liquidazione del libretto & ri=
spermio quando cessino dal prestare servizio all'Istituto per gualsiaki

motivo,fatta eccezione pei casi di cui agli articoli 30 e 3I dello Sta=



23)

tuto nei quali il Consiglio di Amministrazione ha facoltd di 1i =
mitare la liquidaziohe a saldo alle parte corrispondente &i versamenti
in proprio dell'impiegato.=

Ewentuali diritti di rivalse possono esercitersi sulla parte vers
sata nel libretto a risparmio dall'Amministrazione,=

I1 piano di reparto delle disponibilitd di ocui al primo comma
del presente articolo & stebilito nelle seguenti basi:

8) per due terzi in proporzione diretta dello stipendio;

b) per un terzo in proporzione diretta dells somma:etd pit
anzianitd di servizioe.=

I1 contributo del I4 % di cui alllert. I3 & corrisposto,qualunque

siea la disponibilitd del fondo di integrazione di previdenza,=



24.)
ARTICOLO I8

Il contratto di assicurazione non & riducibile,nd riscattabile,salvo

i casi contemplati nei comma b) e ¢) dell'art. I9 e sulla relativa po=
1lizza non potranno esser concessi prestiti,=
Gli impiegati hamo perd facoltd di chiedere ed ottenere,sulla
base del trasferimento dell'intera riserva matematica la trasformazios
ne del contratto di assicurazione,quando intervengano speciali cireo=
stanze di famiglia o0 di carriere,riconosciute dal Consiglio di Ammini=
strazione,=
In quanto l'esito della visita medica iniziale permetta la tra=
sformazione richiesta,gli impiegati non sono sottoposti a nuova visita
medica ma & ritenuta sufficiente la dichiarazione del loro stato di sa=
lute normale da parte di un medico di fiducia dell'Istituto.=
Le somme assicurate col contratto facoltativo di cui allfart, I7 so=
no riscattabili o riducibili sulla base della intera riserva matema=

tica calcolata colla tavols M,I90I e al saggio del 4 I/2 %,.=



25)
ARTICOLO I9 '

Quando ,per qualsiasi,motivo, si verifichi la cessazione dal servizio
ed il contratto di assicurazione obbligatoria non sia giunto alla sus
naturale scadenza,l'impiegato pud optare fra una delle seguenti forme,
salvo i diritti dell'Istituto per rivalsa a qualsiasi titolo.=

&) mahteneme in vigore il contratto di assicurazione ,proseguendo

a suo completo ca;iao nel pagamento dei premi,che sarammo au=
mentati del 2,50

0

b) ridurre il contratto di assicurazione sulla base dell'impiego

dell'intera riserva matematica,considerata come premio unico
di inventario.=

c¢) riscattare il contratto di assicurazione sulla base dell'in=
tera riserve matematica sempre calcolata con le stesse basi
finanziarie e demografiche di cui all'art. I4

S'intendo perd esclusa in qualsiasi caso tanto dall'impegno del=
1'Istituto quanto da quello dell'assicurato,la quota corrispondente als
l'asgicurazione dellas rendita di invalidité,e la parte di premio versato
a tale scopo,rimane acquisita all'Istituto.=

Ove 1'impiegato abbia un contratto facoltativo e desideri man_
tenerlo in vigore,dopo la easagzione del servizio,il premio corrispon=

dente sard aumentato del 6,50 %.=



26)

ARTICOLO 20

Quando la rescissione e la non rinnovazionme del contratto,dopo
almeno I5 amni di servizio e 45 anni ai etd, sia dovuta a menomate
condizioni fisiche o intellettuali dell'impiegato tali da togliers
gll permanentemente,a giudizio dei medici fidueiari dell'Istituto,
l'attitudine a compiere galsiasi lavoro corrispondente slle sue attitu
€@ini ed al suo grado,l'Istituto corrisponde all'impiegato stesso,

e fino al rapgiungimento di 65 di etd,una renditae vitalizia temporas=
nea di invaliditd pari a due volte e mezzo il premio del contratto
di assicurezione di cui all'art, I13,.=

E* inoltre liquidato a favore dell'impiegato invalido il libret=
10 a risparmio di cui all'art, I7.=

Al reggiungimento del 65° ammo di etd,cessando la corresponsio=
ne della rendita di invaliditd,1'Istituto paga il capitale o la ren=
dita assicurata.=

La oorrésponsiona della rendita di infalidith cessa anche quando
le condizioni dell'impiegato migliorino in guisa da permettergli

di attendere ad un lavoro proficuo,ed in particolare qualora esso

oo



27)
presti servizio presso qualsiasi amministrazione pubblica o
privata .=
A tale effetto & sempre in facoltd dell'Istituto di compiere
le indagini del caso,e di ordinare gli opportuni accertamenti sa=

nit&l‘i.-



ARTICOIO 2I 28)

Gli aumenti di assicurazione,dovuti ad aumenti di stipendio,

sono automatici e per essi non si richiede ulteriore visita medis

C8,.=



CAPO V* 29)

Cessazione dal servizio per dimissioni

ARTICOLO 22

I1 servizio pud cessare,oltre che nei casi di nom rinnovazione
0 di rescissione del contratto d'impiego,per dimissioni,le quali

possono essere volontarie o dichiarate di ufficio,=



30)
ARTIC CLO 23

Le dimissioni date volontariamente dall'impiegato devono essere
scritte e non hanno valore nd effetto fino a quando non sieno sta=
te accettate dal Consiglio di Amministrazione.=

L'esame delle offerte di dimissioni da parte del Consiglio di

Amministrazione avviene normalmente entro un mese dalla presentazios

ne dellas relativa domanda,.=



ARTICOIO 24 31)

Il Consiglio di Amministrazione,su proposta del Direttore Ge=
nerale ,pud dichiarare dimpissionario X'impiegato che abbia perduto
ia cittadinanza italiana,uhn rimanga assente d¥1l'ufficio senza giu= .
stificazione alcuna,parﬁ un tempo superiore ad otto éiorni conti=
mati,che non assum& 0 non riassuma servizio in caso di congedo nel
temine stabilito.= In tall casi il Direttore Generale pud sospens=
dere immediatamente l'impiegato dal servizio e dallo stipendio,e
proporre al Consiglic che sia ﬂicﬁiarato dimiseionario di uffiecio,

L'impiegato dichierato dimissionario non pud in nessun caso

esgere riamesso in servizio.=



32)
CAPO VI®

Cauzioni

ARTICOLO 25

Devono prestare cauzione nella misura e nei modi stabiliti dal
Consiglio di Amministraziones
Il Cassiere
I Vicd Cassgieri
Il Controllore di Cassa
1'Economo
Il distributore dells corrispondenza
Devono inoltre prestare cauzione nella misura e nei modi stabi=
1liti dal Consiglio di Amministrazione,pli impiegati ai quali sia=
no affidate attribuzioni che importino determinate responsabilitd,
Agli impiegati obbligati a dare cauzionk & corrisposta
uns indennitd anmuale pari al 3 % dell'ammontare dells cauziome

pagabile in due rate semestrali.=



ARTICOLO 26 33)

Quando la cauzione sia data in titoli,questi se sono al
portatore,devono esser custoditi nella Cassa dell'Istituto;se
gono nominativi devono contenere l'annotazione di vincolo a
favore delll'lIstituto.=

Pud dal Consiglio di Amministrazione essere consens
tite la sostituzione parziale o integrale dei titoli costituen=
ti la cauzione con altri titoli,purché rimapga inalterato il

valore della csuzione.=



34)
ARTICOIO 27

La cauzione deve essere prestata prima che l'impiegato as=
suma, l'ufficio per il quale & richiesto,e deve essere aumentata,
ove occorra, nel termine fissato dal Consiglio di Ammiristrazios=
ne .=

L'impiegato che da cauzione,deve eon essa rispondere non solo
de11'opera propria,ma anche di quells delle persone della cui o=

pera si serva,salvo la responsabilitd personalé di ciascun®.=



ARTICOIO 28 35)

I titoli costituenti la cauzione,quando non vi siano conte=
stazioni,sono restituiti non oltre sei mesi dalls data del verbas=
le di consegna delle casse,dei valori,dei titoli e degli oggetti
che formano argomento di rendiconto,e negli altri casi dalla cess
sazione del rispettivo impiego.=

Lo svincolo totale o parziale della camzione & deliberato
dal Consiglio di Amministrazione,sopra proposta del Direttore Ge=
nerale e pud essere sospeso quando 1l'Istituto abbia ragioni da

fare valere verso l'impiegato.=



CAPO VII 36)

Gerarchia,retribuzioni,compensi e anticipazioni.=

ARTICOLO 29

La posizione gerarchioca degli impiegati & determinata;
I) del grado;

2) dalle funzioni.=



57)

ARTICOIO 30

Tutto il personale & retribuito & norma del quadro di cui all'articolo

29 dello Statuto,.=

Gli stipendi sono corrisposti posticipatamente e mensilmente,previa
ritermta della tassa di R.il, a norma dell'art, I4 del Regolamento 5 ago=
sto I2 alla legge 4 Aprile I2,e della quota di premio per l'assicurazio=
ne,a norma dell'art, IO della predetta legge e I3 del presente Regola=
mento,= |

Con lo stipendio sono corrisposte in rate mensili le indemitd

previste dal quadro suindicato.=

Al 3I dicembre di ogni anno & corrisposta al personale una secons
de mensilitd di stipendio, La mensilitd non & corrisposta od & ridotta
& coloro che non abbiano prestato intero servizio o siasno stati puniti
durante l'anno o classificati dai Capi Servizi come " cattivi " b " me=
diocri" a termini dell'art. 53. I relativi provvedimenti sono delis=

berati di volta in vodga dal Consiglio di Amministrazione,=



38)
ARTICOLO 3I

Il Consiglio di Amministr-a zione,su proposta del Dire ttore Genes=
rale,pud,in determinati casi assumere impiegati ad uno stipendio
superiore al minimo previsto dal quadro degli stipendi per il grado
0 per la classe nella quale sono assunti.=

Con gli aumenti quingquennali quegli impiegati non possono perd
mai superare il massimo dello stipendio attribuito al grado o alla

classe alla quale sono assegnati.=



39)
ARTICOIO 32

Al 30 giugno di ogni anno & ripartita fra il personale amministras=
tivo tecnico ed ispettivo,tenendo conto dellfopera prestata,e coi ori=
teri che sono stabiliti di volta in volta dal Consiglio di Amministra=
zione,quella percentuale di utili riflettenti il bilancio dell'amo pre
cedente ,che il Consiglio stesso delibera di assegnare & termini di legs=
B~

Qualora 1'importo delle singole quote di riparto non rag giunga
quello di una mesata di stipendio,l'Istituto corrisponde la differenza
@ carico del bilancio di gestione,=

Quando invece l'importo delle singole quote di riparto superi
quello di una mesata di stipendio la differen=z & versata sul libretti
di risparmio di cui all'srt, I7,=

In ogni caso la quota di partecipazione arli utili non & corri=
sposta od & ridotta a colpro che non abbisano prestato intero servizio
0 siano stati puniti durante 1'anmo o classificati dai Capi Servizio
come " cattivi " o " mediocri ",= I relativi provvedimenti sono delis=

berati di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione,=



4.0)

ARTICOLO 33

S0lo in casi eccezionali & consentito il lavoro straordis
nario,del quale il Consiglio di Amministrazione fissa il compens=
so,1l%orario e la durata.=

E' vietato il lavoro a domicilio.=



41)
ARTICOIO 34

Le anticipazioni sullo stipendio,in casi di comprovata necessita,
sono congsentite soltanto agli impiegati che prestino servizio da cingue
anni almeno nei limiti della riserva matematica del loro contratto di
assicurazione ,con uh massimo di sei mesate di stipendio.s

Egse debbono esser rimborsate mediante ritenuts mensili costanti,
in un periodo di tempo non superiore a 60 mesi., Le rinnovezioni succes=
sive non possono essere richieste se non dopo estinto almeno un terzo
del debito.=

Ia misura degli interessi sulle anticipazioni & fissata amualmente
dal Consiglio di Amministrazione,=

Qualora,prima che sia estinta 1'anticipazione,l'impiegato lasci il
gervizio,il suo residuo debito & garantito dal valore della polizza di

Assicurazione,=



CAPQ VIII 42)

Tragferimenti e missioni

ARTICOLO 35

Ogni impiegato & tenuto a recarsi dovunque sia trasferito o mandato
in missione,col diritto al rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno
nelle misure sottoindicate,=

Gli impiegati di prima categoria e della categoria degli Ispettori,
quendo siano inviati in missione fuori della loro residenza ricevono,
per i viaggi in ferrovia,il rimborso del biglietto fin prima classe,quan=
do non sia ammessa la concessione di una tessera di abbonamento ferro=
viario, Per i viaggli su vie ordinarie si rimborsa la spesa effettiva
occorsa,= Gli impiegati di seconda e terza categoria ricevono,per i viags=
gl in ferrovia,bil rimborso del biglietto di seconda classe,e per 1 viag=
gl su vie ordinarie,il rimborso della spesa effettiva occorsa,

Nei viaggi su vie ordinarie gli impiegati devono valersi dei
mgﬁgi di trasporto d4i uso pubblico.

La misura del rimborse delle spese di soggiorno agli impiegati in=
viati in missione & fissato dal Consiglio di Amministrazione,sopra pro=

posta del Comitato Permanente,.=

o



43)

Qualora ls missione duri piu 4i un mese il rimborso predetto

& ridotto per l'ulteriore durata ai 2/3 della misura fissata dal

Consiglio di Amministrazione.=



44)

ARTICOLO 36

Gli impiegati che si recano in missione devono,al compimento
di esso,presentare al Direttore Generale la tabella delle spese
che hammo incontrate con la relativa documentazione,=

Gli impiegati che si recano in missione,possono chiedere ed
ottenere un'anticipazione in misura non superiore ai 2/3 della

spesa presunta occorrente.=



45)

ARTICOLO 37

In caso di trasferimentd per ragioni di servizio,oltre al
rimborso dei biglietti ferroviari,a norma dell'art. 35 per l'impies
gato e per le persone conviventi e a di 1lui carico,® conferita al=
l'impiegato una indennitd per s& e per ciascun componente la famis=
glia,quando risulti che abbiano seguito il capo di famiplia nells
misura fissata dal Comitato Permanente,=

Nel caso di trasferimento chiesto dall'impiega to non & dovuto

alcun rimborso,.=



CAPO IX° 46)

Incompatibilita
ARTICOLO 38

Con la qualitéd di impiegato dell'Istituto sono incompatibili:
I) qualunque impiego pubblico o privato;
2) 1'esercizio di qualsiasi professione,industria o commercio;

3) cariche amministrative o di controllo presso imprese privas=
te di assicurazione o presso Istituti pubblici o privati
che abbiano interessi concorrenti o contrari a quelli dels=
1tIstituto.=

Pogsono essere consentite soltanto,per espressa autorizzazione
del Consiglio di Amminist:nziong,quella occupazioni o quelle presta=
zioni che abbiano relazione con il servizio dell'Istituto o che siano
conciliabili con l'osservanza dei doveri di ufficio o col decoro e

1'interesse dell'Istituto.=



4T)
ARTICOLO 39

Non possono essere addetti contemporaneamente allo stesso ufficio
con rapporti gerarchici o a servizi diversi dell'Istituto,che abbiano
fra loro rapporti di dipendenza o di controllo,impiegati che siano tra
loro parenti o éffini in primo o secondo grado in liena diretta o col=

laterale.=



CAPO X 48)

Aumenti di stipendio,promozioni,gratificazioni
ARTICULO 40

€li sumenti di stipendio si conseguono normelmente ogni cingue anni e
si corrispondono,entro i limiti e nella misura stabiliti per ogni grado e
per dgni classe dal guadro delle categorie ,delle qualifiche,dei gradi e
d?fl:l stipendi,soltanto agli impiegati ai quali,con deliberazione del 90n=
siglio di Amministrazione da prendersi su proposta del Dire ttore Generale,
gla riconosciute la prestazione di lodevole servizio.=

Tale riconoscimento spetta di diritto & coloro che durante il quinguen=
nio non siano stati mei puniti ed abbiano ottenuto in tutti i cinque ami
almeno la classifédéa di " buond ",con la procedura di cui all'art, 54,.=

Per coloro ai quali allo scadere del quinquennio non sia riconoscius=
ta la prestazione di lodevole servizio il Consiglio di Amministrazione ha
facoltd di rinviare di uno o pih ami od anche di un intero quinquennio il
proprio giudizio sull'idoneitd dell'impiegato a conseguire l'aumento di
stipendio,=
Il Consiglio di Amministrazione,su proposta del Direttore Gererale
pud concedere l'anticipo dell'sumento quinquennale di uno o di due ami,
con ripercussione nak quinquenni successivi,agli impiegati che si distin=
guono particolamente per zelo,assiduitd e capacita,.=
L'anticipo dell'aumento quinquenmale per il solo primo quinquemmio

potrd essere anche di tre ammi per gli impiegati desigmati dal Dire ttore
Generale come elementi di eccezionale valore,dotati di speciali attitudini

al disimpegno delle loro mansioni.=



49)
ARTICOLO 4I

Le promozioni ai gradi superiori a gquello di Segretario hamo
luogo soltanto per merito distinto,con deliberazione motivate dal Con=

siglio di Amministrazione,presa con non meno di due terzi dei voti,sopra

proposta del Comitato Permanente.=



ARTICOLO 42 50)

61li impiegati ai quali,per esigenze di servizio,sono chiamati
dal Direttore Generale a funzioni superiori a quelle. del quadro.a cul
appertengono non possono essere mantenuti in servizio in tali funzio=

ni pid di un amnno,trascorso il gquale il Consiglio di Amministrazione

deve senz'altro decidere il loro passaggio 0 meno al grado superiore,.=



5il

ARTICOLO 43

Solo alla fine di ogni ammo 1'Amministrazione pud concedere gre=
tificazioni a coloro che hamno contribuito con l'assidnitd e lo zelo
alla pil sollecita compilazione dei bilanei,o che hanno concorso,cus=
rando nuove e maggiori economie,al miglior andamento dell'Azienda,=

Non costituisce titolo a gratificazione tutto e¢id che si compie
nell'ambito dei doveri di ufficio o l'opera che riceve adeguata retri=

buzione,sia pure straordinaria.=



CAPO II®

52)
Congedi,malattie ed aspettative

ARTICOLC 44

Gli ippiegati in ruolo fruiscono di un congedo amuale ,senza pris=

vazione di stipendio:

di 30 giorni se della prima categoria o della categoria degli
ispet tori;

di 30 giorni se della seconda e terz categoria quando abbia=
no otto anni di servizio in ruolo;

di 20 giorni se della seconda e terza categoria con un'anzianis=
t4 di servizio in ruolo inferiore agli otto anni;

di IS5 giorni nel secondo anno diesperimento per tutte le ca=
tegorie.=

I congedi devono essere regolati in relazione alle esigenze del
gervizio e possono essere sospesi,interrotti o revocati,=

Ia Direzione Generale ha inoltre facoltd di ridurre o anche

di togliere il congedo enmuele & quepgli impiegati i quali durante

1'anno abbiano fatto frequenti assenze dall'ufficioc.=



ARTICOIO 45 53)

Pogsono essere concessi dal Direttore Generale,oltre il congedo
ordinario,brevi licenze streordinarie,senza privaziome di stipendio per
ragioni di comprovata necessiti.=

Quando queste licenze straardinarie superano complessivamente in
un anno cinque giorni,i giorni eccedenti sono detratti del congedo ordi=
pario dell'anno in corso 0 successivo,=

I1 Comitato Permanente,su proposta del Direttore Gererale,pud con=
cedere congedi straordinari,senza corresponsione di stipendio,in casi
speciali o in seguito & domenda motivata,per un termine non superiore a

due mesi.



54)
ARTICOLO 46

Gli impiegati chiamati sotto le armi per adempiere gli obblighi di
leva,sono collocati in aspettativa per gservizio militare ,senza diritto
allo stipendio.=

Gli impiegati chiamati sotto le armi per servizio temporaneo,sono
considerati in congedo straordinario durante il quale conservano. p 1 §
dirittp alla differenza fra lo stipendio loro assegnato dall'Istituto e
quello corrisposto dall'Amministrazione militare.=

I1 tempo trascorso in aspettativa per servizio mildtare & compus=
tato interamente per gli eventuali aumenti di stipendio,=

Gli impiegati in aspettativa per servizio militare devono pars=
tecipare alla Direzione Generale la cessazione di tale servizio,pos=

gibilmente con preamviso di quindiel giorni.=



55)
ARTICOLO 47

I1 Consiglio di Amministrazione ha faccltd di concddere agli
impiegati che ne faceciano domanda,l'aspettativa per ragioni di famiglia
o per interessi di indole private debitamente giustificati,.=

L'agpettativa £on md essere superiore ad un anno,ed in ogni caso
non pud oltrepassare la scadenze del contratto d'impiego,
Duraente l'aspettativa non & corrisposto stipendio alcuno,=
I1 tempo trascorso in aspettativa non & computato agli effetti

degli eventuali eumenti di stipendio,=



ARTICOLO 48 56)

Ogni assenza per causs di malattia deve esser subito notificata
dall'impiegato infermo alla Direzione Generale ( Ufficio del Personale)
che dispone,ove lo creda,per la visita fiscale,=

Se la malattia dura pid di un giorno 1l'impiegato deve rimettere non
pid tardi del terzo giorno il certificato del medico curante,=
Se la mala ttia costringe 1%impiegato a rimanere assente dall 'uf=
fielo per oltre sei mesi,conservando nel detto periodo il diritto al=
lo stipendio,allo scadere di esso & collocato di ufficio in aspettatis
va per motivi di saImte con metd dtipendio per un periodo non superio=
re & sei mesi,

Qual ora ,anche decorso il secando periodo di sei mesi,l'impie=
gato non possa riprendere servizio,pud ottehere uns nuova aspettativa
per un periodo di tempo non superiore ad un anno senza stipendio o
richiedere la visita per XXIEFEXAAIEE 1'eventuale dichiarazione di



5T)
ARTICOLO 49

Se durante il primo anno di assenza dall'ufficio per motivi
di s2lute si verifica la scadenza del contratto d'impiego,quando
non vi si oppongano gravi motivi,il Consiglio di Amministrezione pud
deliberare la rinnovazione del contratto,= Se invece la scadenza
del contratto avviene dopo il primo ammo di assenza,ltaspettativa
potrd prolungarsi soltanto fino a quel temmine,=

I1 Consiglio di Amministrazians ha perd facoltd di derogare caso
per caso quando ricorrano speciali circostanze a favore dell'impie=

gato,alle disposizioni contemte nel presente articolo.=



56)

ARTICOLO 50

Durante i due amni di esperimento,in caso di malattia 1'impie=
gato ha diritto alle intera retribuzione mensile di cui all'art, 6
nei primi due mesi ed &lla metd per altri due mesi,

Trgscorsi i quattro mesi se 1l'impiegato non pud riprendere
gervizio eaasa di far parte del personale dell'Istituto,.=
I due anni di esperimento devono essere completati gualora

siano interrotti per causa di malattia inferiore ai quattiro mesi,=



59)
ARTICOIO 5I

Gli impiegati che domandino,prima della scadenza dell'aspets=
tative concessa per causa di malattia,di riprendere servizio,de=

vono essere sottoposti a visite medica,=



CAPO XII 60)

Norme disciplinari

ARTICOLO 52

Tutto il personale dell'Istituto & inscritto,per ordine di nomina,in
apoosita matricolae,sulla quale si annotano il nome e cognome,la paters=
nitd,la data ed il luogo di nascita,la data di assunzione in servizio,le
date degli aumenti di stipendio e quelle delle promozioni di grado con
i rispettivi emolumenti e le date delle successive rinnovazioni del
contratto ddimpiego,=

Per cisscun impiegato & inoltre tenuto un goglio matricolare,
contenente oltre i dati della_ matricola generale,lo stato di famiglia,
le gratificazioni, i compensi,gli encomi,i congedl straordinari,fle

assenza,le aspettative,le punizioni e tutte le altre indicazioni che

concernano il suo steto individusle di servizio.=



6I)
ARTICOLO 53 |

Entro il mese di novembre di ogni amo,sopra l'apposito modulo ap=
provato dal Comitato Permanente,ogni Capo Servizio deve dare informas=
zioni su ciascuno degli impiegati da lui dipenienti,=

Per ottenere uniformitd di criteri nella classificazione del pers
sonale,la qualifica che tien conto del complesso delle date informa=
zioni deve otteﬁare l'approvazione della maggioranza dei Capi Serviy;iu.
niti in commissione sotto la presidenza del Segretario Generale .=

Nel caso di paritd di voti prevale quello del Presidente.=

Gli impiegati prenderanno visione delle note caratteristiche firmen=
do il rispettivo foglio ed hanno facoltd di sporgere reclamo &l Diret=
tore Generale ,che decide in via definitiva.=

Le note caratteristiche dei Capi Servizio vengono redatte dal Direts=
tore Generale e gli interessati hanno facoltd di sporgere reclamo &l

Comitatp Permanente,che decide in via definitiva,=



ARTICOLO 54 62)

Gli impiegati dell'Istituto devono osservare 1l'oarziio di ufficio
1l quale,senza tolleranze,® di sette ore divise da un intervallo di
a&lmeno due ore e mezza,nei primi cinque giorni della setbtimara ed & di
quattiro ore e mezza continuate al sabato.s=

I1 Comiteto Permanente,su proposta del Dire ttore Generale ,sentita la
Commissione del Personale ,9tabilisce,secondo le stagiond ,1%ora di
inizio e di ripresa del lavoro.=

So0lo in casi eccezionali gli impiegati sono tenuti a prestarsi
Per un orario maggiore;ma le ore in pid dell'orario normale sono cons
siderate come lavoro straordinario.=
Al principio di ogni anno il Direttore CGenerale indica in un
ordine di servizio quali siano nell'anno i fglorni festivi,oltre le

domeniche,e i giorni nei gquali 1'orario & limiteto.=



63)
ARTICOLO 55

Gli impiegati devono adempiere tutti i doveri del loro uffis
cio,non solo secondo i regolamenti ma anche secondo le istru=
zioni e disposizioni dei loro superiori. Non possono percid ri=
cusarsi di compiere funzioni estranee al loro compito ordimario

quéando c¢id sia necessario per le esigenze del servizio,=



64

ARTICOLO 56

Le domande e i reclami che, per gualsiasi ceusa, gli im=
piegatl intendeno presentare, devono essere inoltrati per
via gerarchica,

@ rzd‘-;(; <

6li impiegati hanno /facoltd di presentare per iscritto
al Direttore Generale, seguendo sempre la via gerarchica,
gquelle proposte ed osservazioni che mirino a migliorare 1

servizi dell'Istituto od & eliminare inconvenienti riscons=

trati nel disimpegno delle loro funzioni.



65

ARTICOLO 57

Gli impiegati devono conservare rigorosemente il segreto
di uffiecio sopra gli argomenti indicati nell'art.l8 della
legge e devono astenersi dal comunicare ad estranel notizie
concernenti gualsiasi provvedimento od operazione compiuta

dall'Istituto.



66

ARTICOLO 58

. Tutti gli impiegati che somo investiti di funzioni diret=
tive, sono responsabili della diseiplina e della regolerdtd

delle operazioni che compie il personzle dipendente,



ARTICOLO 59

Le norme atte & garantire l'esatta osservenze dell'ora=
rio, @& disciplinare le attribuzioni ed il contegno del pers=
sonsale durente il lavoro di ufficio ed & regolare i rappor=
ti fra i vari servizi sono emanati con appositi ordini di

servizio del Direttore Genersale.



68
CAPO XIII

Seanzioni diseciplinsri .

ARTICOLO 60

Le sanzioni disciplinari che possono applicarsi agli

impiegati dell'Istituto sono 3

4 la riprensione verbale ;
2 la censura scritta ;
3 la sospensione da tutto o parte dello stipendio;

la sospensione dallo stipendio e dall'uffiecio,

La sospensione in ognuno dei due casi non pud essere su=

periore a sei mesi e per quanto riguarda lo stipendio pud

applicarsi mediante ritenuta mensile in misura corrédponden=

te al terzo dello stipendio stesso,



ARTICOLO 61

La riprensione verbale & faita per le mancanze pit lievi,

per negligenza non grave dell'impiegato o per inosservanza

dei doveri di ufficio o di ordini di servizio,



70

ARTICOLO 62

La censure scritta & inflitta: per la recidiva nelle in=
frazionl indicate nell'articolo precedente; per mEncenze vers
80 1 superiori e i colleghi o verso il pubbliw; per contegno
scorretto verso i dipendenti; per esecuzione in uffieio di
incarichi o lavori non attinenti al servizio; per atti od o=
missioni da cul possa derivare danno all'Istituto o ai suol
funzionarij per mencanze al decoro proprio o & quello del =

1tIstituto .=



ARTICOLO 63%

La sospensione si applica: in casi di recidiva in trasgres
sioni per le quali sia stata applicata la censura scritta; per
gravi mancanze_vérso i superiori, i colleghi o il pubblico;
per abusc di autoritd; per comunicazioni ad estrenei di noti=
zie concernenti le operazioni dell'Istituto e nei casi in cui,
con rapporti e ricorsi scritti,o verbali dichiarazioni, sia
travisata od in parte taciuta la veritd di fatti relativi sl
servizio o alla disciplina, con lo scopo manifesto di atte=
nuare la propria responsabilitd ; di aggravare quella degli
altri.

La sospensione dallo stipendio e dall'ufficio ha luogo

quando eid sia richiesto dall'interesse del servizio,.=



72

ARTICOLO 64

In caso di arrestw, l'impiegato pud essere considerato
in aspettativa, con un massimo di due mesi di stipendio,si=
no all'esito definitivo del giudizio., In caso di assoluzio=
ne sar&a riammesso in servizio e gli sard corrisposto lo sti=
pendio trattenuto.

Rimsne perd sempre salve nel Consiglio di Amministrazione
la facoltd di deliberare, anche nel caso di assoluzione, la
rescissione del contratte dYimpiego.

In ceso di condanns per reati contemplati nell'articolo
31 dello Statuto, la rescissione del contratio ha luogo g1

pieno dirittoe.



3

ARTICOLO 65

Le punizioni deil primi due gradi sono inflitte dal Di=

rettore Genersle,

Contro la censura scritta & ammesso il ricorso &l Comi=

tato Permanente,



T4
ARTICOLO 66

La sospensione, per gli impiegati di grado inferiore a
quello di Gapo Ufficio e di Ispettore di Zona Compartimenk
tale & delibarate dal Comitato Permanente, sopra proposta del
Direttore Generale, il quale sente prima ls Commissione del
Personale,

Il Direttore Generasle ha facoltd di spspendere provviso=
rismente un impiegato, quando sia necessario di allontanar=
lo subito dall'ufficio, Deve perd riferirne nella prossims
adunanzs &l Comitato Permenente, il quale, con le modslita

di cui sopra, determina la qualitd e la durate della sospen=

gione .



(P

ARTICOLO 67

Nel ceso di infraezione commessa da impiegati non contem=
plati dal precedente articolo, che importi la sospensione,
il Direttore Generale, dopo averne riferito al Comitato Per=
meénente, comunica al funzionario le accuse che gli si muovos=
no e lo invita & presentare, qualora lo creda necesaﬁrio nel
suo interesse, le sue osservazioni e discolpe in un termine
che gli & Tissato,

I1 Comitato Permanente, dopo avere esaminato le discolpe
scritte, presenta la sue propéste al Consiglio 41 Amministra=

zione =



CAFO XIV 76

Commissione del personsale

ARTICOLO 68

La Commissione del personale he le attribuzioni che le de=
rivano dalle disposizioni del Presente regolamento e si occupa
soltanto di argomenti che concernsano impiegati di grado infe=

riore & guello di Capo Ufficio e di Ispettori di Zona Compar.le

Essa & composta del Segretario Generale che ne assume la pre=
Sidenza, di due Cepi Servizio deaignati al prineipio di ogni an=
no dal Consiglio di Amministrezione, su proposta del Direttore

Generale, e di tre impiegati in rappresentanza del personsale,=

Gli impiegati di grado inferiore a quello di Capo Ufficio e
di Ispettore di Zona Compartimentale eleggono al principio di
ogni snno, tra essi,la rappresentanza del personale.

Le sdunenze della Commissione sono valide quando intervengano
la e td pid uno dei componenti,

Le deliberazioni sono prese a maggioranze ed in caso di pari=
ta di voti prevale gquello del Presidente.

Le discussioni e le deliberazioni dells Commissione del per=

son&le sono raccolte & verbale.

Allo scopo di redigere i verbali pud intervenire alle riunio=
ni della Commissione un funzionario sll'uopo designato del Di =

rettore Generale,



CAPO XV 77

Disposizioni Generali

ARTICOLO 69

I Capi Servizio, alla fine di ogni anno, presentano al
Direttore Generale una dettagliata relazione sull'andamento
del Servizio a ciascuno di essi affidato e sui risultati ots=
tenuti, facendo particolare menzione sul rendimento del pers=

sonale e riferendo sul contegno del personale subalterno,
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ARTICOLO 70

Il Consiglio di Amministrazione nel mese di dicembre 4i
ogni anno,sopra proposta del Direttore Generale, designa il
Capo Ufficio che durante l'anno successivo dovrd sostituire,

in caso di impedimento o di assenza, il rispettivo Capo Ser=

vizio.



ARTICOLO TI

Al personale ispettivo sono applicabili tutte le disposi=
zioni del presente Regolamento, salve le deroghe che il Cons
siglio di Amministrazione ritenga necesssrie, avuto riguardo
alle speciali mansioni affidate al personale stesso,

Per llordinamento ed il funzionsmento dei Servizi d’Ispe=.
zione e per gli obblighi degli Ispettori sono fissate specia
1li norme epprovate dal Consiglio di amministrazione, su pros=

posta del Direttore Generale,



8o

ARTICOLO T2

In ogni esame di titoli relativi ad impiegati dell'Istituto
0 &d aspiranti ad impiego, & parita di condizioni, sard tenuto

conto delle benemerenze acquistate nella cempagna di guerra

1915 = 1918 .=
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ARTICOLO 73

E' riservate esclusivamente sl Direttore Generale o ad un
Suo delegato ogni rapporto coi rappresentanti delle orgenizza

zioni che il personale dell'Istituto costituisse nell'ambito

delle vigenti leggzi,
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CAPO XVI

Disposigzioni transitorie

ARTICOLO T4

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Diretto=
re Generale, entro tre mesi dalls data di entrata in vigore
del presente Regolamento, in applicazione dell'ordinamento
degli uffici approvato in sedute consiliare del 10.dicem =
bre 1921 addiverrd alllsssegnazione dei posti direttivi_chs

riterrd di coprire,
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ARTICOLO 75

Entro due mesi dalle data di entrata in vigore del I esente

Regolamento gli impiegati appartenenti all'attuale ruolo tran=

sitorio, con deliberazione Consilisre, su proposta del Diret=
tore Generale, saranno assegnati, prescindendo dal titolo di
studio, &d una delle tre categorie del personale tenendu conto
delle mansioni che eserciteno o che hanno esercitato e delle
note caratteristiche, salvo gli speciali accertamenti sulle
singole capacitd che il Direttore Genersle ritenesse di dover

fare,



ARPICOLO 176

Entro due mesi dalls data di entreta in vigore del presente
Regolamento le signorine appertenti all'attuale ruolo delle
applicate, con deliberazione consiliare, su proposta del Diret=
tore Generale, saranno assegnate, prescindendo dal titolo di
studio, ad una delle tre classi dells 3* categoria, tenendo
conto delle mansionl che esercitano o che hanno esercitate,del
le note caratteristiche, salvo gli speciali accertamenti sulle
gingole capacitd che il Direttore Generale ritenesse di dover

fare,



ARTICOLO 77

Gli impiegati avventizi a mese ed & giornata, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente Regolamento, vers=
ranno gradatamente passati in ruolo, secondo le disposizioni
degli articoll seguenti.

Coloro che non avessero i requisiti prescritti dal presente
Regolamento per entrare in ruolo, p#rché prestino opera soddi=
sfacente, potranno essere mantenuti in servizio nella qualita
di avventizi con retribuzione mensile corrispondente a 26 del=
le attuali giornate lavorative.

ba tale retribuzione mensile seranno dedottl tenti trentes=
simi, quante le assenze che detti avventizi faranno durante
il mese, eccezione fatta per quelle dovute & malattia debita=
mente comprovate secondo le speciali nomme che saranno stabi=
lite dal Direttore Generale. Cessa perd di aver vigore la di=
sposizione riguardante la corresponsione della paga nei giorni
di assenza sino al massimo di 15, deliberata dal Consiglio di

Amministrazione, in data 30/12/19.=
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ARTICOLO 78

@Gli impiegati avventizi in servizio dell'lstituto alla data
di entrata in vigore del presente Regolamento quando raggiunga=
no une snzienitd, con decorrenze dalla data di assunzioue, di
due snni, ridotti ad uno solo per i mutilati ed ex combattenti,
con deliberazione consiliare, su proposta del Direttore Gene =
rale, passerannd in ruolo purché :

a) sieno in possesso dei requisiti prescritti dal presen=

te Regolamento

b) eaXl'atto nel quale si matura il diritto al passeggio
slano classificati con la procedura di cui all'art .54,
con la qualifica di almeno "™ buoni " ,

Agli eff;tti del limite massimo di etd, sara fatto riferi=
mento alla data di assunzione e per coloro che abbiano parte=
cipato direttamnte alle campagne di guerra 1915 = 18 o che
provengano de Compagnie di Assicurazione, purche non godano
pensioni normali a carico dello Stato, tale limite massimo po=
trd essere elevato, entro convenienti limiti, a giudizio del
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Gene=
rale,

Gli avventizi in possesso dei titoli di studio prescritti
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per l'assunzione nella prima e seconda categorie saranno es=
segnati a dette categorie purché superino un'apposita prova
di esame e sempreché vi siano posti disponibili, in base al
fabbisogno dei servizi approvato dsl Consiglio di Amministra=
zione,.

Coloro che , pur conseguendo l'idoneita non potranno Qsaer
collocati nelle predette categorie per mancanzs di posti, sa=
ranno provvisoriamente essegnati alla I® classe della 3" cate
goria ed avramno titolo di preferenze assoluta pel passaggio
nelle categorie alle quali sono risultati idonei, in quanto si
rendano vacanti dei posti adatti alla natura dei loro studi e
delle loro attitudini,

Per coloro che, alla desta di entrata in vigore del presen=
te Regolamento avessero gid l'anzianith prescritta da questo
articolo o la raggiungemsero nel trimestre successivoy il pas=
saggio in ruolo si verificherd al termine del trimestre stesso.

Per coloro che raggiungeranno l'anzisnitd prescritta nei
trimestri successivi il passaggio in ruolo si verifichera sem=

pre al termine del rispettivo trimestre.
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L'anzianitd, agli effetti degli esumenti quinquennali, decor=
rerad perd dalla data di &wﬁké;¢ﬁw?&udel Regolamento o dallea
Successiva data di compimento dell'anzianitd mescritta,

Le disposizioni del presente articolo valgono anche per il
passaggio delle avventizie nel ruolo delle applicate purché ab
biano quattro anni di anzianita,

Gli avventizi che non conseguissero la classifica necessa=
ria per il passaggio in ruolo potranno esser mantenuti nelle
condizioni di avventiziato per un altro anno, dopodiché, qua=
lora non raggiungessero l'idoneitd per il passaggio in ruolo,

saranno definitivamente licenziati.



ARTICOLO 79

Agli impiegati avventizi in servizio dell'Istituto da piu
di cingue anni saranno applicate he disposizioni dell'artico=
lo precedente; prescindendo dai titoli di studio, e il loro
passaggio in ruolo avverrd entro due mesi dalla data di ernfall v«
vv?irub del presente Regolamento, con effetto dalla data stesa,

Con essi, di regola, sard stipulato un contratto quinguen=
nale,

Per staebilire a quale categoria e classe potranno essere
assegnati, il Direttore Generale ha facoltd di compiere tutti
quegli accertamenti sulle singole capacitd che riterrd del
caso,

La retribuzione che sard ad essi assegneta, tenuto counto
di quanto dispone l'art.02, non potra essere inferiore a quels=

la che attualmente viene loro corfipposta.
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ARTICOLO 80

I contratti di assicurazione, gid stipulati & termini del=
l'articolo 55 dello Statuto, saranno prolungati, ove occorra,
per portarne la scadenza ai 65 anni di etd.= La trasformazio=
ne sard fatta impiegando al 4 1/2 % 1l'attuale riserve matema=
tica calcolata con metodo prospettivo alla stesso saggio di

interesse.
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ARTICOLO &8I

Il limite degli anni di servizio di cui alllart, 20 per la
concessione della rendita di invaliditd & ridotto ad anni die=
ei per gli impiegati provenienti dalle compagnie di assicura =

zione che henno ceduto il portafoglio all'Istituto.
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ARTICOLO 82

Agli impiegati in ruolo che alla data 4l entrata in vigore
flel presente Regolamento prestino servizio da almeno 5 anuni
in ruolo o da almeno sette anni compreso l'avventiziato, pur=
ché ad essi sia riconosciuta la prestazione di lodevole sers
vizio, viene concesso con decorrenza dalls stessa fata o da
quella successiva del compimento dell'anzianitd su indicata,
un aumento di stipendio pari a quello gquinquennale stabilito
nel quadro per la classe o grado al quale risulteranno asse=
gnati sempre perd entro i messimi previsti dal quadro stesso,
Detto aumentio non potra cumularsi con quello che eventualmente
spettasse per il raggiungimento del minimo relativo al nuovo
EERt® grado ed il maggiore dei due assorbird il minore.

Il successivo quinquennio decorrerd dalla data in cui l'im=
plegato avrd ricevuto 1' aumento di stipendio, sia per anzianil
ta, agli effetti del presente articolo, sia per reaggiungere il
minimo relativo al nuovo grado.

Agli avventizi in servizio de pil di sette anni all'stto
del passaggio in ruolo sard computato un quinguennio di an =

zianitd nelle categoria alla quale saraunno assegnati,
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ARTICOLO 83

A favore degli impiegeti di ruolo, provenienti da Compagnie
di Asaicur&zioqe e Amministrazioni Statali, che all'entreta in
vigore del presente Hegolamenio prestino regolare servizio ed
abbieano 3

a) un'etd superiore ai 35 anni ;

b) una anzienitd di servizio mell'Istituto superiore ai
cinqgue anni, complessivamente non inferiore a 10 anni,
computando il servizio prestato antecedentemente press=

80 Compagnie di Assicurazioni e Amministrazioni Ste =
teli,

sard stipulsto, col premio interemente a carico dell'Istituto,
un contratto di assicurazione integrativo nella forme " Termi=
ne fisso ", con scadenza al 65° anno di eté.

Il capitale assicurato sard proporzionale alla differenza
fra 1l'etd delllimpiegato e quelle d4i anni 35 ; con un massimo
di 15 e risultera dal prodotto di tale differenza, computata
ad anni interi per une somme fissa, dipendente solo dalla ca=
tegoria, classe e grado cui l'impiegato verra assegnato con

l'epplicazione del presente Regolamento .
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Tale somme smmontera :

a L, 2,000 per i Cepi Servizio e gli Ispettori Superiori

& L. 1.600 per i Cepi Ufficio e gli Ispettori di Zona Compart.le

8 L, 1,500 per i Capi Reparto e gli Ispettori Centrali

& L. 1.400 per i Segretari

2 L, 1,200 per i Vice Segretari

& L. 1,100 per gli applicati di I”™ classe

a L, 1,000 per gli applicati dells II® classe e applicate della I

a L. 900 per gli applicati della III™ " e le applicate della
1" e delly IXTT,

L'impegno da parte dell'Istituto ha effetto, nel caso di mor=
te,s0lo quando l'assicurato lasci la moglie e discendenti diret=
ti.

Il contratto non ssréa riscattabile finché l'impiegato rimmngs
in servizio, e verrd rescisso quando l'impiegato lasci il servi=
zio volontariamente 0 per i motivi di cui agli articoll 30 e 31
dello Statuto.

In caso di morte o di invaliditd il contratto potrd essere

riscattato scontando il capitale assicurato al saggio del 4 1/2%
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ARTICOLO 84 :

Agli impiegati coi quali, in base alle disposizioni transi=
torie del Regolesmento Interno spprovato con deliberazione con=
siliare 29 giugno ed 11 dicembre 1913, & in vigore unloontrata
to d'impiego stipulato per la dumata di dieei anni, il contrat=
to potra esser rinnovato per un ugusle periado di tempo, sempre

entro il limite massimo di 65 anni di etd.
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ARTICOLO &5

1 dieci anni di servizio di cui all'ultimo comms dell'arti=
colo,d e terzo comma dell'art,l8, decorrono dalla data di as=
sunzione, anche se in qualiti di avventizio,

Per gli impiegati provenienti da compagnie che hanno ceduto
il portafoglio all'Istituto detto periodo & perd ridotto & 5

anni,
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ARTICOLO 86

Per gli impiegati coi quali, in applicazione del presente
Regolamento Interno, non verrd stipulato un nuove contratto
d'impiego, rimarranno in vigore -i contratti in corso con le
eventuall veariazioni che provenissero dall'applicazione dels=
le nuove disposizioni.,

Il richiamo espressamente contenuto nel testo dei suddetti

contratti in corso, dovra intendersi riferito al Regolemmnto

presente,
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ARTICOLO 87

A partire dalle data dellas sistemezioune dei singoli im=
piegseti a termini del presente Regolamento, cessano tutte
le indennita e gli assegni che per gualsiasi motivo fossero
state finora corrisposte al personale, ove non siano previsti
dal nuovo guadro delle categorie , delle qualifiche, dei gra=
di e flegli stipendi e delle disposizioni del nuovo R;agola-

mentos
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ARTICOLO &0

A colorc che eventuslmente fossero assegneti ad una ca=
tegoria o classe & cul corrispondesse un massimo di stipendio
superiore & quello che attualmente percepiscono, sard corris=

sposta la differenza come &ssegno 2d personsm,



PARTE SECONDA

PERSONALE SUBALTERNO




(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

QUADRO DEL PERSCNALE SUBALTERNOQ

Capo Coumesso

Capi Gruppo = Preparatore
del Servizio Medico=sCom —
messl dells distribuzione
corrispondenza = dell'Hco
nomato = della Cassa =

dell'Archivio e Chauffeur

Commessi

Ingservienti e pulitori

da L.4.200 a L.6.000

da L,3.000 & L.5.500

da L.2,600 a L,5.000

da L.2,400 & L.4.500

(gumenti gquinquens
nali di IL.600)

(aumenti gquinguens
nali & I.500)

(aumenti guinguens
neli ai I,400)

(aumenti quinguena
nali di L,350)

Al Capo Commesso spetta un assegno mensile a1 L.60.==

Al Capo gruppo incaricsto di accertare
le operazioni di pulizia, custodia e ch
Spetta un assegno mensile dai L.30 .=

Gli inservisnti meccanici =
fabbri eco,, hanno un assegno mensile di L.40 ==

la regolare esecuzione dele
iusura di tutti gli uffioi,

elettricisti = falegnemi = muratori =



CAPQO XVIJ
T [y 100
Personsle subalterno

ARTICOLO {9

Il personale subalterno dell'Istituto comprende 3

Il Capo Commesso ;
I Capi Gruppo ;

I Commessi di Economato = di Cassa = di Archivio
del Servizio Kedico e Chauffeur ;

1 Commessi ;

Gli Inservienti .

Capo del personale subalterno & il Capo Commesso il gusale
e$sercita le sue mensionk sotto la direzione del Segretario

Generale, =
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ARTICOLO 90

I requisiti per essere ammessi nel personale sub&ltermo
dell'Istituto sono ¢
1) essere cittadino italisno ;

8 eavere compiuto 1 19 anni e non oltrepassato i 30 anni
di etd ;

3) sapere leggere e scrivere ;

4) essere di sana e robusta costituzione fisica riconosciuta
dai medici fiduciari dell'Istituto ;

5) dimostrare di avere tenuto ¢ di tenere buona condotta
morale .=
E! titolo di preferenza avere partecipato alle operezionil
della campagne di guerre 1915 = 1918 in repasrti combattenti.
L'esame dei titoli degli aspirenti & fatto dal Segretario
Generale il gquale ne riferisce al Direttore Generale,
I1 Comitato Permanente nomina il personale subalterno

sopra proposta del Direttore Generale, dopo il periodo di

prova di cui all'articolo seguente,



ARTICOLO 91

L'assunzione del personsle subalterno & fatta con contratti
8 termine e deve essere preceduta da un periodo di prova di
due snni, durante i quali & corrisposta uns mercede mensile
posticipata nella misura che & stebilite dsl Comitato Per=
menente,

L'espirente ¢ ammesso &l periodo di prova dal Direttore
Benerale,

<uando non corrisponda, per qualsiasi motivo, alle esigen=
ze del servizio, durante il periodo di prova e al termine di
esso, pud essere dal Diretltore SEmxrzim Generale esonerato dal

servizio, senze diritto & compenso di qualsiasi x=me specie,
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ARTICOLO 92

Il personale subalterno & retribuito a norma del qusdro
allegato al presente Regolamento ed il numero degli appar =
tenentl & ciascun grado & determinato dal Comitato Perma =
nente,

Gli stipendi sono corrisposti posticipstamente e mensil=
mente, previa rhtenuta della tassa di R. M, e della guota
destinate al trattamento di quiescenza,

Al 30 giugno ed al 31 dicembre di ogni anno & corrisposto
al personale subalterno una seconds mensilitd di stipendio,

La mensilitd non & corrisposta o & ridotte a coloro che
non abbiano prestato intero servizio o siano stati puniti
duraﬁt.a 1'anno,

I relativi provvedimenti sono di volta in volta deliberati

dal Comitato Permanente,
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ARTICOLO 93

Il passaggio da inserviente & commesso pud avvenire soltan=
to quando l‘aapix.*ante abbia dimostrato speciali attitudini per
il posto superiore,

I commessi possono essere nominati capi gruppo solo quando
abbiano otto &unni slmeno di lodevole servizio e dimostrino

speciali attitudini per il posto superiore,
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ARTICOLO 94

Il Posto a1 Capo Commesso pud essere conferito anche a
persona estranea el personale subalterno e con etd superiore

al limite massimo prescritto dall’art;colo T4 o=
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ARTICOLO 95

I contratﬁi d'impiego del personzle subalterno nel primo
quinguennio sono rinnoveti di snno in anno e successivamente
di guinquennio in guinquennio e in nessun caso potranno dura=
re oltre il 65° anno di etd.

I contratti che mnon siano denuneiati dal Comitato Permanen
te tre mesi prima della scadenza, per coloro che haanno contrat
ti annuali e sei mesi prima della scadenza, per coloro che han
no un contratto guinguennale, s'intendono rinnovati per eguale
periodo di tempo.

A coloro che abbisno mestato dieci anni di servizio il
Comitato Permsnente pud denunciare il contratto soltanto quen
do sieno stati puniti, a termine dell'art.80, dursnte il pe=
riodo del contratto in corso, in uno dei seguenti modi / ¢

. a) con tre multe ;

b) con una multe ed una sospensione fino a dieci
giorni;

c) con una sospensione superiore ai dieci giorni,.,=
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ARTICOLO 96

Le mancanze del personale subalterno sono punite :

&)

b)

e)

con la reprensione verbale e con multe non superiori
a tre glomei di retribuzione da infliggersi dal Segre=
tario Genersales ;

con la sospensione della retribuzione, fino al limite
massimo di dieci glorni, o dalla retribuzione e dal =
1'ufficio sino al meassimo di tre mesi, Tali punizioni
sono inflitte del Direttore Generale,

con la rescissione del contratto d'impiego.
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ARTICOLO 97

I1 contratto d'impiego ed i successivi di rinnovezione
possono essere rescissi dal Comitato Permsnente quando ricor=
Tano motivi analoghi & quelli indicati per la rescissione dei
contrattl degli impiegati, ddll'art., 30 dello Statuto, e sono
rescissi di pieno diritto nei cesi analoghi a quelli di dui

all'art.3l dello Statuto stesso.

Nel primo caso la rescissione del contrette & dichiarsta
dal Comitato Permenente, su proposta del Direttore Generale,
sentita la Commissione del Personale.

L'interessato ha diritto di presentare, alla Commissione
del Personale, entro un termine non inferiore ad otto giormi,
le sve discolpe orali e scritte;

In caso di rescissione del contratto per uno dei motivi di
cui egli art, 30 e 31 dello Statuto, non & dovuta, sotto qual=
siasi forma, alcuna indennita, perd quando la rescissione ha
luogo per riconosciute inettitudine intellettusle o fisica,il
Comitato Permanente,‘su proposta del Direttore Generale, tenu=
to conto dell'anzianitd di servizio, pud deliberare la conces=

sione di una speciale indennita.
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ARPTICOLO 98

Al trattamento di quiescenza del personale subalterno si
brovvede medisnte una disponibilitd annua pari al 15% dello
stipendio, fornita per il 4% dall'interessato stesso e per
1'11% dall'Istituto.

De tele disponibilitd & prelevato il contributo quindici=
nale, stabilito dall'art.4 del decreto legge 21 aprile 1919
N.603, che deve essere versato alla Cassa liazionzle per le
Assicurazioni Sociali, per l'assicurazione obbligatoria contro
1'inveliditd e la vecchiaifa .=

La differenza, & complemento dellea disponibilitd tétale,@
impiegata come premko annuo per un contratto di assicurazione
ds emettersi dall'Istituto, in base ai premi puri 4 1/2% con
scadenza al 65° anno di etd, e con le facilitazioni di cui
all'articolo 15,

Anche per il personsale subalterno vigono le disposizioni

degli articoli 18 = 19 e 21 e la facoltd di cul &8ll'art.lb .=



ARTICOLO 99 110)

Il servizio pud cessare oltre che nei casi di non rinnovazione
0 di rescissione del contratto d'impiego,per dimissioni,le quali
possono essere volontarie o dichiarate di ufficio.=

Le dimissioni date volontariamente dal subalterno devono esm

sere scritte,e non hanno valore mé effetto fino a gquando non sianeo
state accettate dal Comitato Permanente.=

L'esame dellea date dimissioni da parte del Comitato Perma=
nente avviene normalmente,entro I5 giorni dalla presentazione della

relativa domanda,=



I1I)
ARTICOLO IO0O

Le anticipazioni sullo stipendio,in casi di comprovata necessita,
sogo consentite soltanto ai subalterni che sono in servizio da cinme
ammi almeno. Esse non possono essere superiori alle riserva matemati=
ca della polizza di assicurazione,con un massimo di tre mesate di sti=
pendio,e dovranno essere rimborsate mediante ritenute mensili costan=
ti in un periodo di tempo non superiore a trenta mesi.=

Le rinnovazioni successive hon potranno essere richieste se non
dopo estinto almeno un terzo del debito,.=
Sulle anticipazioni & applicato lo stesso interesse che il Con=
siglio di Amministrazione fissa per gli impiegati,.=

Qualora ,prima clhe sia estinte 1l'anticipazione ,il subalterno lasci

il servizio,il suo residuo &ebito & garatito dal valore della poliz=

za& di assicurazions,.=
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ARTICOLO IOI b

Con la gqualitd di subalterno dell'Istituto sono incompatibilis
I) qualunque mestiere o impiego pubblico o privatoj

2) 1l'esercizio di qualsiasi professione,industria o commers=
cio.=

Possono essere consentite soltanto,per espressa sutorizzazi ane
del Comitato Permsnente,quelle occupazioni o quelle prestazioni che
siano conciliabili con l'osservanza dei doveri di ufficio e col decoro

e l'interesse dell'Istituto,.=



ARTICOIO I02 I113)

Gli aumenti di stipendio del personale subalterno si eonseguono nors=
maelmente ogni cinque amni e sono deliberati dal Comitato Permanente su
proposta del Direttore Generale entro i limiti e belle misura stebiliti
per ogni grado,dal quadro Bllegeto al presente Regolamento,soltanto a
coloro che hanno prestato lodevole servizio,=

Tale riconoscimento spetta di diritto a coloro che durante il quine
quennio non siano mai stati puniti e vengeano segnalati almeno come
" buoni " dal Segretario Generale.=

Per coloro ai quali allo scadere del quinguennio non sia
riconosciuta la prestazione di lodevole servizio il Cemitato Permanens
te ha facoltd di rinviare di' uno o pih anni od anche di un intero quins
quennio il proprio giudizio sull 'idoneitd del subalternoc a conseguire
l'aumento di stipendio.=

I1 Comitato Permanente,su proposta del Direttore Generale, pud ac=
cordare l'anticipo dell'aumento gquinguennale di uno od al massmhmo
di due anni,con ripercussione sui quinquenni successivi,ai subalterni

che si distinguano particolarmente per zelo,assiduitd e capacitd,.=



114)
ARTICOIO IO03

I1 congedo anmuale del personale subalterno,senza privazios=
ne di stipendio &:

di 20 giorni per il Capo Commesso;

di I5 giorni per gli altri quando abbiano otto anni
di servizio in ruolo;

di IO giorni quando abbiano un'anzianitd di servizio
in ruolo,inferiore agli otto anni;

di 7 giorni nel secondo anmo di prove,

I congedi devono essere regolati in relazione alle esigenze del
Sservizio e possono essere sospesi,interrotti o revocati,

Ia Direzione Generale ha inoltre facoltd di ridurre o amnche

di togliere il congedo anmale ai subalterni i quali durante 1l'an=

no abbiano fatto con frequenza brevi assenze dall'ufficio.=



ARTICOIO IO4 115)

Il personele subslterno deve compiere,senza tolleranze,otto
ore di lavoro nei primi cingue giorni della settimana e cingue
ore e mezza al sabato.=

Le mansioni inerenti ai diversli gradl del personale
Bubalterno,le disposizioni disciplinari relative & tali mansioni

ed i turni di servizio sono stabiliti dal Direttore CGenerale,su pro=

posta del Segretario Generale.=



ARTICOLO I05 116)

I1 Direttore Generale pud assumere come giornaslieri fattorini
che abbiano un'etd inferiore ai I9 anni ma& non ai I4,con retribus=
zione giornsliers non inferiore & L, 5.= e non superiore & L.8.=

I fattorini che abbiano prestato lodevole servizio hanmno titolo

di preferenza nell'assunzione del personale subalterno,=



I1I7)
ARTICOLO 106

Velgono anchg per il personale subslterno le disposizioni
degli articoli 9 = 24 = 46 = 48 = 49 = 50 = 5I # 52 = 55 = 57 =
5§ = 64 = 73 = T3.=

Inoltre per il personale subalterno in servizio,valgono
le disposizioni tranaj.torie relative as1li impiegati di cul agli
articoli 82 = 86 = 87 = 8&..

Le deliberazioni che in detti -urticoli riguardanti gli
impiegati sono di competenzaé del Consiglio di Amministrazione
spettano in vece per il personale subalterno,sl Comitato Per=

manernte .=



118)
ALTRE DISPOSIZIONI TRABSITORIE REIATIVE AL PERSONALE SUBALTERNO

ARTICOLO IO7

Entro due mesi dalle data di entrata in vigore del presente
Regolamento gli sppartenenti all'attuale rmolo del personale sus=
balterno con deliberazione del Comitato Permane nte,su proposta
del Direttore Generale,saranno assegnati ad una delle categorie
fiissate nell'apposito quadro,tenendo conto delle mansioni che esers

citano o che hanno esercitate e del servizio finora prestato,=



ARTICOLO IO8 119)

Coll'entrata in vigore del nuovo trattamento di quiescenza,
di cui sll'art. 98,s'intendono anmmllate le polizza di sssicurazio=
ne nella forma temporenea in caso di morte,per l'importo di L,2,000,=
stipulata a favore del personale subalterno,in base a deliberazione

consiliare I9/I2/I9



120)
ARTICOLO IO9

I subalterni avventizi in servizio al1l'Istituto alla dsta di
entrata in vigore del presente Regolamento quando raggiungano una
anzienitd con decobbenza della data di assunzione di due ami,ri=
dotti ad uno solo per i mitilati ed ax combattenti,con deliberazio=
ne del Comitato Permanente,su proposte del Direttore Generale,pas=
seranno in ruolo,purchéd:

&) siano in possesso dei requisiti prescritti dal presente Regola=
mento;

b) oprestino lodevole servizio.

Per coloro che,alls data di entrata in vipore del presente
Regolamento avessero gid l'anzianitd preseritta ds questo articolo
0 la reggiungessero nel trimestre successivo il passaggio in ruolo
sl verificherd al termine del trimestre stesso,=

Per coloro che reggiungeranno l'anzianitd prescritte nei trimes=
strl successivi il padsapggio in ruolo si verificherd sempre al

termine del rispettivo trimestre.=

of o



I2I)
L'anzianitd di carriera decorrera perd della data di ap®

provazione del regolamento o dalla successiva data di compimens=

to dell'enzianitd prescritta.=
i
Gli avventikzi che passassero in molo in quwnto non fosse

#oro riconosciuta la prestazione di lodevole servizio saranno

licenziati.=



122)

ARTICOLO IIO

Come data di entrata in vigore del presente Regolamento &

tuttl gli effetti viene stabilita quella del I® Aprile IQ22,.=



QUADRDO DBELS CATEGORIE, JELLE QUALIPICHE, DEI GRADI E DECLY STIPENDI

unlifioa Stipendl lumenti quinquennali

PRASOMALE AMMINISTRATIVO 2 2E

Segrotario Qenarale « Capl Sorviale L.14.000 . sumengl cuwl nguannall
gapl Ufficioc » Casnlero - Coapl Re sumonti yuinguonnsl i

parto

Segretarl = Controlleore di Cassa sumentl guinquannel i L.T.500.=

Roonomd = Archivista = Vies Segre_ ) sumenti quinguennal i L [.000.m
tarl « Vice Casglori = IMatributore
dallas oorrisgondonzs.=

APFLICATI

Clasae ammanti jul nguennall

(

Clanuma 3 agmanti (ol nguannali
Clszee ; B amentl gulnquennsali
AFPLICATH
Clnsse rumanti guiaguenmall L.TOO,w

Olagae mmantl qol nguennnli L.600,=

(
)
)
(
§
.'E
(
)
(
)
{
)
{
)
{
)

3* Clasee aumenti mingumennall L.500,=

PERSOHALE TEPUTTIVO

Ispattori Buperiori 12,000 ™ 22,000.= swsnti quinaquennsli di %,2.500.«
Tepet tord di Zona Compartinentsle 8.000 * 16.000.= sumanti ,uingquenpnll 41 L.2,000.=

Ispsttorl Centrali 5000 ™ I3.500.= sumentl ol aguennall 41 L.7.500.-

Segrotario Qenarale mpetts un assegno annuo 4i eariea 4l L. 6.000.=
Capo HSorvizio che dirige 11 Gablnetto e 1'Ufflcio Urpanizzasione spettn un ssgegne amnuo di osrionm d L.5.000.=
Gapo Jorvisio dell'Attunriato ha i1 titole 41 ™ Attusrio Capo®™ con an asdegno Annuo A esnrlos 4 L.5.000.=
I1 Capo Sarvizio dells Contabilith hu i1 titolo di ™ Barloniere Capo™ con un mosend nmuuo dl duries & L.4.000.=
s direzione degll ufflol & sempre coaferita per Imosrioco ml Oupo 41 uno del repartl che coatitulsceno i saingoll
affiel .
Il Cepo Uffiofo he un smunagne smuc & { oaries 41 L. 1.500 portote L.2.000 yuendo sis deplgnato = sostitulre
i1 Ospo Servizio.=
@11 ammenti yuingusnmal! @ corriapondono soltanto agll isplegsti sl gquall con delibemzione del Conaiglio dl AGe

minist rasione ds prenderel su proposta dol Direttore Censrale,sln ricoacsciuta la prestazioge di lodevole servid o.=




