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IL CONSICLIC DI ASAINISTRAZIONSS

Ricordsta la propria delibemaszione 10/I2/2I con la quale fu
approvato il rmove ordinamento 1;1 Servizd e dejli uffici della Dire=
zlone Generale ;

Udite 1a r-hﬂo_m del Direttore Cenerale sul movo quadro dels
le catepgorie,qualifiche,pradl e stipendi e sul muovo regolamento ine
t-rnnfuonunrn-uti il personale dnll'lttitutf;

Consentendo nei eriteri informativi della riforma ,che possmo
oosl riassumersi:

Far vibrare nel miglior modo possibile il sendo di responsabilitd

Ottenere 1l'osservansa di una rigorosa disciplina con la collaboras

zione dei oapi servizio , dei capi ufficlo e dei eapi reparto,

Stabilire una giusta enmlszione,incoraggiando ¢ premiando i tmoni
gli attivi colpendo 1 cattivi e gli inetti,

Assicunrare per quanto possibile uniformith di oriteri nella clasge
sificazione del personale mediante l1l'istitusione di una Commisg=
gsiqne dei Capi Servisioe.

Provvedere alle esipenze dell'Aziends con un ordinato lavoro limie
tate alle ore ordinarie d'ufficio.=

Ritorpare all'orario divieo con large intervallo,perchd di meggior
rendinento e pil rispondemdente alle esipenze dell'Azienda,

Igtituire unn cateporia intermedia fra il persopale esecutiveo e



guelle direttivo,.
Istituire un: outegoria specisle per il persomule ispettive.

iigliorare § mindal ed 1 weseimi depli etipendi in relsczione alle
oresciute esigenze della vita, |

Stabllire la eoncessione 4l sumenti cuinguennali ,ds corrispondersi
& colore che prestanc lodevele servigio.s

Acoordare uns magpiore purensie nells continussione dell'implepe
a2l meritevoll che ragpiunganc un'unzisnith 4% I0 amnd 4i eervizio.s

Adivire uil lavori d'crdine personale maschile conservando oguello feaw
minile ( com trattemento inferiore ),per % lavori ne! owli ;11 uos
mind risvitano meno adatti.s

Eliminare 1l ruole transitorio,clessificando ;11 iseritti alle divers
80 oo tegorie del personnle ,in relagione alls lore cspacifh ed ai los
ro meriti,

Abollire 1'anmt£ihto,dn nsndo,entro convenlentld lismiti al tempo,
i1 personale aswventizio in servizio wsando un particolare trattemene
%0 41 banevolenza sgli smisni & ol mtiletl ed ox combattentd.s

gliovare il trattamento Al quiescenss in reloazione & quanto & stae
to fatto dagli Istituti aiodlari costituendo inolire appositl LibLrets

ti o rlepurmio.=
Acoordare un benevolo trattanento nei caod 41 invalidith permscente,

Bﬁuuu un contratte intesrative 41 seslourasione asli snziani,=

Usare facilitasziond agll ialegnti provenie: u dalle Ctnplenu dl Ag=

elourasions,«



Lind tare lu concessione d4i jratificazioni alle sola fine dé1l'annoed
a goloro che abbisno determineti e speeciali neriti,.s

Consolidare la concessione dei doppl mesi & fine giugno ed a fine dis
cenbre avvalendosi delle partecipszicne agli utill concessa per legge

al personale .=

Migliorare le condizioni di stipendio e di quiescensza al personale
aubal terno. =

Congedere afli anziani meritevoll un miplioramento di stipendio cors
rispondente 2d un sumento cuinguennale .=

Chiarire e modificare tutte quelle disposisioni del vegchio regolamens
t0 che avevano dato luogo & dubbie interpretazioniy non potendno as=

vere pratica a2ttuazione o si dimostraronc ineffiocsci,.=

APPROVA
a) 1l'allegato guadro delle cateporie ,qualifiche pradi e stipendi del
pergonale,dando mendato al Direttore Generale di presentarlo al idnistro
dell'Industria e Commercio per la sus approvazione a termince di Legge,
b) 1ltlallesato Hegolamento Intermo in II0 erticoli accordendo facolth al
Comitato Permanente di apportarvi quelle picoole modifieazioni di forma

@ di coordinamento che si reniessero necessarie.=
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_II CONSIGLIO DI AWMIKISTRALICNE: ' 1)
Termta presente la propria deliberazione del IO{I@/EI sul nuovo
ordinamento dei servizi della Direzione Generale dell'Istituto;
Udita la relazione del Direttore Cenerale;
Preso atto degli sccertamenti fatti dal Direttore Generale col con=
corgo dei Capi Uificio;

Tenuto conto degli incrementi necessari al Servizio IV® per il suo
regolare funzionsmento,della costituzione del Servizio Legale e Patrimonia=
- i‘,dlllﬂ economie attuabili negli altri servizi e partiuclarma;ti nel sers=
vizio IIf per l'aggiornamento dei bilanci teonidi;

Su proposta del Uomitato Permanente;
Approva nelle cifre seguentl il fabbisogno normale dei
Servizi delle Direzione Generale ,riservandosi di esaminare le eventuali vas=

riazioni che la pratiea applicazione del nuovo ordinamente rendesse neces=

garie.=

IV
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IL CONSICLIO oI AMMINIoTRALICNES

Sentito il Direttore (ecnerale;

Riconosciutae le necessitd di chiarire l'applicazione delle vis
gentl norme relative alla indennith caro viveri in relezione al mow=
vi gradi previsti dal quadro delle eateporie,mualifiche e pradi del
persongle aspprovato in data odiernag

Su proposta iol Comitato Permanente deliberas
Le vigeuti norme per l'assegnasione del caro viverd al pers
gonale rimangonce invariate con 1'a§vurtens- che 11 trattamente fatto
fivora al Capi Ufflcio,ed agli Ispettori Compartimentall in base al=
le move denominazioni ,deve intendersi ri-ervntn ai Capi Servizie,

agli Ispettori Superiori ed & quepli Ispettori di Zona Compartimentas

le che hanno finora avuto 11 grado di lspettori Coumpartimentall.s
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IL CONSICLIU UI AIINISTRAZIONE B 4
Sentito il Direttore Generale;
Tunnta.prtlenté ls relazione sulla portata finanziaria dei
provvedismenti a favore del pessonale;
Constatato il ritardo piensmente glustificato,me non preves
dibile col gquale detti provvedimenti sono stati coneretati;
Riconosciuta l'opportunitd di adottare un provvedimento bee
nevolo ¢ speciale & favore degli impiepati A1 ruole nho'hanno una cers
ta anzianith ed hammo prestato lodevole servizio;
Su proposta del Comitato Permanente delibera:

Agll impiegputi d1 ruolo che si trovino nelle condizioni pre=
viste dall'art, 82 del Regolamento Internc viene congesso un compense
specisle pari al 9/I2 ( quota del periode I Imglio 2I = 3I uarze 22 )
dell'sumento il stipendio corrispondente a guello quinguennsle stas
bilite nn; quadro per la classe © yrado al quale risulteranno assegnas=
i,

A colore perd che avessero ra;giunto 1l'ansianitd preseritta dopo
il 1I° Imglio 2I saranno concessi soltanto i dodicesimi corrispondentd

al meei intercorsi tra la data del regplungimento dell'snzianitd ed

il 51 marzo 1922.=



EL CONSICLIC 01 AlilsTRa3lCNss G)
Sentito 11 Direttore Cerneraleg

Tenuta presente la prossima costituzione ,col congorso dell'le
stituto dell'Unione Italiane delle Ricssicuraszioni alls guale dovrebbes
ro esser trusferiti ;11 attuali servizi delle risssicurasziond dire ttas
mernte t;nlto dall'lstituto;

Consjderato d'altre parte 1'iupossibdilitd per 1l'istituto a4
ulorun.neu'anm Vita,il personale che presta 1l'opera propria in
dettd Servizi;

Su proposta del Coultato Permancnte deliberas
" 611 avventisl addettid ai Servizi di Risssicuragioni fanno parte del
personale dells Mrezione Cenerale dell'Istituto,

B_-J. contratto a'implepo che dovranno stipulare pacsando eventnals
mente in rolo sard perd stabilito cho,qualors dovesse crearsi col goms
ﬁu dell'lIstituto un nuove Ente per. le risssicuwrnzioni e fosse lore
offerto un poato pressochd analogo & gusllo Oﬂpi;'to sll*Istituto,dovrane
no acaettarlo ed il contratto stesso s'intenderh rescisso dai urutol

senss che spettl all'implessto alcuns indennith,"
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IL CONSIGLICO DI AMMINIST RAZIGHE
sentito il Direttore Cenerales

Considerata Ja situmazione speciale dell'Azienda Polizze Combate
tentl gestita dall'lstituto per conto del Tesoro dello Stato
Tenpute prunnt:l._ 1: contingenze ecceez onali nelle guall ha avuto

MW

lu l'assunzione dells maggior parte d&l personsle che presta sers

ﬂ.ﬂ.o. in de tta Azienda;

Fatte le riserve del oaso per la necessaria appppvazione del
Ministero del Tesoro circe i maggiori oneri derivanti della sistenazios
ne di detto personale

Tenuto ancore presente 1l decreto legge 7 Aprile I92I in ate
tuazione del quale parte del servizioe dmaht treaferirsi sl Sottoe

segretariato Pensioni

Su proposta del Comjitate Permanonte
delibera

" L'Azienda delle Polizse Combattenti affidate in gestione 2 1l'lstitue

t0 costitulisce un ufficio i cui impiegati formano un ruolo proprio,

fatta eccezione per quelli che essendo pid in ruolo dell'Istituto fas e
sero temporaneamente stacosti presso detta Azienda,=

Al personale di detto ruole & fatto lo stesso trattamento del
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personale in gervizio alla Direzione Cenercle,=

Valgono per €880 le disposizioni del Regolamento approvato in
Seuuta odierna in quanto sisno applicabili .=

In caso di wuoti nei ruoli del personale della Direzione Cenemle
avramo titole di asscluta preferenza per coprirli £1i impiegati ade=
detti all'Azienda delle Polizze Combattentl in possesso dei requiei t4
generali necessari e,quando occorrs,di guelli specifiei richiesti
per 1 posti da éopwirsl.-

(mando vi sisno posti disponibili nelle categorie I° e 2°,p14 imp
piegati dichisrati idonei a coprirli ma assesmati provvisoriasente
alla terza catogoria & semsi dell'art, 78 potramno aspirarvi snche se
appartenenti al rmolo dell'Aziends Poligzse Combattenti, =8

liel contratto d%lupiege che pli impiepati del Servizio Polizze
dovranno stipulare passando eventualmente in ruolo,sari perd stabili=
%0 che qualora col trasferirsi di varte del n-rvisio al Sottosesretas=
riato Fensioni,si rendesse conveniente anche il passagplo ﬁal relatis=
Vo personale,rfli impiepati desigmati dovranno sens'altro pﬂﬂl‘l‘ al=
le dipendenze di detto Jottosesretariato ed il contratto s'intenderd

resolsso di diritto,senza gorrespcnsione di slouma indennitd .=
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In base al nuovo ordinamento dei servizi approvato dal Cone

siglic di Amministrazione nella seduta del 10 Dicembre 1921 il
e~
Direttore Wenerale fatti gli accertementi del e=so e sentiti gli
attusli Capi Ufficio, sottojyone all'a provazione del Consiglio
di Amministrazione il fabbisogno dei sarvizi nelle seguenti cis
fre rispondenti alle attuali condizioni de’l'Azienda,
Detto fabbisogno, nel quele & tenuto conto sia degli incres
.
menti immediati necessari per il Servizio IV® e per la costitus
zione del Servizio Legale e patrimoniale, sia delle possibili
riduzioni nel Servizio II° in seguito all'eggiornasmento dei bilans
cl tecnici e negli altri servizi per economie verie dovute al
nuovo ordipamento, potrh subire in sede di applicazione degli

inevi tabili spostamenti, che sarsuno perd di volta in volta sots

toposti al Consiglio di Amministrazione,
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ti te
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PABEISOGNO DEI SERVIZI DELIA DIREZIONE GENERALE

(
Segretario Generale = Copo del Gabinetto e dell 'Organizzaziones %
(.
Attuario Capo = Ragioniere Cupo = Capi del Servizi ITI°=Ve=VI® 1. =
GABINETTO DEL DIRETTORE GENERALE ED ORGANIZZAZIONE DELILA PRODUZIONE
ti te
Capi Uff,eCapo Rep, = Segret, e V,Segret.= Applic. Apvlie,
Segreteria del Capo di Gabinetto 2
Ufficio a)
Reparto I I I = 6
" &° I I = 2
Ufficio b)
Reparto I I I 2
n 20 = 2
n 30 I I 2
5 3 3 16
Servizio Medico X I = 2
POTALB s ees0s 6 4 3 18

PERSONALE ISPETTIVO

Ispettori Superiori N, 2
Ispettori di Zona Compartimentale " 11
Ispettori Centrali ", X



SERVIZIO I°

ti
Cepli Uff.e Cepi Rep.= Segret.e V, Segret. Applic,  Appli

teria del Segretario Gensrale = I = 8
'ieio a)
Reparto I° i 3 I =
. 2" I 2 = I
ficio b)
Reparto I° I I I 6
n z-n I = I
+ p) 2 IS
gsa i § 2 2 T
onomato = 1 3 2
stribuzione Corrispondenza - iE 5 ;
enzis Generale I : I 4 1
Tmul...ll.lli.tt. 6 IO IG 3‘

EsoEIEEs Erco=ES=8 BE=s=R=cs= =




SERVIZIO IIX°

t1 te
Cepi Uff, e Cepi Rep.= Segret.e V. Segret., = Applie,  Applic,

eria dell'Attuario Capo = I 2
ficio a)
Reparto I° I 3 I0 I2
N e 6 10 20
b5 I I I 15
fieio b) '
Reparto I° I 3 3 3
¥ 2-' I 3 2 =
5 17 26 52

3STIONE DI STRALCIO

y Cassa M, Pensioni Torino I 2 I &5
.zze Ind, e Scolastiche I 3 74 2
Tal‘ﬁLI.-...-.--- 7 az 61 89
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SERVIZIO III®

ti t
Capi Uff, e Capi Rep.= Segret.e V., Segret. Appliec, = Applie,

I ) 4 = I

Reparto I° I I X
" 2." I - 2 ' 4
TDT.&IJE ...q.-l;.. 3 2 3 7

|e
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SERVIZIO IV®

ti
Capi Uff.e Cepi Rep, Segret.e V, Segret, Applic, Apolie

ia del Ragioniere CapoO= - = 4
zio &)
Reparto I° I 4 IC I0
I O 1 4 4 4
n 30 I 4 5
eio b)
Reparto I° | 3 9 30
P B I 3 40 i3
NORAT R sassnonenin 5 18 66 66
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SERVIZIO Ve

-~

ti

Capi Uff, e Capi Rep, Segret.e V, Segret, Applie, Appli
UFFICIQO UNICO

Reperto I° I = = 6
" 20 I 2 9 Ir
" 3o I 2 /4 16
» 4° I I 8 24
TOTALE.-.-.----- i 4 5 2-4 57




SERVIZIO VI°

Capli Uff, @ Capi Rep. = Segret. e V, Segret, = Applic,

rigreterie

Ufficio a)
Reparto I®
" 20
" 36

Ufficio b)
Reparto I°  §

Archivista

Tom....l..'.l.. 4

5

EmooE=mmsas

ti

I6

Appliec,

39



FABBISQGGNO DEL PERSONALE SUBALTCRNO

PO COMIESSO I

PI GRUPPO 5

EPARATORE SERVIZIO HEDICO I

JI{ESSI DISTRIBUZIONE CORR,

ONOMATO = CASSA ED ARCHI= 7

VIO .

AUFFEUR I

MUESSI 20

SERVIENTI B PULITORI 30
7T TR A SO

2



