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PORTATA FINANZIARIA DEI PROVVEDIMENTI A FAVORE

DEL PERSONAIE \/‘\})’

Nell'esaminere 1l'onere finanziario dei provvedimenti proposti a favore
del rersonale e nel confrontarne 1'ammontare con quello delle disponibi=
11t4 destinate a fronteggi=rlo, & d'uovo anzitutto distinguere nettamente
‘@alla massa degli altri oneri quello relativo alla sistemazione del perso=
‘nale avventizio. Teeo riguerds infatti le soluziome &i un problems-che &
indipendente cosi dall'ordinemento dei servizi gia approvato dsl Consiglio
di Amministrazione, come dai mielioramenti di stipendio, 41 ecarriera e di
trattamento di quiescenza che 1'Amministrazione ha in animo di concedere
a} proprio personale col regolamento in esame.= La gsistemazione degli avas

ventizi, neturale conseguenza del passaggio dallo stato di guerra a quels

- WWAW i impone
-it rn-alara ed ordinntn avalpimnnto deil'qtfivjth dell'Aziend
AL G Sk B A3 AEE- 8B 3 50d; © se pud dirsi che l'o=

Bere da aesso aerivante dovri essere in breve tempo coperto con 1'aumento
del margini dovuto allo sviluppo del portafoglio, l'esame sulla opportuniti
dei relativi provvedimenti pud ritenersi in certs misura indipendente dals=
la valutazione di tale onere.= N& sarebbe giusto in ogni caso,pretendere
cha cuesto venisse fronteggiato con le sole economie ricavabili dsl nuovo
ordinemento dei servizi o con le guote dei diritti sceessori che 1'Amming =
strazione ha gid destinato a favore del proprio personale per i miglioras=
menti da tempo richiesti,=

Da tali ultime disponibilitd invece dovranno essere unicamente ri=

cavate le somme destinate agli aumenti ai stipendio, alle indennita,
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all'accrescimento del premio di assicurazione, all'integrezione del trats

tamento di quiescenza per gli anziani e sd ogni altra disposiziome risul=

{EE5800" EioTp, 71 pente, 1ot Sgriet, o Jasongmaton prepostoyda cut derd
Tali disponibilita risultano annuslmenteg

a) dalla somma d1 L, 550,000 circa, pari s I/3 dei diritti di quietan=
za e di polizza recentemente introdotti, come da deliberazione del Consiglic
di Amministrazione in data 24 settembre 1920;

b) dalle economie che si realizgeranno nelle spese di gestione in di=
pendenza al huovo ordinamento dei servizi e che poseono prevedersi nelle
zifre seguentii

b ) somma di L. 250,000 circa corrispondente alle competenze e spese
ii N® 7 Ispettorl contabili che sl elimirano, ed alle riduzione di persona=
le che =i otterrd nella misura 41 I8 impiegati cirea, nonostante 1l'aumento
richiesto da alcuni Servizi o la creazione del nuove Servizio Patrimoniale;

b ) somma 4i L, 120,000 edfea che si prevede di poter risparmidre
per la guasi totale sbolizione del lavoro straordinario e del lavoro &

jomicilio,= (Spesa del 1921 T, 215,000, ==)
Queste disponibilitd demno un totale di L. 920,000 arnnue,=

Vealutiamo ora gli oneri corrispondenti, lasciando per il momento da

rarte 1la spesa richiesta dalle sistemazione degli avventizi g

1® ) Onere derivante dalla concessione 4i un aumento di stipendio cor=

rispondente ad un guinguennio ai anzianitd per glli impiegati &
ruolo (art., 82

del Regolamento),

Tenuto conto dei doppi meei e del caro = viveri corrisposto & parziale
rimborso della tassa di ricchezza mobile, 1'onere individuale & dig
1ire 4.290 circa per i Cepi Servizio e gli Ispettori Superiori,

w2535 " " " Capi Uffiecio, Capi Reperto e Ispettori di zona
Compartimentale
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lire 1.900 circa per i Segretari e Tspettori Contabili,
. 1205 ¢ " ¥ Vice Sfegretari,
" 1,020 1A medf%e Per gli Applicati,
" %0 " " ® Jle¢ Applicate,=

51 suppone che, in applicazionsidsl nuovo Pegolamento, e in relazione
al fabbisogno approvato per i vari Servizi, il personsle in ruolo (fat=
ta eccezione per i:pochi elementi che non hanno 1'anzianitd previste per

la concessione del quinquennio), venga ripartito come segue 3

Capi Servizio e Ispettori Superiori Ne 9
Capi Ufficio e Reparto e Ispettori
di Zons A
Segretarl e Ispettori Contabili " 20
Vice Segretari % 30
Applicati " 15
Applicate * 125
244

Avremo dunoue l'onere seguenteg

4,290 x 9 = 38,610
2,535 x 45 = 114.075
1,900 x 20 = 38,000
1.265 = 30 = 37.950

2,020 x 15 = 15,300
760 x 125 = 95,000

L., 338.935 somma alls qusle devono
aggiungersl L, 20,500 circe per il personale subalterno,
In totale ed in cifra tonda L, 360,000
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11°) Onere per concessione di indennita g& carica ¢

Tenuto conto delle indennitd gid esistenti e che scompaiono, questo
onere risulterd assai piccolo, e potrd ragguaglisrsi al massimo nel=
la ecifrs di L, 25,000
111°) Onere per 1'aumento deil contributi destinati sl premio

41 sssicurazione (articolo 1j del Regolamento)

Una parte di questo onere deriverd, oltrechd dall'aumento della
percentuale di coniributo, anche dalla concessione del quinguennio;
e solo per maggiori sempliciti 81 ritiene opportuno di considerarlo
integralmente in questo parsgrafo,=

La spesa complessiva risulterd;
a) dal 14 % degli Humenti di stipendio concessi agli dmplegsti,
b) dell'11 ¢ n " . " . ei subalterni,
o-) dal 4 % degli attuali stipendi degli implegati,
d) dsl 3 % " " " dei subalterni,s=
In base alle ipotesi suindicate ed agli stipendi attuslmen=
te In corso e notando che non si deve gqui tener eonto ﬁi aleuna ags=
giunte per doppi mesi o per caro vieri, avremo;
a) 14 # x 255,500 = 36,330
b) 114 x 17.000 = 1,870
¢) 4% x 1.600,000 = 64.000,=
d) 34 x 140.000 = 4,200

Totale ... oI‘l 10‘604000-
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Una psrte di guesta somma sard del resto coperta dalle ulteriori dispos=
ibilitd del fondo di integrazione di previdenze, che gid per il 1921 pre=
enta un avanzo notevole; ms di cid non terremo conto per maggiore prudens=
Be=
V®) Onsere per l'integrazione del trattamento di guiescenza a fevore degli
mpiegati pil anziani (aret, B3 .del Repdlaments. )

Il capitale complessivamente assicurato nella forma Termine fisso a

avore degli impiegati che hanme compiuto i 35 anni di etd e che, oltre 2d
presso 1'Istituto

ver raggiintovtna anzianitd di cinque anni, hanno presteto servizio ante=
iormente presso Compagnie di Aseicurazioni o Amministrazioni di Stato,
mmonte a L, 1,231,000,= Naturalmente, per ottenere questa cifra, si sono
ovute fare delle ipotesi sulla condizione dei vari impiegati, ipotesi che
ndividuslmente potranno non essere confermate dalle decisioni che 1l'Am=
inistrazione prenderid in sede di sistamazione del personale, ma che, cons
iderate nel loro insieme, non dovrebbero discostarzi molto dalla realtd,.=

I1 valore attuale dei capitall assicurati risulta, come da conto a par-
e,d1 L, 653,680; ed ove'qusato premio unieco venge ripartito in uns snnua=
itd certa per la durata di 15 anni si avrd una rata annuale di L, 58,246.=

n cifra tonda L, 60,000,=

Nessun altro onere deve esser qui preso in considerazione, non essens
0 evidentemente.il cago di valutere il costo di talune concessioni pars
icolari che non hanno se non una portata finanziaria indirette e di im=
ortanza trascurabile, come ad es., 11 vrolungamento del periodo di ferie
cecordato a telune categorie di impiegati.= E' infatti da ritenere che il
aggior rendimento di le=voro che 1'Amministrazione & in diritto di stten=
srsl dal personale per 1l trattamsnto ad esso accordato compenseri lars
mmente 1'effetto di tall concessioni, dalle quali risulterd in definitiva,
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un beneficio per 1l'impiegato senza aleun nuovo onere per l'Azienda,=

Avremo guindi riassumendog

4 Onere annuale per concessione guinsuenni L, 360,000,=
B I ¢ i " " indennita di carics " 25.000.f
111 " per aumento contributi " 106,000,=
1v " " 4integrazione vrevidenza " 60,000, =

TOTALEo--oooaa-oeL' 5510000!.

Abbiamo velutato precedentemente le disponibilitid nella cifra
G seesssessscssces L. 920,000,=
mentre i vede che gli oneri avranno un smmontare amai inferiorej; dimodo=
ché gulle disponibilitd annue risulterd un avanzo di L, 369,000 circa,=

Ove nuest'ultime somma, insieme con 1l'altra guota di un terzo dei
diritti 41 polizza e di quiétanza che lYTAmminietrazione ei era riservata
per far fronte alle spese generali, risultasse sufficiente per la sistema=
zione del personale avventizio, si vede che l'onere complessivo dei nuovi
provvedimenti serebbe coperto unicamente con proventi derivati da dispo=
sizioni recenti di carasttere accessorio, senza intaceare per nulla le ordi=
narie disponibiliti dei margini sui premi di tariffa,= E' vero che i dirits=
ti di polizza esistevano in misursa minore, anche vrecedentemente, ed erano
attribuitl a spese di gestione, me esei a tutto il 1819 ammontarono a poco
pit di L, 100,000,= annue,=

Poicheé 369,000+ 550.000 = 919,000, 11 risultato suddetto potrebbe
éﬁnsiderarsi raggiunto guslors l'aumento di spesa annua risultante dal
passaggio in ruolo degli avventizi non superasse di molto la-somma ai

L., 800,000,= E' questo appunto il risultato al quale conducono le dispoei=
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zioni del nuovo regolamento,=

Valutiamo anzitutto il costo complessivo di un impiegato nuovamente
agsunto in ruolo in cisascuna delle categorie previete dal quadro organicoi

e S SS s T S S eSS S S O T S e TS S N T T S s e s S E ST T TR ST

Segretario Vice Applicato Avplicata
Sezretario
I II I1I II III
(#3
Stipendio 5000 4.500 4,000 3,500 3,000 3,000 2,500
Caro viweri 4.150 4.150 4,150 4,150 4,150 3,240 3,240
Previdenza 700 630 560 490 420 420 350
Doppi mesi 1.600 1,520 1.420 1,330 1,240 1,090 1,000
107 Ricchezza |

iobile 500 450 400 350 700 300 250
TOTALE..eee 114950 11,250 10,530 9,820 9,110 8,050 T.340

e e e e e P L 1 P P+ 3+ F 3

(°) Non si & fatto il caso dell'applicata di 1° classe ritenendo che molto
difficilmente qualcuna delle attuall avventizie sari promossa immedia=

tamerite a detta classe,=

Considerando l'attuale pompoaiéiona del person=le avventizio maschile
ed 11 fabbisogno, in relszione all'ordinsmento dei servizi, si & ritenuto
ﬁ?botar prevedere il passaggio ir ruolo dij

N 6 Segretari
" 20 Vice Segretari
" 45 Applicati di 1°

m 25 n " 20

L
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N® 90 Applicati di 3¢

I1 costo complessivo annuo per stipendi e competenze sarebbe di

11,950 x 6 =  T1.700
11,250 x 20 225,000
10,530 x 45 = 473.900
9.820 x 25 = 245,500
9.110 x 90 = 819,900

per quinquennio ricono=
sciuto agli avventizi
anzimj- LR B N R Y ao'“

TOTAIIE. Y QI!. 1.856- 000.‘-

51 pud ritenere che gli implegati cosl sistemati proverrebbero dag

N° 1€ avventizi a stipendio fieso, il cui eosto annuo presente &

di L, 9,100 circe
N® 15 avventizi anzieni a L,25,50 glornaliere: costo annuo L. 94300
" 8 " ordinari™ " 20,80 " " " " 7,570
" 58 " " w1780 " " " " 6,480
v B¢ " " ®om 35,80 " " " " 5,750

L'attuale costo complessivo di questi & dungue ii;

16 x 9,100 = 145.600

15 x 9.300 = 139,500

8 x 7.570. = 60.560

58 x 6,480 = 3754840

87 x 5.750 = 500,250

TOTALE. s 00000524221, 750

i
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La differenza fra L, 1.856,000
8 " 1,221,750 e cio?

Le 634,250 rasppresenta l'onere ans=
nuo proveniente dalla sistemazione del peréonalq avventizio maschile
(impiegati).= Molto piccolo e quaei trascurebile serd 1'onere relativo
al personale subalterno, poich? gli avventizi ricevono gid compensi guasi
identiei a queflli che percevirannc dopo il passeggio in ruolo.= Tenuto
conto delle nuove spese ver la vrevidenza e per la Ricchezza mobile, si
avrd per questo personale un onere non superiore a T, 20,000,=

Per il personsle femminile 1'onere si maturerd pid lentamente, poiche
nel 1922 passeranno in ruolo. soltanto le avventizie assunte in servizio
entro il 1918,=Cslcoleremo 1la spesa annua corrispondente a questo gruppo,
avvertendo che anche 1l'onere cosi valutato comincerd a manifestarsi
in pieno soltanto negli mltimi mesi delltanno corrente,=

51 pud anzi dire in generale che ls maggiore spesa qui indicata per
la sistemazione degli avventizi non gruveri l'esercizio 1922 se non per
la metd appena del suo smmontare,=

L'onere sard invece leggermente superiore nel 1923 e negli anni
seguenti per l'ulteriore passaggio in ruolo del personale femminile; ma
> bene avvertire che la differenza massims in pid, a eviluppo completo
lella sistemazione, non raggiungerd le centomila lire.s

Tornando dunque a considersre le avventizie che passeranno a ruolo
1el 1922, in numero di 125 circa, le supporremo cosi diatrihuite}

100 avventizie 41 3°® classe 7.340 x 100 = 7344000, =

25 " a5 L 8.050 x 25 =  201,250,=

L. 935'2500'
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I1 costo ettuale di una signorina avventizia a L, 15.80 giornaliere,
e di &, 5750 annue, e poiche
5750 x 125 = 718,750

la spess della sistemazione sard rappresentata dalla differenza:
9354250 - T18, 750 = 216,500

Avremé quindi riasssumendog

Onere della aiatemhsiona_ger o Egrsonale qzyantizio

Impiegati L. 634.250,=
Signorine " 216,500,=
Subalterni e 20,000, =

; N 870-7500 -

Cifra che & molto prossima a quella ottenuta aggiungendo all'avanzo
delle dispohibilitd per gli ordineri provvedimenti a favore del perso=
nale, la parte residua dei diritti di poliszza e di quietanza,=

B
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E s} leve osservare che il conto spese di gestione riceverd un notes=
vole sgfavio dalla destinazione della quota di partecipazione agli utfls
dell'lzienda, la quale verri a sosgituirsi alls corresponsione del dop=
plo mese di giugno.= S1 pud dire, in base alle previsioni pil attendidi=
11 sull'andemento dell'Azienda, che nei prossimi esercizi tale sgravio
aon dovrebbe essere inferiore alle L, 300,000 annue,=
Pertanto considerando globalmente l'effetto dei provvedimenti di ve=
rio carattere presi a partire dsl 1921 e riguardantif
a) 1'introduzione dei nuovi diritti di polizzas e di quietanza,
b) la sistemszions del personsle avventizio,
¢) 1 miglioramenti vari accordati al personale
31 vede che esso risulterd in complesso piuttosto favorevole che oneraso
er 1¥Azienda, anche dal solo punto di vista finanziario; dimodenhé
otrd ritenersi immutato 1'eguilibrio preesistente fra le spese di ge=
itione e le quote dei margini di premio destinate a fronteggiarle.=
1'Amministrazione si trova pertanto ad aver risolto un problsmas di
081 grave importsrza come la completa sistemazione del suo personsle
wventizio e di ruolo, in rapporto con le mutate conéizioni economiche
' sociall del momento presente, senza aver impegnato a tale scopo al=
re risorse se non quelle provenienti dallo stesso riordinamento dei
ervizi e da un modesto provvadimento di carattere tccessorio riguars=
ante 1 diritti di polizza e di quietanza,= -
Considerando pih particolarmente la maggiore spesa del ;923{ gl de=

e notare che essa sari notevolmente ridotta, rispetto alle cifre suins

tutti del nuovo organico
icate, per i1l fatto cheYi provvedimenti aaana&aaeaaaa&oﬂnsasanna;&n&aa

avranno $A&%%d4 offetto

$3448%8 :d csercizio ormal svanzato,=

£ . »
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Con deliberazione a parte sard soltanto proposto di concedere agli
plegnti in ruolo che si trovino nelle condizioni dell'art., 82 del Re=
lamento un compenso sccezionale pari ai 9/12 (quote del periodo 1° lu=
10 1921 = 31 marzo 1922), dell’sumento di stipendio corrispondente a
ello quinguennsle stabilito nel quadro per 1ls classe o grado al qusle
gulteranno assegnati,

Non & difficile valutgre, in via approssimetiva, 1l'onere di tale pProv=
dimento.

La spesa annuale relative al solo aumsnfo degli stipendi & etate pre=
dentemente cslcolata in L, 259,500 per gli impiegati e L, 17,000 per 1
balterni; ei avrd quindi un totale di 1. 276,500, di cui 1 9/12 corri=
>undono cires a L, 207,000,= In pratica perd 1'onere risulterd alguanto
1ore, per 11 fatto che non tutti gli impiegati che hanno diritto ate
‘lmente &l riconoscimento del quinguennio di anzianiti si trovaveno
.la stessa condizione fino dal luglio scorso,=
Comunque anche la cifras indicate non appere ai grands entitd, tanto
. quando si consideri che 1l'incasso dei diritti 41 polizza e di quie=
iza3 in L, 1,100,000 annue, si & effettuato = partire dsl 1° gennaio
i ¥R
Infine, per quanto riguerda 1'effetto doi migliorsmenti di carriera
ceesl al personsle con le disposizioni del regolamento in esame,
deve encora considarare l'aumento annmale degli oneri che deriveri
1'acerescimento pressoché sutomatico degli stipendi,.=
Tele aumento sard quasi nullo negli anni immediitemente successivi
1922; in essi perd si avri invece qualche onere per l'ulteriore
temazione del personale avventizio specislmente ferminile; si
quindi ritenere, con uns certs approssimazione, che la spesa del
sonale, anche nei prossimi esercizi, si svolgerd come se la legge des=
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gli aumenti quinquennali agisse da tempo in regime di continuiti, Poi=
ché la concessione di un aumento quinguennale al personsle di ruolo ha
portato un onere annuo di T, 360,000, e poiché ei phd vaelutare 1'onere
corrispondente di un quinguennio a favore del nuovo personale da sssumere
1n'ruolo.ne11a cifra di L. 290,000 circa,la maggiore spees annuale pér 10
evolgimento delle carriere, potrd valutarsi nella cifra approssimetive di
L,_650,000 = 130,000 lire,e cid non tenendo conto della graduale elimi=
nazione degli elementi pili sunziani che saranno sostituiti da personale
glovane meno retridbuito,= E' ovportuno osservare, per la vdlutazions ras=
lative a tale onere,che in seguito al normale ¢viluppo delle sole guote
di margine destinato & spese G1 gestione, 1'aumento annuo dells disponibis
1itd, con 1'attusle produzione,pud raggusgliarei a non meno di L, 1,200,0C
Dimodochd,zecondo le pid attendibili previeioni,l'sumento degli oneri
provenienti dalle nuove condizioni di carriere offerte al personale non
raeggiungerd la nons parte dell'asumento reslizzabile nelle disponibilitd

per spese di amministrazione,.=
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