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Roma, 25 Gennalo ISI4

A immediato riscontro delle nota di ieri N, I966
riguardante il personale dell'Istituto, mi onoro rife=
rire 811'8, V. che sulla fine del primo anno di eserci=
zio, quando potevasi considerare come compiuto il re=
elutamento del personale, che era stato scelfo in con=
formith della legme, delle deliberazioni del Comsiglio
a1 Arministrazione e degli impegni contrattdeli essune
ti verso le Compagnie cedenti, segnalai al Comitato Per
manente 1'opportunitd di provvedere sia alla formazio=
ne del "gquadro delle categorie, cualifiche e stipendi
degli impiegati amministrativi e tecnici”, sia alla con
pilazione del regolamento interno presceritto dall'arti=
colo 84 dello Statuto pubblicato nella Gazzetta Ufficia
le del 18 Agoste IQI3 I, I92, B il Comitate Fermanento
in adunanze dell'll Dicembre sotto la presidenza del=
1'illustre Presidente On. Stringher, adottd la delibe=
razione che letteralmente trascrive:

Sentita la relazione del Direttore Generzle;

3 Ricordeota la deliberazione 29 ottobre I9I2 con la
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@ele i1 Consiglio smtorizzava 11 Direttore fenerale
ed assumere 11 personale d'ordine e di basso servizio
che egli credeuse necessario per il tmon andanento dei
erescenti servizi, e le successive deliberazioni 1l e
19 dicembre I9I2 con le quali eogli era autorizzato ad
agsunere = salvo ratifica = 1l personale del ‘uale foo=
se acﬂ#ito urgente bisogno, stabilendosi anche alouni
eriterii di massima per tale aspsunzione, e gli stipen=
dii 4a corrienondere ai diversi ~radd del personale
868880,

Ficordsto che nelle singole nomine dei Capl di Uf=
ficlo, ed in -uelle di gualche impiegato non proveniens=
te da Corpagnie d1 assicurazione, & intervenuto i1 Con=
giglio di Amministrazione; e che, d'altra parte, neil
contretti di cessione dei portafogli delle prineipall
Compegnie furono dati affidamenti espliciti e precisl
per 1'assunzione del personale da esse dipendente, o
che in tsluni casi 1l mantenimento in servizio del ner=
sonale fu ogzetto di un vero e proprio impesno oontrat=
tuale;

fl Comitato prende atto dello elenco nominativo,
presentato dal Direttore Cenerale, del personale assun=
to fino ad ore, e della distribuzione dl esso nei vas=
rii uffiei;

%, compiscendosi della iniziative del Direttore
Generale, i1 male pronone che si ponge fin 4%ora 11
Gonsizlio di Amministrazione in pgrado di provvedere

" & a quanto preserivono, s riguardo del personale, l'arte.



colo 28 e seguenti delle Statuto, incaricando degli studi
relativi una apposita Commissione,

I1 Comitato delibera di effiflere ad una Commissione
1'incarico di studiare ed aprrestare cosl il quedro delle
categorie, qualifiche e stipendi degli impiegati amministra
tivi e tecnici, come uno schema di regolamento interno,

La Commissione per designazione del Presidente, sard
presieduta dal Vice Presidente liagaldi, e ne faranno parte
11 Consigliere Verardo, il Vice Direttore fenerale Scodnik
ed i Capi 4'Ufficio Rubini, Michel e Carafa, "

Di tale deliberazione prese atto il Consiglio d4i Ammi=

nistrazione nella successiva tornata del 13 Dicembre u.s.,
e 1a Commissione poté iniziare i suoi lavori che sono giune
ti a tal punto, da consentire la certezza che entro il pros=
simo Febbraio si potranno presentare al Comsiglio per 1l'esas
me e per l'approvazione definitive proposte.

Ma & doveroso che io rammenti come il Consiglio 41 An=
ministrazione, nel darmi le occorrenti sutorizzazioni e nore
me per il reclutamento del personale, non omise di fissare
talune qualifiche, gradi, limiti di retribuzione rispetto
al persomale di concetto, Cid fece molte prima che lo Stas=
tuto fosse emanato, con deliberazione dell'll Dicembre ISI2;
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stabilendo stipendi da 8,000 a 10,000 lire per i Capi di Ufe
fieio, da 5.500 a 7,000 pei Viece Capi di Ufficio, da 4.000

a 5000 pei Segretari.
Ansloga determinazione non si sarebbe perd potuta adot=

tare per il personale d'ordine, che in condizioni svariate
e sempre eccezionali abbiamo ereditato dalle Compagnie.

Passando slla secondas raccomandazione contenuta nella
vinisteriale 24 corr., osservo che appena il regolamento in=
terno e il 'uadro organico saranno steti arprovati, si potrd
provvedere alla formezione del contratti 2 termine dell'ers
ticolo 29 dello Statuto, poiehd & evidente che tali contrats
ti debbono attingere in buona parte o in tutto il proprio
contenuto dal regolementoe interno che deve diseiplinare la
carriera e il trattamento degli impiegati ( art. 34 ).

Al riguardo perd dehbo far presente come una difficols
th non lieve, di carattere giuridico, si & gid affacciata,
cireca la stipulaziome dei contratti di impiego, rispetto el
personale proveniente dalle Compagnie che hanno ceduto il
portafoglio all'Istituto.

I termini o le norme dell'art. 29 dello Statuto suppons=
gono, come & ovvio, l'esercizio deli poteri ordim;ri rispetto
all'asgunzione del personale; poteri che implicano il dirits
to di introdurre nei contratti d'impiego quelle clsusole di
genersle apnlicazione, che 1'Amministrazione reputs pil eque
e meglio conducenti ai fini dei servizi cui trattesi di prov=
vedere, Ma, nella successione a molte imprese private, di
cui 1'Istituto ‘azionale ha di necessiti ereditate il perso=



nale, i poteri anzidetti hanno subito una notevole alteras
zione e menomazione, Il regolamento e lo Statuto evrebbero
domto far posto a disposizioni transitorie, che viceversa
mencano affatte su gquesto punto, & d'altre parte, come & no=
to, nei contratti ii cessione di alouni rortafogli ei dovd
stipulare 1'obbligo di assumere tutto 11 perscnale delle
Compagnie cedenti alle medesime condizioni preticate dalle
Compagnie.

& sarebbe equo o prudente introdurre diversith ai trets
tamento nel personale attualmente in servizio, solo perchéd
di proveniensza de una Compegnia piuttosto che da un'altre,
E' meato un argomento che il Consiglio 41 Amministrazione
non mancherd 4l esaminare aon particolare atudio,

Con la terza ed wltime parte della ministeriale, 1'18,V,
esprime 11 desiderio che in attesa del "cuadro delle cate=
gorie, cualifiche e stipendi™, non simno per alecuna ragione
assunti in servizio altri impiegati, se non in casi assolue
tamente eccezionali e in sesuito & deliberazione del Consis=
glio di Arministrazione; e che nessun mutamento sia fatto
nelle wualifiche e nolle retribuzioni del personale attual=
mente in servi:io, In verith, e salve qualche lieve corree
zione di errvori inevitabili nell'assunzione ai gruppi numes=
rosi di imriegati, finora in servizio della libera industria,
la Direzione Generale i & sempre o serupolosamente attenus=
ta ai pil severi oriteri, Il personsle sttuslmente in servi=
zio ( non parlo naturalmemte 41 quello ferminile), salve po=
chisgine eccezioni, per le -mali & senpre intervenuta la de=




liberazione sneciale deol Consiglio di Amministrazione, pro=
viene nella measi totaliti dalle Cormasnie che hanno ceduto
il nortafoslio giusta immosni contrattuali o deliderazioni
di massima del Consiszlio di Arministrazione-e &=fla Direzio=
ne Generale alla .fmla era affidato 1'inecarico 4i chiamare
il personnale in servizio, a seconda delle eaigenze, ha da
ultimo comunicato al Comitato Permanente 1'elenco nominatie
vo 41 tutti § funzionari e 11 Comitato ne he dato atto, con
1a stesoe deliberazione 11 Dicembre wu.s, riportata in prine
giplo del presente renrorto,

Oltre detti impiegati si & resa necessaria l'assunzio-
ne A1 personale avvantizio, specislmente ferminile per l'e=
gsecuzione 4i lavori atraordinari 4'impiante tuttora in cor=
g0; ma anche l'assunzione @ le condizioni relative a questo
personale avventizio furone materia di deliberazioni del
Consizlio di Amministrazione ( veggasi verbale 13 Agosto u.s.)

Parmi evidente che la raccomsendezione dell'E, V,, coors
dinata come & al ?udro delle clascifiche ece, non ol rifes
risoe &l personale avvontizio assunto o da assurere pel mue
merosi e immortanti lavori d'impianto, ohe sono in parte la=
vori preperatori del bilancio, e ocho & necessario, per quan-
to posseibile, intensificare,

r-.naognb all's, V, 14 stati del personale stabile esis
gstente, oon 1'indieazione della provenienza; riservandonmi

: tra -unlche slorno di rassesmarne altri che contengano le
q indicaziond dei eingoli stipendi, e che oggl stesso ho ri=
y chiesti all'Ufficio a1 Contabilith,



Poche volte un'Anminisfrasione Pubblice si & troveta
in condizioni pari a quelle #n oui si & trovata 1'Amministrae
zione del nascente Istituto; poche volte si & rresentata una
situazione cosi propizia ai Qumereai cercatori d'impiego, ai
ogni condiziome. Enorme ¢ stata la ressa degli aspiranti
privi 4 titeli siffioienti o epecifiol, me non ugualmente
aforniti ai buone rlfi!tlli.li

Evbene, a comineciare lnlia prime limitatissime assune
sioni per le (uali procedetti ?1 pieno aeccordo con 1'E, V,
e che feci ratificare del Ouﬂ»‘}glio di Amministrazione ape
pena costiftuito ( adunanze dol%l? settembre I9I2), e durante
tutta la laboriosa raccolta &-iinnnnrouo personale, nulla
mai si & fatto che potesse da »:oaaasionp a fondata lagnane
za 0 censura; gli interessi dnlf'Istitnta e cuelli degli a=
venti diritto sono stati religidflamente rispettati. Se quele
che rarissima lsgnenza oi fu ..a: partl da persone, sprovvie
ste di titoli che avevano uhiottf invano di far parte del per
sonale dell'Istitute; ma nessun ziliavo mai nd dal Ministero
né dal Consiglio di Aministran
sull'opera della Direzione annrni

E 1l personasle assunto ha co

e potd esser concretato

sposto con fervore alle

straordinarie e pesanti esigenze muesto primo periodo dai



bale 29 Dicembre u.s.) .

11 sorregge cuindi la speranza che, anche nei riguars=
di del delicato argomento del personale, cid che della Di=
rezione & stato fatto abbia ad incontrare 1'approvazione
dell'E, V,

Con profondo ossequio

IL DIRSTTORE GENERAIE



