Il Coneiglio di Amministreszione

veduto 1'arvicolo 1% dello Svatuto, per il quaie il bi=
rettore Generale, inteso 11 Comitato Pérmanunte, provvede all'om=
dinsmento interno delle Direzione Genersle;

Udite le comuniocazioni del Presidente

e
sulla proposts del Comitato Permanente
delibera

di epprovare le unite tebelle A e B relative:

a) alls distribuzione dei servizi della Direzione Generale
dell'Istituto negli uffici e nei riperti e alle rispettive attri
buzioni;

b) al febbisogno del personsle occorrente, in linea normale,
per 1 servizi della Direzione Generale e delle sedi compartimen=

tali &1 ispezione,



ALLEGATO A.

DISTRIBUZIONE DEI SERVIZI DELIA DIREZIONE GENERALE
DELL' ISTITUTO WEGLI UFFICI E NEI RIPARTI.
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GABINETTO DEL DIRETTORE GENERALE = (Riparto unico)

Affari di carattere riservato;

Atti del Comitato Permanente e del Consiglio di Ammini=

gtrazione;

Ispettori centrali,

UFFICIO I°

Affari riservati sl Capo Ufficio;
Atti concernenti la Commissione del Personale,
Corrispondenze e Archivio,

Vigilengza sulla Oassa e sull'Economato.

Riparto 1°=

Distribuzione e spedizione della corrispondenza,
Segreteris,

Personsle.

Riparte 2°=

~ Afferi generali,
Pubblicith,
Forniture,

Biblioteca.



Riparto 3° =

Informazioni,

Assunzioni dirette d'sssiocurazioni,

Rapporti diretti con gli assicursti,

Delegaszioni sugli stipendi per pasgamento di premi di
agsicurazioni,

Prestiti sopra cessione del quinto dello stipendio o
salario.

Riparto 4° =
Gestione amministrative dei mutui,

Gestione emministrativa degli immobili,
Tributi,

Cegsa ed Heconomato.

UFFICIO II®

Affari riserveti sl Cspo Ufficio:

Studi e questioni di massims,

Accettezione di rischi speciasli e Comitato Assunzione
rischi,

Bilsnei tecnici, snslisi profitti e perdite,

Corrispondenza e Archivie.



Riparto 1°=
Operazioni su portafogli ceduti,

Risssicurazioni.

Riparto 2°=
Produzione diretta,
Cessioni legs=li,
Assicurazioni senza visita mediocs,
cassa Pensioni di Torino,
Tariffe,

Tavole monetarie.

Riparto 3°=

Risoluzione di guesiti d'ordine vario provenienti dalle

Agenzie e dsgli assiourati per la produzione di=
retta.

Agsicurezioni collettive.

Riparto 4° =
Movimento del portafeglioe diretto e delle cessioni legall,
Libri di inventario del portafoglio diretto e delle ces=
sioni legali,
Statistioa.

Riparto 5° =
Ho;imanio dei portafogli ceduti dslle Compagnie private,

1ibri d'inventario relativi.
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UWFICIO III®

Affari riservati al Capo Uffiecio:
Studi e guestioni di massima concermenti la organizzazio=
ne e la produzione,
Trattazione di tutto guanto concerne l2 racoolta degli
affari fino alla sottoscrizione delle proposte,
Assicurazioni all'estero,

Corrispondenze e Archivio.

Riparto 1°=

Agengzie Generali e Looca2li,

Produttori vrofessionisti e produttori sutorizzati,

Mediei fidueiari,

Eiparto 2°%=

Servizio di ispezione per 1= produszione.

UFFICIO IV®

Affari riservati &l Capo Uffiecio:
Studi e risoluzioni di guestioni di massima,

Corrispondengza e Archivio.

Riparto 1°=
Regioneria (giornale, mastro,stati di previsione delle
spese, bilanei.)



Riparto >

Contebilitd delle Agenzie,
Emissione delle quietantze,

Tenuta dello schedario.

Riparto 3°=
Gestione dei valori mobiliari,
Gestione contabile dei mutui,
Cassa,
Conti correnti,
GContabilitd della gestione degli jmmoblli,
Gestione speciale della Cassa Pensioni di Torino,
Riassicusazioni o cessioni legali 40%.

Riparto 4°=
Prestiti,

Riscatti,
Sinistri,
Scadenze,

Rendite vitalizie.
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UFFICIQ V°

Affari riservati al Capo Uffieclo:
Studi e risoluzioni di gquestioni di massima concernenti
1a raccolt2 degli affari dalle gottoserizione
della proposta 21 perfezionamento dells polizza.

Corrispondenza e Archivio.



Riparto 1° =

Esame preliminare delle proposte,

Riparto 2° =

Epame definitivo delle proposte,
Accettazione dei rischi,

Servizio medico.

Riparto 3¢ =

Trasformazione delle proposte in polizze,
Emissione delle polizze,
Perfezionamenti,

Annullazioni,

Registrazioni,

Stati periodici dellas produzione.

Riparto 4°=

Trasformazione delle polizze d'assicurazione

degli ex soci della Cassa Pensioni di Tori no

Consulenza medice e revisione dei rapporti dei

medicl fiduciari.

UFFICIO VI*

Affari riservati al Capo Ufficio:

Studi e risoluzioni di questioni di massima con=
cernenti l'eamministrazione e la conservazions
del portafoglio,

Corrispondenza& e Archivio .



Riparto 1l°= ,

Prestiti e relativi rimborsi,
Benefici,
Vinooli,

Ceseioni.

Riparto 2°=
T cﬁnservazions del portafoglio,
Riscatti,
Riduzioni,
Uti11,
Rimesse in vigore,

Prestiti d*ufficio.

Riparto 3°= -

Accettazione ed emministrazione delle guote di

contratti cedute dalle Compagnie autorizzate.

Riﬁarto 4 ®=

Mdvimento del portafoglio e registrazioni.

Riparto autonomo =

Sinistri,
Scadenze,
Liquidazioni anticipate,
Operazioni relative 8l portefoglio dell'Istituto
e della ex Cassa Pensioni di Torino,
s
Gestione di straleio della ex Cesse Pensioni di

Torino.



ALLEGATO B.

PERSONALE OCCORRENTE PER I SERVIZI DELIA
DIREZIONE GENERALE E DELLE SEDI COMPARTIMENTALI DI ISPEZIONE

=SS = " ———

I = Nella prima categoria:

Cspi Uffieio ., 6
Vice Capd Ufficio ¥ K
Segretari ¥ 90
Vice Segretari " 21 (=)
64
II= Nella seconda categoria:
Applicati N. 105
Applicate " 138 237
Servizio d'ispezione:
Ispettori Compartimentali N. 5
Ispettori Centrali " #
Ispettori Aggiunti R
21
322

(') Sono compresi fra i segretari i funzionanti da
cassiere & da controllore di casss .

(") B' compresc fra i vice segretari il funzionante
da fidueiario di cassa,
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///’ I1 Consiglio di Amministre zione,
Veduti gli srticoll 79 e seguenti del Regolemento

del personsle emminigtrstivo e teonico dell'Istituto,

Penuts presente la cdierna sus delibersziocne in
ordine 21ls distribuzione dei rervizi delle Direzione Gene=m
role ¢ delle sedi compartimentali e s! fabbisogno del per=
sonale,

Ritenuto che, ver 1'sssegnszione £lla 17 cstegnrif’
de¥ba rversi cspecisle rigusrdo slle funzioni direttive del=
1'Ietituto od 2lls espscith di esercitsrle e che per 1'scse=
gnezione alle classl 41 eisscun grado convengs, per lo stato
di fstto, di procedere con eriteri obbiettiv%ri queli conci=
liane gli interessi dell'lstituto con nuelli degli impiegati;

udite le comunicezioni del Presidente;

delibers:

1*) 1in sede di spplicszione del guedro delle guelifiche
delle categorie e degli sthpendi ron si f& luogo & Promoziocs
ni di gredo o di clesse #d eccezione delle rnomine &1 posto
ai rﬁsioniare capo con 1'sssegneuione e1ls 27 clesse del
graéo di eepo ufficio, nells persone dell'sttusle reggente
1a contebilith Sig, Reg. Cev, Armsndo Roncaglie;

2°) vper 1'assegnozione degll impiegsti slle clesst di
clescun gredo sl e=sexemennd i seguenti criteri;

&) 1'impiegato con emolumenti in misure eccedmnte 10 stis
pendio delle clesse pid eleveta del suo grsdo ¢ scosegnato
a8 quests cliesse, ms conserva ls differenza & titolo di as=

segno sd personam;




1

b) 1%impiegeto con emolumentl in misura intermedis trs
gli stipendi 4i due clessi del suo gredo & esssegnsto alle
classe immedistsmente superkore se l1a dette misurs degli
emolumenti & psri o superiore &llo stipendio delles clarese infe
riore sumentato delle metd delle differenzas degli stipendi
delle due clessi; in cesc contrerio, é eesegneto alle clesae
immedistemente inferiore, ma concerve ls differenza & titolo

di s:segno 8d personsm;

¢) 1'impiegeto con emolumenti in misura egusle allo
stipendio di une delle dassil del suo gredo ¢ sceegnato 8
aestas classe;

d) 1'impiegato con emoiumenti in misgurs inferiore allo
stipendio dell'ultime classe del suo grado é assegnato
» queets clesse.

¢°) gli sumenti di stipendio derivagti dell'spplicezio=
ne del quadro delle cuslifische, delle categorie e degli sti=
rendi spettanti agli impiegeti & pertire dsl 1° gemnaio 191@/
81 terméni dell'srt. 85 del regolesmento per 1l pernonal{/

garsnno corrisrosti in unier soluzione.



