I1 Comitato Fermanente,

Veduto 1'articolo 17 dello statuto, per il gquale il
Direttore Generale, inteso il Comitato Permanente, prov=
vede all'ordinamento interno della Direzione Generale ;

Ricordsta la propria deliberazione del 27 giugno 1915
eon la quele, in seguite all'approvazione del regolamento
interno, di ocui nell'articole 34 delloc Statuto, e del qua=
dro delle cstegorie, delle qualifiche e degli stipendi de=
gli impiegeti amministretivi e teonmiei di cui nell'artico=
lo 28 dello statuto stesso, diede incarico al Vice Presi=
dente lMagaldl, al Consigliere Verardo e al Direttore Gene=
rale Tocoi, d1 procedere ad una revisione dell'ordinamento
interno degli uffici della Direzione Generale e alla deter=
minazione del fabbisogno del personale occorrenti per essi
in linea normale ;

udite le comnicazioni fatte dagli inocaricati sui ri=-
sultati del ocompiuto lavore;

esaminate le unite tabelle A e B nelle guali sono com
pendiate le proposte che sarebbero da presentarsi li Consi
glio di Amministrazione in ordine @

a) ealle distribuzione dei servizi della Direszione
Generale dell'lstituto nezli uffici e nei riparti e alle
rispettive attridbuzioni;

b) al fabbieogno del personale occorremte, i1 lineas
normale, per i servizi della Direzione Generale e delle
gedi ocompartimentali 4i ispezione ;

Ritenuta la conveniensza, specie in linea finansziaria,



4&

= 2 =

di limitare, almeno per ora, & cingue gli ispettori compar=
timenteli, per le sedi per le quali ne sia maggiormente sen
tita la necessitd e di affidare la reggenza di ciascuna del
le altre dieci sedi compartimentali di ispezione indicate
nell'articolo 22 dello Statuto, ad un ispettore aggiunto,
sotto la diretta vigilanza dei cinque ispettori comparti=
mentali, secondo un raggruppamentc delle altre dieci sedi,
da deliberarsi dal Consiglio di Amministrazione, sopra pm
posta del Direttore Generale;

Ritenute la necessitd che ciascuno dei sei uffici ai
cui nella tabella A, abbia alla direzione un impiegato con
grado di capo ufficio e che egli debba essere assistito e
eventualmente sostituito da un impiegato col grado di vice
capo ufficio soltanto per gli uffici di masggiore importan=
za, e clod 1°, 2°, 4° e 6° ;

ritenuta la convenienza di assegnere alla direzione
della gestione di straleio dollﬁ ex Cassa Pensioni di Tori=
no, fino a quando la importanza delle operazioni che in
esso s8i svolgono lo richieda, un impiegato con grado di vi
ge oapo ufficio;

ritenuta la convenienza che & ciascuno dei riparti dai
cui nella tabella allegata A, sia preposto un impiegato con
grado di segretario, trenne che per gli uffiei 1°, 2°, 4° e
6° nei guali il riparto di maggiare importanza sarebbe ret
to dal vice capo ufficio, e di mettere gqualche altro segre=
tario & disposizione della Direzione Generale per il gabi=
netto e per le altre esigenze del servizio;

considereta la opportunitd che, anche in relazione ai
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sopraesposti oriteri, al personale delle 1” delle due cas=
tegorie nelle quald & ripartito 41 personale sministrati=
vo e tecnico dell'Istituto, secondo 1l cusdro delle quali=
fiche, delle catezorie e degli stipendi, debbano assegnar=
gl soltanto gli impiegati che esercitano funzioni diretti=
ve od equivalenti, come quelli, gik indiocati, 41 capo uf=
ficio, vice capo ufficio e segretari, e pochi sltri, col
grado 41 vice segretari, 1 quali, ai termini del regolanen=
to per il personsle, possano coadiuvarne l'opera e premd ere
il posto dei segretari in caso di assenza ;

Riservandosi di presentare in seguito, traendo anche
profitto dai risultati dei lavori per il primo bilancio
tecnico dell'Istituto, 41 imminente presentazione, opportu
ne proposte per la consulenza legale dell'Istituto, per la
consulenza teonica per l'smministrazione desli stebili e
per una definitiva sistemazione della consulenza sanitaria,
necessarie ad integrazione dell'ordinemento interno del =
1'Istituto ;

delibera

di proporre al Consiglio ;
1°) 1'spprovazione delle annesse tabelle A e B nelle qua
11 sono rispettivamente contenute le proposte;

&) per la distribuzione dei servizi della Direzione
Generale dell'Istituto negli uffici e nei riparti, ocon in=
dicazione delle rispettive attribuzioni;

b) per il fabbisogno del personsale occorrente in li=
nea normale per gli ufficl e riparti predetti;

2°) 1'approvazione dei soprs esposti oriteri circa 1'or=



4

-‘-

dinamento del servizio delle 15 sedi compartimentali d'ispe

gione e delle funzioni direttive degli Wffici delle Dire =
zione Generale,



j\ ALLEGATO A.

i DISTRIBUZIONE DEI SERVIZI DELLA DIREZIONE GENERALE
: DELL' ISTITUTO NEGLI UFFICI E NEI RIPARTI.

f=———=— S~ ]

GABINETTO DEL DIRETTORE GENERALE = (Riperto unico)

Affari di carattere riservato;
Atti del Comitato Permanente e del Consiglio di Amminis
strazione;

Ispettori centrali,

UFFICIO I°®

Affari riservati al Capo Ufficio;
Atti concernenti la Commissione del Personale,
Corrispondenza e Archivio,

Vigilanza sulla Cassa e sull'Economato,

Riparto 1l°=

Diétribuzione e spedizione della corrispondenza,
Segreteria,

Personale.

Riparto 2°=

Affari generali,
Pubblicita,
Forniture,

Biblioteca,



Riparto 3° =

Informazioni,
~ Assunzioni dirette d'assicurazioni,

Rapporti diretti com gli assicurati,

Delegazioni sugli stipendi per psgamento di premi di
agsdicurazioni,

Prestitl sopra cessione del quinto dello stipendio o
salario.

Riparto 4° =
Gaétione amministrative dei mutui,

Geatione amminisgtrativa degli immobili,
Tributi,

Cassa ed Economato.

UFFICIO II°®

Affari riservati al Capo Ufficie:

Studi e questioni di massima,

Accettazione di rischi speciali e Comitato Assunzione
rischi,

Bilanci tecnici, analisi profitti e perdite,

Corrispondenza e Archivio.




Riparto 1°=
Operazioni su portafogli ceduti,
Riassicurazioni.

Riparto 2°= g

Produzione diretta,

Cessioni legali,

Asslcurazioni senza visita medioa,
Cassa Pensioni di Torino,

Tariffe,

Tavole monetarie.

Riparto 3°=

Riéoluzione di quesitl d'ordine vario provenienti dalle

Agenzie e dagli assicurati per la produzione di=
retta.

Assicurazioni collettive.

Riparto 4° =

Movimento del portafoglio diretto e delle cessioni legali,
Libri di inventsrio del portafoglio diretto e delle ces=

sioni legali,
Statistica.

Riparto 5° =

Ho%imento deil portafogli ceduti dalle Compegnie private,

Libri d'inventario relativi.



UFFICIO III®

Affari riservati al Capo Uffieclo:
Studi e questioni di massima concernenti la organizzazios
ne e la produzione,
Trattazione d1 tutto gquento concerne le raccolta degli

affari fino alla sottoscrizione delle proposte,
Asgicurazioni all'estero,

Corrispondenza e Archivio,

Riparto l°=

Agénzie Generali e Locali,

Produttori professionisti e produttori autorizzati,
Mediel fiduclari,

Riparto 2°=

Servizio 4i ispezione per la produzione,

UFFICIO IV®

Affari riservati el Capo Uffiecio:

Studi e risoluzioni di questioni di massima,

Corrispondenza e Archivio.

Riparto l°=
Regioneria (giornale, mastro,stati di previsione delle

spese, bilanci,)



Riparto 2°=

Contabilitd delle Agenzie,
Emissione delle guietanze,

Tenuta dello schedario.

Riparto 3°=

Gestione dei titoli di proprietd,

Gestione contabile dei mutui,

Casss,

Conti correnti,

Gestione contabile degli immobili,

Gestione speciale della Casse Pensioni di Torino,

Riassicuzazioni e cessioni legali 40%.

Riparto 4°=

Prestiti,
Riscatti,
Sinistri,
Scadenze,
Rendite vitalizie.

= = _

UFFICIO Ve

Affari riservati al Capo Ufficio:
Studl e risoluzioni di questioni di massima concernenti
la raccolte degli affari dalle sottoscrizione
della proposta &l perfezionamento della polizza,

Corrispondenza e Archivio,
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Riparto l°=

Esame preliminare delle proposte.

Riparto 2°=

Esame definitivo delle proposte,
Accettazione dei rischi,

Servizio medico.,

Riparto 3°=

Trﬁaformaziona delle proposte in polizze,
BEmissione delle polizze, ;
Perfezionamenti,

Annullazioni,

Registrazioni,

Stati pericdici della produzione.

Riparto 4°=

Trﬁaformaziona delle polizze d'assicurazione degli
ex soci dells Cassa Pensioni di Torino,
Consulenza medica e revisione dei rspporti dei medici

fiduciari.

UFFICIO WI*

Affari riservati al Capo Ufficio:
Studi e risoluzioni di questioni di massima concernenti
1'amministrazione e la conservazione del porte=
foglio,

Corrispondenza e Archivio.
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Riparto 12
Prestiti e relativi rimborsi,

Benefioi,
Vincoli,

Cessioni,

Riparto 2°=

Conservazione del portafoglio,
Riaéatti,

Riduzioni,

Utily,

Rimesse in vigore,

Prestiti d'ufficio.

Riparto III®=
Gessiond 40%.

Riparto 4°=

Hoiimantu del portafoglio e registrazioni,

Riparto sutonomo =

Sinistri,
Scadenze,

Liquidazioni anticipate,
(operazioni relative al portafoglio dell'Isti=

tuto e della ex Cassa Pensioni di Torino).

Gestione di Btralcio della ex Cassa Pensioni 4i Torino.



AT

ALLEGATO B.

PERSONALE OCCORRENTE PER I SERVIZI DELIA
DIREZIONE GENERALE E DELLE SEDI COMPARTIMENTALI DI ISPEZIONE

-

_————=

I = Nella prima categoria:

Cepi Ufficio N, 6
Vice Capd Ufficio .. .5
Segretari ®os38 (%)
Vice Segretari " 21 (")
64
II= Nella seconda categoria:
Applicati N, 105
Applicate %+ X123 237
Servizio d'ispezione:
Ispettori Compartimentali N, 6
Ispettori Centrsali b S
Ispettori Aggiunti vill
21
322

(*) BSono compresi fra i segretari i funzionanti da
cassiere e da controllore di cassa ,

(") E! compreso fra i vice segretari il funzionante
da fiduciario di cassa,
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Il Comitato Permanente

veduto l'articolo 17 dello Statuto , per il quale il Diret=
tore Generale, inteso il Comitsto Permanente, provvede all'ordis=
pnemento interno della Direzione Genersle ;

Ricordats la propris deliberszione dél

con la quale, in seguito &l!'gpprovazione del regolemento inter=
no, d1 cuil nell'articolo 34 dello statuto, e del guadro delle
categorie, delle qualifiche e degli stipendi degll impiegati am=
ministrativi e tecnin{’di cui nell'erticolo 28 dello statuto stes
so, diede ingcsrico &l Vice Presidente Mageldi, al Consigliere
Verardo e al Direttore Genersle Tocel , di procedere ad uns res=
visione delltordinsmento interno degli uffici della Direzione
Generale e alls determiuszione del fabbisogno del personale
occorrenti per essi in lines normsle;

udite le comunicazioni fatte dagli incericati sui risultsa=
ti del compiuto lawvore ;

esaminate le unite tsbelle A e B nelle quali sono col

pendiate le proposte che sarebbero da presentarsi sl Gonaiglio
di Amministreszione in ordine @

&) allas distribuzione dei servizi della Direzione Genersle
dellt*Istituto negli uffici e nei riparti e slle rispettive at=
tribuzioni ;

b) sl febbisogno del personsle occorrente , in linees normale,
per i1 servizi delk Direzione Generale e delle sedl compartimen=

tall di ispezione ;



2)

Ritenute la convenienza , specie in linea finenzieriae limits
reslmeno per ors,8 sei gli ispettori compartimentali , per le
sedi di M}lano, Torino, Bologna, Firense, Napoli, Palermo, a.di
affidere la reggenza di ciascuna delle altre nove sedi admpar-
timentali di 1apaziane;1ndicate nell'srticolo 22 dello Statuto,
ad un ispettore aggiunto, sotto la diretts vigilanza dei sei ispet
tori compartimentsli , secondo un raggruppasmento delle altrs
nove sedi, da deliberarsi dal Consiglio di Amministreszione , sopra
proposta del Direttore wenerale ; :

Ritenuts ls necessith che cisscuno dei sei uffiei di cui
usella tebella sllegato A , abbia slla direzione un impegato con
grado di capo ufficio e che egll debba essere assistitp e even=
tualmente auatifuito da un impiegato col grado di vice capo uffi
cio soltanto per gld ufficl @ maggiore importanzs e cioe I°, 2°,4°
e 6%

ritenuts ls convenienza di sssegnere alls direzione dell'uf=
ficio di stralcio della ex Casss Pensioni d4i %orino , fino s
quaendo les importanze delle operszioni che in esso si svolgono
lo consenta, un impiegeto con grado di vice capo ufficio ;

Ritenuta le convenienza che a cisscuno dei riparti di cui
nells tabells allegato A, sia preposto un impiegato con grasdo
di segretario, tranne che per gli uffici I®* 2° 35® e 4® nei quas=
1i il riperto di maggiore importanza sarebbe retto dal vice
cepo ufficio , e di mettere qualche altro segretario a dispo=
sizicne della Direzione Generasle per la segreteria particols=
re e per altre esigenze del servizio ;

Considersta la opportunitd che, anche in relaszione ai so=

preesposti criteri, al personsle dells 1° delle due categorie



nelle quali é.ripartito il personele amministrativo e tecnico
dell'Istituto , secondo il gyuedroc delle guslifiche , delle ca=
tegorie e degli stipendi , debbsno s®seznargi soltanto gli im=
piegati che esercitano funzionl direttive od:. eguivalenti, come
quelli, gid indicati, di capo ufficio, vice capi ufficio e se=
gretaris, e pochi altri, col grado di vice aagratari ,iqnali}ai
termini del regolamento per il personmsle , possano coadiuvsrne
1l'opera e prendere il posto dei segretari in caso di assensa ;

Ritenuta la necessiti che, ad integrazione del provve=
dimenti in esame,g§iano compilate opportune norme intese a_di-
sciplinere le funzionl dei veri uffici , @ eoordinarne l'azione
@ 8 regolarne 1 reciproci respporti, tenendo conto 8l riguardo del
la fatte éaparienzs ecx l'obbiettivo di rendere per quanto &
possibile agile, sicuro e rispondente ai bisogni e alle finaliti
dell'Istituto l'ordinamento interno di esso, sl quale intento
dovrebbe essere nominata spposita Gommissione composte di due
donsiglieri e del Direttore Generale;

Riservandosi di presentare in seguito, treendo anche pro=
fitto dai risultsti dei lsvori per il primo bilancio tecnico
dell'Istituto, di imminente presentazione, opportune proposte per
la consulenza legesle dell'Istituto , per 14 consulenze tecnics
per l'smministrazione degli stebili e per una definitivs siste=
mazione delle consulenza sanitaris, necessarie ad integrazione

dell'ordinamento interno dell'Istituto ;

delibers

di proporre sl Consiglio :

1°) 1'approvazione delle snnesse tabelle 4 e B nelle qusli
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sono rispettivemente contenute le proposte ;

a) per la distribuziona dei servizi della Direzione Ge=
nerale dell'Istituto negli uffici e nei ripsrti, con indis=
cazione delle rispettive attribuzioni;

b) per il fabbisogno del personsle occorrente in lie=
nea normele per gli Uffieci oiriparti predetti ;

2°) oom l'spprovazione d@i sopra esposti criteri circs
1l'ordinamento del servizio delle 15 sedi compartimentali
d'ispezione e delle funzioni direttive degli Uffiel dells
Direzione Genersle ;

3®) La nomina di spposite Commissione per lo studio
e la presentazione di un progetto di norme interne dei servi

zi, informate ai concetti sopra enunciati.
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Il Comitato Fermanente,

veduti gli articoli 79 e .seguenti del regolamento
per il personale amministrativo e tecnico dell'Istitute,
approvato dal Comsiglio di Amministrazione con delibera=
zione 29 Giugno e 11 Dicembre 1G15, contenenti disposi=
zioni transitorie per 1'applicazione dell'annessovi qué=
dro delle gualifiche, delle c&tegorie e degli stipendi
del personale in servizio dell'Istituto all'attuazione
del regﬁlamentc stesso }

Ricordata la propria odierna deliberazione con
la quale propone al Consiglio di Amministrazione di ap=
rrovare le due tabelle contenenti 1le proposte, rispetti=
vamente, per la distribuzione dei servizi della Direzio=
ne Genef&le dell'Istituto negli Uffici e nel Riparti e
per il fgbbisogno del personale ;

Ritenuto che, secondo la detta tsbella contenen=
te 11 fabbisogno del personale, oceorrono per gli attua=
1i bisogni normali dell'Istituto 301 impiegati tecnici
e amministrativi e inoltre 21 ispettori, che sono in atto
32, e quindi in eccedenza di 11 per i gueli sard provve=
duto o con i1 loro collecamento presso gli organi delle
produzione o negli altri modi che saranno ravvisati oppor
tuni, secondo le proposte che il Comitato Permanente, co=
me ha gid fetto in qualche caso, presenterd al1'uopo al

Consiglio ad occasione opportuna ;
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Ritenuto che, fatta la assegnazione alla prima,
ed alla seconda categoria ed ai gradi corrispondenti dei
301 impiegati sopraindicsti, per la assegnazione alle
classi di ciascun grado debba procedersi con criteri ob=
biettivi, anche in considerazione delle non lievi dAiffi=
coltd derivanti dalle condizioni di assunzione degli im=.
piegatl in dipendenze delle cessioni di portafoglio da
parte delle Compagnie;

Ritenuto che, a concilisre nel miglior modo gli
interessi dell'Istituto con quelli degli impiegati pos=
sano adottarsi i seguenti criteri equitativi :

1°) 1'impiegato con emolumenti in misura eccedente
lo afipendio della classe pill elevata del suo grado @&
assegnato a qﬁesta classe, ma conserva la differenze =
titolo di assegno ad personam ;

2°) 1'impiegato con emolumenti in misura intermedis
tra'éli 8tipendi di due classi del suo grado & assegnato
alla classe immedistsmente superiore se la detta misura
degli emolumenti & pari o superiore allo stipendio della
cluﬁée inferiore aumentato della metd della differenza
degli stipendi delle due classi : in caso contrerio, & as=
segnato alla oclasse immedistamente inferiore, ma conserva
la differenza a titolo di assegne &d personam ;

3°) 1'impiegato con emolumenti in misura eguale allo
stipendio di una delle classi del suo grado & assegnato

& gquesta classe ;



4°) 1'impiegato con emolumenti in misura inferiore
lllo.stipendin dell'ultima classe del suo grado ¢ asse=
gnat o & gquesta classe.

Ritenuto che, dato i1 periodo trascorso del 1°
gennaio 1915, dal quale glorno deve avere effetto 1'ap=
plicazione del guadro delle gualifiche, delle categorie
@ degli stipendi, ai termini dell'earticolo 85 del citato
regolamento interno per il personale, gli eventusli con=
sefuenti aumenti di stipendi siano da corrisponderei in
unica soluzione;

Ritenuto che in sede di applicazione 8l personale
gid in servizio del quadro delle gquslifiche, delle catego=
rie e degli stipendi non possa farsi luogo & promozioni
da grado a grado potendosi per esse presentarsi apposite
proposte, in conformitd al disposto dell'articolo 41 del
regolamento per il personsle, al cessare dello stato di
guerra del nostro Paese ;

Riconosciuta per altro le necessitd di provvedere
8lla nomina del Capo dell'Ufficio di Contabilitd nella
persona dell'attuale incaricato Rag.Roncaglia;

delibera

di proporre al Consiglio :
1°) 1'approvazione dei criteri sopraenunciati circe
la assegnazione del personale alle classi dell'attuale
proprio grado, la corresponsione degli eventuali aumenti

di stipendio e la sistemazione del rerscnale eccedente il

. fabbisogno;
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2°) 1a pyoumoziono =1 posto &1 Capg dell'Ufficlo IVe.
(Contabilitd Geaerale) dell'sttunle Visce Capo Jlg..on-
oaglia Nag.2nv.Armando. 4

11 Comiteto 81 riserxve 4i proporre ia uta pros-

pima edunanza dol Consiglio 1'effettiva avsegnarione dol
perronsle in sorvizio ello due cafegorle stabilite dal
ansdro o 81 rirroftivi gradd o olscsi, fa conformith ol
oxitori soprm inliontl .=
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Il Comiteto Permsnente

veduti gli articoli 79 e seguenti del regolamento per
il personale amministrativo e tecnico dell'Istituto , appro
vato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazioni 29
giugno e 11 settembre 1915, contenenti disposizioni transi=
torie per l'applicazione dell'snnessovi ruolo delle qualifi=
che , delle categorie e degli stipendiidal personale in servi
zio dell'Istituto sll'sttuazione del regolamento stesso ;

Esaminate le proposte presentate dalls Direzione Gene=
rale per l'assegnezione del personale predetto slla prima e
alla seconds categoria e ai gredi e alle classi rispettive,
@ norme del disposto del cistato articolo 79 del regolamento
per il personsle ;

Ricordsts le propris odierna deliberazione con ls qua=
le propone sl Consiglio di iAmministrazione di approvare le
due tabelle contenenti le proposte , rispettivamente, per la
distribuzione dei servizi dells Direzione Generale dell'Isti
tuto negli uffiei e nei riparti e per il fabbisogno del per=
Bonale ;

Ritenuta la convenienza di provvedere sl personale ec=
cedente 1 bisogni di servizio, secondo il fabbisogno predet=
to, ponendolo fuori ruolo,in sttesa di dsre ad esso oonves
niente sistemszione o nei servizi dells produzione o in
quell'sltro modo che il Consiglio crederd opportuno 3

Ritenuta ls convenienza che gli uffici di cassiere e di

controllore di cassa siasno conferiti sd impiegati delle prims
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categoris e che quelli di economo e di fiducierio dl cassa
siano invece conferiti ad impiegati di seconda categoria ,
come quello di distributore dells corrispondenzs;

Ritenuta la convenienza di ripartire in due anni l1l'su=
mento di stipendio nel caso preveduto dall'articolo 79 capo=
verso 2°* del regolamento per 1l personele e che tale ripar=
tizione abbia luogo soltanto gualora l'asumento non ecceda
lire 3003altrimenti sis ds corrispondersi in unica soluzione;

Affermando il concetto che in sede di applicszione gl
personale gid in servizio del quadro delle gualifiche, delle
categorie e doglilntipondi non poesa farsi luogo a promozio=
ni da grado a gredo , dovendo per esse eventuaslmente presen=
tarsi apposite proposte , in conformitia al disposto dell'artl
colo 41 del regolamento per il personale e dopo che sarki sta
to provveduto alla eecuzione dell’articolo 44 del regolamento
stesso, in gquanto concerne il consolidamento dells spesa per
il personale ;

ritenuto che, indipendentemente &dlle eventuali promo=
zioni ora sccennate, la spesa derivante dall'applicazione
del gquasdro delle qualifiche, delle categorie e degli sti=
pendi,importa una somwn& complessiva di L, 9
le quale eccede soltanto di L. quells sttuslmente
corrisposta, mentre presenta una economia di L.
in confronto alle spesa di L. risultante dal pre=
ventivo di spesa per il 1916 , spprovato dasl Consiglio di

Amministrazione con deliberszione del
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Delibera
d1i proporre sl Consiglio :

1¢) 1l'epprovazione degli annessi elenchi nei quali sono
contenute le propnatg}preaentete dalla Direzione Generale e
fette proprie dal Comitato Permenente , per l'assegnazione
del personale in servizio all'attuazione del regolamento
per il personale alls prima e alla seconda categorias e ai
gradi e dlle classi rispettive; proposte dalle quali deriva
una spesa complessivae di Lize - - -

2*) l'spprovazione dei soprasenunciati oriteri circa la
gistemezione del personale eccedente il fabbisogno e gquindi
rimesto fuori qusdroj l'assegnazione alla prime e alla secon
da categori; rispettivamente degli uffici di caessiere e di
controllore di cassa e di quelli di economd e di fidueciario
d1 csssa; ls ripartizione in due anni degli sumenti superio=
ri a 1lire 300 nel caso preveduto dall 'art. 79 , capoverso 2°
del regolamento per il personale; e le eventuali promozioni
da grado & grado , de fersi a norms dell'articolo 41 del

regolamento stesso.



‘/,Wyyé:zfiz‘%% e P Ll

o Al gl s Lyl Tt o,
2 /,ff T SUES QA < e i
el i, W/mmx;‘/_ﬁ;,- Ko i ler,
Lol %'M/M . o2& AZ;;,.AZDM 2
e i S
P oW ks R ST

/MQW e
Coa s e s
T A ped K ML e vernirinnn TN AL
g, i g_?,z <
e e e S



IL Comitete Termsnente,

Veduto 1'articclo 17 dello Statuto, per 1) gusle il DIie
rettore Genersle, inteso i1 Comitato Permenente, rrovvede 6ls
1'ordinsmento interno dells Diresione Genersle;

Ricordsta lz propris deliberaziond de! 27 giugno 1918
eor ls quele, in seguitec gl ‘approvesione del regolamento ins
terno, 41 oul nell’'srticolo 24 dello Etetuto, ¢ del gusdre
delle categorie, delle qualifiche e aqft stipendi degli ime
piegatl aominigtretivi e teconici 41 oul nell'srticclo 28 delle
stetuto stevgo, diede ineesrico 8l Viee Tresidente Magaldi,

#]1 Conpigliere Versrdo ¢ sl Direttore Genersle Tocel, 41 proe
celere s uns revisions dell'ordinemento intermo degli uffici
della Diresione Generale e olls determinms zione de) febbiasoguo
del persomsle coccorrenti per essi in lines normsle;
; udite le comunicszionl fette degli inesriceti sui ri=
saltati de]l compiuto lsvore;

essminate le unito tabelle L ¢ B nelle quell sono com_
pendiste le proposte che ssrebbero ds precsentersi el Comaiglio
41 Asministregzione in ordine:

a) alls dlstribusione del servigl dells Diresione Genere=
le dell'latituto negli uffici e nei riperti e slle rispettive
attridbuszioni;

b] @) fabbiseogno del persconsle occorrente, in lines nore
mele, per 1 gervigl dells Diresione Generale e delle sedi
oompertimentsll 41 ispesione;

Ritenuts ls convenlenza, specie in lines finsnszisria,
41 limitsye, olmeno per ors, = cimcue gl! ispetiori comperti=-
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Wmtan{j;e u& Eer—1w quali ne sie meggiormente sentits la
mnnit?xe ai ‘fﬁﬂen 18 reggenzs 4! clescuns delle sltre
dlecl sedl compertiments)i 41 ispesione indicete nell'sriticos
lo 22 dello Statuto, sk un ispettore sggiunte, sotto ls direts
te vigilansa ‘el cingue ispettori compartimentell, secondo un
reggruppemento delle ﬁdinl sedi, d4a delibersrei 3s] Con=
siglio di mministrazione, soprs propcstas de! Direttore Gem-r“f
-— S Lt ot L a e Belpl, o Gyl it

’uwég« ‘47*—/ ﬂ{tonlta 1a necessiti che cisecuno dei sei uffici 41 oui
nella tebelle 4, obbis slle diresione un impiegeto con grsdo
41 ocspo ufficio e oh:/tﬂ debbs ecsere assictito e eventusalmen

b 4
/ T
o te sostituito ds un impiegeto ool grsdo 4i vice cepo ufficio,

it ’
P " = E"?i z i - ; 5
e 9/4 “ ‘/ i —/
7 % w convenienszs 41 sseegnsre slls direzione dels
"‘/; L ls gestione 43 strslelo della ex Cesss Pensioni 4i Torino, fi=
%’”‘ no 8 quando le importenge lelle operssioni che in eseo si svo)

gono lo richieds, un Implegato con gredo 41 vice cape ufficio;
& olssouno dei riperti &-—eal

ireposto un implegeto aon gred
mp Sﬂﬁ&: : ')

41 megroterio, ftremne che per gli ufficl 1° 2* 4°* @ &° i mug=
11 1) riperto 41 maggiore importsnze ssrebbe retto 4sl vice

censilerals lg ocucortunith ghe, rnche in relezione el soe

praesposti eriteri,/sl personsle dells 1° delle due cstegoris

nelle quall ¢ ripertito 11 perecnele smministrative e teonico

g B Z‘/'W'_"”L"



DISTRIBUZIONE DEI SERVIZI DELLA DIREZIONE GERFRALL
DELLYISRITUTO NFGLI UFFICIIT NEILI RIPARTI

GABINETTO DEL DIRETTORE GENERALE = ( Riparto unieco)

Affari d1 ocarattere riservato;

Atti del Comitato Permanente e del Consiglio di Amninistra=
zione;

Ispettori centrali

EL T T T T

UFFICIO I*

Affari riservati al Capo Uffieio:

Atti concernenti la Commnis ione del Personale,
Corrispondenza e Archivio,

Vigilanza sulls Csese e sull'Loonometo.

Riperto 1°=
Distribuzione e spedizione della corrispondenze,
Segreteris, |

Personsle,.

Riperto 2° =
Affari generali,
Pubblicith,

Forniture,

Bibliotecs, &
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Riparto 2° =
Informazioni,
Assunzioni dirette d'ussiouraszioni,
Rapporti diretti con gli assiocurati,
Delegazioni sugli stipendi per pagamento di premi di assi-
eurazsioni,

Preatiti sopra cessione del quinmto dello stipendio o sculerio.

Riparto 4° =
Gestione emministrative dei mutui,
Gestione amninistretiva d gli immobili,
Tributi.

Cessa ed Boonomato.

UFFICIO IIX°

Affaril riservati sl Capo Ufficio:

Studi e questioni di massima,

Accettazione di rischi speciali o Comitato Assunzione rischi,
Bilanci teonici, anslisi profitti e perdite,

Corrispondenze e Archivio.

Riparto 1° =
Operazioni su portafogli ceduti,
- Riaseiouraszioni.

EEO 2% =

Produsione diretta,



Cecaioni legali,

Asplouraszioni genza visita medica,
Casse Pensioni d4i Torino,

Tariffe,

Tavole monetarie.

Riparto 3° =
Risoluzione A1 quesiti d'ordine vario provenienti delle agen

gie e dagli essicurati per la produsione direttis,

agsicuraszioni collettive.

Riparto 4° =
Movimento del portafoglio diretto e delle cessioni legalil,

Livri d1 inventario del portafoglio diretto e delle cessio=
ni legali,
Statistica.

Riparto 5° =
Movimento dei portafogli ceduti delle Compagnie private,

Libri d'inventario relativi,

UFFICIO IIIXI®

affari riservati al Capo Uffiecio:
Studi e cuestioni d1 massima concernenti la organizzaszione
@ la produzione,
frattazione di tutto guento comcerme le raccolte degli af-

fari f£ino slle sottoserizione delle proposte,



Asgiourszioni all'estero,
Corrispondcnse e Archivio.

Riparto 1° =
Agenzie Generzll e lLooali,
Produttori professionisti e produttori amtorizzati,

Medici fidueieri.

Ri 2° =
Servisio 41 ispezione per la produzione.

UFFICIOIVe

Affari riservati el Capo Uffieio:
Studi e risolusioni d4i questioni di messina,
Corrispondenza e Archivio.

Riparto 1° =
Ragioneria (glornale, mastro, stati di previsione delle

spese, bilenoci).

RiEtO 2% =
Contabilith delle Agehsie,

Emissione delle quietanze,
Tenuta dello achedario.

R1 3° =
Geotione ded titoll dai proprieta,
Gestione contabile del mutui,

Cassa,



Conti correnti,

Gestione contabile degli ilmmobili,

Gestione specinle della Casse Pensioni di Torino,
Riassiourszioni e cessioni legali 40 7.

Riparto 4° =
Prestiti,

Riscatti,
9inistri,
Scadense,
Rendite vitelizie.

EgaEsSESEaR o @a W

UFFICIO Ve

Affuri riservati gl Capo Ufficio:
Studi e risolusione di guestioni di maseime concermenti la
raccolta degli affari dalla sottoserizione delle propoeta
8l perfezionemento della poliszza;
Corrispondenze e Archivio.

Riparto 1° =
Esame preliminare delle proposte.

Riparto 2° =
Esame definitivo delle proposte,

Aoccettazione dei rischi,

Servigio medico.



Rizartn 3° =
Trasformazione delle proposte in poliszze

Emissione delle poliszze,
Perfezionementi,

Annullszioni,

Registruzioni,

Stati periodici della produzione.

Riparto 4° =
Trasformazione delle polizze d'sssiourazione degli ex soci

dells Opesa Pensioni di Torinmo,
Consulenzs medica e revisione dei rapporti dei mediei fidu=
ciari.

Esn-sSEnEmmas

UFFICIO VI®

Affari riservati sl Capo Ufficio:
Studi e risoluzione di questioni di messims concernenti
1'smministrazione e la comservaszione del portefoglio,
Corrispondenza e Archivio.

Riparto 1°¢ =
Prestiti e relativi rimborei,

BIMfiﬂig
Vincoli,

Cesaioni.

Riparto 2° =
Conservazione del portafoglio,
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Risoatti,
Riduzioni,

Utild,

Rimesse in vigore,
Prestiti d'ufficio.

‘Riparto 3° =
Ceasioni del 40 %

Riparto 4° =
¥ovimento del portafoglio e registreszioni.

Riperto sutonomo:

Sinistri,

Soedenze,

Liguidezioni enticipate,

(operasioni relstive al portafogli dell'Istituto e delle
ex Cassa Pensioni 4! Torino).

T - L 8 | J

Gestione 44 straleio delle ex Cassa Pensioni di Torino.

saEm SN



PERSONALE OCCORRENTE PER I SERVIZI DELLA
DIREZIONE GENERALE E DELLE SEDI COMPARTIMENTALI DI ISPEZIONE

-

I = HNells prima categoris:

Capi=Ufficio N* 6
Vice Capi=Ufficio LA
Segretari witgp (V)
Vice=Segretari w g3 (")
64
II = Nella seconde categoria:
Applicati N* 1056
licate . 158
oot 237
Servizio d'ispezione
Ispettori Compartimentsli E° 6
Ispettori Cemtrali " 4
Ispettori Aggiunti L 7 | =
3z

(*) Sono 00!2!!.1 fre 1 segretari 1 funzionanti de caseiere
e da controllore di cassa

(") E* eompreso fra 1 Vice segretari 11 funzionante da fidu=
ciario ai cessa.
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untx.tnmé'honan 11 omsdro delle qusliféiche, delle oote=
gorie e degl! If;lptndﬂ) debbeno sssegnersi soltento gli impies
gati che esereitanc fungioni diret'ive ol @ouivelenti, come
ouelll, gih indiecsti, 41 e yo uffidio, vice cepi u:l'ﬁnioff-u-
greterl, ¢ poohd #ltri, col gredo 41 vioe segreteri, 1 quali,
#! terminl ‘el regolamento per il personsle, posssuo coadiuver
ne l'opﬂ't ¢ prendere 1] posto del segreteri in osso 11 sssense
\-z___nnmunn_u_mm_umo trsendo snche
pmﬂtto dei risultsti dei levor: per 1) prime bisncio teoni=
¢0 dell 'lptituteo, 41 jmminente presentagzione _[ opportune propo=
ste per l- umluu legale dell'Igtituto, per lsz consulengs
s grboninaty ”
teonica per—3+'enministrszione degl!l 'tu‘h:lii/u per une definiti-
ve sletemasione dells consulenze ssuiterie, seeasssrie sid_inie

srazione lol) lordlsssento—tmtorae—teiiloatiioin:

—

Mncr 10

17) Y'spprovesione delle surecse tadbelle 4 ¢ B nelle gquali
sono rispettivemente contenute le proposte;

8! per ls distribuzione dei servizmi dells Direzione Ge=
nersie dell "Igtitute negli uf ici e nei riparti, con indles=
gione delle rispet ive stiribusioni;

b) per 11 fesbbisogno del personale occorrente in linee
normale pexr gli uffiecl e ripnrti. pud.ttb

2*) 1'spprovesione h—l—-lb-pn-u-p-lt.‘l eriteri circe 1'cr=
dinsmento de] servisio Jelle 1f sedi comportimentali d'ispes~
sione,e delle funmioni direttive degli Ufficl delle Direszions

e
Genexnle .
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I1 Comiteto Permanente

Veduti gli articoll 79 e seguenti del regolemcnto per
1) perconale sruinistretivo e teonico dell'lstituto, appro=
veto del Conrl;uo di Arminietreszione con deliberaszione 29
gilugno e 11 M& 191f, contenuntl Alevosigioni trensia=
torie per 1'spplicszione dell'srnnessovi :gmr& ielle gualifi =
che, delle categorie ¢ degli stipendi del personsle in servia=
zio del1'Istituto sll 'sttuagione de)l regoleamento stemso;

Ricordets la propris ocdierns deliberszione con ls guale

propone 81 Congiglio di Amministrssgione di arprovere le
due tsbelle contenenti le proposte, rispettivamente, per le
distribuzione dei servizi delle Diresione Genersle dell'lstia-
tuto negli uffiei ¢ nei riparti e per 11 febbisogno del pers
sorale;

Ritenuto che, secondo la detta tabells contenente 11 fed
’momm nrf bisogni normall dell'l=
gtituto 201 impiegestil teonicl e amministretivi quenti oloé

bisogno del personsle

prestsno sttuslmente serv gio preseo 1'Igtituto, € !noltre

21 fepettort, ol_ul_nm 4n stto 22, o ouindl in ecoedeuss a1
11 per 1 quel! serd ‘rovveduto 0 con il lore ¢ollocamento
preeso gli organi dells produsione o negli altri modl che
garenno rasvviseti opportuni, secondo le proposte che i1 Comi=
tetlo Permsrente, come he gid fotto in juslche e280, presen=
terd el1l'nopo a! Conglglio sd occoseione oprortuns;

Ritenuto che, fatts lg seseguszione alla 1° ed allp 2°
e-tegories ed el gredi Iurrilpannuti'dﬁ $01 impiegeti msoprs
indieati{::: sgsegne sione alle claeel 4l ciascun gredo debbs
rrocederel con oriter! obbvlettivi, snche in conalderssione

Gelle non llevi difficclia shmsideinensic ol dovyrolireno-4us
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deriventé dslle condigioni 31 eosunzione degli implegeti in
dipendenza delle cessioni 41 portefoglio d» parté delle Com=

pegnie private;

Ritemato che © coneilirre nel miglior modo gli interes=
gi dell'Igtituto con quelli degli impiegeti possano sdottersi
i seguenti criteri equitetivi: |

1°) 1'impiegeto con emolumenti in misurs eccedente lo
stipendio dells cleese pill eleveta del suo grado 6 agsegnsto
s nuests elssse, me conserva la differensze & titolo 41 sese=

ggo _sd personem;

2°) 1'impiegsto con emolumenti in misars intermedis tre
gli stipendi di due clsssi del euo grado ¢ sssegnato slls
‘elesse immedistsmente superiore se le detts misurs degli emo=
Jamenti é perl o superiore sllo stipendio dells clesse infes
riore eumentato dells metd dells differensze degli stipendl
delle due claseis in csso contwerio, ¢ sssegnato alls cles=
ge immedistemente inferiore, me congervs ls dif erenze 8 ti=

tolo 41 sssegno ad personsm;

7°) 1'impiegato con emolumenti in misurs egusle allo sti=
pendio 41 uns de!le clersl del suo gredo é ssecegnato s quests

-

classe ;
4°) 1'impiegeto con emolumenti in misure inferiore allo

stipendio dells ultima clesse de) suo grado ¢ sssegnato e
guests glssce;

Ritemuto che,dato 1) periodo trsscorse dsl 18 gennaio
1918, 481 (usle glorno deve svere effetto 1'applicsszione del
qusdro delle cuslifiche, delle cstegorie e degli stipendi,

8i termini dell‘'srt. BF de) citsto regolamento interno Pper
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11 personsle, gli eventus)ll conseguenti sumenti a1 stipendio
€lsno de corrisro derei in uniece scluzione. l

Affermando 1! concetto ohe, in sede d1 spplicsgione
8] persongle gii in rervigio del ¢usdro felle gualifiche, del
le categorie e degl!l stipendi, non posss fersi luogo © promogzio
ni ds gredo e gredo, potendosl per omse presentersi apposits
propoets, in conformitd &l dieposto dell 'srticolo 41 del re=
go emento per i1 personsle al cessere dello sgtsto 41 guerra

del nostro peese;
ritenuto per eltro la necessitd 41 provvedere slla

nomine del copo dell'ufficio di conteblliti nelle persona
dell'sttusle inesricsto Reg. Foncaglis;

considereto che ls np;ui complessive per gli stipendi
de]l personele in seguito s11'ppplicezione del juadro delle
qualifiche, delle categorie e degli siipendl, fatte in confor
nith si oriterd sovreenuncisti, zmmonte s L,
18 guele eccede soltanto di L. quells
che attuzlmente é per esei sortenute dsll'Istitute, mentre
presents une economié 4l L, in confronte
d1 quelle di ., rispultente del preventivo
41 spess per i1 1916, spproveto de) Consiglio d1 Amminietra-
zione con delibersszione del  febbreio 1916;

tenu'i eldres) presenti i risulteti fevorevoli del pri=
mo bilencio teenico del''Istituto;

delibers
Cat proporre #1 Consiglio;
1°}) 1'approvezione degli annesal edenchi nei - ueli sono

contenute le propoete presentste ds)le Direz one Genersle
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e fatie proprie 4ol Comiteto Permenente, per 1'esssegnszione
del pereonele in servizio s1l'sttuszione del citefo regola=
mento interno 2l1ls prime ¢ slls seconde cetegoris e oi gredi
rigpettivd;

2%) 1'espprovegzione dei coriteri soprsenuncia®i circa ls
assegnszione del personale slle clesel dell' sttusle proprio
gredo, ls corresponsione degli eventmall sumenti 4i stipendio,
© lo sietemazione del personsle ecoedente il febbisogno;

€%) 1a promozione al posto di eepo dell'Ufficlo IV® (Con_
tedill A genersle) dell'ottusle vice espo Sig. Roneceglis

rag, cav. Armendo.
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11 Comiteto Permenente

Tenuts presente la propria odierns deliberszione oon ls gwed
prorvone a) Coneiglic 1'erpliceszicne 8] pereonale stius mente
in servizio preesc 1'Iatituto le¢) cusiro delle gudlifiche,
delle ostegorie e deg)i stipend! epprovete oon deliberssioni
Coneiglieri 29 glugmo 1918 e 11 dicembre 1°1F;

Conesidereto che in bese o1 coriterl stebiliti per 1'spplis=
cazione loi detto quedre le rerte del personsle che consegui=
rh un beneficio ssrd ssesi limitsto (eirea wn guinto) e che
nelle cuasi totelith gll sumenti degli etipendi &3“11 oifre
essel coigur, non gpapersndo che in phohibsei le somme 41 Li=
re 2003

Congiderasto &'c«1tre porte che, col sucoedersi delle c¢hisa
mete alle armi, 1) numero degli impiogeti si & sensibiimente
rescitiglizte e che omelli rimesti devono sopperire, oon 1'sin
to non sempre intersrente efficsoe¢ 41 elementi svventizi, oi
vari servigl ordineri e atreordineyi, con non lieve lore pre=
gludizgio firsnmerio e fisico;

Considorate pure che ool protrersf jello steto 4! guerrs
le condigion! del vivere ©i sono reme ovancue pih grevoge, o
che regionl 41 cquith per gl! implegat! o 8! sonveniensa per
1'Istituto consiglino 41 prooursre lore dn guelche sollievo
con une penitke ercegnssione menpile per 11 pcrulo' 41 dure-
te d4ella guerrs,oon specirle rigurrdo slle retribuzioni mino=
rli e sgll impiegrti che sono oepi 4% fomipglis, e in gquento
1'erplicagione de) mmove quedro non recht gd erd! benefiocio
© 10 rechi in mimirs insdegusts;

Considrreto che, come " fimontrato nelle ultre odierne
delibverezioni, le spess per gl!i stipendi 2e) personsle exche

in seguito sll'srplicezione del guedyo grd inferiore & ouells
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preveduts per il 1916 Wmﬂvo egpproveto del Consiglio
d1 Amministrezione nelle edunsnns del febbrsio u.s., c¢id che
consente senzs greve pregiddizio del bilencio di sostenere
ls speses 4i eirecs I, cui prevedesi mmmontera
il soprsssoldo onde trstteei:
Telibers

di proporre &1 Consiglio di Amministrszione, chfxa decorrere
ds) ijﬁgaato p.vt)al rersonale dell'letituto e#is eorrisposto
un sopressoldo nella misure seguente:

8) per gli impiegeti con retribuzione fino & L. 2500 annue;
i1 7 % delle retribuzione, se celibi o vedovi senzs famiglis
8 cerico,
i1 12 % dellse retfibuzione, se smoglieti o con femiglis s cs=
rico;

b) per gli impiegeti con retribuzione de oltre L. 2500 fi=
no & L. 5550 annue;
i1 & %delle retribuzione nel primo ceso,
11 10 % delle retribuzione nel secondo ceso;

c) per gli impiegeti con retribuzione ds oltre L. 5500 fino
g L. 10.000 anrue
i1 6 7 pelle retribuzione, limitetemente sgli smmoglisti o con
femiglie ¢ csrico;

Delle indicete concessioni restesno esclusi:
tutti gli impiegeti i queli dell'epplicszione del nuovo qusdro
risenteno un beneficio non inferiore & quello che loro deris
verebbe dells concemsione &2 sopressoldo; in ceso contrsrio
serd od essi concesss 1s differenze tre !'eumento consrguito

e il sopressoldo;
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z)

tut'i gli implegeti che gid trovensi in gerv zio militsrxe yer
1 ;usli 1%letituto he stadili‘o prime 4'ors trsttementi 44
favore:
wmm
sehile—sie—H-scsso feminlle,

Hella welutszione dolle reiribusioni asgll effett! del=
1p migure de¢) soprsssclde Jovrenno fersl gongorrere tatti gli

sssegni 4 personsn.



