


La lettura delle note sulla relazione del Vice
presidente e d=1 Consigliere Comm, Verardo,eecc. non ha
potuto non fare penoss impressione ai sotvoscritti,
Innanzi tﬁtto n;n-éi trﬁttaﬁgz-una réi;;IEhQ“;. di sp=
punti che {1lustreno obbiettivamente e molto succinta=
mente le proposte di ripartizione dei gervizi dolla
Direzione Genersle, concordate 1n ogni punto col Di=
rettore Genersle , Una relszione complets e documen=
tata , da servire per il Comitsto e per il Consiglio
avrabbe dovuto farsi dopo l'esame del Presidente e le
eventusli sue osservezioni, ® poi quelle note, mentre
contangono una critics non giusts a quegli appunti ,
sconfessano gli sccordii intervenuti, presentando .in
alcune parti soluzioni sostanzislmente diverse da quel=
1.

1 sottoscritti nel preparsre le loro proposte si
sono astenuti, per stto di cortesia , di fare la cri=-
tics di una relasiona che il Direttore Generale spesso
invoca, da lul presentata nell'agosto 19515; 1a quale
gltro non & che la raccolta , non sempre eoordinats ,
d1 aeppunti prepsrati dei eingoli uffiei, concernenti
indicagioni sulle sttribuzioni di cisscunc di essi,
sulls loro suddivisione in riparti e rispettive attri=-

buzioni e sul personsle che vi & sdibito. 1In quells



relazione non 8i sccenna percii & riforms alouns nells
attuale ripartizione dei servizi: mentre il Conitato
aveva dsto, per tale iitento, ai sottoscritti e al i=
rettore Generale , il mendato di fare una revisione di
quella ripartizione, alla qualq non poteva né pud darsi
caratteres e portata dell 'ordinamento interno preveduto
dall'articolo 17 dello statuto, anche perché su essa il
Comitato Permanente non era mai stato invitato ad appor=
tare il suo essme , come stabilisce la citata disposi=

_:1ona dello statuto.

Il Direttore Genersle ammette che, nells applica=
zione del regolsmento interno per il personale e del gus=
dro delle qualifiche , dei gredi e degli stipendi, ei do=
vesse studiare ed attuare ogni riduzione di spess che
sis compatibile col buon funzionamento dell'szicnda.

% quindil crede che tsle intento si reggiunga riduvcendo
@ sei i capi-ufficio e & cinque 1 vice capi=ufficio;
vuole perd che rimengano gli attuali nove uffici ed ans=

che 1'Ufficio specisle che, per sus proposta, sl ers

concordato di sopprrimere , costituvendo soltanto una se=

greteria particolsre o di gabinetto del Direttore Gene=

rale. Secondo quel concetto, & cepo di alcuni uffici
potrebbero rimsnere in wmodo permanonte wice=capisufficio.
Helle non poche e non brevi discussioni seguite i1 Di=
rettore Uenersle sveve invece abbsndonato questo con=
cetto da lui esposto nel primi collogui, ed aveva con

venuto che , in tema di1 ordinsmento definitive dei

servizi e di eistemszione di un personsle ls cul spesa



debbs intendersi consolidata & carico del bilancio
dell'Istituto (art. 44 d-1 regolamento interno per il
personale ) , dovesse sl numero dei capis=ufficio adeguar
81 quello degli uffioi.

Non & possibile immaginare in un gormsle ed organis
¢o ordinamento di servizi di uns grande szlends 1l'esi-
stenza di Uffici penzs il relativo capo, & meno di non
consentire che vi siano uffiei di minore importenza ,
rispetto ad sltri , che consenteno quindi la reggenszs
d'un vice=capo. Cid smmettendosi , viene spontasnes la
donande se s8is necessario mantenere co0s8l modeste unita
orgeniche che certamente inducono frezionewmento e di=
spersione di forze , mentre se ne ottiene pih agevole
e spedite azione fondendole  con le maggiori pil affi
ni. D'altrs parte non sembras decoroso per 1'Istituto
accogliere l'espe iente che non pud non eseers di cas=
rattere essolutamente temporaneo, di dsre la reggenza
dl slcuni Uffiei a vice=capi=ufficio; non potendosi
contestare & chi 1i regge 1l diritto di chleiere , ang
che & breve scsdenza , uns sirtemazione che sis corri=
spondente alle sue funzioni ed all'opers che di all'I=
stituto , che egli crede, ed & huon diritto indipenden=
tenante dalla importanza del suo ufficio, egusle & quel=
la che dasnno gli s1fri implegati investiti del grado
e deglil emolumenti di capo=ufficio., Il Consiglio ai
Amministrazione dell'Istituto non potrebbe onestemente

respingere quellse domande di sistemszione. Il Diret=



tore Genersle osserva che ls resistenza del Consiglio

& quelle richieste , che egli crede esgevole, si pud
paragonare &ll'sltra di non concentire ad alouni vice=
capi=ufficio che sisno slls testa di reparti importanti
la richiesta di elevar: questi s dignith ai ufficio .
¢id non & esatto , perché, smmesso che la funzione del=
1'Tatituto nei suol organl centrali , si svolgs eonve=
nlentemente con 1'ordinamento che gli & stato dato,
nessun QGonsiglio di Ffmministrszione, che abbis snche

un pallido sentimento della sus responsabilitk , con=
sentirebbe , per rigusrdi personali, sumenti di questi

organi.

Il Direttore Genersle opina cheles locuzione: "Per=
sonals occorrente per i sexvizi dells Direszione Genora=
le , ecc." posta a capo dells tabélla indicante il fab=
bisogno numerico degli impiegati , non sis esatts e ls

vorrebbe sostituire con 1'sltrs : "Personsls ordinario

per i servizi ecc." , B cid perché ors l'Istituto si
avvele dell'opera di moiti svventizi , di smbo i sessi,
slcuni dei quali sono sdddti & levori di carattere nor=
male . 51 prospetts quindi la eventuslith , & prossims
Beadenza , d'sumentare il numero degli implegati ora
considersti ordinari e del quali deve farsi la sistemse
zione secondo il regolsmento iaterno e il grado. Ma tele
eventualith i sottosoritti intendono di escludere in

modo &ssoluto, almeno sino & quando permanga le situs-



zione sttuale dell'Istituto. R4 essendosi persuesi, in
base ad elementi attendibili, che gli impiegati dell'I-
stituto , esclusi gli svventizi, siano sufficienti ei
normeli bisosni attusli dell'sziends , henno creduto di
potere costruire ls tabella del fabbisogno del personale

occorrente e£lla medesime; tanto pilt che i servizi si

svolgono con sufficiente regolariti, melgrsdo che circas
un terzo del personasle ordinaerio msschile sis sscente
per servizio militere o per sltre csuse; fatto uuesto
che he non ecarss influenzs sul mantenimento, @lmeno

per ora, di parte del personsle avventizio.

Scendendo ad un essme pih perticolare delle lNote
presentste dal Direttore Generale , 1 sottoscritti devono
innanzi tutto, dichisrere ehe il proge to della riperti=
zione dei servizi della Direzione Generale ds essi pre=
parato con molte pondorazione e dopo essersi ress Soru=
polose ragione dei bisogni e dells efficienzes di ciascu=
no di essi, muove dal oconcetto organico di unms rszionsle
distribuzione delle funzioni di une impress di essicu-
razioni sulls vits, con reggruppamenti d'operazioni
che rappresentano fesi distinte e funzioni completamens=
te per s@é stanti nei lavori dell'Istituto . Il Diret=
tore Genersle invece , nelle sue note , prescinde ds
un tale criterio obiettivo , e pone innamzi quasi co=

stentemente , eoriteri di opportuniih, lo stato di



fatto , ragioni di rigusrdi personalil.

Nel regolare 1l'ordinsmento dell'Istituto, con=
viene porre mente alle funzioni essenzisli e permanenti
degli organi della azienda; funzioni le quall , inte=
grandosi nei loro compiti, danno vita alle impress in-
dustriale . Cosl vengono delineandosl le varie funzio=
ni: studio di contratti de offrire gl pubblico e prezzi
relativi: orgsni di rappressntanza dell'aziends e rac=
eoltes degli afferi; formazione dei contratti ; esecuzio
ne dei contratti , gestione contabile e affari genersli.

51 notli 1inoltre che un ufficio di affari generali
pud assumere diganith dl organo essenziale della vite
dell'istituto, principalmente aquando assuma il compito
di gestore pstrimonisle . wui ¢ utile affermsre , anche
nell 'ordinsuwento degli uffici dells DLirezione Genera=
le dell'Istituto , che 11 Comsiglio di Amministrszione
vuole guardare +1lls produttivita industriale delle fun_
gioni oche si esplicano nell'azienda,

secondo questi concetti sono -ﬁeceaaariamante
lgortl ¢, 1'Ufficio tecnico , 1'Ufficio orgenizza=
zione, 1'Ufficio sccettazione rischi, 1'Ufficio porte
foglio , 1'Ufficio contabilitk, 1'Ufficio affari genc=
rali.

51 pud smmetteres che condizioni di fatto consiglis
no 1l'adozione di disposizioni di caerattere trsnsitorio,
ms queste non devono turbsre e molto meno deformare il

razionale ordinamento organico della vita dell'Istituto,



I1 Direttore Generale osserva che non sppere chie_
ro in quali dsti si fondi 1ls previsione di una non
digprezzabile economis di spesa che si otterrebbe sop=
primendo 1'Ufficio VI~ ed attribuendone 1 servizi al=
1'pgfficlo V°. Sembra che dimentichi quanto egli stesso
nelle conversazioni avute con i sottoscritti , asserl
e propose. 0ltre i due medici sssistenti , il servi=
zio ssniterio centrale 8l compone di tre mediei consus=
lenti , ratribuiti con un assegno fisso annusle non
indiffersnte,Di questi tre consulenti , e c¢id da non
breve tempo, unc so0lo dh in qualche ora della giornata
1'opers sua; e il servizio procede regolarmente/ Il
pirettore Generale , contro 1la nostra proposta della
soppressione di quei consuleati oppose un'altra che,
per vias indiretta, sarebbe giunta allo stesso dsul=
tato; imponendo ciod ail tre consulenti 1'obbligo di
dare all'Istituto quattro ore sl giorno , affidendo ed
essi, oltre i compiti ora assegnati, yunello di fare le
visite gratuitsmente per le assicurazioni procurste
dallas agenzia Gener je di Roma per le gyuali occorre la
doppia visite medica e coumettendo ad essi frequonti
ispezioni fuori di Roma, con riduzione alla meth delle
sttuali diarie , con che secondo l'avvisc del Direttore
Generale, essi si sarebbero veduti indotti a dimettersi.
Quindi: economis per la eliminazione di tutti o di al=
cuni Consulenti che non volessero o potessero accettare

le nuovi condizioni , ed economia per le visite mediche



Bratuite. 5i sggiunga iaoltre l'economie le yuali avreb_
bero portato beneficio sl bilancio guando anche uns
aventuale riforma dells consulensza potesse dsre luogo

& una spesa meggiore per il Consulente.

Lie considerazioni che il Direttore Generalse espo=
ne per ls gonservazione dell'Uffieio snecisle con le
sue sttusli attribuzioni , cadono dAi fronte al fatto
da lul stesso asccennato che & quell'ufficio sono addetti
pochi impiegati; e pracisaments gquello che funge de
¢apo e un swo collahoratore , oltre un altro impiegato
che 81 occups dell'assiourazione dei rischi di guerrs
in navigazione e di duwe o tre signorine . ® quei pochi
impiegati sono sufficienti slle msmsioni sttribuite
all*Ufficio specisls , fra le quali nrevelenti ls trat=
tazione amministrativa dei mutui per case pppolari e
1'smministrszione degli stabilil di propriet! dell'Isti=
tuto. Il Direttore Generale parls anche dei rinvesti=
menti ; me di questi, segnetsmente 1'scquisto di annus=
11tk ferroviarie , per parecchi snni non s8i potrh tret=-
tare , dati gli impegni assunti; e poi & trsccists ls
via per le stipulazione dei relstivi contretti » 6 quin
di agevola 11 compito ulteriore in aquells bisogns.

Tolti, por ragioni organichs, all'Ufficio spe=
ciale i servizi relstivi si mutui e sgli stebili » non
rimengono ad esso che attributi propri di une SOgre=
teria particolsare o di gabinetto del Direttore Generas

le . E per questo giustamente lo stesso Direttoxre Ge-ne



rale ne propose ls soppressione. Ms il Direttore Ge=
nerale , rivenando sugli sccordi presi , per giustifi-
care la conservazioune dell'Ufficio Speciale , proponen=
do che sd e8so restino affidate le attusll mansioni ,
osserve che 11 passaggio 8ll'Ufficio I® del serviszi

r lativi ai mutui e sgli stabili costituirebbe senza

dubbio un cumulo di affari e cui non & possibile sop=

perire con 1l'opera di un solo preposto., 1 viene in

quells conslderazlone dopo &vere enumerato tutti 1 ser
vizi ors affidati all'Vfficio I° . I sottoseritti
perd osservano che quella enumerazione non si pud assu=
mere come un indice dells importanza deil servizi stessi.
Jervizi come quelli dells distribuzione e spedizione
delle corrispondenza, delle forniture, della pubbliciti
e réclame,hanno un importanze molto limitata; altri,
come l'Economato e la Cssra, vivono di vits propris e
non richiedono che uns azione di vigilanza da parte

del proposto all'Ufficio., Il servizio pih importante

¢ quelio del personale, e ¢uindi non & & temere alcuna
perturbazione del ﬁormale andamen'o dei servizi affi=-
dati sll'Ufficlio I°® attribuendo ad esso quelli reles=
tivi alls gestione smninistrativse dei mutul e-degli
#tabili; snche perché , secondo le proposte concordate
quei servizi formerebbero un riparto specisle doll'U{_
ficio I° . Né si pud smmettere che importino un granie

lavoro , quando 8i pensi che ora sono condotti conve=
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nientemente de pochi implegsti .

4qon sembrano eguslmente molto att1endibili le
considerazioni che il Direttore Uenerale presente suls=
18 necessit’ ai conservere 1'Uftlecio VIII® .

1,'Ufficio Amministrszione portafoglio sogue il

contratto a partire dal suo perfezionamento; ne ¢€0no=
gece tutte le pih minute particolarith , in rapporto
alle vicende del contratto , in rapporto allas vite
dell'sseicurato e in ordine ai vincoll o all'attribu=
zione del beneficio. Esso & percid 1'yfficio naturale
mentes indicato a provvedsre alla liquidazione del con
tratto per scadenza o per sinistro.

LYufficio smministrazione portafoglio pud assol-
vers tale compito con migliore conoscensza i fuvio e
con sivura seouomis 4i vempo. Infatti 1'ufficio mon
ha bisogno di un esame e6x novo del contratto, né deve
attenders da altro distinto orgzeano dall!a:;pnda 1l'invio
del fascicolo & dei documanti oonoornonti_il contratto
ds 1liquids.e . E non pud non attribuirsi anche consi=
derevole peso al conseguimento di une migliore coordinsg
zione di lavoro nar affinith intrinseca di materia.

Bastn per portare giudizie su questo aspetto
del e utilith dells progettata fusione , ricordsre
goltento un caso d=1 guele ebbe ud intere ssarsi in

tempo non lonténc il Comitato Pernnants : L'ufficio
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di Amministrezione portafoglio espletava le pratiche
per ls rimessa in vigére di un contratto gih colpito
ds sinistro, &l tewpo stesso che 1'Ufficio Liquidszio=
ne provvedeva alla istrutforie per la corres onsione
del capiteale sssicurato agli aventi diritte., E casi

analoghi possono sgevolmente verificarsi.

Il earsitere transpwnte del servizi affideti
all'yfficio IX , emerge del fetto che esso & pressocché
totalnente composto di impiegati avventizi , ael nume=
ro maggliore A1 esso femminile, Le circostanzs di essere
disloesto in altri locall e stats anche prospettats
del sottoscritti ; ma essa non pud dere ragione dai sta
bilith a servizl che devono necessariamente cessare ,
qualunyue sia il tempo che occorrs perché cid svvenga.
Tutte le considerszioni fatte dsl Direttore Henerale
sulls necessith di conservare 1'Ufficio IX° cadono di
fronte alla dimostrazione stesss che 8i fa dei compi=
ti ora sd esso assegnati , tutvi di carattere transeusn

te.

I1 Direttore Genersle contesta l'asgerzione
iei sottoscritti cires 1s spesa che ors importa 1'Uffi-
cio IX° , wuella oifrgwﬁd e891 indicata dal cepo dells
Contebilith; né si sono mal sognati d'asserire che
con 18 soppressione dell'Ufficlo IX° quella spesa B&=
rebbe completemente risparmiela. nanao lavece usito
che , sopprimendo 1'Ufficio IX° , sl otterrebbe una

qug lche economia , graduslmente cresciuta, & misura che
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venissero essurendosi i lavori di strslcio . E qui
oscorre osservare che la riduzione del numero degli
Uffici, concordate col Direttors Generale, @ con essa
le norme di funzions ento dei medesimi, conduce ad unas
immedisats economia nells spess per il personsle , ma
prelude ad ulteriori scononie, che si conseguiraenno
nells maggior semplicith e spniiteszzs dell'azione
centrale dsll'Istituto ; sempre, bene inteso , in cor.
relazione alla efficenza ed alls produttivith ind.stria=
12 dell'szione stessa,

Qlento alle assicurszioni popolari 1 sottosoritti
devono reimentare che 11 Consiglio i Amministrszione
hs svuto agio di manifestare ripetutemsnte il fermo suo
proposito, 41 non vincolsrs l'ordinamento, che potri
espere studiato, in tompo opportuno, per le assicurazios
ni popolari con la gestions di straleio del contratti
derivati dalls liquidszione dells Cassa Pensioni . & se
in un prinmissimo tempo era formulato dal Ministro Nitti

l'augurio che 1a trasformszione della Cassa Pensioni

di Torino potesss servire di base per l'eregzione dello
edificio delle assicurezioni popolari presso 1'Istituto,
11 Direttore Genersle noa ignora come il mutsmento
d'indirizzo in ordine &lls liyuidazione dells tontina=
ris Toriness abbia avuto per effetto 81 sggravere 1a
gestione dei countratti passati 8ll'istituto.di spese
ingenti per ordineawenti fumioistrativi pesanti e com-

plessi , e di provocare un diffuse o glustificato stato
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di insoddisfazione negli ox soci delle (Cassa Pensioni
1 quall sttribuiscono ogni sorts di deficienze &l nostro
Iatituto . Non certo sopra fondamenti cosi poco raesi=
curanti pud erigersi l1l'edificio dells previdenzs popo=
lare, la quale ha bisogno dells pih sssoluts semplicita
di ordinamenti amministrativi e contabili per sopportare
con lieve costo l'onere di uns masss ingente di picco=
lissini contreatti.

Anche 1 provvedimenti recenti del Comitsto e del
Consigllio : quelli in merito &lla tresformeszione in

contratti ordinaeri dei contratti speciali della Casss

Pensioni e 11 provvedimento che autorizze la liquidezio=
ne anticipats di contrstti s pid breve scadenza , sono
chisremente ispireti al proposito di affrettare la 8T8 _
‘duale aompiificsziona ielle gestione di strsleio, assor
bendo nel portafog.io ordinario, gestito dslls ordins=
ris smministrazione dell'lstituto, tutto quanto dells
liquidszione dells Cassa Fensioni pud encors conservare

ceratters di quslche vitslita.

L'esaue dells situegione attusle dei servizi delle
Direzione Genssale, la relasione stessa del Direttore
Geverale dell'sgosto 1915, dimostrano che la msteris
attribuite ad ogni Ufficio & distribuita in repsrti,

In quelle relazione il Direttore Generale presents un
quadro nel quale & prospettato in modo completo 1'or=

dinamento dellas Direzione Generale, con la indicazione



14

particolareggiate delle atiribuzioni e dei reparti

in cul & suddivisoc clsscun Ufficlo ,

Reca pertanto meraviglis che il Direttore Genera=
le nelle note osservi che non sembrs conveniente, anzi
pericoloso , il dare consistenza ad un sltro grado ,
quel o di capo riparto. Che di riparti non debbsparlar=
81 ma di gruppi nei quali, secondo le variet’ delle
materie , & distribuito il personsle addetto a cisscun
ufficio . wui & bene intendersi : trovate quells situa=
zione e, reputando conveniente mantenerlas , i sotto=
sc1itti , nello intendimento s2mpre di indurre la mag;
giore economis sulls spess e pih agili movimenti nel=
1'azione dell'Istituto , proposero, d'accordo eol Di=
rettore Genorsle , di ridurre l'attuale numero dd ri=-
parti . ©E siccome, secoado il quadro delle gualifiche
ecc, 0oltre i1 capi e 1 vice capi di Ufficlo , non vi so=
no che segretari e vice segretarl nells pris catego=
ris , naturelmente ai riparti non possono essere pre=
posti che segretari. Non si tratts quihdi di creare
un altro grado , quello di cepo=riparto, non consenten=
do ¢id il quadro predetto., E nel ridurre il numero
dei riparti 1 sottoscritti si studiarono di applicare
nel nuovo raggruppemento anche eriteri organici. Del
resto, 8e 81 intende di sopprimere la distribuzione
in riparti dei serviszi sssegnati a ciascun Ufficilo
(cosa non consiglisbile , anche perché verrebbe meno

il proposito d'sffidsre 1 servizi pil importanti di al=-
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ni Uffici 8l vice=capo=uff cio), e di linitarsi ad enu=
nersre #@oltanto 1 servizi affidsti a cissoun Ufficlo,
lo 8i faccis purej & condizione perd che non sis su=
mentato, anzi possibilmente diminuito, il numero d:i
gegretari e dei vice segretari previsto nél febbisogno

proposto.

I sottoseritti nei loro sppunti scrissero : " ille
Direzione Generale dovrebbe poi riservarsi il compito
di distribuire gli indicati 2%8 impiegsti di ordine
frs i vari Uffici e riparti tenute sll'uopo presenti
le norme che ssrsnno stabilite™ Il Direttore Genersle

crede che si parli di norme specisli che debbano pre=

siedere 2 quella ripartizione e che quindi vengs limi=
teta 18 liberth d'szione che, nells sua responsabilith
per il migliore sndasmentd del servizi, deve essere
attribuits al Direttore Generale. HNulla di meno corri=
spondente agli intendimenti dei sottoscritti; i quali
hanno voluto parlare delle norme delle quall si tratte
a pagine 20 degli appunti, intese & disciplinars le |
funzioni dei vari Uffici , e coordinarne 1l'azione ed a
regolarne i reciproei rapporti . 8i parls quindil di
norme le quali, determinsndo la entiti di cisscuns fun-
zione degli Uffici , danno il criterio per uns assegnas=
zione pid o meno ocoplosa di implegati & ciascuno di
essi, da lasciarsi, come 8i & detto, completamente

8lle determinazioni del Direttore Generale.
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Por yusnto concerne le riserve che 1l Diretto=
re Generale crede di scorgere negli sppunti dei sotto
seritti e slle considerazioni che egli alponﬁ nelle sue
note , in ordine specialmente alls consulenza saniteris
si osserva che non Bi posss ritenere compiuta l'orgeniz_
zegione di quells consulenza ,con la sols acquisizione
dell'opera di alcuni professionistl per le revisione
dei repporti dei mediei fiducieri , per le visite d4i
controlle , per le ispezioni e per le snalisi chimiche.
E' notorio come tutte le grandi imprese di assicura=
zioni siano provviste di un Direttore Medico o Consu=
lente Capo , scelto fras i pill chiari ocultori dells
Clinice medics , al guale & prineipalmente affidato il
compito dells slaboraszione scientifica del msteriale
di esperienza dell'sziends , Queste indegini hanno im=-
portenza preminente nella scelta del campo di lavoro
dell'azienda , nell'accettezione dei rischi , nells
determinazione dei premi. Purtroppo, per le condizioni
di sserocizio delle assicurazioni sulla vita nel liegno ,
il nostro paese rimsneva quesi assente da yuell 'insieme
di ricerche che costituiscono , ormai, all'estero una
specif oca discipline di studi nel campo medico e nel
canpo attuariale: ls Medicins delle Assicurazioni,

L'Istituto deve pertanto , snche in yuesto campo,
riparare ad una condizione di inferiorith degli studi
di asesicurezione suiln.vita, nel Regno, in confronto

dell'esntero . & lo vorrk fare con tenta maggiore ala=
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orith in quanto all'interesse sclentifico delle ri=
cerche si collega, in gensre, l'interesse industriale
dell'esercizio delle assicurszioni e, in ispecle, 1l
bisogno del nostro Istituto di mettersi in grado , al=
lo spirare del termine di sutorizzazione di lsvoro al=
le compegnie private , di potere accogliers nella gran
de femiglie dei propri ssricurati , & specisli condi=
zioni di prezzo o di carenza, snche 1 rischi meno che

mediocri ed 1 veri e propri rischi tarés.



