


SULLA RIPARTIZIONE DEI SERVIZI DELLA DIREZIONE
GENERALE DELL'ISTITUTO IN UFFICI B RIPARTI E SULLE
RISPETTIVE ATTRIBUZIONI.

Il Comitato Permanente, in seguito all'espprovazione

del Regolemento internmo, di eui nell'srt. 34 dello Statu=
to, e del quadro delle categorie, delle qualifiche e degli
stipendi degli impiegsti amministrativi e tecniei, di eui
nell'art, 28 dsllo Statuto stesse, diede incsriso 8i sot
toseritti di procedere ad unms revisione dell'ordinamento
interno degli Uffici dells Direzione Generale e alls deter
minszione del fapbisogno del personsle per essi ocecorrente,
in linea normale, C1d specislments agli effetti dells di
Sposizione dell'art, 44 del regolsmento interno » 1la quale
8tabilisce che ls spesa per il personsle » in dipendenza
dells sma spplieazione , s'intende coansolidata a cericgo
del bilaneio dell'Istituto,

Per l'sdempimento dell'incarico ricevuto i sottoscr;&
Ui presero a guids una memoris Preperata dei Capi gservizio,
nella qusle si contenevano opportune indicazioni sulle qﬁ
tribuzioni di cisseuno degli sttuali uffici dells Direzione
Genersls, sulla loro suddivisione in riparti e rispettive
attribuzioni e sul personsle che vi & adibito,

Compiuti ora i loro lavori » 1 sottoscritti ne hsnno
raccolto le risultanze nell’unito quadro , che presentsno

8l Comitato con brevi cenni illustrativi, intesti principal



mente e dare ragione delle modificszioni clze tenuto anche
eonto della diversa odierms situszione delle cose rispetto
@ guslche servizio, sarebbero da farsi alls vigente riper
tizione degli Uffici e slle rispettive attribuzioni sl fi
ue di renderne piu semplice , spedito e guindi pid economi

¢o 4, il funzionamento.

UFFICIO SPECIALE = Cessete oramai in buone parte le ceuse di

carattere eccezionale per le quali y €88endone riconosciuts
la pnecessita, guesto Ufficio ers stafo istituito, esso po =
trebbe essere soppresso, sostituesdovi un modesto Ufficio
di segreteris del Direttore Genersle per gli affari di ca
rattere riservato, per raccogliere gli stti ds sottoporei
alle firma del Direttore Genersle e per il servizio ispet
tivo centrale, del quale si parls pili ampismente nelle p&r
te coancernente 1'Ufficio III.

In conseguenza la g&atiuna degli stabili e dei
mutui (parte suministrativa) dovrebbe passarsi s COme a
sede piu propria, all'Ufficio I° in spposito riparto, al
quale , per la specisliti delle attribuzioni che verrebbe
cosl ad assumere, potrebbero altresi 8sseguarsl le tratts
zioni sttinenti gli atti del Consiglio di Anministrazione

e del Comitato Perﬁanents e yuelle di ordine legsle.

UFFICIO I° = Hel concetto che tutto quanto si attiene alls PIreo
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duzione , dalls proposts al perfezionzmento dell'affare ,
debba concentrsrsi nell'Ufficio Ve , ls parte del ripsrto

IVe dell'Ufficio I® , la quaele concerne i rischi di impie

go dovrebbe Staccarsi ds esso e passarsi all'Ufficio Ve,

fE riparte If:-E;EETE§;I;I;p;:—;Iﬁ;TE;??EﬁEE pertanto &
trattare i soli prestiti sopra cessione del quinto dello
stipendio o salario e, sias per cid, eis perchad il riparto 3°
(informazioni; aRsunzioni dirette e delegazioni) svolge la
Ssus azione in locali attigui a guello di cui & parols , po
trebbero i due ripsrti riunirsi sotto le direzicne di un
solo segretario.

Al contrario, come fu gid sccennsto, dovrebbero pP&8
sarsi all'Ufficio I¥ le parte asmministrative della gestione _
degli stabili e dei mutui, le trettezioni sttinenti gli
8tti del Consiglio di amministraszione e del Conmitato Perma
nente e quelle di ordine legale,

Per ls loro importanzs queste parti del servizio ao
vrebbero costituire un riparto a seé, sotto la direzione
di un sbile e provetto funziomnario,

L'attuale suddivisione in quattro riparti non vers=
rebbe cosi numericemeunte mutats , perché il nuovo speciale
riparto prenderebbe 1l posto del quarto che, per le con=
siderazioni disnze esposte, sarebbe da riunirsi sl terzo,

detto dells informazioni.

UFPICIO IT = (uesto Uffieio , 1a cui importanza nella funzione
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Ttecnica d4i un Istituto di sssicurszione non & chi non ri=
conosce , non presenta ls necessitd di slcune modifieaz{g
ni nelle sua composizione e nelle sue ettribuzioni sttuali,
quindi , oltre &i compiti riservati, come si & proposto per
gli alvri uffici, sl Capo, permangono in quell'yfficio
cinque riparti, con l'svvertenza dai porre & capo del piu
importante fras essi il Vice Capo Ufficio. Si & soltanto
distribuita, in forms pii orgeaica » diversamente ls materis
fre 1 ciague riparti; ettribuendo sl 1° 1le operazioni soprs
portafogli ceduti e le riassicurszioni; sl 2°* 1s produzio
ne diretta, ls cessioni legali, le assicurezioni senza L
s8ites medica, le Csssa Pensioni di Torinoe, le teriffe e le
vavole monetarie ; sl 3* la risoluzione 44 quesiti di ordi
h4e vario provesnienti dalle sgenzie s dagli sssicureti per
la produzione diretts e le assicurazioni collettive 3 &8l 4°
il wmovimento del portafoglio diretto e delle cessioni les
geli , 1 1libri di inventerio del portefoglio diretto e
delle cessioni legsli, la stetisties 81 52 11 movimento
dei portafogli ceduti dalle Compagnie private e i 1libri

di inventario relativi,

UFFICIO III® = L'Uffieio III® che ha il compito , importante
@ arduo a#d un tempo , di provvedere alla organizzazione
degli elementi tutti dells produzione, di seguirne l'opers
e l'azione e di svvissre in tempo alle provvidenze idonee
affinché la rsccolts degli affari non solo non soffrs ar
resti o depressioni ma ognora s'accresecs @ 81 consolidi,

dovrebbe essere oggetto delle cure speciali del Vice Di=
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rettore Generale, secondo le dirsttive » 81 intende , del

e ———

-
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Direttore Generale.,Assistitito da un Capo Ufficio abile,
volenteroso e conoseitore dells materies e dell'oecorrente
personale, egli dovrebbe riservare & s@ gli studi e le que
stioni di messime concernenti 1ls organizzazione e la pro=
duzione , la trsttazione di tutto quanto riguards ls rsasc=
colta degli affari all'interno ed all'estero fino alls
Sotioscerizione delle proposte, e la nomins dei medici fi@g
ciari , secondo le specieli norme d4i servigzio e sentits 1o
consulenzs medica,

Ls parte esecutiva nei rigusrdi delle Agenzle Gene=
rali, e locali, dei produttori professionisti e produttori
autoriezati e dei medici fiducisri sarebbe yuindi disimgg
gnata da un primo riperto,

L'Uffieio ITI° ha presentemente il compito di guidare,
sorreggere e controllare l'opere di tutti gli ispettori ,
818 per la parte che pil strettamente i sttiene alls orgs
nizzezione , alle produzione e al servizio medico fiducisrio,
sis per quella che concerne il eontroilo amministrativo e
contabile delle Agenzie .

L'esperienze ha dimostrasto che ls riuniome in uno stes
8d organismo di queste due branche di funzioni 1spattive -

cosl organisemente diverse per 1‘1ndola & gli Bcopi s Toca

e e I -
————— e s S—— -
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turbamento nell’opere che devono dsre gli iapettori g
quali dovrebbero invece essere specializzasti nell'uns o nel
l'altra delle due funzioni,

Sia per eid , sis per sltre circostanze minori, che
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qui aon & il ecaso di sdditare , il rendimento dell'opere
dei 33 ispettori assunti dall'Istituto sino dsll'inizio
delle sus vita, in relaszione &ll'art, 22 dello Statuto ,
non fu adeguats alle sspettative e slles spesa, ragguaqlgg
tasi in media & circe 360,000 per cisscun anno.

o st iy _
D'altronde, quslehe lavoro, e non dei meno 1mportqg

ti in seguito &lla orgsnizzazione dei produttori sutorizzs
ti , alls sistemazione dell'sziendsdells Cassa Mutua di

Torino, e al gii assicvrato svviamento dell?Istituto , &
-:T--—""'_"-

cessato, o cessera fra breve; ds c¢id le opportunita di

profittare dell'ottasione per dare um diverso aessetto al
e ——

servizio ispettivo ridueenda couvauiantamenta il numero

Y S ATOCER T R e o BOVev -

degli elementi che lo compongono.
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A tale fine, 81 serepbbe pensato di suddividerlo in

5 e

due partiben distinte, assegnendo alls prima le funzioni

di controllo emministrativo e contebile sulle Agenzie , e

—

——, e

elle seconda le funzioni di vigilanza sulle produzione ,
sul servizio medico fiduciario e, eventuelmente » 41 sorve
glisnze sul funzionemento delle sssicurezioui popolsri,
quando queste potranno essere sssunte, di cui nel citato
erticolo 22 dello Statuto,

Gli ispettvori di controllo, potendo considersrsi il
breceio lungo della Direzionme Generale , cul spetta di
assicuraersi, 1li dove maggiormente occorra dells regolaritd
delle operszioni delle agenzie, in lines amministrativa e
contabile , ssrebbero alle diretta dipendenza del Diretto_

re wenersale, EsBl pertanto costituirebberoc il gruppo
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degli ispettori centrali , ecompreso nel quadro delle quali
fiche , del gradi e degli stipendi , e, sarebbero in nu=
mero nem superiore & quatiro, oltre due aggiunti per so=
stituirli in esso 4i impedimento, di congedo od altro, e
aunche , in qualche caso, per coadiuvarne l'opers.

#11i ispettori della produziione rimarrecbero in=
vece sotto le direzione ‘e la vigileunze dell'Ufficio III®
e, per il numero , potreboero limitarsi agli attuali 6 ispet
tori compartimentali , per le sedi di Mileno, Torino, Bolo=
gna, Firenze, Naspoli e Paslermo, Le altre nove sedi comparti=
mentali indicate nell'art. 22 dello Statuto, sarebbero ret
te ciascuna da un ispettore aggiunto , sotte la diretts
vigilanza degli Ispettori Compartimentali , secondo un
raggruppswento che sasrebbe stabilito dal Consiglio diﬁqE
ministrazione ,

| Per quests parte del servizio ispettivo ei manterrqg
be presso 1'Ufficio di cui ¢ parola um riparto , che se=
rebbe il 2° ed ultimo; quindi due soli riparti in luogo
dei quattro nei Jueli esso é zttuslmente suddiviso. In
complesso gli ispettori sarebbero soltanto 21 , che dovreb
berc naturslmente essere scelti tr:_;_;IEEIEEE, sietemsndo
1 rimagenti nel miglior modo possibile , come gik & avvenu
to in qualche caso , ove non si credesse possibile e conve

| TRy S——————S LSRR

niente il lorc licenziamento.

Tame

e

g,

Speciall e bendefinite norme di servizio regolerebbe
ro, poi, le funzioni degli Ispettori,

Dal diverso assetto che 5i durebbe al servizio gi po=



trebbe ripromettersi un meggior rendimento di opers e mi=
gliori risultati che in passsto , e, con la riduzione del
agumero degli ispettori , un'apprezzanils ewcnomis nells

spesa relutiva,

UFRICIO IV°= L'esame dell'ordinsmeunto interno di yuesto Uf=

fiecio non avrebpbe offerto argomento a sostanzisli modifi=
cazioni , poggiasndo esso su besl rivelatesi in pratics
cuone e rispondenti al cowpito di guesto pure importante
orgeno interso dells Direzione Generale, ¢o0sl1 per gusato
81 attiene 8l sistems dells scrittura , comé per ls tenuts
dei libri e per il modo eome sono regolati e coordinati i
repporti tra i vari riparti mnei qusli l'ufficio stesso &
suddiviso.

Potrsd forse in seguito, guando cioe una maggiore espe
rienza avra resa pii sicura e franca l'opers degli impiegs
ti e reso possibile il completo coordinsmento dell'szione
di yuesto con l'azione degli altri uffieidells Direzione
Generale e delle agenzie, riesaminarsi nei suol dettagli
lo svolgimento delle operazioni per veders se ed inm quaato
pPossa eSsere suscettibile di guslene ritocco vaslevole ad
imprimervi sempre maggiore semplicithd e speditezzs , auche
sl fine ai ottenere qualeche ulteriore economia di opersa e
di personsle .

Intanto , sembrerepvero sufficienti i seguenti ritog

ohi al guadro delle atiribuzioni di cieseun riparto, presen
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tato dal competente Capo Uffiecio , nello intento, prin=
cipslmente, 4i precissrne meglio la portata e di raffors
zare quell'azione di controllo su tutti gli atti smmini=
strativi della vaste e complesss uzienda » Che & propria
dell'Uffiecio dells Contabilitd genersle,

Percid al ripsrto 3¢ nel guale essenzialumente ri=
slede l'sccennate azione di controllo, dovrebbero sggiun=
gersi le gestioni contapili dei mutui e degli immobili ,
come na gik guella dei tvitoli , lesciandési al Riparto
speciale dell'Ufficio I° soltanto la parte di quelle ge=
Stioni nells yuale sono impegnste l'azione smministrativs
@ le politics finanzisria dell'lIstituto 3

Per le considerszioni empiemente svolte a proposito
dell'Ufficio IX® , tutto quanto si sttiene salls Contabilita
e al eontrollo dellas specisle aziends di straleio delle
ex fusses Mutus di Torino dovrenbe essers msteris di cowpe=
tenze dells Contabilita generale , riparto e &

wuesto riparto assumerebbe pertanto speciale importqg
Za o ad esso, in ¢conseguenza, dovrenbe essere preposto
1l Vice Capo Uffieio,

I1 riparto 5® si oecups soltanto dells msteria delle
riassicurszioni e delle cessionti legali del 40 per cento,

Ora, parrebbe che, senza Pregiudizio del servizio,
questo compito potesse essere invece affidsto sl riparto
terzo, col quale sembrereobe avere maggiore affinita,

Il aumero dei riparti anei quali e attualments sihddi=

viso l'importsnte uffiecio i ridurrebbe cosi da 5a 4,
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con la conseguente economia di unm capo ripsrto e rorse

dell'opere di quslene altro impiegato,

UFFICIO Ve =  Compito dc1ll'Ufiieioc Ve & quello dell’esame delle

proposte di tutti gli affari, quale ne sis ls provenienza,
fatte dalle Agenzie Genersli o del compétente riparte dq&
la Direzione Generale per guelli da essa direttamesnte &&=
sunti ; di suggerire eventuslmente la trasformazione del
le proposte stesse,equindi di provvedere sll’emissioune
delle polizze e al loro perfezionsmento »-COnSeguito il
quale cessa ogni ingerenzs di questo Ufficio ed entrs in
funzioune l'attusle Uffieio VII® , cui & demandsts 1‘ummiq}
Btrezione e la conservazione del portafoglio,

E' intuitivo l'interesse dell'Istituto & far si che
le operszioni ors sccennsate Seguanc con la masesims solle=
citudiue per evitare che esso si trovi, sotto 4uesto u8pet
to, in condiziode di inferioriti in confronto delle Comps =
gule privete autorizzate sd esercitare il ramo vite ; le
queli , com’¢ novo , pongoano ogni cura per fare seguire
élla propoets , in tempo brevissimo » la emissione e la
consegna all'awsicursto dells relaviva polizza.

4 tal fipe dovrebbero concentrarsi in questo Ufficio
tutte le operazioni attineuti slle sssunzione dei riscni
8iao &lla emigsione delle polizze, dsnd@si al loro svolgi=
mento un ordinamento semplice e spedito ed evitande con

cura particolare ogni eccesso di scritturs,



= 12 =

Yarreobe pertsato indispenssbile uggregare & questo
Uffieio la consulenzs medics e il servizio medigo cenirale,
come pil ampiasmente & detto trettandosi dell!yfficio VIie,
uonche la parte eoncernente le proposte per i rischi di
impiego , sttualmente diaimpegnatq dall'Ufficio I° ,

Per il criterio orgaunico Suesposto , & questo Uffis=
¢io dovrebbe poi aggregarsi pure il servizio dells trasfor
mazione delle polizze di éssicurazione degli ex soci dells
Cassa Pensioni di Torino » ¢ul attualmente provvede
1'Uffieio IX° , affidandosens las cura ad sppositg riparto.

I riparti nei queli & suddiviso 1'Ufficio V° 51 ele=

verabbero cosi da 3 a 4 ,

UFFICIO VI® =  L'Uffieio VI® si occupa soprstutto del controllo

dei rapporti dei medieci fidueisri ed esprime i1 2u0 parere
senitario defintive sui rischi. uando fu costituito se
ne affidd ls direzione tecnica all'On, Senstore Merchisas
fava e furomo poi sssuati due giovaui mediei in gueliti

di assistenti. La funzione di consulenzs medice e di
coatrello fu affidats & tre distinti professori., IL'Ufficio
fu anche corredasto di un Gabinetto di chimica e ai micwo=
scopia elinica , sl quele pin specialmente attendono i

due sssistenti , L'Ufficio deve inoltre intendere alls rac
colta ed alls elaborszione degli elementi delle statistice
medica,

*énuta meuo la dirszione del Prof, Merchisfave , del
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gusle fu doveroso sccettare le dimissioni, pure conservan
done il prezioso consiglio nells forms di alta consulenza,
rimese sospeso l'assetto definitivo del servizioc sanitario
centrale, E siccome esso 8volge la sus szione in inme=
diato contstto con 1'ufficio assunzioue rischi ed emissione
polizze , si proporrebbe senz'altro che 1'Uffieio VvI® fos
8@ Soppresso e il servizio relutivo passsase all'yfficio vo
al quaele sareopberc percid sggreguti 1 mediei &11'uopo
occorrenti , Si otterrebbe cosi » Oltre ad una non di=
Sprezzabile economis nells Spesa, uns maggiore speditezza
uella accettazione dei rischi e nella emissione delle po

\ lizze,

—

Sarebve perd sempre necesssrio un servizio di consu=
lenza medice , il yuele dovrebvbe inteniers alls utilizzaz;g
ne , dal punto di vists scientifico e industriale, delle
esperienze fatte dall‘lstituyo nel cesmpo dells nwedicine
delle assicurszioni, A1 medibi S8rebbe principalmente
affideto il servizio dells revisione dei rapporti dei me=
diei fiducisri; delle visita per le assicuraszioni dirette
e delle visite gratuite per le assicurazioni dell’agenzis
Generale di Roma, per le quali occorrs una doppia vigita;
delle anslisi chimdene e microscopiche ; delia visite di
controllo ; dells rsecclts e dells elaborazione dei dsti

statistieci,

UFFICIO VII® e UFFICIO VIII® = (on 1le Ssoppressione dell'yfficio
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VI® , delle yuale si ¢ dsts ragione, 1'Ufficio VII® assu=
mereobe il N, VI®,

Secondo l'attusle sus composizione, 1l'Ufficio VII®
comprende cingue ripesrti. Sembrs conveniente che il
rip8rto 3° sia fuso col 2° il quale guindi si ocecuperebbe
della coaservazione del portafoglio , dei rigscatti, delle
riduzioui , degli utili » Gelle rimesse in vigore e dei
prestiti d'ufficio. Rimarrebbero quindi qusttro riparti.

1 compiti ora affidati all'Uffieio VIII® rientrano
nella sfere di yuelli dell'ufficio Auministrazicne e cons=
gservezione del:portafoglio,

Attesa persltro la specisle loro importanza dovreopero
costituire un riparto e 56 detto "riparto delle liguidas=
zicai", che 8i occupereboe sppunto dells liguidazione
dei sinistri e delle scadenze, e delle liquidazioani sntici=
pate vanto per il portafoglio dell'Istituto, quanto per
yuello derivato dalls Casss Pensioni,

Le regioni di guests modificazione sono, come s8i e
gid sccenunsto, principslmente nells grende affinitd dei
compiti cui attendono i due urfiei; e poi, come per altre
proposte miranti & riduzioui di uffiei o di riparti, deris=
Vano del ccacetto foudemautale cui & inspirata la rirormﬁ;
couseguire con la neggiore ecouomis nella spessa e c¢ol minor
disperdimeuto di torze , semplificazione o rapiditad nei mo=

vimenti dells podeross szienda,
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UFFICIO IX = Il compito precipuo 8l guule ha atteso ed ats

tende 1'Ufficio IX*®* , & quello dells liquidszione delle
imprese tontinerie o di ripsrtizione specislmente in

quanto attiene alls trasformszione delle iserizioni in
quelle imprese nelle forme specisli o ordinarie d'essi=
curszione presso l'Istituto, Ji tratta percid di unm la=
VOoro che non ha né pud avere carattq:gﬂgﬂft%nuativo. vompiu
ta ls tra;;;;ﬁaéiana:Le ai;lﬁu;é‘la amiaaione-ézzie polizze,
yualors sis riconosciuts necessaris , tutto queunto cons
cerne l'ulteriore svolgimento di quel portafoglio rientra
nei compiti degli altri Uffici, come senzs sleun dubbio,
deoba essers sffidata ad essi , secondo le rispetvive com
peteuze , le gestioae amministrativs e contabile del pa=
trimonio derivato ell'Istituto dslls cessats Cassa.Pensio
ai di Torino.

Si e piu volte accennsto alls assunzione delle assicu
razionl popolari ® quindi alls opportuniti dells costitus
zione di un ufficio per esse, che avrebbe potuto ossere i1l
IX° . la sempre si fu concordi nel ritensre che conveniva
prime compiere e conesclidere la organizzazione per les pro
duzioune normsle, segnstamente di fronte sll'szione ognora
gi&ﬂgggggliazﬂanﬁ&&lnisilEmﬁaﬁaﬁgﬁig_ggg0orrent1- Oceorre
incltre osservare che, dete 1la eonﬂizionim;;;;ali del no=
stro Peese e seguatamente di guells parte dells popolazio
ne che dovrebbe dare il masggiore alimento s quella forms
di assicurszioni e che & pil duremente provatas dalle con=

Seguenze dells guerrs che 1l'Italis combatte, per ora, e non
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possiamo dire per quanto altro tempo.sncors, 1'Istituto
uon poess iniziere le operszioni di sssicuragzioni popolari
e quindi nemmeno gli studi per 1ls orgenizzezione di quells
produzioune,

Cid considersto noan sembra che gi posss dsre, almeno
Fer ors, cousiatenza di stabilisa ad un ufficio ed ai
8ervizi relativi per une organi-rzazione non sneors stus=
distu, e che non smbrs possa esserlo prossimemsnte , e per
la yusle potrebberoc sembrsre Piu sdatti gli sttuali orgeni
centrali o loecali per ls produzione; tenuto anche mente
elle riserve che furono fatte in proposito nel Comitsto
Permaneute e nel Consiglio di sAuministrazione,

Concludendo, 1'Uffieio IX* , nom avendo carsttere
di continuitd, non pud essere considersto come umo degli
orgaani permagenti delles Direzione Generasle dell'Istituto
ma come un piecolo ufficio di straleio per guells parte del
ls gestione del portafoglio costituito dal passaggio allo
+stituto del soci dells ex Cassa Pensioni ai Torino che non
posss sin d'ora essere affideta in altri Uffici; anche per

il rigusrdo del disbcsmento in sltri locali dell'Ufficio IX

E quindi, opinando che si debbs affrettare il compito di
teli lavori, si deve ammettere che quell'ufficio ahbia a
cessare sl pil presto., E eid anche per ls considerazione
che le soppressione dell'Uffieio IX° farebbe realizzare

une notevole economis nelle Spesa, potendosi gquesta calco=

lere , secondo le indicazioni dell'Bfficio competente, in

una somma corrispondente al 10 % degli incassi, 1 guali si

wr‘rmu.-m’.gﬂ_
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aggirano intorno &i 3 milioni e mezzo, e c¢ioé nella cifrs
di lire 350,000 circa, Frattento ls direzione di questo
Ufficio di stralcio potrebbe essere sffidata & un Vice Capo
Uffiecio,

Lu_dipanddnzs_qui; relazione alle modificazioni che

si propongono 1'Ufficio Specisle qusle & attuslmente co=
Ao e Line

stituito B4—B9??i*E9EQb00T—aLIIiﬂnﬂﬂﬁﬂ_alllU££iciﬂﬂ$£—hjﬁn&

parts dei Barviz1 ad esso arfidati e costifuendo—wns sogre=

ta:ia.pu:;&aoi&re—e-&i Gabinetto del Direttore Ganerale ﬂL(

Gli Ufflei dells Direzione Generasle 8i ridurrebberc

rLEBe—pb—t=deilo, de nove a sei, suddivisi in 24 anziche in

e —

32 ripasrti, com’é attuslmente,

CGiascun Ufficio sarebbe diretto da us Capo Ufficio, e
cosl 1 funzionari con grado di Capo Ufficio serebbero sei,
mentre oggl sono soltsnto guattro,

Al preposth egli Uffici sarebpero riservate le r lazios
§

ol concernenth i rispettivi servizi per il Diretto Ge=

nerale,per il Comitato Permanente e per il Consiglio di

Amministrezfone e le tratteziohi piu importanti f delich=
te , specifilmente in guento ifplichino la necessitd di ‘uns
gpecisle gorveglianzsa,

I vice Capi Ufficio ssrebbero sssegnati soltanto agli
Uffici pih mportanti ; 1° = II° = IVe= e VI® ,0ltre quello
che reggerebbe 1'Ufficio di Straleio dells ex Cscss Pen=

sionl di Torimo , con che il loro numero ssrebbe dai einque,
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Negli Uffici nei quali fosse il Vice Capo Ufficio $

questi, oltre a sostituire il Capo, in csgo di a&senza,
0 di impedimento , dovrebbe reggere il riparto piu impor=
tante dell'Ufficio, Guandc aon vi fosse 11 Vice Capo uf
fieio , quells attribuzioni dovrebbero sffidarsi ad unoc
del capi riparti scelto all'uopo dal Direttore Generales,

Ciascun ripsrto sarebbe retto ds un segretsario , tren
ne per gli uffici I*, II®°, IV, VI® nei quali il riparto
di msggiore importanza ssrebbe retto dal Vice Capo (qugg
di 20 )..

Vi sareboero inoltre alcuni segretari, ad esempio
dieci, a disposizione della Direzione Generale, per 1ls 8e
greteris particolare e qualche sltro wfficio e per coadiu
vare e sostituire, eventuslmente, i capi ripartec assente
per unalattis od-sltrs csuss,

Vi dovrebbero infine essere due segretari con funzioni
rispettivamente di Uessiere e di EEE??Eiiore di Gaasa .

In complesggﬂgz—;egfaturt, in luogo dei 39 attuali

——

impisgati eche possono considerarsi come tali, perche godo

6o di uno stipendio pari o superiore a L. 4.000 dsl gusle
81 inizis il gredo di segretario.,.

Nel coapette, poi, che
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ceso di sssenza, il numero dei Vice Segretari dovrebbe esse=m
re assei limitato , sd esempio tanti guanti sono i segreta
Tl capi riparto (quindi 20) , oltre uao per le funzioni

di fiducisrio di cassa ed uno per yuelle di economo in
complesso 22 ,

La grande masss degli impiegsti ssrebbe pertsanto 8886
gnete alls seconda categoris , alls quale & affidato i1l
disimpegno dei lavori d'ordine, che sono nel nostro Isti=
tuto in notevole prevalenza,

Figurano infstti ettuslmente ai servizi dell'IBtin
to cos la gquslifica generica ai impiegeti (esclusi i capi
Ufficio , 1 Vice Capi Ufficio e gli “spettori) 159 impie=

getl , Togliendo das essi 52 segretari e 22 Vice segreteri,

ne rimangono 105 che sarebbero ds qualificsrsi tra gli

—— S — AR
applicati, Tip s R, P

Al grado di applicate ssrebbers destinate tutte le
Signorine non essunte io guanliti ai avventizie , che sono
13X 5

S1 svrebbero cosi 238 impiegati d'ordine, corrispon=
denti a eirca 1'81 per cento degli impiegati in servizio
(esciusi i Capi Ufficio » 1 Vice Capi Ufricio e gli Ispetqg
ri).

daturalmente nells scelts di coloro che sarsnno ds ss8=
Segnersi slls prims categoria come segretari e vice segre=
tari , eatreo i limiti rispettivamente Sopra indicati , do=
vranoo tenersi presenti le disposizioui dell’articoloe 79
—

del regolesmento interno,

Alls Direzione Genersle dovrebbe poi riservarsi i1l
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compito di distribuire gli indicsti 238 impiegati d'ordine
tra i vari uffici e riperti, tenuten8ll'uopo presenti le
aorme che sarenno stabilite,

4gli impiege ti smministrativi e tecaiei ors considers
ti , serepcbero ds aggiungere gli ispetsori i quali, secondo
le fstte proposte , sarebbvero cosi ripertiti: ¢ compartimen@g
1li 4 centrali e 11 eggiunti; in complesso 21 sy wentre se

ne hanno ors 33,

In sintesi 11 personasle occorrente per i biscgni di
catettere permanente dell'Istituto sarebbe composto di
524 elementi , ‘con uns differenzs im meno su quello attuale

di 12 sppartenenti sl grado dai iapattqre. Sulls bsee dello

e e e T o R

stipendio medio di I, 4.500 ls conseguente economis di spe
Sa per i soli stipendi smmontersobe s lire 54,000 cui sa=
rebbe das aggiungere qnelia abbastanzs caggzaagnaérivanta
principalmente dalles tesformazione dell'Ufficio,IX° in un
piccolo Ufficio di 8traleio, e dal risparmio di tre capi
Ufficio , di quasttro Vice Capi Ufficio e di slecuni Segre=
tari e vice Segretari , che altrimenti'occorrerebbaro, ove
non si diminuisse 11 numerc degli uffici e dei riparti e
non se ne sewplificassero le fuazioni.
Infatti gli impiegsti chiesti dagli foici sarebbero

302 dei quali 164 msschi e 138 signorine: quelli che si
consentirebbero per ors ssrebbero soltanto 285 , dei quali
152 maschi e 133 signorine »,¢on una differenza in meno ai

17 ehe si aggiungereboero s quelle di 12 lspettori sopra
O St e

e e T T———

indicats,
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wuglors il proposto yuadro e l'annessovi feboisoguo di
persounsle fossero spprovetl , sarebbe Poi, in base sd essi,
de completsre l'ordinamento interao degli uUffdei delle Dire
zione Generale » COn opportune norme intese & disciplinarne
le funzicni, & coordinsrue l'azione e & regolarne i Tecipro
ci rapporti, asceciocche 1l disbrigo delle pratiche e ls ese=
cuzione delle operszioni Segua con la maggiore possipile
Sollecitudine e regolsriti, evitandosi quelle incertezze e
cuelle msnchevolezze le guuli botreobero determinsre iucog=
venienti , errori e dimenticanze nelle registrazioni,

Informate a tali ceriteri le norme ond'é parcla rendes=

rebbero anche possibili in seguito ulteriori ritoechi slls
ripsrtizione degli uffiei , slls loro suddivisione e slle
rispettive sttrivuzioni , aell'intendimento di rendere Sems
pre pili sgile, sicuro e rispondente ai bisogni e slle fi=

nalita dell’Istituto 1'ordinswento interano di esso,

Frattento, in srmonis ed & complemento delle noruwe
Stesse, s8i dovrebbe sltresi provveders alle istituzione del
la consulenzs legale dell'Istituto e dells consulenzs teeni
¢a per l'amministrazione degli 8Tebili, e sd une definitivs
sistemazione dells coasulenzs Saniteria, della qusle gi @
Tatto cenno piu sopra., Si trstta di servigi dei quali 1l'es
Sperienze fatts hu dimostrats ls necessiti e che integrereh=
bero l'ordinsmento interno dells Direzione Generale , di

cui nell'art, 17 dello Statuto,
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aegreteria partioolara del Direttore Generale e servizio

ispettivo eantrale.

UFFICIO I°
Affari riserveti el Géﬁorﬁfficio:
Att1 concernenti 1a Comnissione del Personsle;
corriapondenza e Archivio,

Vigilanza sulle Gassa e sull'Eeconomato,

giparto 124

Distribuzione e spedizione della corrispondenzse;

Segreterie;

Personsle.

R%parto 2' :

Affari Generall;
Eubblicith
Fornitura;

-Bibliojeca.

= S

Riparto 3° @

Informazioni

-*Asﬂunzioni dirette d'aessicurazioni;

ﬁappnrti-diretti con gli essicurati;
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Delegazioni sugli stipendi per pagemento di premi di assi=
eurezioni;
Prestiti sopre cessione del gquinto dello stipendioc o sale=

rio.
Cassa ed Economato.

Riperto specisale:

Gestione smministrativa dei mutui;

Gbstione anmiﬁiatrativa;degli immobili;

Atti del Consiglio di Aﬁminiatrazione e del Comitato Per=
manente;

frettazioni di ordine legsleg
EEEsEmcoooooomEsEsEREs !

UFFICIO II°
Afferi riservati sl Capo Ufficio:
Btudi e questioni di massima; _ i B
Aqeettazioni #1 rischi specielil e Comitato Laeunzione'”'
rischi; _
Bilenci tecnioi, enelisi profitti e perdite;

Corrispondenze e LIthviO.!

Riggrtu'1° H

Operazioni su ﬁartafogli ceduti;

Riessicurazioni.

Rierto 2° :

Produzione diretts; F1= | Corporate Heritaas
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ueaaiani 1egali*

Lsaiaurazioni senza vigita medice;
'Gaésa’?énsioni di Torino;

Teriffe; |

mavole monetarie,

Mar‘bo 3o :

Riaolnzioni di queaiti d'ordine vario provenienti dslle
“.Aggnzie e degli essicurati per 1s produzione diretts.

Lsaicurazioni collettive.

7  §Eparto 4°

i Movimento del portafoglio diretto e delle cessioni legeli;
Libri 4i 1nventario del portafoglio diretto e della ceg=
sioni legeli; |

Statistica.

L1

~3{ Ri parto 5° 3 _
= " Movimento dei portafogli ceduti dalle Oompagnie private;
Bibri d‘inventario reletivi,

EES s ETESEEEsETEEsEE=EE=Ea

. UFFICIO III®
Affari riservati al Cspo Uffiecio:
Studi e guestioni di massima concernenti la orgsnizzazio=
ne e la produzione; g

]
Ef . frettesione A1 tutto quanto concerne la rsceolta degli

F SagllS DT IpR B 3 LR = = 3
LLOrporaie neriage

& FHStorical Arcnive
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g#ﬁgrt@iine*&ll&;aottoaariziqna delle proposte;
Asgicurazioni all'estero;

Corrispondenza e Archivio.

ne SQnsapl Lt
.warto 10

\ BB
# Lgenzie Ganarali e locali'

X
PR i i
.I.1

8 Produtturi profeaaionisti @ proﬁuttori autorizzati.
f;_._.. .. Medici fiducisari.

Servizio di ispezione per ls produzione.

WA Wy S AR

A an:; ESSEEESmESaCZSRIR

UFFICIQO IV®
Affari riservati a1 Capo Ufficio:
Studi e riaolusioni di queetioni di massims;

Gorriapondanza e Archivia.
%L;l A t viseryvati
: martq itl & risol Lino

Regionerie (giornsle, messtro, stati di previsione delle
spese, bilanci).

Ripprtb:a'bﬁ
ﬂﬂntabilith delle Agenzie;

---l_n—_—-v—- —-——

Emissione delle gquietenze;

Tennta aello schedsrio.

'g‘. Rgparto 5’ 3
.H{ Qﬂstaone-deirtitoli di proprietd;

. e B3
nArnarate =aoarita
LONCOoraie mel ‘lu[.]lg(:}

& Historical Archive
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Gestione contabile dei mutui;

Casse;

Conti correnti; -

Gestione contabile degli immobili;

ﬂmutibne Bpeoiale delle Cessa Pensioni di Torino;
Risssicurszioni e cessioni legali 40 %.

Riparfo 4° 3

~ Prestiti;
Riscatti;
Sinistri;

Scadenze;

Rendite vitalizie,

- X

UFFICIO V*
. Afferi riserveti al Cepo Ufficio:
Studi e risoluzione di questioni di messims concernenti
| }a reccolte degli affari dalle sottoserizione dells pro=
'" ﬁbﬁ§h:a1 perfezionanento della polizzs;

hcor:isponaanza e Archivio.

Riparto 2213

Eseme preliminsre delle proposte.

Riperto 2° : | .

Eseme definitive delle proposte;
Accettezione dei rischi;

Servizio medico,
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RipartO's* 3

Tresformezions delle proposte in polizze;
Enissione delle polizze;
EarfazionAmenti.
Annullazioni
Registraziont ;
Stafi Periodici dells Produzione,
ﬁizﬁ'r't"b' 4° :
Trasformaziona delle polizze ar

esslcurszione dagii ex soeci
dells Cssss Pensioni di Torino,

==s===== EEEE=moas

UFFICIO TI‘
Afferi riaervati al Capo Ufficio-

Studi e risoluzione di quaationi di messime concernenti

1'emmini strazione e la conservazione del rortafoglio,

Corrispondenza e Archivio,

Riparto 1°;

Prestiti e relativi rimborsi;
Benefici;

Vincoli;

Cessioni,

Ripseto 2°¢ :

Conservazione del portafoglio;
Riscatti;
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Riduzioni;
Utild; g

Rimesse in vigore;
Prestiti d'ufficio,

Riparto 5‘ ek
Geaaioni del 40 %

- Riparto 4° :

iovimento del portafoglio e registrazioni.

Riyarta liqnidazioniz
e ainiatri,
Seadenze;
Liguidéﬁioni antioiﬁate;
{nparazieni relative ai portarogli dell'Istituto e delle

ex Casss ?ensiuni ai !prina).

-

“UFPICIO DI STRALCIO DELLA EX CASSA PENSIONT
.5 DI TORINO | '

Py

Corporate Heritage
& Historical Archive
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RIASSUNTO
DELLA RIPARTIZIONE DEI SERVIZI DELIA DIREZIONE GENERALE

'“ﬁgiona-vigente - Ripartizione'ohe 81 propone Differenze
] Riparti Uffici R  Blperts | in 388 ineng

'f;:apeoiale 2 Segreteria = - 2
& Ufficio I° 3 = 1

Riperto Speciale 1 1 -

II° 5 Ufficio IIe 5 - .

86 111° . 4 Ufficio IIT® 2 2 2
: 5 Uffieio IV® 4 - .

3 Ufficio Ve . 1 "

4 = = = = -
vize . 5 . Uffieio VI® 4 - 1
VIIlI® 3¢ ) ‘Riparto liqui= 1 = =

A Sy dezioni
3 Ufficio streleio = = 3

- - T ! - .:":.._- -
Corporate Heritage

.
O Lhickaismal A rrnhive
‘.i LFJg:..JE.: Ll .*""'.L '..n“:!!.-ff.r
4
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PERSONALE DCCORRENTE PER I SERVIZI DELLA
DIREZIONE GENERALE E DELLA SEDE COMPARTI!ENTALR

1 = Nells prime categoria: |

'3 Capi=Ufficio Ne &

| Vice Capi=Ufficio A
Segretari "3z (1)
Vice Segreteri _ "opp (|

65
'?}}i Nella seconde categoris:
. Applicati N° 105
Applicate e 1133
238
8rvizio d'Ispezione:
Ispettori Compartimentali ne
Ispettori Centrali : n 4
Ispettori Agziunti iger B L
Totsle  $2%
Attuslmente in servizio 336
Differenze in meno . 12

_RsEscsEmcmmam

(') Sono compresi fra i Segretsri i funzionsnti da cassiere
e de controllore di cessa,

(") Sono compresi frs 1 vice segretari i funzionanti da econo=
mo e da riduciasrio di casss,.




