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SEDUTA 3 cIUcHO 1914

- Assmmaaoreseac

Preeiede 11 Comm. Megnldi: Somo pre~-
eenti: Comm. Scodaik, Comm, Verardo, ' rof.
liiohel, ott. Nubini e Conte varsfa, vomoiesa
ri. Aseiste 11 uig. T.Berton, segretasrio.

A AR O T T L S

51 inizia le seduts con 'essme del-
-hMMIMMMMQIW.
proparato dal Uows. Scodnik per 11 personale
che serd aseunto dope 1’ wplicnszione del Rego
lsmento,

I1 Prof. Hichel & d'avviso che in tale
lettern si debde indicere oltrechd il grado
anche le funziondi.

Il Fresidente ritiene iaveoe ohe tole
indicarione non i debba metters perchd altri-
monti le funsioni d1 un implegato mnon potreb=
bero essere mutate so noa alle rinnovezione
del contratto mentrs gli sembra che 1'Amminge
-ins!mminm-nto.m
necessiti, mtare leo attribuzioni degli impie-
goti.

11 Trof. 1ichel insiste mells sus opi-
nione, sostenendo che lo funzioni alle queli
un implegato & chismato pomseno essere Qotor-
ninate almano genoriosmeate, L'imministrs:zione



infetti quolora dovesse, per ragioni 41 servi-
slo wodificare le attribuzioni di ua fun:zionargo
potrebbe farlo, ma soltanto entro certi limiti
fisssti naturelmente dells coltura, dalle atti~-
tudini e dal precedenti dsl funsiomsrio stesso.

Il Comm, Verardo trova gluste le osser-
mmmm.nMoluﬁuant-
luni csel & oprortumno segnslare le fuazioni, ® n=
82 pord che rimangs obbligataria tale indice~
slone.

ia Commiseions si nette d'asccordo in
tal someo @ la letters ocontratto & spprovata
nol seguenti termini:

LECTERA CONTRATTO D' IMFIZGO A TERMINI
DELIO ARTICOIO 10 DEL REGOLAKEITO

h n‘".--...-.l

“...l--..-..............i’.d....'..

L'0On. Gomeiglio 41 ‘mministrazione, in
base al disposto doll'srt. 28 dello Statuto ape
provato con R* Dooreto 27 aprile 1913 5° 945 e
dall'srticolo 10 @el Zegolmmemto isterno del
personale dell'lstituto nella seduts del.......
vieto 11 favorevole osito conseguito nell'sano
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41 ecperimento fnizistosi in Aets @elee.cvececes
ba deliberato la nomina effettive della 5.V,
quale impliogsto dell'Istituto alle eeguenti con~
dizdoni Iniziall:

ORI R ccvcrnccssressscccnsnsscnsssnccncasenese
SRR ccsnssnselifecscssasncocssnsnsssssesnsces

Mltltiliititi-o--.-.lQ.nic.vu.nl.-.tl.-o.u.

SUEPONALOccccrvesvssnsconicsssnssncccscccscsssnns
pagabile in rete mensili posticipate, previs ri=
tenuta dells imposta di ricchesss mobile e della
quots di premio per 1'assiocurszione. Ia defin#t i-
ve Gssunsions in servizio dells 5.7V. ha effetto
SR 38 G088 88l.ccscscsnnncsscsessssssavassseses
O 3D 20 QEDIER 8l cconnascivsnossnnsrssassessss
oon gonsoguente teormine alls dats dol.ceccsccces

Ls rinnove:ions del contratto sarh deli~
berate in conformith 4i quanto dispome 1'srt.10
sopra indicsto eod svrh effetto oon uns nuove
lottera contrstto, non esvendo smmesca tacita
rinnovasi one.

ia 3.V, dovyh prestare 1la mue opera con
1o pid rigoross osservansa delle diepoelsiond
del kegolsmento intermo per 1l personsle dell®Je
stituto, nonchd 41 tutte le disposizioni, oone

(¥) indicare eventualmente le funsiond.
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cornenti il personale stesso, coantemplate dello
legge 4 aprile 1512 ¥° 305, dsl hegolemento ap-
proveto con :* Deoreto 5 agosto 191 N°g39 e dale
1o Stetuto approveto eon k* Deoreto 27 aprile
151 ¥° S943. Tali documenti sono =llegati alla
Me lotters coatratto e ne formamo parte
integranto. ;

Entro 5 giorni d4dn oggi le U.V. vorrh rie-
umettere alla Direszione Generale une lettera oon~
tononte 1a trascriszione dells presente, con la
m&altﬂﬂ 41 piens ed incondizionate scoet=
tazions (1 quento & in emen contenuto,

1L PIRUTTORE CRNERALE®

E' guindi preso in eomme lo schema a1
lettera contratto per i1 perconsle ohe ei trova
in servizioe.

Viene stabilito che esss valga tanto
rer i1 perconele che proviene dalle Compagnie
41 seeicursiione o da pubblche suministrazioni
quamo per quello che non si trove ia tali con-
dizioni, eslvo & fare oprortune differensziszioni
nelle condizioni particolsri.

Ia lettera contratto viene quindi appro-
vata ned seguenti terumind:



LETTERA CONTRATTO DYIMPIZGO A SRIMINI DPELL'ANT,

10 DRI REGOLAMENTO PER IL PR OUALZ ﬁﬂil’lﬂgl-
oo

(Fer gli implogati ohe sll'sttuszione del rego-

lamento =i trovemo in servisio.)

n-. n.-.'.....-

m--...l dtasserPr R rrs s e s sRNRRATRARRRRERS

L'On, Coneiglioc 4 imministrazione, in
bage al disposto dell'art., 20 dello Itatuto
approvato con R* Decreto ©7 sprile 1313 4°94)
e degli articold 10, 83, 44 e 85 del negole=
manto interno per 11 parsonsle dell'Ietitute,
ke SR Sessensvessssnsssansassossesse
ha delibersto 1la conferma dells S.V. quale im=
plegato dell' lntituto alle seguenti condizioni
inlzinlds
Oatogorifecssccncncccssvensssssnsscscessssssse
Panciontec.oevosssnsssssnscsesscsncssccsnsnes
OFBe.scsscsncsssssssssscsnssssscsssncssssses

M..........l............l.........-.Q..

Stipendln Aleccecevsssssnscsscsenssnsssscsose
pogabile in rate mensili posticipate, rrevia
ritenuts della imposta 41 ricohozza mobile o
delles guota 4i premio per 1'assicurszione.
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L'sspunzione in servisio della 5.7V. ha
effetto retroattivo alle data d0licecccovecces
od ha 1a Qrots Al..ccesvsssssssssscncsssssase
con consegueute soadenze slls date Gel........

la rinnovazione del contratto sard deli-
berats in conformitd 41 quanto dispone 1'art.l0
del regolsmento suindiioato ed svrh effetto con
uns nuove letters contratto non essendo emmesst
tacita rianovezione.

ia 3.7, dovyh prestore la sus opers con
1a pid rigorosa ocsvervanza delle disposi:ioni
del regolamente interno por il versonale del~
1'Istituto, nonché 4f tutte le disposiziond
concernenti 11 personale stepso, coutemplate
dslle legge 4 sprile 1512 §° 305, dal Regola=
mouto spproveto con R* Decreto 5 agosto 191
rmoum:mmmmmn- Doero=
to 27 oprile 1513 H* S43. Yali dooumeuti sono
allegsti slls presente letters contratto o ue
formano parte iategrante.

Alla S.7. sono applicsbili le dfspoeizio-
ol trencitorie contenute NOEM EXt.ee..cess..
del Hegolemento interno per 1l personale.

Entro cingue glorni da oggl la 5.V
vorrh rimettere alla iresiome Generale una
lettero oontemente la trascrizione dells pre-
sente con la dichierasione d1 pienan e inoondis
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sionsta sgenttazione 41 quanto & in esss con=
tenuto.

IL DIRETTOERRE OXNERALE"

Eventuali oondi:ioni specinli

LA L E RN E RS ENE R SRR R R R R RN SRR R R RS R E RSN N

Il Comm, Versrdo riferendoei ad una di=
chiarsiione fatts alla fine della seduta pre-
cedente svalge lo seguenti considerszioni sul=
1'aplionzione dell'orgenioco, approveto dalls
Comnissione, 8l personale sttualmente in servizio.

"A lui sembrs ohe la Commissione, giunta
8lls fine dei suol non brevi ¢ non agevoli 1o
vori, debdba, anche in rels:ilone s cennd fattiad
ia tal seunso durante le discuseioni, renderel
eonto, in qualcho modo, degli effetti finsnsie~
ri del trottemento che, secondo le sue proposte,
dovrebbe farri al personale dell'lstituto sye-
cialmente per guanto si sttiens s11'inguadromen~
to 41 guello g1k in servizio nel ruolo delle
categorie, dei gradl, degli stipendi de esee
deliber to.

Saturalmente tale valutazione non pud
farsi che gon largs approssimezione, non sono~
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soendosl i oriteri ocon 1 quall el procedord & suo
tompo all'spplicesions delle diepoeizioni transi-
torie int se 2 regolare 1'sccoenasto inquadramen~
to, smmeeso che essi eisno favorevolnente sscol-
te dal Coneiplio e, per queato riguerds 11 ruslo,
anghe dal Minjetero di 'gricoltura che, » norma
dello Statuto, 1o deve spprovare.

Egli ha oreduto tuttevis a1 fare »l ripusy
do wn eaggio, limitato, per bdrovith sgli fmple~
gatl toonie! e enministretivi; esolusi quindi 11
pertonale iepettivo e guallo 41 serviszio.

In tale vagpio egll prese & base ded
suoi oslooli 11 noto prospetto degli impiegat:
oul dovrebtbers applioarsi le disposiziond traoansi-
toris in perole ¢ del rispettivi emoluments, e
11 competente Uffiocio fornd slls Comsiseione af-
finchd de essn potesse trarve utili indlossioni
per la determinazione dells dispoeiszloni stesse,
@ fooe per 1s lore appliossione lo Spotosi che,
tenuto enche conto delle dimoussioni evvenute
in seno alla Commissione, possono ritenersi come
prevalenti,

Da tale sapglo sarsbbe risultsts che,
mentire 1'amamto 44 spess derivent o dal proposto
ordinemento sl1'stto dells eus attuasione sf
reggucgliorebbe » guslohe deoins df miglisia a4
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lire, sseai pid onorovo riuscirebbe per 11 Li-
lancio 11 nessaggio sutomstico 8llo stipendio
superiore che seguird sl compimento del primo
triennio o guadiriennio fissato nel ruolo, vo=
lendosi tonere conto, = tale effetto, del perio=
do gih trascorso dall'iasresso nell'istituto
dei eingoll componenti 11 suo personsle Tino sl
glorno dell'sttueiions del Repolamento.

Saturalment ¢ 1'sceennato pagsagzio su-
tomatico ad uno stipeandio pil eleveto, come quel-
1i che =d osed seguiremno, sono proprf del sist o=
ma 41 ruolo detto "gperto” che ls Commissionne
ha dovuto prendere in considerasions e alotto-
re snohe perchd i1 posti supremi 41 capri o vice
mm-mmm.ummam
do magss del poruonale, ¢ porchd nells msssima
parte eseo & composto 41 elomentl in buons otd.
Tali oircostanze in regime d1 yuolo chiuso avme b~
bero rrecluso 1'adito & gued migliorameati econo-
miof sui quall 4n ogn! bene ordinste Ammindstyes
2ione 11 roletivo personals deve poter ocontare,
via vis che, provedendo imnsnsi oon g1 annd di
earvizio, umumummn
maggiors e pid utill eorvigi slls ‘mintetrssioe
uﬁmﬂﬂmhmm!lﬂu
d1 eth.

Foroid nel nostro Isotituto ei sarebdero



"RUOLI ORGANICI

19)

verifiosti in modo sccentmato gli inconvenienti
del sistema del ruoli ohiusi, messi in cosl vie~
va luce, o gon tante officscils di purola deplo=
rati, dal Ragioniere Gemorale dello 3tato in una
pregevole sua pubbliea:zione del 1911 d-1 titolo:
DEGLI IMPIEGATI CIVILI E MILITARI DEILO STATO" .

C410 nonostante, 11 Comm. Versrdo prega
la Commicsione 41 considerare se, por evitare,
alnano in parte, previdibili aifficoltd al ri-
guardo, epecie dal lato dells spesa, non convens
88 41 avvisare 2 qualche misurs vrecanzionale,
1a quale valgs ad sttenusre in qualche maniers,
1o imprezsioni mens fevorevoli che 1'adoiione
del siatema del ruolo aperto potrebbe Mlt.m.

Uns prima obbiezions ordinarismente fotta
& teale sistena & che non esvendo fisssto 11 nu-
moro dogli impiegati per cissoun gredo e ofssouns
clsssa, eia 41 maggiore probadilith che guesti
sumontine in modo ecceseivo, riepetto si reeld
bisognd dell'sziends, o oon epel sumentd spropor=
sionstamente la spesa.

BUus “sle obbieszione, pe 12 Commissione
foooe dello wtesso svviso 21 ohi parla, rotrebbe
prevenirei o-n lo stabilire nel Hemolamento, =
eseupio son un sapover o 4sll'articels nel quale
81 tratts dell'assunzione Jel poreonale, ohe m 1=
1'ordinamento interno della Yrezjone Cenersls,
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presoritto dall'art. 17 dello Statuto, sis “isod~
h_m cinsoun ufficio il numero degli addettivi
fimpiegati, distintemente por categorie e grado,

¢ che gueeto numero non poses essere varieto m
non in caso 4 assoluta neceseitd riconosciuta
ds1 vonsiglio &1 Amminictraszione.

Fotrh anche ogservarsi che, computandms i,
sgli effetti del primo aumento trieamnsle o gus-
driennsle di stipendio, 11 servisio preststo an-
teriormonto sll'attuszione del zegolamento ver
11 perconale, 81 avyh & bdraove distanze un sumen-
to 41 spesa tanto pill sensibile in quanto, ssoondo
1l saggio fatte, sarcbbe rilovante il numero a
coloro che uwsufrulrsbbero di ua doprio su-ento,
epeciec se 4di concettd. Infetti, guasi tre guarti
di coloro oche godrebbero 4di un bensficlo immedis~
to ne avrabbero uno muove o pil breve distsazs
di tempo della noxmale, seocondo il ruolo.

s, sense glungere pordid ad uans misurs
correttive 41 carettere genersle, dalls quale in
ogni caso dovrebbero esoludersi i espi o vice
oopi servizio, potresbbero sttenuarei le conse~
guense finan:iarie del fatte, gu=lora nel provve=
dere sll'nttuazione del regolamento si procedes~
o oon eriterio pil rigoroso 41 guello seguito
nells compilaszions del prospetto sopra ricorde-
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to, 211'assegnazions del personale sttuasle nelle
due catogorie di conootto e d'ordine, o si sprlie
casee lorgements, snzich? restrittivamente, il
ospoverso dell'art. 1° delle diepoeizioni tren~
eitorie.

Altre obbiezioni potramno fare! ciree
11 ristre’to numero delle olassi in guslche

grado, la misurz degli sumenti ds olusse = olap~
Se, 1 minimi ¢i stipendio eco. Ma non seumbra
che la Commiesione dobba per gueste o altre
eventuali s=imili obbiezioni, ritornare sulle
8ue deliberazioni le quali sonos 1l risultate
di lunghe e meditate discussioni.

Fotrh sll'uwopo bastare che il nostro
Tresident » rilevi, se orede, nells sus rele-
zione, che il ristretto numero delle olsssi
& soltonto ned gredi supremd 44 Capo o vice
eapo, nei guali 1a quantith degli impiegati
¢ limitatissims, corrispondendo essi esnttne
nente ssaiiaemente ol numero dogli uffiei; che,
@ccolto in massime 11 concetto del ruolo sperto,
uon poteva preseinderesi d-1 tenere nel dovuto
oonto il carattere induetriale dells nostra
asienda 11 quale, tra 1'altro, richiede per 11
8Uo peraonale speciali requisiti e speciaoll
Goveri; che, iafine trattandosi &1 une mmovae
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istituzione, dovevaei tanto pili tenere presonte
1a nogeseith dl dore al personsle un assetto
orgamico e rispondente, &"intende in limiti com=
- patibili alle esigense ded tempi, in guisa ds
evitare froquenti ritoceli agli ordinsmenti del
personale come avviene col eistema dei ruold
chiusi, ¢ ¢id con le conseguense per ls epesa
cho tutti conosciamo.

Con quoste o guelle eltre misure procau=
zionnli che #i ravvisassero opportme, lo Com-
wissione tempererebbe gli effetti finsnziari
delle sue proposte per il trattomento ds fard
al personale, segnatamente per guello gidk in
sorvizio; ad ogni modo dimostrerebbe di avere
Gato anche #11'asgpetto finansisrio dell'impor—
tunte probloms tutto 11 peso ohe nerits anche
in conaiderssions delle 41ffloil! condiziond
nelle guali 11 nostro Istituto & sorto o degiM
onord non lfevi ohe ne sono deriveti.”

Is Commiesions udite lo ocoussiderasioni
dol Comm. Verardo si dichiars fuvorevole alla
opportuwuith di preciesre 11 mumero degli imple~
gatl 41 ordime e 45 convetto ohe dovranno costie
tuire § singoll uffieci e di farlo medisnte wns
norms de inserirel nel regolsmento degli ufficd
eho & in elaborsaions, norue in dbagse alla guale
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el prineipio ii ogni amno 1l Coansiglio 41 ‘mmind-
strasione stsbilices 11 numoro o 1s qualith do=
gli implegati 41 olssoun ufficio o coll*intesa
che la dtterminaszions fatta possa vealr modifi-
osta durante 1'amo s0lo in cesi ecoesionalisei-
ni ¢ con motivata delideraszione del Consiglio
stesso.

Il Comm. Scodnik non coneowrda ool pro-
poeitl del Comm. Verardo 41 sddivenire ciod ad
une epprlicazione restrittiva di carattere gone-
rale delle dicposizioni transitorie, glscchiil
porsonale attualmeate in servizio attende oon
sasia, gik da molto tempo, un'eque sistemszim e,
©@ non garebbe tale se con oriteri restrittivi
2i distruggescero queid vantaggi oche 1o Commipgs
sions ha smpisment o discussi e delibersti e
che sono poi concesel per il perconale ammitten-
do. Fropenie piuttosto ad un maggior rigore,
¢aso per oaso, nell'inguadramento del persond o
ors in servizio col dopplo intento d1 ottenere
da uas parte unn guslohe attenuazions nell'ones=
ro Tinsnziario o 41 eliminare d'altrs parte,
molte palesi sperequasioni,

I Commimsari Nichel, Zubini, ¢ Carefs
consentono nelle considerazioni del Comm, Scodnik

vonendo in rilievo le condizioni pravosiscire
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d1 lavoro slle guali 11 perwmale attuslmente in
sorvizio fu successivaments sottoposto durenmte
11 periodo inisiele, veriodo ecocezionale, che
per eleuni uffiel 41 prolungherhk, @ per perecchi
Ilumruuan-hopﬁutmi.

91 fronte ad un tale etato 41 cose so~
rebbe quindi ingiusto far proprio & questo per-
sonsle che si & sscquistato speeiall benemerom e,
un trattshento inferiorc s quello che sard fat-
to &l personale ammittendo, al guale naturalmen=
to gli sumenti automatiol decorrersano d-1l1'en~
trata in sorvizio.

Esel pure ritengono che la interpreta=
#lons restrittive scoemnata d4al Comm, Verardo
dovrotbe essere limitata e eppliceta con seve-
rith nei csei ¢1 patente spereguazions, in mol o
ohe gli implegati ohe godono &1 stipendi cupe~
riord olle fuazionl che compiono, abdisns rigo=
rosemente limitate la loro carriera e che inve=
¢o guelll ohe a1 trovano in condisioni opposd
Possano coasegulre in oecasione dell'inguadra~

mento quanto equamente meoritsno,
I1 Presidente dlohlars che nells relssioe

ne terr) conto dells discuseloms svveaute.
is seduts viene gquindf tolta.



