


SEDUTA DEL 30 MAGSIO 15)4

Previede 11 Comm. liagaldi: Zono prosenti:
Comm, Scodnik, Comm. Verardo, Prof, Lichel, Dott.
kubini e Conte Cerafa « Commiscari -~ Aselste 11
sig. T.3erton, segrotario.

La seduta si inizia con la letturs ded
verball 2, 4 o § meggio 1 quali pono spprovati.

Il Prof. lichel prima di ds=r letturs del=
le dispoeizioni repoleamentari che ha ricevuto in-
carico di predisporre ¢ che riflettono il contrats
to 41 sssiourazione, informa ls Commiesione cle
iaveoe di redigere articoli suppletivi gli & sem=
brato pil conveniente di modificare coa opportu=
ni epostamenti e con 1'aggiunta di specisll capo-
verei quelli esistenti.

Egll &% quindi letturs 41 tutti gli arti-
ooli comromenti 11 ospitolo del contrstto di nssi~
curszione cho restsno definitivamente spprovati
nalla seguente formn:

JAETICOIO 13 =~ Il contratto 41 sseicurazione
presoritto dell'srticolo 10 della legge, non pud
avere soadsusa oltre 1l 65° mmo a1 etd, salvo



quanto & dispoeto nell'art. 55 dello 2tatuto.

_ARTICOI0 14" = 1'cbbuanc delle spese di so-

quioizione nei contrattl 41 sssiourszione che tute
ti gl1 implegeti saminictrativi o teonici dovono
stipulare com 1'Istituto, 211'satto delle loro se=
sunzions definitiva in servizio, serd caloolato
per 1l primo sano, nells misura corrisyondente ale
la provvigione massima di aguisto assegnats nel
guadro llqllf provvigioni alle iAgenzie Genersli

per 1a forma di eselourazione che enr) scelta ds
ciasoun impiegeto.

I1 residuo dells spee: di soquisizione
teorica adotteto nella elaborssione dells tariffa,
rimane secsreditato a favore il cliesown implegato
pér il secondo amno di dureta del suo contratto
di assicura:zione.

Tl costo 41 polisza & fisesto in was 1ie
rs, gualuaque i~ 1'fmporto dell'sesicurn:ione.

ARTICOI0 15 '~ = I premi sono riscossi medien-
te ritomite mensili oulle etipendio, col henoficio

della riduzions dell'uno per oonto, esteso o thttd
i yremi, compreso guello del primo smno, o sem 8
eloun aggravio d'interessi 41 frs:{onsmento,

8' pure gconceses gretuitsmente la clausols
d'invalidith = tutto 1l percomsle, gqunlungue sie
1'otd, 11 capitsle sesfoursto ¢ 1o formo 44 asei~



3)

oura:ione.

s

ARTICO = L'onere del premio di sssiou~
rezione, fiesato nella prima perte dell'art. 55
dello Stetuto nolla misure minime del 10, delle
stipeniio, & limitato, » cominoisre dsl eecondo
anno di dursts del contratto, al 44 dello etipendio-

I1 6f rimsnente & = carico del Tondo 4
integr-sione 41 previdenza istituito con 1'arti-
©olo 57 dello statuto.

G11 impiegeti henno facoltd a1 stipulare
contratti u asslours:zione oon un premio Fuperio
re sl 105 dello etipendio ma mon oltre 41 20%
dello stipendio steseo, ed in tal caso 1'soceden~
88 i1 perceatusls oltre 11 105 & poste in parte
& carico dell'implegato ed in parte = oarico del
fondo 41 iategrszione di previdensza.

Tale repartizione & fatta nelle of surs
saguent oz

8) Sulle prime 3500 lire 41 etipendio 1 6/10
amdatmummm-squ-m_

00 dell'implegatos

b) Sull'eccedenza a1 etipendio oltre le §500
1ire 1 ﬂulm‘lnmmumumo
1 5/10 = carieo dell’ impiogato.

Qualors 11 fondo 41 integrazione non foske
sufficlente a far fronte agli oneri sopr- indige~
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ti, per la eventuale ecoedenza provvede 11 Consie
glio 41 Ammdnistracione ai tormini dell'ultimo ca-
yotoverco dell'art. 57 dello Statuto.

_ARSICOLO 17 - Il contratto di assicurazione noa
& riducibile nd riscattabile, selvo i csei contem=
plati nelle lettere b) o o) dell'art., 19 e sulla
relative poliszsa non possono eepere concessl pro=
etiti. G611 implegeti heano pord facoltd di chib =
dere eod ottenere la trasformazione® o 1l prolunge=
mento del contratto di assiocurazione guando in-

tervengano speciall circrstanse 41 Tfrmiglis o di
oarrierag eulla base del trasporto della intera
riserva matomatioca.

_ARTI00L0 18" = Quelors 1s resciseione del con=
tratto d'implego 8l verifichi ddpo trascorso il
primo triennio dnll'assun:ione definitive in sere
vizio, 1'impiegato ha facolth 41 ohiedere ed otte=
aere ls restitusione dell'intere riserva matemo~
tica. Qualors invece 1a rosciseions ef verifid i
per riconosciuta inettitudine iatellettusle o i~
sice doll’impiegsto, dopo che abbis compiuto 15
snnd 41 servizio, 1l Coneiglio 4fi Amministra:ione
delibers la liquidaszione fmmediatns hn'intm
capitale sosicurato el sendi dell'art. 12, secon~
do eapoverco del presente regolamento.
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AKPICOLO 19 = Quando il contrstto 41 asesi~
cure:ione soade prims she 1'implegsto lasci i1
gorvisio, egli & in obbligo d4i etipulare un ale
tro contratts per un premio 41 ssesicurszions
non inferiore al limite indiocato nell'srt.55
delle Otatuto.

Qualora tale rinnovemento di contratto
el verificasse dopo ragpiunts 11 55° anno a1
oth, & in facoltd dell'implegsto 41 destinare

il premio di assiourazione suddetto & sempli~
ce ricparmio vincolate pressco 1'Jlstituto sul
guaele sarh corrisposto un iateresse nells mi-
surs che annuslmeate sarh fiesata dal Comeiglio
i /mministrazione.

Qualora 1'iupiegato non ueufruisse di
tale facolth o non scegliesse una assicurazio-
ne in caso di vita, sarh sottoposto a nuova
vicite medion.

Quando 11 contratto 41 sssicurasione
concarne il pegamento a un termine lotermina-
to 41 un capitale o 11 tormine seade prima che
1"impiegato l1ssoi 11 servisio, 11 ocapitale
assiourato rimone preseo 1'lstituto fino al
giorno della cessazions dnl servisio ¢ all'ime
pliegate, oul & fatto obbligo A1 soddisfare
alls condizione 41 stipulare ua sitro contrate
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to, & corriesposto ua interesee nella misura
che snnuslmente sarh fissats dal Coasiglio
a1 Amninistrazione.

Alls scadensa del contratto d'impiego,
nel c-so in cui il contratto stesso non venga
rinnoveto ¢ il contratto di assiourszione non
gia giunito slla sus natursle scadeansa, 1'impie=
gsto potrh optere fra una delle seguenti forw
mes: _

8) Kantenere in vigore il contrstto di sg=
elcurasione rroseguendo nel pagemento dei rre=~
mi senza slouns riduzione e a suo completo ca~
rico.

b) Ridurre 11 coantrstto A1 essiourssione eul
la base dell'impiego dells intera riserva wme~
tematica come premio ualco.

e) liscattare il contratto di assiourazione
sulla base della inters riservo matematica.

ARTICOIO 20 = Gl1 sumenti di sssicurazions
dovuti ad sumenti d4i ctipendio sono sutomaticl

@ ver ossi non ei richiede ulteriore visita me=~
dieca.

La visita medioa non & richiesta neppwe
nol coesi nei guaeli, essendo scaduto 1l contrst=
to di assicurs:ione ¢ proseguendo il servisio
dell' impieguto, quent'ultimo stipull ua auove
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conbratto di assiourazione che garentisea in
case 41 morte un cspitale non superiore a quel=
lo goarsatito dal precedente contratto. Se la
rinnovezisne del contrstto 41 essioura:ione si
verifics dopo raggiunto 11 55° snno di eth,

o1 aprlicanc invece le dieposisioni dell'arti-
colo 13.

81 pesss poi sgli esemi degli schomi di
lottera contratto di implego predieposti dal
Comm, Joodnik, incominoiamndo da quello relati=
vo all'sano di esperimento.

I1 Comm. Verasrdo osverva che, mentre
nellas lettera in disoussione ssarebbe indicato
1'assegno mencile che sard sorrieposto al per-
sonale durante 1'aano 41 esperimento, nel re=
golamento mulls & preciseto ol riguarde: in con=
seguenza 41 tele ocservasione & all'uopo concre=
tato, eseduta stante, un ocapoverro da agginnger—
el all'articolo 5 del regolomento 11 qurle re-
ste approveto nel seguenti tormini:

"Gli fmpiegrnti tanto della prima quonto Aels
la seconda cotegoris, sono nomineti di regolas,
per libera scelts od in seguito sll'essme dei
titoll da parte dells Commissions del perconak ,
@4 oul all'art.72.

11 "rettore Cenersle presemts al Consi=
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glio di Amminictrazione dell'lIstitute, con ro-
lazione motivata, le proposte di nomina degli
impiegati.

I1 primo sano & oconsiderato come anno
di esperimento, durante 1l quale o al termine
del gusle 1'impiegato pud essere dispensato
dal spervizio, senz: diritto a compenso o inden-
nitd slouna. |

Purante 1'amno 41 esperimento & corri-
sposta all'impiegato una retribuzione mensile
non superiore allc etipendio dells ultims olas=
66 delle categoria nells guele & assunto.”

Bipreso 1'ecsame dello schema dellas let=
fera contratto per 1'amo di1 esperimento la
Commissione vi apporta qualche modificasione
approvandolo nells seguente foma:

SETTERA DI NOMINA PROVVISORIA A
" TEAMINI DELL'ARTICOLO § DEL RECOLAMENTO

m n.l...-.......

a’-‘..ttoo-e-loouoo-oscnn- L

Eo 11 pisgere di comanionrle che 1'Om.
Conniglio di /‘mainistraszione, nella sedutz del..
cssessssnsnsssasssssas DA MMIMO 1la 41 lLei



sssunsiono in servisio come impiegsto della
CatogoriBecccccsscssssssccnnsnsascasassannane

o con la retribusione mensile dAlj.ccccccccces
pagabile posticipstements, previa ritenuta del=
1° imposta di riochezza mobiled.

La 41 lLei Momﬁlmillonw
rattoro provvisorio ed & fatta a titolo di esp =
rimento per la durats di un anno, durante il
gquale o al termine del quale, Zlla potd) essere
dispensate dal servisio, centa motivesione spe=
oifica e senze diritto o compenso o indennithd
alouna.

Ella dovrh prestare la sma opersa con la
pid rigorosa osservanzs delle disposizioni del
liegolamento intermo per 1l perconsle toonigo ed
anministrative dell'Istituto, nonché 41 tutte
le altre disposizioni, concernenti il personale
stesso, che sono nella legge 4 aprile 13512
¥* 305, nel xegolamento epproveto con R°® Deore=
to 5 agosto 1912 N®939 e nello :statuto spprove-
to con R® Lecreto 27 aprile 1913 H°G43.

Dopo 1'esito favorevele dell'smno di
esperimento, Ells potrd essere assunte definie
tivamente in servizie, in seguito & delibera=
zione dell'Un. Consiglio 44 Amminiztraszione,
con regolare contratto 4d'impiego e nug oondid o



10)

4

ni che sorsano ivi stabilite.

Ella vorrh rimetters alle iirezione Oo-
nerale, entro U glorni ds oggi, una lettera nel=
la quale sia trasoritto il contenuto della pre-
sente ¢ eia dichiareto che ne acoetta le condi~
gionl ¢ che ha preso esstts conoscensza dello
legge, dol regolsmento ver 1s esecuzione di
esaa, dello 3tatuto o del Hegolamento del per=
sonnle,

Hi riservo quaondo mi abbia comunicsto
la sua socettasione, 41 indicarle i1 glorno nd
quale dovri prendere servi:zio.

IL DIRSITOKE GENERALE"

Il Comm. Yersydo dichisrs infine che si
ricerys d1 eerorre nells prossima seduts, oho
resta convocets per 11 35 siugnoe, alcune Sue con=
siderszioni in ordine a11'spplicazione del ro=
golrmento sl perconnle attusimente in servizio.

ia pedute & guindi tolta,



