


SEDUTA 25 MAGOLO 1914

_I‘ralim 11 Comu, iagaldi: Jono Presenti:
Comm. Scodnik, Somm. Versrdo, Frof. Nichel,Dott.
subind, Oonte Carafa, Acciste 11 5ig. T.B3ertonm,
sogretario.

R L S )

la selduta o'ini:is con la letturs dei
verbali del 28, 29 e 30 oprile 1 qusli mono ape=
provati.

Ad invito del Presidente 11 Prof. iichel
in relozione alle deliberazioni prese nell'ul-
tine seduta riferisce che pwd confermare quanto
avove asgoennasto nells passata sodutn cirea le
rolizze che slouni implegati haano stipulato con
Compagnie cedenti a condizioni i favore: i1 vee
lore attusle delle differense fra tall promi ri-
dottd od 1 premi delle tariffe normald dell'I=
stituto o delle stesse Compsgnle cedentl & sseal
limitato, perché gli implegeti ohe si trovano
ia gueste condizioni sono poohi ¢ le cifre 41
capitale aseicursto souo picsole.

Lo Commiseione disoute ampiamente l= oo
88 anche dal punto d4i vists giuridico e finisce
per deliberare che le polisze in questione poe=



2)

eano espere mantemte alle condieioni alle guali
furono stipulate, tanto pil ohe, dote le deli~
borasioni del Consiglio, oul concorso dell'lsti~
tuto nel pagamento dei promi di essicurssione
degll impiegati ocoloro che noufruirsnne 41 gque=
ete polizze ai sensi dell':rt. 56 dello Statuto
evranno la provvigione &1 1° smno, deliberats
dal Coneiglio 41 Amminiptrazione, soltanto sul
coutratto suppletivo che esci eventualmento stie
puleramno oon,l'lstituto.

11 ¥rof. idohel, conformemente all'in=
o rico ricevuto sottopone poi alla Commissione
1 quesiti seguenti:

1°) 1 dsfferimenti deol ocoutratti possono scoottard
5 piseimmto degli impiegatiy |

Is Commipssione & d'avvico ohe 1l contmte
to 21 sesiourazione prescritto dall'art. 10 del=
1a legge non posse scadere oltre 11 65° enno a4
oth, ealvo qusnto & dieposto nell'articole 55
dello “tatuto od in questo senso 11 Presidente
&1 incariea 41 formmnlare u: approsito articolo.

2°) darsi o T ivo? B
in csso sfformativo entro queli 1imiti di tempo?

la Commiseione & 4'avvieo che si posss
agccordare 1'effetto retroattive & couldizione che



3°)

4°)

5*)

3)

non #i vade oltre la data di sessunszigne in pervie
gilo dell'impiegato ed in ogni modo non oltre 1l

1* gemnaio 1913.

2or le polisze stipulate gon Compngnie private
& che vengono usufruite ai sensi dell'srt.S6 del=

lo Statuto 1'Ietituto mantiene 1l contributo nel=

o o i sura g6 lo polizsze ste 8~
80 fossero stste stipulate iirottameats con esso?

le Commiseione & 4'rvviso che il coatri=
buto dell'lstituto in questi casi non debba su=
bire modificsasioni, eclvo per gusato rigu-rde 11
coucorso del 1° amno, che verrh limitato slls
provvigiongtorrispondonte all'eventunle contrat=
to euppletivo da etipulsrei coa 1'Istituto o yr o=
vieto nello stesso axticolo 56.

L one & obbli a sache per le Si=
guorine?

La Commirceiono opins af fermativamente.

le rine A0
fxatto cen:a 1’ sutorizzesione patorna?

Trattandioel 41 implegate che cémoe tutte

1e loro compegne magglorenni esono soggette alle
disponizioni estatutarie, la Comaisskene opins



6°)

7°)
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affermativenente.

11 105 &4 ous all'art. 35 dello Stetuto deve osl:
golared sullo stipendio lordo, o sullo stipendio

netto?

Le Commissione & d'avvico che debba cal=
colorel sullo otipamdio lordo.

in Commiseione & 4'asvvieo che non 81 pos=
pr socottere 11 vemeficio all'ordine, sisochd il
pecondo cmpoverso 1e1l1'art.55 dello Statuto ot =
bilicce che ls sssicure:ione deve essorc proofdi-
nats slls scopo 41 assiourare all'impiegsto, ale
1s scedenze 41 un determinsto periode, 11 poge=
mento i1 ua determinato ospitele o &1 waa deter-
minats rendite, o 41 sseiourarc slls famiglis,
in oaso 41 morte premstura dell'impiegato, 11 pe~
gemento di un capitsle.

Zolohd 1a tratteaute nel 1° smno por i1 porconsle
attu lmeate 1n servizio & etsta connisurats al

o mi od ia gspl 1s
glone massima MM agli ng&- da nogredi-
4.'—.‘. .. . - ';'_A.. -.L.d' ..-;. —.-1 . n .L:.- .'”., .‘. -

a6 rogolate 1 differonse?

Lo Commissione & 4'evviso che in guosti




9°)

10°)
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easi 1'implegeto debba versare la Aifferenza 1 -
cessaria, gisechd la misurs dells provvigione,
in definitiva, dipende dalla forma 41 contratto

oche ogli ha scelta o della gquale & opportunsnens
te tenuto conto nella elnhorszione dells tariffa,

una deliberszione del ¢ 2 =

Strosione g4k press ia merito etabilisce che m 1
Riimo enno sl noorediti ia ogni modo mll'implege~

o il 8 ol oo
ditare noll' cano cugcessive 1'eccedensza di prov=
Mgmufmhuﬁmnmmgﬁ
tonuts aells teriffa, non sarsbbe pid oprortuno

tare tutts la dai ulgigione t
9o nel primo emno, per evitere 1'incongruense &1

an _maggior concorso dell'lstituto nel mecoudo an=
Bo di .nmgg di fronte al primo?

ILa Comnissione non prende alcuna delibers
tlone in merito, me esprime 1l perere olje trattan~
dosi a1 un semplice trasporto 1 scorsditamento ds
un snno all'sltre ia favore dell'impiegato, pamea
11 Direttore Cenerale sccordsrlo quando 1o oreds
oprortuno. '

folehé slouni funzionari dell'Istituto di eth sveam
ze$a honno domandato ghe 1s loro polizza oLbliga=

n tui un libretto a mio



11°)

1z2°)

5)

de tuirel 1'Ietitut accordnrsi

uas tale forma &1 contratto she nom ha i1 carate
tere peculisre delle sseiourasioai sulls vite?

z.-i-u:um & d'avviso che guesti ca~
#i debdbano, af sensi dell'ultimo ospoverso del=
1'art.55 dello Statuto, essere sottopoeti al vomi-
tato rermsnente.

Poiché alouni “ua:ionerl posseggono poliz:e di oul
intendono uwsufruire si sensi dell'ert. 56 delle

Statuto, e gualche velta esse sono stipulste con
¢ a che hanno ce 11 efoglio al=
'Istituto 'ultimo i del

mentenimento in vigore &1 dette poliz:e?

la vommiseione ¢ d'avvise che aoa ocox re
mMum lpmm &l riguardo, poichéd,
qualors un funzionsrio non ottemperasse all'obblis
g0 4l mantenere in vigore le polissze che esso de~
nunsia ol sensi dell'art. 56 dello statuto, incor-
rerebbe necesserissente in une nanosass disoiplis~
naye punibile & norma del regolsmento.

Some el deve condurre 11 olcolofel premio dells
sssiourasioni obbligatorie nei rigusrdi della
ieses povernstive o dells sopr-teses terresoto?

Is Commivsione & d'avvise che dsl tasso




6)

percentusle di tariffa oi detrsggs 1'1 7 previsto
nell'srt. 55 dello sStatuto, che successivamente,
senza tener coanto 41 neseun interesse dl1 fraziona~
mento, &1 applichi il tasso percentuale sopra in=-
diceto »d un premio 41 sssicura:ioane tale, che au~
montato della tassa governativa ¢ della sopratessss
terromoto ugu gl 11 10 5 dallo stipendin lordo.

I1 Trof. Hubini ochiede guindi se 1'imple~
g°to al guale oceada il contratto di assiourazione
prims 41 guello 4'implego sis temuto a stipularae
un altro fino alla sesdenzs del contratto d'impio-
80.

La Commissione, dopo smpis discussione,
opins sffermativamente e 1l Irof. lichel rimane
incericato 41 compilsare un articolo oho repgold
tale eventuslith,

I1 Conte Carefs poi esprime 11 parere che
sulle polizze del percoanale sttunlmente in servie
zio debba essere introdotte la diohiarazione di
incontestaddlit: aseoluta onde evitare possidill
contesteazioni derivanti dal fatto che il percons~
le non he subito la completa visita medica.

Il Fresidente non & d'avviso che ocoorras
fare una tsle modificnzione alle condizioni genera=
11 44 polizzs tanto pil che & noto come, in qw sto
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caso vpeciale, 1s visite nedica sia stata soltan~
to uas purs fommalith.

Comungue, la Commissione stabilisce a4
far risultaye del varbale ohe non si & ritenuto
necessario di inserire sulle polizze in guestione
12 closusols specinle di incontestobilith richd sta
dsl Conte Carafa, ritemendosi ohe oontestasioni
non vi possono cscere, salve asturaslmente i1 csso
in oui risultasse che a prooise ed oeplicite do-
n-nle del medico, con malafede, non eis steto ri-
spoeto in modo conforme al vero.

ia seduts & tolta ¢ lu Commissione rimene
goavocata per i1 30 meggio. .




