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SELURA
9 MAGGIO 1914

Presiede 11 Comm, Magaldi: Sono presenti:
Comm. Scodnik, Comm, Verardo, Prof. Viehel,
Pott, Rubini, Conte Carafa, Commissari, Acsie
ste 11 84g. 7T.Berton, segretario.

Il Comm, Seodnik prescnta uno schema di
contratte d'impiege da lui predisposto, secon=
do 1'inecarico affidatogli dal Premidente.

La Commiscione 81 riserva di deliberare

in merito in altra seduta, dopo che 1 Commis=

ear{ avrannc eingolammente esaminato tale sohee
ma ¢ saranno quind{ in grade 41 promuneiarsi al
rigugrdo.

I1 Presidente informa quindi la Commis=
sdone ohe, d'ageordoc col Coblh, Verardo, ha rie
temuto opportunc 41 aggiumgere un periodo s chig
‘rimento del penultimo capoverao dell'art, 1 dels
le diepoesizioni transitorie, per precisare che
agl! aumenti 41 etipendio per gqualeiasi csuea,
dovranno corrispondere analoghe diminusioni dee
#l1 eventuall assegni 8d personam e fino alla
completa copertura degli assegni stenei,

La Commissione riconosece la cpportunith 44



tale ehiarimento ¢ 1'articele 1° viene guindl
approvato nei seguent! termini;

"011 implegati 1 quald, alla attuasione
"del presente regolamento, 81 trovano in sex
"vizio presso 1'Intitute, saramnc elasesificati
"nella prima ¢ nella seeonds oategoria, con 1
"oriterd stabiliti mell'art, 1, Tsei sono diepens
"patd da) produrre 1 doocumenti necessari a come
"provare le condisioni indieate megli articoldl
4,56 7.

*Nel ocolloeare gli impiegati nelle classi
"e nei gradi delle due cntegerie, 21 terrh cone
"to dei titoli accademici che posweggono, delle
"loro speeiali attitudini ¢ della natura ed ime
"portansa iell'opers che prestano, dmalora in
tale sistemasione sccada che un impiepato pers
"gepison uno et ipendic inferiore a quello assogny
"to al grado o alla classe del grado in cui sa=
*rh claseificato, gl sark corrisposta ia diffe~
*"rensa in p1d fra { due otipendd,

"I1 Consiglio d1 Amministrasione perd quane
"$o ricorranc condizioni che giustifichinoe la non
"immediata applicazione del nuovo stipendiq,po=
"trh stabilire che sia graduslmente raggiungo
"8all "impiegato mediante awmenti amnuali costanti
"in un poricdo @1 tempo mon superiore ai tre anni,
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"mande invees 1'implegato sia eolloeate in
"un gredo o nella classe 41 un grado che importi
"uno stipendic inferiore agl! emclumenti attusle
"mente percepiti, Ra differenss sard corrisposta
"eome assegno ad personam, nel quale rimangmo a3
" eorbiti gli evemtuall aumenti d1 stipendio dee
"rivanti da pascaggio 41 elasee, da promosztfont di
¥ grado e da compiuto quinguemnio,

"in elaseificazicne dogli impiegati meolle
"eategorie, nei gradi e nelle elased del guadro
"d1 oui all'art, 29,0 fatta dal Comsiglic 41 ime
"ninistrasions.”

I1 Conte Carafa osserva che, oltre afli
assegni ad personam derivanti dsll‘'applicazione
del quadro delle gualifiche, delle categorie, e ia
gli stipendi, potrebbero evemtualmente in svvenire
verifiearsi correspomsioni é1 muovi assegn’, con
comseguonti sperequazioni che dovrebbero invece
evitarsi{ in medo assoluto,

Il Comm, Verardo esclude la possidilith
ehe, dopo 1'applieaszione del regolamento, possa=
no ooncodersi nuovi assegni ad personam,

Gpportumemente 11 regolamento im formasione
ammette solo, une speciale ascegno nei casi ine
dioati nell'art, 39, _

Il Presidente dd quindi lettura dell'art, VII
delle disporizioni transitorie che i ora assune
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to 1'inoaricc 41 formmlave.

E' approvato sonsa discuspione mel teste

seguente:

"la condizions indicata nell'art, 37, del
"tempo a1 servizio effettive prestato nell'Istitu=
"o, oceorrent: per esmere promosso dal grade 44
ryide segreotario, non & applicabile agli implegati
®ghe provengono Galle Compagmie 41 Assicuraszione e
®»da "abbliehe Amminietrasioni.”

Sottopone quindi all'esame dells Commiseig

ne un artfcolo ds lul pure predisposto riguars
dante 11 per=omnale subaltermo,

inche dette artieolo viene approvato senssa

discuseioni nella formula seguente:

u]] personale &1 servizio 11 guale, all'at=
*taasione del presente regolamento, 81 trova presse
"1'Iat ituto, eccottuati colerc ohe mon abbianc oche
"piuto 11 18° anno 41 oth, sard olassifioateo secon-
*do le mansdioni inddcate mell'art, 68, temendo cone
"10, quanto ® possibile, delle mansioni che ora '
wgompie.

*Zgso & dizpensato dal produrre i documenti
"negestari a comprovare le sondisicnmi indieate mels
"1'art. 69,

*la olasaificasione 3 fatta éal Comitate
wpe ymanente, Sopra proposta del Direttore Cemerad .
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®11 perfodo 41 tempo cecorremte per gli e
spenty 41 pags, 41 oui all'art.?:, incomineterd
"da) glowno nel guale & ress esecutiva la classis
"fieasione.

"ogalora nell'attribuire 3 oiasgun compow
"pente 11 persomale &1 servisio 11 poste che gl
wgompete, 13 relativa retridusione secomdo 11 guas=
®dye 41 oud mell%art. 71, sia superiore & quella
wghe ors pereepisce, i1 Comitato Pemsments ha fa=
ngolth 41 fargli godere 11 maggiore assegno.

wiel onse inversc la differensa sark corrie
“sposta come sssegno §4 porsonms.®

Fiseata una nuova riunione della Jomnissios

pe per merooledl 13 maggio, 1a seduta 3 toita.
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