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SEIWUTA 2 NAGOIC
1914

Presiede 11 Comm, Vagaldi, Somo presenti:
Comm, Seodmnik, Prof, Miehel, Dott., Mabini, Conte
Carafa, commissari, Aseieote 11 sig, Derton, see
gretario,

Pletro invite del Presidente 11 Prof, Mue
bini 4d notisie sulle ragioni che hamno determie
nato 1'assunsione dol parsonale avventisio ¢ sui
eriter! che sonc stati seguiti nell'sssumerlo,

A eonferma delle asnicurazioni date nele
1'ultina seduta comunies un eleneo degli avvene
tisd dal quale risulta ohe quelli sprovvistd del
minimo ded titold &1 studie richieste dal regoe
lamento, sono in numerc assai limitato,

Crede doverose perd 44 far precente ohe
fra quelld che non posseggono 11 minimo dei tie
told 41 stukio preseritt! vi somo degli elementd
ottimi, ehe 1 Cap! 41 Ufficio hanno segmalati
come meritevoli di speoinle riguardo,

Alle informazioni del Prof, Pubint 41
Prof, Wiehe! aggiunge ohe, come ebde nd aceennare

in altra seduta, gli avventizi addetti al suo
ufficio, dovrammo in buons parte essere mantommti
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in servizio ¢ ohe mon comverrebbe rinunziare
all'opern loro per sostituirla con guells ai
estranei che sole dopo parescchi meei produrrebde
bore un uganle rendimente .

Tale sostitusione sarebbe in ogni medo dane
noeissina nell'ammo eorrente, giseohd 1'uffiolo
attuariale nel secondo asemestre atiraverserd un
periedo 41 lavoro amehe pid forte del paseato,

4 couss della elaboracione del primo bdilaneto
teonico che dovrh eesere immediatamente seguito
dai lgvori 4i preparasione per 11 segondo bilane
olo.

Il Somm, Verardo pur sppressande le conoie
doyasfoni del Prof, ichel ¢ del Pref, Mubding,
#1 mantiene d'avviso ehe per 11 persomale avventy
sdo, attuslmente in servisie, mon s1 possanc
adottare dispooizioni tyansitorie le quali, in
tanto #i glustificamo, in quante sfano intese
8 modificare o a sospmdere, totslmente o pare
sialmente, dieposisioni del regolamento, mentre
neseuns 41 esse concerne gli avventisd,

Tutt'al pid potrh 1o Commiseione faye
voti che melle future sasunsioni 41 personale
oia data la preferensa a quelld tra gli avventie
81 ohe slane! maggiormente dfetintd durante 11
pericdo d1 servisio prestato all'lstituto » che
abbiano 1 requisitd o 4 t4told 41 studio pre=



serittd dal regelamento, seconde 1a eategoria
d1 eongetto o d'ordine cuil potrebbere aprlicarai.

I1 Presidente condivide 1'opinione del
Comm, Verardo

Dopo breve discuscione 81 conviene 41 fore
mlare 11 seguente votos

"ls Commissione non orede necessario di in-
"gerife nel regolsmento alouna dispesisione per
"4{1 personale svventiszioc: perd fa voto che melle
"negen arie assunsioni 41 personmale effettive, la
"Diresions Generale presenti al Consiglio éi ime
"ninistrazione proposte 41 assumnsione nells prima
"e mella seconda eategoria, 41 elementi seeltd
"fra gli avventisi che abbiane date prove soddi-
"afacentdi o che 81 trovino nelle condisioni pree
tyiste per 1'spsunsione del personale dell'leti-
"tuto.

81 pasea quindi alla discuseione degli sre
ticold sulle disposisioni transitorie predinponti
dal S4g., Presidente, in velasione alle discussioe
ni o deliderasioni della Commissions,

11 Comm, Verardo propome ¢he mell'art, I
i introduea un inoieo ohe precisi, come 11 pers
sonale sttualmente in servisio dedda inie aderei
definitivements nominato all'emtrata in vigore
del regolamento.

171 Presidente mon lo ritiene negessario,
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poréhd 11 persomale 3 state ascunto o con spes
eiale deliderazione del Consiglio 41 imministras
sione, o dal Digettors Cemerale glusta facolth
datagl! dgl Coneiglio a1 Aovinistrasione ¢ gquine
d1 dewe gih intenders! tutio wegelamments nominae
to.

11 Comm, Veyardo mon ineiste: ma desidera
che della eua proposta ¢ della riaposta del
Presidente vi aia cenno nel verbale,

Sempre sull'art. T 11 Prof., Yiohel osserveg
ohe, pur ammettendo ehe gl11 attual! funsiomari
del1'Int ituto dodbano essere disponeatd dad pro=
durre 1 doommenti &1 studio previet! dal regoe
lamento, & oppertune choe mell'articolo suddetto
figuri ana disponizione che affermd ehe, nele
1'inquadramento nelle olased ¢ mei gradd, of ter
rh speoiale conto dei titol! aceademie! che PO Be
seggono.,

La Commissdione & d'aseorde eol Prof, “ichel
e quindi 11 1° capoverse dell'art, 1° viene moe
difiosto oonformemente a tale comcdtte.

T1 Conte Carafa osserva ohe 1'art. 1° quae
1'd nel testo attuale lascin ded dubbi sulle mo=
dalith delle vegolarissazioni degli etipend! a
favore 41 quegli tmplegati ai qual, conm la ape
plicasione del gquadro delle qualifiehe, ostegérie
e stipendi, ocompeterh umc #tipendio superiore a



quello ohe atiualmente godono,

Il Comm, Verardo orede ohe 1la dispoaisione,
¢osi com'd compilata, non pesse essere lesiva per
g1 interesoi di aleuno o che, applicata eon erite
ri diverni, oaso per easo, seconio 1 meriti, dia
modo 41 sistemare equamente 411 personsle.

I1 Prof, Rubini o1 agsocis al Conte Carafa

¢ teme oho 12 disione oonte muts nell'artieoloc,s
tale riguardo ol possa interpretsare ed appliecare
in senso troppe meetrittige; ritienc quindd oppory
20 che 1'artioclo vengs lievenente modifieato,
nel senso d1 meglio fissare 1 oriteri ohe vers
ranno seguiti nell'ssscgnasione degld mtipendi ,
Il Presidents aceoglie tal proposta e forma

la 1a definitiva dizfone dell'articolo che viane
approvato nei seguenti temini:
011 impiepatd 1 quald, alla attuasione
"del presente umlmmo.- #1 trovamo in servizic
“presso 1'Istitute, saranno elaseiffeat! mella pri
"na ¢ nella seconda eategoria, com 1 criterd stae.
"p111%4 nell'art, 1°. Rsoai sono dispensati da)
"produrre 1 documenti neccsecari a comprovare le
"sondisdioni inddeste mogli artiecld 4, 5, 6 e 7.
"Nel collosare gli impicgati nelle elsesi
"o nei gradi delle due categorie, si1 terrk conto
"dei titold mocademicl che posmeggeme, Gelle loro
"epeciall attitudini ¢ della natura ed imrortansa
"della opera ohe prestano. Tualors in tale aistes
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"magsione agcada che un impiegato percepisea une
"atipendio inferiore a gquellc asacgnato al grado
"o alls elasee del grado in eui osard classifica-
"to,g14 sard corrisposta la differensa in pid
"fra {1 due stipendi,

"Il Comeiglie 41 Amvinistrasione perd,
"quando ricerranc condisioni che giasti fichino la
"aon immediata appliecasione del mucve siipendio,
"potrd stabilire ohe =i~ graduslmente yaggiunge
®dall'impiogato, mediante sumenti snnuali cootons.
"$1 in un periedo 41 tempo non superiore ai tre
“anni,

"Qunando invece 1'impiegato sia oolloeato
"in un grado o mlla elasse 41 un grado ohe impors
"$1 umo otipendio inferiore a guello attualmente
"peroepito, la differensa sark eorrisposta come
"assegno 24 pernonss.

*"la clasrificasione degl! implepgati nelle
"oategorie, moi gredd o nelle olasei del quadre
"84 oui all'art. 29 & fatta dal Conafglio 41 ‘me
"ainietrazione.”

Sull'art, II 11 Prof, 'iohel osrerva oie

slcoome 11 comtratto d'implego avrk effetto
retroattive alla data 41 assunzione non & ime
possibile che da taluno veng: invoeata 1a core
responsione 41 arretrati, qualora nella elassifie
oa gli eia assegnate uno stipendio superiore
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8 quello attualmen® percepito, stipendio che
dovrk naturalment- figurare sul contratto d'ime
plepgo.

T1 Presidente ritione obe non vi possa ege
sere alounc che avansi simili pretese,

Ii Comm, Verarde perd & d'awviso che asll'ame
ministyasione convenga, con una oppormma dispoe
sizione, salvaguardarei amohe da tale eventualith,

I1 Precidente seduta stante formula allora
un seoondo capoverso all'art.II ohe resta guindi
spprovate nella seguente formulat

"la data dell'assunsione definitiva in

"sorvisico degli impiegati che provengomo dalle
"Compagnie 41 assfourasione o do pubbliche Amnie
"aistrazioni & quells del glorne in eud hamno
"preso servizio presso 1'lIstitute,

"Per gli altri implegati, quells datg incomineia
"dal giorne successive al compimento del prime m «
"0o 41 servisio, ohe & considerato come anno 41
Sseporimento, & norma dell'art, 9

"uslora nell'applicasione dell'srticolo

"precedents 1'impiegato coneeguas un aumento di
"stipendio, non ha diritte 41 pereepire arretrati
"per 1a differensa,

La seduta d quindd tolta ¢ la Commisaione

resta convogata per 11 4 mapggio,



