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resiedo 11 Comm, '"agaldi: fono presenti:
Comm. ‘codnik, Comm, Veramdo, Prof, Vigchel, Prof.
Rubini ¢ Conte Carafa « Aseiste 11 91p, T.Dorton
segretardc,

21 riprende la lettura degli articold deld
regolamento,

I1 Prof, Bubind sull'art, 62 (caso d'are
reato) osserva come wis inutile etsdilire ohe
"anche in caso 41 aseclusione 11 Consiglio 44
Amniniatrazione ha la f£a00lth 4¢ nom rinnovare
11 ocomtratto d'impiego®.

71 Consiglic pud un'ﬁ valored dell'are
tioolo 11 4ol regolamento per non acoordare una
rinnovaszione 41 comtratto,

la Commisaions convisne ndll'osservasione
del Prof, Mubind ¢ 1'artiocolo vieme modificato
in conformith, '

I1 Prof, "lohel fa poi oseervare alla Come
missione ehe gli scmbrerebbo pih equo di0ti ngues
re 1'assolusione per inesistensa 41 reato, da
quells por non provata reith, poloh? nel prime
caso non dovrebbe eeser dubbio 11 diritto nele
1'implegato 41 conservare 11 propric posto mene



tre, nel secondo potrebbe riuseir opportuna la
gacolth del Conaiglio eonsiderata nell'articolo.

Ia forma attuale dell'art, 62 mon gli seme
bra siusta porohd 91 ammetSe che un giudisio del
coneiglic 41 imministrazions possa dsterminam
danni morali ¢ materiali, non ammesei dalla sele
tensa del magintrato,

11 Comm, Verardo ed il FPresidente pur cone
_ dividendo in mas-ims 1'opinione esprossa dal
prof. Yiohel ritengono imutile che 1'articolo
6 vongn modificato nel senso oho ogli ks agoens
nato, piscchd & evidente oho 11 Conedglio &1 dAme
ministrasione non potryebbe prendere una delibema=
gsione cosi grave come la resciseiobe 4ol contratie,
quando 1'imncoensa dell'imniegato fosse chisrae
mente dimontrata.

Conseguentemente 1l'arty 62 vesta approvato
nella forma predisposta.

Torminato 1s letturs dogli articoli 11 Prof,
iMohe]l ricniama 1l'attensions della Comnissione
sulle condisiont & ocarriers che verrsbbero fate
te mel regolamento,agli implegati che verranno ase
segnati a1 grado 41 segretario,

ngli oseerva che per essi vi saranno 20le
tanto promosioni 44 classe au® matiohe, giscehd
1¢ uniche promozioni per mewito previste dal regoe
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lamento (a Vice Capo Uffieio e successivamente &
Capo Ufficio) seno pid formali che altre, perchd
in ogni ufficio non vi possone essere pid 44 wn
Vice Capo e di un Capo Ufficio,

D'altra parte egli fa osservare oome 8p=
punto dai segretari debba ettendersi in particelar
modo il regolare andamento degli uffiedi, perchd
0 Sone & capo dedi peparti o in ogni mode hanne
funzioni direttive. Egli vedrebbe quindi con sim-
patia, un correttive alle deliberazioni prese n_:ll._
la loro carriers che dasse i1 modo 41 rieompensa=
Te quel segretari che gi distinguessero con una
specialissima attivitd,

Il correttivo ahe egli suggerisce consiste
nell'ammettere, all'infuori dells promozione a
Vice Capo Uffieio, wna promozione per merite per
togliere slla loro esrriers 11 carattere troppe
automatice ohe, parificande tutti, non potredlm
urtn-;to riuseire utile all'Xstituto.

I1 Comm, Secodnik dichisra che egli non
ricorda che la Commissione abbia limitato 1 posti
11 Viee Capo Ufficio ad wno per ogni uffieio,
essendo egli d'awvieo che vi Possano essere dei
funzionar gol grado e collo stipendio a4 Vice
Capo Ufficio senza averne le funsioni,

Il Presidente ed 11 Comm, Verarde ricorda-
no &l Comm, Scognik come effettivamente la Commissi °
Be abbia riconosoiuta 1'opportunith che in ogmi



4)

uffiedio vi sia un solo Vice Fapo ed ansi, solo
in seguito 5 01d, #f1 & deliberato 41 far arrivas
re & LL, 6000 ¢ relativi quinguenni la sarriers
de1 segretari,

11 Comm, Verardo sogsiunge poi, in rispoe
sta al Prof, "ohel ohe, & suo modo 41 veders, la
ocarriera consentita ai Cegretard dgl regolamento
ois abbastansa lusinghiera, giacch? deve tenerai
presente ohe ogni scgretarioc pud aspivare & divene
tare Vice Capo Ufficic non soltanto mel suo ufe
ficio ma anohe in un altro, ove 841 rends vagane
te un posto 41 tal grade, coajochd le prodbadilith
41 progredire ¢ 1'inoitamento & ben fare non doe
fredbero manoare,

21 inizis quindi la disoussicne sulle dispoe
siadont traneitorie per 1l perconale subalterno,
attualmente in servisio,

A richienta dol Presidente 41 Prof, RPubini
dh notisie ¢ chiarinenti sulle attuali funsioni
¢ qualifiche del pervomale subslterno,

Risultiando ohe »1 trovamo in servisio ded
glovani in qualith 41 fattorini con eth inferioe
o o quells presoritta per 1'assunsione di dettoe
perconale nelle dispoaisioni del regolamento, la
Comminaions stabilisce 9ia per regolariszare tas
1o stato 41 fatto, #1a pereh’ ritione utile che



1'Istituto »1 valga per le commiesioni 41 Lattori.
ni ofolisti 41 glovane eth, 1'aggiunta @ un e
poverso all'art, 69,001 quale venga dats facolth
al Pivettore Generale 41 asssumere in servisio gioe
vani 41 oth ¢ con etipendio inferiori a guelli ine
dicati nelle acoennate disposisioni, 0olls ine
teoa ohe 11 lodeveole servisio prestato nella pres
detta qualith 41 fattorine eoda titolo 41 preferene
8a per 1'assunsione al grado 41 inserviente, seme
prechd ricorranc tutte lo condisfoni et 1lite

dal regolamento,

11 Presidente # assume 1'incarice @ proee
parare 11 teato del capoverno,

I1 Prof, Yobel quindi richiama 1'attensioe
ne della Commiseions spl numerose persosale avvens
tizde ohe da vari mesdi trovasi negli uffie! dale
1'Ist ituto per 1'ssecusnione 41 lavori straordinae
i, proponendo ohe, anche per ls eventuale efs toma
sione di detto personale nianc prese disposisiont
transitorie,

Informa come, buona parte del porsonale 48«
sunto in gualith 41 syventisio per 1'ssecusi me
41 lavori stracrdinerd, oda otato pod 41 fatte
adibito, ¢ con buond rim 1tatd, ai lavori ordie
pari dell'Asionds per far fronte alle m mentate
esigense dei servisi o per colmave provvi® rice
mente vuot nel personsle oxdinaric ¢ che ®indi
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1"Istituto avrh tutto 1'interesne 41 non privarsi
&dll%opsrn 41 detto perconmale,per sssumerne del
nuovoe non prasieo,

I Prof, ¥ohel 4'gltra parte time a die
chiarare ohe fin da quande & stata deeies l'assun~
sione degl! svventisd per 1s compilasione degld
schedari, egli ke fatto presente obe dei migliori
elemanti avrebbe dowvute servirei mella compilasios
e dol bilaneio teomieo.

I1 Prof, Fubind ricomncece & sua volta equo
ehe al persrnale avventisfo attualpente in servie
sio ada, per quants & posaibile, facilitate 11
pansaggio nel personsale 41 wuolo,

Faturalmente 20lo guande 81 tratti 41 ottie
nd elementd, 1 guali, dewvesi commtatarlo con sode
ddsfazione, cono in non piceolo numero twa gli ave
vent isd,

11 Presidenste mon ritiene che sl a del oaso
41 sdottare ddoposizion! traceitorie per 11 persoce
nale avvent izie.

lette personale gquando abbia { requisitd
'l'wllﬂ €sl regelamento por 1'ammisstions, ed in
guante 8{ vendame neoesssrie sssunsioni 41 persoe
nale 41 ruolo, potrh evser di wolta in volta proe
posto per 1'ssmunsions dal Mrettore Genewale al
- Conmiglio 41 Amminietyazione,

1 Prof, Meohel "sserva che qualouns degli
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avventisi, pur avendo date le migiiore prove per
ogni riguardo, potredbe foree non essere in grae
do @1 enibive 11 titolo 41 stuifo richiesto ¢
quind{ dovrebbe esrer licensisto: appumto pereoid
egli aveva accennato alla opportanith 41 una dte
aposi sione transitoria

I1 Presidente ¢ 11 Comm, Verarde dichiaranc
a1 son poter nmmettere obe per 11 perscnsle non
proveniente da Compagnie di Assioumasione 04 pres
soinds dalle oend isfond, indioste nel regolamento.

71 Prof. Rabini ricorda come nell 'sssunsione
del personale avventizio s 2in dovata dare la
preferensa a guelle provenionte dal Consimento,
preseiniends talveits dud titole 41 studio, ma
pud seclourare che in ognd mode poehdi sono gl
syventizd in tal condiatome,

81 ricerva pord 41 dare pil precise notiste
al riguardo nelia proseima seduta, ohe rimane
fissate per vsbate £ maggie alle ore 9 1/2,
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