


SEDUTA 29 APRILE 1914

Presiede 11 Comm, Vagaldi. Somno presenti:
Comm. Scodnik, Comm, Verardo, Prof, Michel,
Dott, Rubini e Conte Carafa, Commigsari, Ase
siete 11 S4g, T.Berton, segretario,

Gdusta gli aceordi presi nella preceden=
te seduta a1 continua nella lettura gemerale
degli articoli del regolamento,

Sull'art. 11 41 Prof, Rubini osserva che
11 trattamento fiseato pel mreonale nel easo
d1 mancata rihmevesione del econtratto, dopo 11
primo quinguemnio,dovrebbe esser migliorato per
guello attualmente in serviszio dell'Istituto,
dovendosi temere ocalecolo e¢he detto persomale, per
la maseima parte,hs prestata la sua opera per
vari amni presso le private Compagnie di assi=
curaszione e propone una dispoeisione transito=
ria al riguardo,

Il Presidente e i1 Comm, Verardo sono 44
contrario avviso; non sembra loro che tale die
sposisione transitoria abbia carattere di ne=
censith, mentre confermano 11 principio 41 dover
limitare le disposizioni transitorie a quelle

strettamente necessarie.
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Il Prof, Rubini nmon insiete ¢ 21 riprene
de 1a lettura degli articoli suwecesoivi,

£1i pasea alla lettura del Capo IV, rie
guardante il contratto di assicuraziome che non
determina modificazioni negli articoli prece=
dentémente concordati, perd vengono fatte al=
cune osservazioni,

T1 Prof, Rubini comunica alla Commissione
che taluni impiegati hamno etipulato 11 cone
tratto d1 assicurazione parecchio tempo prima che
11 Consiglio 41 Amminietrazione emonasse dispo=
sizioni al riguardo.

Dett! impiegati hanno dovuto pagare inte=
gralmente del proprio 1 premi relativi al loro
eontratto ed ora, naturalmente, chiedono che 11
concorso dell'Ietituto nel pagamento dei premi
venga retrodatato alla data della stipulazione
del contratto etesso,

La Commisaione riconosce legittima tale
richiesta ed afferma 11 principio che i1 concor=
g0 dell'Istituto nel pagamento dei premi di assi=
curazione debba avere effetto retroattivo , ol=
trechd per gli impiegati che gih hanno stipulato
il contratto con 1'Istituto, anche per coloro
che, dovendolo stipulare, intendamoc di retrodata=
re 1la rispettiva polissza, Tale retrodatazione
potrd al maseimo spingersi sino alla data d1 as=



3)

sunsione in servisioc presso 1'Ilt1tltp. venendo
eosl fissats uvna dieposizione in completa armonia
eon 1'art, 10 della legge, 11 quale prescrive che
il oontratto 41 asofcurasione degli implegati de=
ve essere stipulato all'atto della loreo assuns
sione in servisic.

I1 Conte Cayafa richiabs poi 1'attenzione
della Commissione sul fatto che molti impiegati
hamno in eorso contratti 41 assiourasione gid sti
pulati con Compagnie cedenti,o con altre Compae
gnie private,

Egli ritiene che per rispondere & numeros
o1 quesiti formplati a tale riguardo dal persoe
nale che 81 trove in queste condisioni, speciale
mente dal personale ispettivo, converrk fiseare
per questi casi dieposisioni speciali, intese a
conciliare tali cirocostanse di fatto eon le nors
me gemerali ohe,dalla legge e dallo statuto ,sono
stabilite per 11 trattamento d1 quiescensa del
personale ,tanto pid che 1'art, 56 dello Statue
to oontempla appunto guesto easo.

Il Presidente dh quindi incaride al Prof,
¥ichel d1 fare una indagine sui contratti in vie
gore oche 11 personale possedesse con Compagnie
private 2 ohe desiderasse 41 considerare ai sen=
81 dell'art, 56 dello Statuto. I1 Prof, !'ichel,
sderando alla richiesta del Presidemt e, dichine
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ra che formmlerh dei quesiti al personsle sm
tale argomento e che riferirh in una prossima
soduta,

I1 Comm, Verardo ohiede poi quali oriteri
g1 dovramno adottare nei riguardi del contratto
di assicurasione,nei casi d1i mancata rinnovazio=
ne del contratto d'impiego.

I1 Presidente osserva che l'interessato
potrh, come pid gl! pisccia, mantemerlo in vigo=
re pagandone integralmente i premi o ridurlo o
riseattarlo, e quindi non ritieme necessario
che 21 stabiliscano norme al riguardo,

I1 Comm, Verardo perd insiste, facendo rie
lavare che con 11 procedimento ageennato dal
Presideate 1'impiegato al quale non & rimmovato

il contratto d4'impiego verrebbe trattato peggilo
dell'imniegato 11 oui contratto d'impiego viene
resoisno, giasoohd si & stabilito che nei casi
di rescissione si corrisponda all "impiegato o 1l
ounulo dei premi espitaliszszati o 1la intera ri=
serva uatematioa: egli propone quindi che, anche
all'impiegato al quale non sia rimmovato il cone
tratto d'impiegoe, 8ia conseasa la reetituzione
dell'intera riserva matematioea,

La Commissione aderisce alla proposta
del Comm, Verardo ed i1 Presidents incariea 1l
Prof, Vichel di ocompilare um muove articole che
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regoli il caso accennato.

Bull'art, 22 (causioni) 11 Comm, Verard
ceserve ohe nells seduta del 5 gennaio 1914 la
Commiscione aveve fissato 1'importo dells ocaue
zione dn prertarsi dai funzionari oui & fatto
tale obhligo/

Il Presidente ricponde al Comm, Verardo
fagendogli notare come non sia opportuno stabi-
lire a7l regolamento 1'importo delle camszioni
giasechd, per circontanse diverse potredbbero sems
pre rendersi mecessari mutamenti nella loro mie
sura. '

Ritione quindi che convenga laseiare in
facolth del Consiglio d1 Amminietragzione di fise
sare 1l'asmontare delle cauzioni ogni volta che
¢10 81 render) negessario, La Commiseione si
assooia alle considerasioni del Presidente.

71 Comm, Verardo desidera perd che dal
verbale rismlti come, contrarismente alla deli=
berazione presa mells seduta suindieata, 12 Come
miseione rigomosee oggl la opportumitd 44 non
£iscare nel regolamento la misura delle camzim i,

Lo seduts & quindi tolta e la Commissione
regste conveerta per 411 30 aprile alle ore 9,



