


VERBALR
DELLA S7DUTA DEL 6 APRILE
1914

Preniede 11 Comm, Magaldi, Sono presenti:
Comm, Seodnik, Comm, Verardo, Prof. Meohel, Dott,
Rubini, Conte Carafa, Commis-ari, Assistono Avy.
G.Tedeschi e T,Berton, segretari,

Aperta la seduta 11 Conte Carafa conferma
gquanto ha gid fatto conoscere per iseritto alla
Comniseione nella seduta preccdente, relativamen
te alle disposizioni trancitorie per 1'assicura.
sione del personale &1 eth superiore ai 45 anni,

A suo modo di vedere 11 concorso dell'Ame
ministrazione con una percentuale superiore subor
dinata ad un maggior rilascio da parte dell'impie
gato non risolve la grave guestione, giscchd ben
pochi potiramme -assoggettarei ad una trattenuta
del 10 e 125 oltre quasi 11 107 per 1a ricohess
sa mobile,

L'opera prestata presso le asiende private
da coloro che hanno un'eth non pid giovane e quin
41 esperienna pratica e conoscensa della materia
sono stati coefficienti indispensabili per 1lore
ganissaszione dell'Istituto ohe, con personale ine
competente in materis, mon avrebbe potuto in p;ahi
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mesi far funsionare un organismo 41 tanta ime
portansa, Non trova quind{ eguo che promw 1o per
eoloro che hamne prestato tall importanty sefvie
gi,ne1 momenti pid d1£L101141 per 1'Istituto,la
eth del riposo 21 trasformi in eth a1 sofferenze,

Il Presidente riassume Brevemente le ra.
gloni ohe hanno determinato la Commissione ad
accogliere in maseima nella precedente seduta la
proposta Wiochel « Rubini, 1la quale, e apinge
ad un maggior saerifieio 11 persomale ansiano,
rende perd poscibile anche per detto personale un
equo trattamento d1 gquiescenss,

Il 'rof, Viehel presenta quindi 11 seguen=
te progetto di articolo per le disposizioni trane
sitorie che conoreta le proposte fatte col cole
lega Rubini nella precedente seduta,

"Qualora all'atto dell'agsunzione in sers
vizio presso 1'Istituto, un impiegato provenicne
te da Soefeth d1 Assiourasicme o ds pubbliche
smninistrazioni, abbia superato 1'eth 44 45 ane
ni e 6 mesi, 11 limite superiore della perecens
tuale complessiva d{ stipendio destinata come
premio d1 aseieurazione ¢ indicata nel primo
eapoverso dell'art.18 & elevate, a seconda della
eth ealeolata al natalisio pid vieino, nel modo

seguente:
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eth 45 215 dello »tipendio
» 47 22t " .
i 48 m n n
. 49 245 . .
" 80 33’ L] L]
n 51 ." " L]
" B 1 04 " "
n 83 ’.’ L "
" 54 295 " "
n 505 30’ L] "

La ripartizione d1 questo maggiore onere
d1 assicurasione a cominciare dal secondo anno
di durata del contratto & fatta nella misura di
6/10 a oarieo del fondo di integraszione e 4/10
a caricc dell'impiegato.

I1 Comm, Verardo desidera conomcere, con
speciale riguardo alla spesa, quale sia 11 nume.
ro degli impiegati che usufruirebberc di tale
concessicne,

I1 Prof, Pubini dalla tabella presentata
nella precedente seduta rileva che gli implegne
t1 ed ilpotpori tra 1 45 ed 1 55 anni eono cir=
¢a unn quarantina., Rileva perd che vi sono aleoue
ni impiegati che hamno superato 11 85° anno,
ma per deiti funsionari deve escludersi di poe=

ter provvedere al loro etato d1 guiescensza mee
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diante 1'aseicurasione.

I1 Presidente eoprime le sue preoccupae
zioni per 1l'onere finansiarioc che ne derivereb-
be all'Ietituto approvando 1'articolo proposto
dal Prof.§iehel, molto pih che un altro onere
non indifferente graverh sull'Istituto per prove
vedere in qualche modo anche per guelli che
hanno superato 11 85° anno 41 eth,

I1 Prof, Rubini cscerva che anohe 41 pro=
blema degli impiegati ohe hanno superato 11 855°
anno potrebbe emser equamente risolto esaminane_
do 1 eansi singoli. 0 1'implegato ha gid una po.
1izza in corso, ¢id che d assai probabile, ed in
tal easo 1'Istituto potrebdbe concorrere, nella
misura masesima stabilita, al pagamento del premic
relativo: o 1'impiegato non ha un contratto d'as-
gicurazione in vigore od 11 contributo dell'lsti.
tuto potrebbe essere nccantonato e corrisposto
all'impiegato al momento di laseiare 1'impiego,

I1 Comm, Scodnik concorda nei concettd
espressi dal "rof, Rubini. Ritiene perd ohe, per
gli implegati 41 oltre 55 anni sprovvisti a4
precedentd assiourasione, 11 concorso dell'lstie
tuto potredbbe essere deotinato a costituire
una rendita vitalisia,

I1 Comm, Verardo ritiene che 11 trattamen=

to di1 quiesoenza per 11 personale in servizio
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eon eth superiore ai 55 anni non debba contemplar
81 nel regolamento., Zgli crede inveece opportuno
ehe 11 Presidente agccenni nella relazione alla
larga discussione avvenuta, affermando 12 gone
venienza che la posizione di ogni imniegato in
tall condizioni venga esaminata f8ingola rmente,
lafomnissione mocetta la proposta del Comm,

Verardo e 11 Presidente raccomanda ai sepretard
41 riprodurre largamente sul verbale la Mnnuig-‘
ne svoltasi in argoemento.

Il Prof, 'dchel, ritornando 2lla preporta
presentata per gli implepgati fra 1 45 ed 1 85
anni rileve ehe, approvandola, sarebbde equo ohe
in analogis agli altyd dmplegati provenienti da
Compagnie d1 Assiourazione o da pudbbliche Ammie
nistrasioni, la ripartizione dell'onere del pre=
mic &1 assiourazione, a ecominciare dal secondo
anno 41 durata del ocontratto fissata dall 'art .18,
sia fatta Indipendentemente dallo stipendio pere
cepito, nella misura 41 6/10 a earico del fonde
41 1int:grasione, e 4/10 a carieo dell'impiegato.

I1 mggior onere che ne deriva all' Istitue
to & aseail plocolo ed avvantaggia 1 pih ansiani.

Dope altre osservazioni dei divers! Commise
sari 1] progetto d1 articole presentato dal Prof,
Michel, co0ll'aggiunta 41 guest'ultima propoasta

viene approvate, dissensfente 11 solo Commisagrio
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Carafa,

Il Gomm, Scodnik, primn che i pasasi ad
altra discussione, relativa alle disposisioni
transitorie, osserva come la Commimoione non
#ia8d einora occupats d1 determinare 1: misura
del rimbor~o 41 epese da corrisponderei agli ime
plegati dell'Istituteo, in cnso d1 eventuald trae
sferimenti, Ritiege che sarebbe opportunc stabie
lirve norme al riguardo nonostante che 1 casi 41
trosferimento di funzionari ds una in 21tra see
de sienc, allo state attuale, poco frequenti,

I1 Com, Verardo consente in maseima ool
Comm, Seodnik eires 1a conveniensza del rimborso
d1 spese in oaso di trasferimento per ragioni
di uffieio, ma, a eno avviso, anche in questo
caso, 11 rimborse nen dovrebbe estendersi alle
spese per 1l trasporto del mobilio e consimily,
e ¢i1d anche in omaggio ai precedenti, = Ricorda
infatti ehe 11 Coneiglic ha gik awvuto occasione
d1 ooccuparnsi dell 'argomento guando si trattd di
rimborsare le opese sopportate dagli implegati
provenientdi da Compagnie per trasferirsi a Roma,
all'atto dell'aseunzione da parte dell'lstitwto,
¢, conniderato che in taluni oaei 11 rimborso
delle spese richiesto avevn proporsioni tali da
non poter easer preso in eonsiderazione, il Con=

siglio stesso stabill di attenersi, pil che fos=
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se poeaibile, a quanteo & etabilite al riguarde
per 1 funsionari delle Stato, e ciod al sistes
ma della indennith chilometrica per 1'impiegas
to e per le perscne a suc earige.

In caso poi 41 trasferimento in meguite
a domand@a dell'impiegato non dovrebbe essere
consentito aloun rimborso di spesa,

I1 Presidente, concordandc in masoima nels
le 1dee emposte dal Comm, Verardo, ritiene oppor
tuno pord che {11 Regolomento contenga uma dispoe
sisione in argomentoe.

Propone ciod 41 econmeretare all'mope un
art. 32 bis nel quale sia stabilito che per {4

 trasferimenti d'ufficio la Amministrasione cone
corra mnelle spese secondo 11 grado del)'impiew
gato, la distanss ed 1l numero dei componenti
1a famiglia,

Gosl rimane etabilito ed 11 Presidente
81 riserva di preparare 1'apposito articolo, =
Invitato dal Presidenmte 11 Dott. RMubini legge
1 rismltatd delle indagini fatte col concora

dei diversi oapi uffieio per atabilire in mass
sima quanti sono gli impiegati éhe, ai termini
dell'art, I del regolamento, dovrebberc conside=
rarei 41 concetto ¢ quanti d'ordine.

Il Prof., Rubini presenta un prospetto dal
quale risulta che sm 162 impiegati masehi, 114
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dovrebbero clasaificari i1 comcetto e 49 d'ordis-
ne ¢ au 141 adgnorine 108 d'ordine ¢ 35 41 oone
cette, e ciod complessivamente, su 304 impiega-
i, 149 rimliterebbere d1 concetto ¢ 158 d'ordine.

1 Precidente trova che Im tali risule
tati sonc in contrasto con le idee molto ri=
ptrettive predominanti al riguardo nel Consiglio
éi imministrasicne ed anche con le deliberazioni
ches, in armonia ad ease, sono state adottate
dalla Commissione e iroverebbe conveniente che
el studissse 411 modo di ridurre posasibilmente
11 pumere degli impiegnti di concetto,

I1 Prof. Mbini & convinto che {1 rimlta=-
ti corrispondano in realth allo state attusle di
fatto, e che, aistemando 11 perscnale in baee al
guadre organico deliberato, non ne risulterebbe
al bilameio dell'Istituieo msggiori cmeri notevoli.

I1 Presidente diohiars d1 non esser preoccs
cupato tanto psr 1'omere immwddsto oche me possa
conseguire all'latituto, qm. del fatto che si
viens a stabilire la necessitd negli ufficl dels
1'Iatitute 41 un ecoevaivo numereo di perconale 414
congetto.

I1 Comm, Scodnik ritiene che le el gense
di nuove assunzioni di per-omale oar mmo pre=
valentemente per quello d'erdine, ¢ oche guindd
iz wa non lontano avvenire 41 mumero degli appars=
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tenenti a tale eategoria sarh notevolmente @upce
riore 311'altro, con che 1 oriter! del Dommiglie
é4 Amministrazione risulterammo in fatti adottae
ti.

I1 Prof. Mubini ceserva ancor=z ohe 1 oapi
uffioio non hamno potuto in coscienza escludere 43
personnle d1 consetto aleuni impiegati, i quali
possono conciderarsi fra gquelli oche 11 regolamento
assegnerebbe s detta categoria eccezienalmente,
quande abbiano ¢iod dimortrato attitudini e gqua-
14th tnl4 da renderni meritovoll, dopo wvari anni
41 servisio,d! passare dalla eategoria d&'ordine
s quella 41 conoetto, e che, per 1a lunga pratica
acquistata in precedenti amministrazioni, sono
stati effettivamente adidit1 & mansioni d1 econcet=
to.

Trova perd che s dotti implegati potrsbbe
opportunemente, onde non agzravare eccecsivamente
in ayvenire 11 bilameic, essere un po' ritardata
1a carriers, assegnandold alla gquarta classe ded
Vice=Sofretari con asscgni ad pereonni per 1'even-
tnale differenza 41 stipendio ~ttmaImente godute,

11 Comm, Verarde consente nell- proposta
del Prof. Rubini, che ritiems posss conciliare
1'aacarnazione proposta con le esigense del bi-
‘lmio.

Dameywa pord che nguimente 81 incont rerane
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ne cneri nea indifferenti, giacche dal prospet-
- %0 degli stipendd si rileva che vi sono depli
impiesati classificati 41 conmcetto, 1 quali han
no attualmente unc stipendio 41 L. 1B0CO, e che
dovrebbero nsturalmente passare a 2400 col grae
do di1 Vice Segretaric di 4° classe, o Impiegnt1
d'ordine aventi umo stipendio 44 1.1200 ohe do=
vrebbero essere portati d'un tratto a 1800 e
ehe quindi 11 problema dovrebbe etudisrsi con
la maggior ponderazione.

Tgli ritiere che earedbe opporiume ad
esempio che gli aumenti per raggiungere 11 mi-
nimo di stipendic segnato nelle due oarriere
dovessero venir suddivisi in un periodo a1 due
o tre anni, '

Su proposts del President: 1a Commissio=
ne, data 1'importansa dell'argomento ¢ 1'ora
tarda che impedisce un'smpia discussione 8l rie
guardo, rimette ogni deliberazione ad una prose
gima adunanza.

| 11 Prestdentr ricorda poi ehe la Comnise
sione dovrd oocuparsi del trattamento di quies
scenza per il personale subaltermo, decidendo
ge convenga o detto personale di contrarre una
assicurasione sempre ¢ol concorso dell'iAmminie
strazione alla Cassa Sazionmale di Previdenza,

I1 Prof. Wichel osserva al riguardo che dnd
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primi sagel da lui fatti gl1 rimlita che, con
1'inserizione presso la Cassa Haziomale 41 Pre=
vidensa, potrebbe garantirsi con lo stesso con=
iributo al personale 41 servizio un migliore
trattamentc 41 guiescensa e erede guindi ohe la
scelta non possa essere dubbia,

11 Presiden® {ncariea 11 Prof. HKichel
di predisporre un dpposito articolo al riguardo
che sard base df discuseione in una prossima see
dute..

I1 Conte Carafa ricords ohé i deve angora
predisporre lo schema ded contratti d'impiego
© provvedere alla parte del regolamento riguare
danta 11 serviszio mediso.

Il Presidente ritieme che lo Sohema del
contratteo d'impiego potrd opportunemente stabie
lirei dopo approvate le disposizioni transitorie,

I1 Comm, Verardo {1 quale, in relaszione
ad un incarios ricevato, ebbe d1 moente occae
sione 41 occuparsi del mervisio medico, pud ine
formars la Commissione che sono in corso gl
2tudi per un ordinamento 41 6880, che pienamente
ricponds all'intereese Gell'Ietituto: non 2 perd
in grade d1 dire se 11 risultato ai quegli atue
81 eard conocsciuto prima che 1a Commiesione abe
bis ultimato 1 suod lavert,

Dopo @1 che la seduta & tolta e rinviata
a glorno che fieserd 11 Presidente,



