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Presiede 1) Comm. Magaldi: sono presenti:
Comm, Seodnik, Prof. Rubini, Prof. Wichel, ise
siste 11 S4g. Berton, segretario - Somo giustify
eati 11 Comm, Verardo, Conte Carafa, Commissari
e Avy, Tedeooohi (smegretario) ammsenti,

I1 Presidents ricorda che nells seduta
odierna 81 dovraono coneretare definitivamen.
to 1 ospisaldi delle dieposizioni tramsitorie
per 11 gontratto 4'impilego del personale in
servisio.

I1 Prof, Michel riferisce come ogli ed
1 eolleghi Rubini e Carafa abbiano riflettuto
alla questione della durata del contratto da
acoordarsi al personale attualmente in servisio,
agoennata nolla passata seduta,

21 eran dwpprima pensato 4% tener oaleolo
non @olo del grado ma anche dell'anzianith
aoquistata presso Compagnie d1 Aesigurazione
© pubbliche Amministrasioni,ma si & poi cone
cordemsnte riconomoiuto che qualora si volesse
adottare 11 oriterio dell'ansianith, con la
dovuta giustiaia, 1*'Ist{tuto oi troversbbe



41 fronte a graviesime difficolth,

Infatti data 1a varieth 41 trattamento
che le oompagnie facevano ai lore dipendenti,
cocorrerebbe prendere in attento esame le di-
sposisioni regelamentari 41 oinscuna 41 epze
ed 1in loro mancansa attingere informazioni det !
tagliste mulle comsuetuding adottate per stae
bilire da quale glorno per ogni impicgato ei
pud ritenere iniszisto un servizio stadile presso
uns eompagnin 41 assiourasione. In guesto ¢ampe
@1 ricerche occeorrerebde poi dieeriminare 1
easi nei quali un impiegato o un ifspettore ein
passato una o pid volte da una ad altra Zoele

th, ricercando {1 motivi 41 tald passaggi prima
41 socumulare le ansianith, glacehd 11 personae
le che oon faeilith passava da una compagnia

ad un'altra non era sempre 11 migliore,

Se pol a tutto questo 81 aggiunge che dae
ta la incertessa ¢ la diversith d1 eriteri see
guiti dalle Compagnie nel comunicare i preces
denti 41 carriera dei funzionmari, 11 gindiszio
dell'Istitute non potrebbe almenc nella mage
glor parte dci casi essere esatto, 24 ricono-
8ce l'assoluta convenionsa di presoindere dal
passato potendos! ritenere automaticamente cona
derate 1'anzianith ¢ la carriera svolta preaso

le Compagnie nel grado e nello estipondio age
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segnati dall'Istituto ad ogni funsiomario,

Hgli ed 1 colleghi 2ono quindd giunti ale
1a oonolusione che s1 debba esclurivamente toner
eonte del grado.

I1 Prof, Mabini, a sostegno 41 quanto ha
espoato 11 Prof, Mohel, aggiunge che effetts »
vamente dai dooumenti in atti preseo 1'Istitm to
riesce assai 41ffieile per 1a maggior parte dd
funsionari precisare le loro ansianitd, e che
le Compagnie mon banmno tutte seguito lo nteam
metodo nel fare le comunicasioni inerenti al
propric personale; ritiens del resto equo che
el tenga 1n molto gonto 11 grade, gimechd 1
funsionari ohe ocoupane 1 gradi pid elevati so-
no esposti a maggiore reapon=abilith, e n1 tro-
versbboro nel caso 41 un mancate rimmovamento
41 un contratto & breve durata per 1'eth e por
1a ooltura speoifioa che sono vermti aoquie
stando, 1in condisioni diffieilissimec se non ime

peasibill per procurarsi una posizione analoga.

I1 Prof. Michel a guesto proposite oesers
¥4 Anoora che oramai in Italda, dato 41 'onopelio,
11 personals aspdeialiszsato nei servizi cenmtrall
ds11'aseiourasione vita non pud guasi pid trovere
eollocamento al 41 fuori dell'Istituto Nazionale,

13 Commnimnione, tenendo oonto delle consi=
dzrasionl svolte dal Prof, Vichel o dsl Prof, Rue
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bini delibera, ohe non i tenga conto dell'm=
slanith de! funaionari pressc le Compagnie mele
1o atabilire 1o durata de! contratti é"4impiego,
ma 41 tener conto soltanto del grade e, ove sia
negessarie,dell ‘oth, 3

I1 Presidente riconosce 11 valore delle
consideraziont evolte dal Prof, Rubini e dad
Prof. Wiehel sull'equith 44 ncoordare un cons
tratto 41 lunga durata ai fuasionar! attuale.
mente in servizio con grado elevato, ma riafe
forma che non & possibile discostarsi dalla legi
go, dal regolamente ¢ danllo statute,

Tl Comm, Secodnik ritiene che si possa
trovare un tomperamento etipulando ped funzioe
nari 41 grado pid elevate ocontratti la out
seadensza vada a coincidere oolla data d4 ces.
saziome dal servisio per limitd a1 ethg per
quanto 11 contrattc posca superare 11 massime
41 durata, previsto dal regolamento approvato
éalla Commiseione, trattandesi d1 disposiziont
transitorie 1n coma & poseibile, molto pil che
81 tratta sempre, in sostansa, d1 un gontratto
a tempo determinato,

1a Commisadone s4 mette d'accordo in tal
Senso ¢ viene quindd stabilito che per 11 pere
sonale masechile proveniente da Compagnie a1 As
eiourasione o Amministrazioni Pubbliche l¢ due
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rate del contratto d'impiego eiamo di 8, 10,
16 anni ed anohe poesanc condurre al 65° anno di
oth, linite massine, :

Per quante pei riguarda la determinaszione
dells dursta per ogni singolo impiegato si fae
rh corrispondere ad ogni grado una determinata
durata, accordando la maseima durata al grade
il elevete.

Per 11 personmale femninile la Commiseione
§ concorde nello stadilire che mon 81 debba pre=
seindere dall'amo d1 esperimento nemmeno per
11 personale attuslmente in servisio, purehd
non provenien® da Compagnie 41 aseicurasione
¢ che per 1l primo quinguennio sianc fatte sole
tanto oontratti anmmuali,

31 passa quindi alla discuseions sulle die
miuioni transitorie ofirea 11 contratto 4t
asaiourazione 41 oui a1 & fatto cemno nella se=
duta precedente.

I1 Prof. Mabini presenta un prospetto del
personale con 1'eth 41 ogni implegato ed 11 Prof,
“iohel pasea ad illuetrare quanto egli ed 11 cole
lega Rubini avrebbero peneato d1 proporre 'nn ‘om
oame della Comnissione oirea 11 trattamento 44
quiesocnsa da accordarasi al personale ansisno.

Anzitutto essi hamno voluto premiere le
novme da esempd conereti e hanno facilmente rie
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oonoseiuto che per 11 perscnale di eth superio=

re ol 45° unne 1s percemtusle 41 stipendio da
Gestinarsi a favore 41 assiourasioni, onde otte~
nere sia pure un modento ma possibile trattamens
to 41 quieseensa, per oth compresa fra 1 46 ¢ 1 85
sani dovrebbe variare dal 20 al 30 £,

Aggiungono ehe resta poi a stabilirei anche
por questo caso come o1 dedba repartire 1'cnere
scosnnato fra Ietituto ed implegati,

Cirea tale repartizione, csai avrebbe pemnas
%o di proporre 1o stesso sistema adottato per la
masss degli impiegati ¢ e10d 1 6/10 a carico del=
* 1'Istitute ¢ 1 4/10 a carico dell'impiegato: se
non che ritengao doveroso 44 informare la (ommins
fione che tale parere mon & condivieo dal collega
Carafa, ogg! assente, '

A tale propoeito 11 Prof. Mubini dA lettue
ra 41 uns lettera del Conte Carafh eon la quale
egli propone che 1'Istituto con assegni personald
proporsionali agli stipendi ¢ da convertirsi in
assiourasicns, vengs in afuto dei funzionari ane
siani sensza obbligarli »d una maggiore ritenuts,
olie sarebde & suo modo di vedere inaopportadile
date le¢ ritenute gravose della ricchezsa mobile
e del 4f odbligatorfo. I1 Prof. Rubini sggiunge
pol che rieconcece la importanza delle considerae
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zioni del Conte Carafa oirea 11 forte aggravio
che ne verrobbe agli ansiani, ma 4'altra parte
tanteo egli ohe 11 Prof, Vichel ritengone che
eon 1= propesta Carafa, o memo che gli assegnt
personali non fossero molto elevati, mon =1 rag
giungerebbe neppure quel modestissimo tratta.
mento di quicacensza che viene garantito col low=
ro sistema,

I1 Presidente, osservando ehe lo aecopo
fondamentale da raggiungerei sia un poseidile
trattamonto di1 quiesecnsa, s1 mostya proponge
alla ageoettesione della proposta Rubini, Mighel
benehd riconoses oche la propesta Carafa deters
minerebbe forse eneri minori sul bilancde dele
1'Ist4%ute, Ia definitiva decisione in merite
viens per a2ltro rinviata alla prossime seduta
quando saranno presenti tutti { Commissari,

I1 Prof. Mubini riterrebbe equo ohe si
provvedesse con uns disposisione traneitoris
® ridurre 11 periedo 41 AP anni preveduto dale
1'artieole 12 per 11 perscnale attmalmente in
servisio,

Ia Commissione, dopo breve dfeoussione,
Gelibvera che 11 periodo minime 41 servisie ne=-
cesmario per avere 11 diritto di percepire la
liquidazione inmediata del oapitale asaieurato
in easo 41 rescimesione del contratto per inete
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titudine fisiea od inte 1lettuale venga ridotto
2 10 aont per tutts 11 Peroonale attualmente
in servisio,

Ia weduta & quindd tolts e 1a Comnissio=
ne resta convocats per 41 glorne 6 aprile,
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