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SEDUTA DEL 26 MARZO 1914

ElEErEsETEso- =

Presiede 11 Comm. Magaldi., Sonmo presenti
i Commissari Comm. Scodnik, Comm, ?erardo,'Prof.
Michel, Dott. Rubini, Conte Carafa: assiste 11
3ig.Berton, segretsrio.

Dietvo invito del Presidente 11 Prof.
Rabini produce un prospetto nel quale & clasasi=
ficato in categorte e gradi 11 personale, uttuql
mente in servisio; classificazione che non deve
ritenersi definitiva mg sufficientemente appros=
simata al vero stato delle cose perché prepara=
ta da lui con 1'atuto det 8ingoli capi ufficio
@ tenute presenti le nmorme stabilite nell'art.l
del regolamento approvate dalla Commissione,

Egli soggivnge ehe per quanto riguarda 11
personale maschile 1'applicaszione delle norme
dell'art. 1° per addivenire all'inquadrnlinn;
definitive del personale sard relativamente fa-
¢ile e non potrd eonseguirne neppure un forte
aggrawio per 411 bilaneio dell'Istituto, ma che
inveee, per gquanto rigvarda i1 personale fems
minile, 1'aggravio, dato 11 numero delle 8i=
gnorine, non sard indifferente. La ragione
prineipale & dovuta al fatto che attuolmente,

#alve poche eccezioni, 11 personale femminile



gode tutto (compreso 11 personale di concetto)
dello stesso sfiperndic e ciod 641 I. 1320 annue
lorde e poichd ora tutio 41 pereconale 41 cone
eettc dovrebbe ercere promosso a 1800 lire me
segue naturalmente un earico notevole per 11
bilaneio,

I1 Prof, Michel fa poi rilevare come sia
facile 41 repartire 11 personale femminile con
sufiieciente approssimazione nelle due categorie
di concetto e 41 ordine, ma che gueste due ca=
tegorie,per la natura stessa dei lavori che ven
gono affidati al personale femminile, nom hanno
mansioni ccel diverse fra loro dafiuvetificare
una forte diversith di trattamento: per guesta
ragione dunque ed anche per quella finansiaris,

accennata dal Prof. Rubini, ritiene che saredb=
be assai opportuno #1 ritornare sugli etipendi

fissati dalla Commissione per le due categorie,
per addivenire ad vn loro avvieinamento,

Il Comm, Verardo associandosi alle cons
siderazioni dei Commissari Rubini e Michel,
propone di abbassare da 1800 a 1500 lo stipens=
dio iniziale del personale famminilde 441 con=
cetto e di istituire 4 clasei di vice=segretatie
invece 41 tre.

La Commiszione accetta la propozta del

Comm, Yerarde e, per meglio -monizzare le due
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earriere, & concorde nello etabilire pel pers=
sonale femminile d'ordime tre classi rispet=
tivamente a L. 1300,= 1600.= e 1900i=

I1 quadro organico risulta quindi defim =

tivamente approvato dalla Commissione come in

appressol
CATEGORIA A)
PERSONALE DI CONCATTO
Maschile

GRADO CLASSE STIPENDIO
Vice Segretario 4° 2400,=
i“. ,. .m.'
!'.- 3. m' -
idem 3500,=
Segretario 4° 4000, =
idem 3° 4500,=
idem ' 5000,=
idem b 4 6000, =
Vice Capo di Uffieio 2° 7000, =
!‘“ 1 mon-



segue FERSONALE DI CONCETTO

Maschile
GRADO CLASSE STIPENDIO
Capo Ufficio 2° 9000, =
idem 3° 10000, =
FEMMINILE
GRADO : CLASSE STIPEND IO
Vice Segretaria 4° 1500, =
1‘“ 3' lm.l
idem 2° 2100,=
idem ) O 2400, =
Segretaria 3000, =
CATEGORIA B)
PERSORALE DAORDINE
Maschile
GRADO CLASSE STIPEEDIO
Applicato 3° 1800,=
1dem 2° 2200 ,=
idem b 2600
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segue PERSONALE D'ORDINE
Peuminile
GRADO CLASSE STIPENDIO
Applieata 3° 1800, =
idem g° 1600,=
idem 3* 1900, =

Riprendendosi quindi la discuseione sul=
le disposizioni transitorie 11 Presidente riase
sume ¢13 che fu fimora trattato e si riprende
in esame 1l'art, 10,

Riconfermate che per 1l personale in ser=
vizio devesi preccindere dall'amno di esperimen
to #i ritorna sulla questione sollevata dal Con
te Carafa e ciod sul grave pericolo che potrebe
be eorrere il persomale in servizio qualora si
verificassero altre cessioni di portafoglio ed
11 contratto d'impiego non contenesse sufficien
t1 garanzie. 81 conviene eche solo un contratto
d'impiego a lunga durata e con condizioni tran=
quillanti pud tutelare 1l'attuale personsle,

L]l riguvardo i osserva perd che la durata

del contratto deve esser mnche considerata in
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relazione ai patti contemuti nei vari contratti
di cessione dei portafogli, che impongono degli
obblighi precisi in materia di personale dell g
st ituto,

Il Presidente osserva che nei contratti, im
eui egli & intervenuto, non gli sembra che vi sia
no dei precisi impegni nei riguardi nella sta=
bilith del perscnale,

I1 Comm, Scédnik, sensa entrare pel momen=
to nel merito dell'interpretaszione da darsi ale
le clausole dei contratti di1 cessione riguardan=
t1 11 personale, ritiene opportuno che si stabili.
soa pregiudizialmente 1l prineipio,che egli mani=
festa anche per inearico del Direttore Generale,
che gqualungue disposigione pil faworevole al per=
sonale di qualehe compagnia debba riconoscersi
in dipendensa del contratto di cessione, sia
estesa a tutto 11 personale attualmente in ser-
wizio proveniente dalle Compagnie d1 Assicura=
zione o dalle pubbliche amministrazioni, non es=
sendo ammiseibile wuna differenza d1 trattamento
al personale 41 una medesima azienda,

Tutti 1 Commissari si trovano concordi su
tale pregiudiziale che viene approvata,

I1 Presidente invita 11 Prof. Rubini a dar
lettura delle clmusole contrattuali riguardanti
il personale delle diverse Compagnie che hamno
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ceduto 11 portafoglio all'Istituto,

I Commissari Scodnik, Michel, Rubini e
Carafa ritengono che, alecume delle clausole
esaminate obblighino 1'Istituto a riconoscere
per gli impiegati di alcune Compagnie, 11 di=
ritto alla stabilita,

Il Presidente e 11 Comm, Verardo somo a1
contrario avviso; ad ogni modo ritengono che
in proposito ogni decisione spetti al Consiglio
di Amministrasione,

I Commissari Michel, Carafa e Rubini
insistono sulla lore tesi e, ad esempio, fanno
rilevare come per una compagnia la elamsola
acoennata sia fissata nel senso, che al perso=
nale assunto in l-rvisiﬁ dell'Istituto debbano
farei "condizioni non inferiori® a quelle go=
dute presso la Compagnia cedente, e poichd 1la
parola usata “oondizione™ non & attenmata in
nessun modo, non vi & dubbio che le condizioni
ohe 81 son volute coneiderare sono 2ia le eco=
nomiche che le giuridiche.

I1 Presidente, al quale si associa 11
Comm, Verardo, osserva che, anche accettandosi
la tesl dei Commissari Michel,Rubini e Carafa,
non si potrebbe im ogni modo far cosa contras
ria alla legge la gquale preserive tassativamens=

te, contratti a temine.
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I Commissari Michel, Rubini e Carafa, os=
servano che anche un contratto al 60° o al 65°
anno d1 eth & indubbiamente un contratto a ters=
mine.

I1 Presidente iia!forln che la questione
della interpretazione delle e¢lausole dei con=
tratti d1 cessione dei portafogli deve esser
trattata dal Coneiglio di Amministraziohe e pro=
pone che, frattanto nelle disposizioni transito=
rie, prescindendo da dette clausole, 81 fissino
pel personale in servisio durate di contratto
pih lunghe d1 quelle previste dall'art, 10 del
regolamento @ ciod per il personale non pro=
veniente da compagnie di assicurazione o da
pubbliche amministrazioni un contratto d'"im=
piego iniziale di un quinguennio e per 11 per=
sonale proveniente da Compagnie o da Aiminie
strazioni pubbliche contratti pih lunghi, tenen=
dosi inoltre conto dell'anzianith conseguita
in precedenti impieghi.

I1 @Gont® Carafa propone che si tenga an=
che conto del grado,

I1 Presidente, a ouil ei associa 11 Comm,
Verardo, dichiara che & disposto in massima ad
adottare le norme pih larghe purché si rimanga
entro 1 limitd della legge.

La Commisasione si mette quindi d'accordo
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di tenere conto per gli impiegati provenienti
da Compagnie di assicuraszione o da Pubbliche
Amministrazioni della anzianitd e del grado e
rinvia una pid precisa risolusione al riguars
do alla prossima seduta, ritenendosi che, data
1'importansa della cosa, sia necessario che
ogni Commissario vi rifletta acouratamente,

Il Comm, Scodnik chiede quindi se per 1l
contratto di assicurazione occorrano dieposi=
zioni transitorie.

Il Prof. Michel crede di 81 e informa di
avere al riguardo, quando venne emanato dal
Direttore 1'ordine d1 serviszio riflettente le
assicurasioni, intrattenuto col collega Ribini,
gli altri Capi Ufficio, e che in detta riunio-
ne, olire ad essersi concretati alcuni desidera
ta generiei, 81 & addivemuti alla conclusione cle
81 debbano stabilire norme speciali per 11 trat=
tamento d1 quiescenza quando ricorrano circostans=
ge di eth e di ansianith nelle Compagnie,

Il Comm, Verardoe trova che la questione
merita di essere studiata; ed a tale scopo empri=
me 11 desiderio che alla Commissione venga pre=
sentato un elenco degli impiegati con la rispetti-
va etd ed ansianith,

Id Presidente quindi invita 11 Prof, Rubi=
ni a voler fornire, per la 'pﬂllill- geduta, tali
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dati,

I1 Prof. Rubini diehiara d1 essere in
grado 41 fornire subito le eth degli implegati
in servizio, ma oche invece 41 ben pochi potrh
fornire 1 dati riguardanti 1'anzianith che per
pochisaimi poi & suffragata dalla necessaria
doocumentazicne.

Ia riunione & gquindi tolta ¢ la Commig=

sione rimane convecata per giovedl 2 aprile,



