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S"DUTA DEL
23 'arzo 1914

Presiede 11 Comm, Magaldi,, Sono presenti:
Comm. Scodnik, Comm., Verardo, Prof, Michel, Prof
Rubini e Conte Garafa, Commiseari, Asesieste 11
84g. 7. Berton, segretario, '

Il Presidente invita 4 Oommissari ad espor
le loreo idee oirea 1'applicaszione delle disposie
sioni del Regolsmento al personale in servizio
proveniente dalle Compagnie private di Assiourae
zione e dalle pubbl iche Amministrasioni,

Nei rigunrdi dell'art, 1, e ociod per fis=-
sare la suddivisione del peroconale in eategoria
di concetto e d'ordine, 11 Prof, Rubini & d'ave
viso che 1'articolo posesa essere applicato inte=
gralmente nell'inguadramento del personale in
servisio, per quanto riguarda le mensioni dn esso
di fatto disimpegnate ¢ che 81 possa invece pre=
scindere dai titoli, salvo gualoche picoolo mpo=
stamento che potrh permettere una migliore utie
lizzagione 41 qualche impiegato,

I1 Prof, Michel & d'avviso che la Commis=
sione non possa pronunciarsi =ul modo d1 appliea
re le disposisioni dell'art. Primo all'attuale
personale, senza avere informazioni precise sule

le minsioni che 1 singoli impiegati disimpegnanc
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nei diversi uffiei,

Ritiene quindi che ®i debbano interpellare
1 diversi eapi di ufficio onde poter stabilire
con suffioiente approssimazione qualil e quanti
impiegati debbano essere asregnati alla eategors
d'ordine, _

Inoltre ritiene opportunc che {1 Capi Uf-
ficio segnalino alla Comsissione per ogni impie=
gato anche 11 grado da conferirasi, mentre la Com
missione potrh poi, speciaimente riferendosi agli
stipendi, fissore dei criteri molto precinsi per
la uﬂnltlﬁ assegnazione alle classi.

I1 Comm, Verardo ritiene pid oppormna la
segnalazione da parte dei capi ufficio sin delw
la cateporia che del grado: eirea poi la determie
nazione della classe la Commissione potrd seguire
vari eriteri: cosl, ad esempic, se le conseguense
economiche non fossero troppo rilevanti si poe
trebbe as-egnare 11 personale che gode lo sii=
penddio 41 una elosce alla classe stessa ¢ quello
che gode uno stipendio intermedio alla classe ime
mediatamente superiore; gqualora inveece l'onere
che ne deriverebbe fosse rilevante ®f potrebbero
aspegnare questi ultimi alla classe superiore cd
inferiore secondochd lo stipendio =1 avvieina a1
pil allo stipendio @ell'una o dell'altra: e se

anche in guesto c¢aso 1'onere dovesse epser sem=



3)

pre rilevante si potrebbero assegnare slla class
se inferiore con un assegno ad personam.

Al ogni modo ritiene prematurs una delibe~
ragione eino a che non sia noto il risultato del=
1a {nchiesta s-gcennata dal Prof, Vighel che egl
pure reputa necessaria,

I1 Presidente invita allora 11 Prof, Rubini
ad interpellare nel semso stabilite 1 Capi Ufe
ficio,per riferire in uns prossima seduta,

I1 Conte Carafa a gquesto punto, essendk
stata sollevata la guestione degli stipendi, o=
serva che per 1 vice segretari si sono stabilite
guattro oclassi e soltanto tre per 1 segretari,
por 1 guali viene quindi s chiudersi l1a carriera
relativamente presto se si yien conto che le pro=
moziond a viee capo di ufficio sarqmmo in ogni
modo assai limitate.

Ogserva ancora che, menire per i vice ecapi
d1 uffdeio 21 sono stabilite soltanto duwe olassi,
g1 sono invece fissate tre classi per 1 ecapi uffi-
eio: gli sembrerebbe guindi pid razionale moppri-
mere uns classe nella oategoria dei capi di uf-
fioio per sgpiungerne una in quella dei segretas
ri ¢ spostare le due olassi ded Vice Capi Uffiecio.

Al segretari verrebbe con gquesto sistema
prospettata 1s possibilith di una migliore care
riera,oltre 1a eventualith d1 raggiungere 1 pid
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alti gradi della gerarchia, E d'altra parte 11
guadro delle categorie, qualifiche e ot ipendi
verrebbe ad sgsumere un aspetto pi) organico
ed improntato ad un oriteric distributive pid
logico, stabilendo complessivamente otto classi
per le due categorie pid numerose del personae
le 41 concetto e quattro e¢lasei per }o altre
due eategorie.

A sostegno della tesi del Conte Carafa 1
oolleghi Michel e Rubini osservano che, nell'ine
teresse del servisio, convenga stabilire cle
in ogni ufficio non possa esser nominato che un
s0lo Viee Capo Ufficio, ma che, derivandone allom
una troppo ristretta carriera pei segretari, la
solusione prospettata dal Conte Carafa rieolverebs
be in modo soddisfacente la guestione.

I1 Comm, Scodnik & pure del parere dei Cae=
pi Ufficdo 41 limitare 1 Vice ad uno per ogni uf=
fioio purch® sia socettata la proposta del Carafa
per migliorare la carriera della massa dei fun-
sionari,

Il Presidente ed 11 Comm, Verardo convengomo
nella opportunith d4 tald modifiecazioni, trovando
giuste le cunsiderasioni fatte sia dal Carafa
che dal Michel e Rubini e la Commissione quindi
approva i1 seguente guadro organicof
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A) PPRSONALE DI CONCRTTO (Masehile)

GRADO CLAZSE STIPENDIO

Vice Segretario 4° 2400,-
idem 3° 2700,=
idem 2° 3000, =
1‘“ 1 'ma-

Segretario 4° 4000, =
{idem §° 4500,=
idem g° m.'
idem 1°® 6000, =

Vice Capo Uffieio 2 7000,.»
idem e . 8000, =

Capo Uffieio 2° 9000, =
fdem g mo'

B) PERSONALE MASCHILE DOORDINE

GRABO CCLASSE BTIPENDIO
Viee Segretaria 3° 1800,=

idem 3¢ 2200,=

idem 3° 2600, =

Segretaria 8000, =



D) PERSONALE PFEMMINILE D' ORDINE

GRADO CLASSE STIPENDIC
Applieats 2° 1400, =
idem 3° 1800, =

I1 Prof, Rubini, giacohd 81 & ripresa in ess
me la questione economiga, troverebbe opportuno
che nel regolamento si stabilisse che 51 personae
le, onde impedire la distruzione parziale dell'ate
to @i previdensa compiuto con 1'aiuto dell'lstituto
a titolo 41 trattamento 41 quiescensa, fosse tole
ta 1a possibilith di avere prestiti sulle poliz=ze,
ma ehe d'altra parte 11 rogolamento consentisse,
in determinati casi, 1'antieipaszione d1 parte dele
lo stipendio in modo che un impiegate, trovandosi
in speciali contingensze, non debba ricorrere al
credito fuori dell'Tetituto sempre oneroso ed in
molti easi diffieile ad ottenerei.

I1 Comm., Verardo ricomosce che la questione
& importante e 1a solusione nmon facile, 2' 41 avvi
s0 perd che l'anticipaszione non possa mai eswer
fatta con preetiti sulle polizse poichd ne conses
guirebbe, facilmente, che 1'impicgato 2l momento
d1 laseiare 1) servizio si troverebbe ad avere
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@1 molto assottigliate i1 fondo che dovrh costitutk
glil 11 trattamento d1 quiesecensza,

Il Presidente a sua volta osserva che, se
concedere & pericoloso, negare & grave tmto pid
che & consvetudine nelle pil importanti amminie
strazioni di provvedere a tali eventualith,

Ia discussione & am-ia e tutti {1 commiesari
vi partecipano escludendo, perd, concordemente,
la possibilith d1 concedere prestiti sulle polize
2e.

I1 Precidente riassume la discuscione e
propone di stabilire ohe sia deferita al Comie
tato 1a facolth 41 fare, ove siano accertate
mpeoiali noceesith economiche, anticipazioni entro
un limite massimo 41 3 mens1lith d1 stipendio,
da restituirsi in trenta quote mens1l14, contro pa=
gamento d'intercese nella misura da stabilired,

le Commissione accoglie la proposta del
Presidente, 11 quale o1 assume 1'inecarico di coms
pilare un apposito articolo sulla base della pro=
posta enunciata,

La Commiesione quindi, riprende la discus=
eione sulle disposiszioni traneitorie.

Il Comm, Verardo & d1 parere che, in ordis=
ne all'art, 3, 01 debbano stabilire delle dispos=
fizioni traoneitorie per 1'inguadramento del pers

sonale che ha attualmente mansioni di cassiere,



controllore, fidueiario di casesa ece.

I1 Precidente & invece d4i contrario avviso,
ritenendo che dﬁtt! impiegati debbano eseere olas
sifieati alla stregua comune. “asi conserverammo
naturalmente le loro attuali mansioni; m2 non
ecoénviene, con disposizioni trameitorie, sanzionas
re le loro gqualifiche ad personam,

Tanto pid, osserva 11 Presidente, che non
& detto ehe tal1 mansioni debbang essere assegnatei
sempre A personale di eoncetto piuttosto che a
personale d1 ordine. Cita 1l caso dell'impiegato
incaricato della distribuzione della corrispons=
denza che, » suo avviso, dovrebbe essere un ime
piegato 41 ordine.

I1 Prof, Rubini ritiene doveroso far nos
tare che detto impiegato, per un complesso di
cirdostanze che conseguono all'atiuale organiz =
zogione del servizio affidatogli, deve necessae
riamente elassificarsi 41 concetto.

011 altpi Commissari sono d'asecordo col
Presidente e 11 Comm, Verardo non insiste sulla
mua tesi,

Rgli perd orede ohe 2ia, almeno, opportuno
gtabilire se @ guale agsegno debba esnere corrie
sposte a detti funsionari.

I1 Presidente ritienme che ¢1d non aia ne=

cessario; se mai, coggiunge, o1 stabilirh 2 smo
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tempo e oaso per oaso per quelld che attunlmens
te honno le ageennate mansioni,

Ia Commiesione & concorde nel riconoecere
ghe il perconale attuale deve essere esonerato
dall'obbligo di presentare i documenti di eui
all'art, 4 e 41 poessedere 1 tito 14 41 otudio ine
dicati negli art, B, 6 ¢ 7 e delibera di formue
lare un articolo in questo senso,

la Qonmniscazione ritiene poi che gli art,

B e 9 non debbano formare oggetto d1 disposisios=
ni transitorie e si passa cosi all'art, 10,

Il Presidentes & d'avviso che per il pers
sonale in serviszio si debba prescindere dall'ane
no 41 esperimento di eui s1 tratta nella prima
parte dell'articolo ¢ la Commiasione pienamente
concorde col Presidentie, delidera di formmlare un
articolo in proposito,

Sempre sull'art, 10 11 Conte Carafa fa pre=
gente alla Commissione 11 grave peridolo che po=
trebbe correre 11 personale attualmente in servis
gio, ove non potesse invocare il contratto d'ime
piego come tranquilianfe garansia, quel giorno
in cui verificandosi 1 cessione di tolune Come
pagnie conecorrenti, 1'Amministraszione dovesse
dar poatec al perconale delle Compasnie ntesse,

I1 Presidente osaerva che 11 Consmiglio d1i
Amministrazione poirebbe sulvaguardarc il pereos
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nale in servisio e¢o0l non assumere imnegni per
1'assunzione del pernonale delle Compagnie
eventuglmente cedenti.

Il Comm, Scodnik e 11 Prof, WMighel fanno pemd
notare che il Consiglio 41 Amministrazione po=
trebbe anche trovarsi nella necesnith d1 aseue
mere impegni per i1 perconale delle Compagnie
cedenti,ove 11 portafoglio delle Compagnie stes
se foese ritermto meritevole di tale sacrifiszio.

I1 Presidente ed 11 Comm, Verardo non disco=
nosecono 11 valore di tali considerazioni, ma,
ritenendo difficile di sanzionare in un rego=
lamento vineoli nell'sssunzione del personale,
oredono che gli atiuali implegati possano garans
tirei in altre modo,

Data 1'impostanza dell'argomento si stabi-
lisee che 1 singoli Commissari, riflettanc sul~
la questione che sarh discussa nells prossima

seduta che 81 figea per giovedl 26 marszo,



