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SEDUTA
del 20 marso 1914

mEEEEaEEESER

_!ruioh 11 Comm, lMagaldi., Sono presenti
Comm, Scodnik, Comm, Verardo, Prof. Wichel, Prof
Rubini, Conte Carafa, Assiste 11 Sigmor 7/Berton
segretario,

I1 Presidente imvits 11 Prof, Michel a dar
lettura dell'art.1z @i oui la Commissioms, fise
sati nella precedente geduta 1 capisaldi, ha a
lui domandata la compilasione.

gon uns lieve modificasione esplicativa,

1'articolo & approvato nella seguente formulas

#I1 eontratto d'impiego ed 1 sucoceseivi di rin
novazione possonc easaere reseisni, su proposia
del Direttore Generale, eentita 1a Commissicone
del pimuu a1 oui all'art, 66, quando ricor=
yano 1 motivi indicati mell'art, 80 dello Sta=
tuto, e sono reseissi di pieno diritto nei casi
a4 oui all'art, 31 dello statuto stesso}

In caso 41 rescissione del econtratto,
non & dowvuta motto gualsiasi forma, alouna ine
demnith dell'impiegato; perd quando la rescissio
ne hs luogo per riconosciuta inettitudine intel=
lettusle o fisica dell' impiegato, 11 Conniglio
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@1 Amministrazione, su proposta del Direttore
Generale, tenuto conto dell'anzianith d4 servisio
dell "impiegato, pud deliberare 1ls conces:ione

41 una congrua indemnith.

Quande 1'impiegato abbia compiuto 15 anni
41 serviszio ha diritte invece alla ligquidsszione
immediata dell'intero capitale assiourato col
eontratto 41 asmicurasione,dd eui al Capo IV del
presente regolamento,

Qualora la resciesiome indieata nell'are
ticolo 30 dovesse essere appliecata a Capi Uffie
e¢io od Ispettori Compartimentaldi, l1a relativa
ietruttoria deve essere propossa dal Comitato
Permanente, i1 quale comunica al funzionario
le ragioni dell'eventuale provved imento,

I1 funzionario presenta al Comitato FPers
manente le sue oscervasioni e discolpe seritte
in un termine ché gli sarh fissato e qualora lo
oreda necessario mel suo interesse, ha 11 dirits=
to d1 1lluetrarle verbalmente, producende tutti
quei dooumenti ehe riterrh opportuni in sua die
fosn,

I1 Comitato Permanente presenta al Consi-
glio 41 Amministrasione 1 rim ltati della istrute
toria compinta, ool dooumenti relativi, e le me
propoeste.

Le dél iberasioni relative alla rescissione



dei contratti d'impiego debbono essere approvate
almeno dalla meth pid'umo dei compomenti 11 Cone
siglio 41 Amministraszione,.”

Sull'art, 15, pure compilato dal Prof,
Wiohel per incarico della Commissione, 11 Comm/
Verardo osserva ehe non & opportuno preeisare
che ove 11 fondo 41 integrasione non bdastesse
a far fronte agli oneri derivanti dal eoncorse
dell'Istituto nel pagamento dei premi 41 assioue
razione del percomale,l'ecoedenza sia taseatie _
vamente meesa a ecarico del bilanodio dell'Istd tuto;
trova pid conveniente che 21 stabilisea in tal
caso che 11 Coneiglio 41 Amministrazione devolva
altri fondi o premda altri provvedimenti ai ter.
mini dell'ultimo ecapoverso dell'art, 57 dello
statuto,

La Comninsione consente mel parere del Comm.
Vorarde o quindi 1'articolo viene seduta stante,
modifieato 41 conformitd ed approvato ned Beguens=
t1 tormini:

"L'onere del premio di assicurazione, fissato
nella prima parte dell'art, 55 dello Statuto nele
la mioura minime del 10 % delle stipendio, & lie
mitato, a cominciare dal secondo ammo 41 durata
del oontratto, al 4-% dello stipendio, I1 6% rie
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manente & a carieco del fondo di integrsazione
@1 preyvidensa istituite com l'art, 57 dello
Statuto,

@11 impiegati hammo facolth d1 stipulae
re contratti di assieurazione ocon un premio su=
periore al 10 £ dello stipendio,ma mon oltre 11
20% dello stipendio stesso, ed in tal caso 1'eg
cedensa d1 perecentmale oltre 11 107 & posta in
parte a oarico dell'impiegato ed in parte a ea
rico del fondo di integraszione d4i previdensa,

Tale repartizione & fatta nella misura
seguents @
a) Sulle prime 3500 live di stipendio 1 sei
decimi a carico del fondo di integrasione e 1
geattro decimi a oarico dell'impiegato,
b) Sull'eccedensa 41 stipenddio oltre le 3500
lire 41 einqgue decimi § sarico del fondo di ine
tegrazione e 1 eingue decimi a carico dell'ine=
piegato.

~ Qualora 11 fondo d1 integrasione non
fosse oufficiente a far fronte agli oneri in-
digati,per 1a eventuale eccedensa provvede 11
Conniglio 41 Amministraszione ai termini dell'ul-
timo capoverso dell'art, 57 dello Statuto."

Gl1 articold 16 e 16 bis sono approvaii

senza discuscione nei seguenti terminis
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JARTICOLO 16 = 1I1 Oomitato Permanente, pud
econsentire, in caso speciali, sepra proposta
del Direttore Gemerale, altre forme d1 aseicury
gione che siano ohieste dagli interessati, in
luogo 41 guelle indicate nel secondo eapoverso
dell'art, 55 dello Statuto,"

ARIICOL0 16 bs = 011 impiegati hammo fak

colth 41 chiedere ed ottenere una eventuale tra-
sformazione e il prolungamento del contratto di
assiourazione, quando intervengano specinli cire
costanse 41 famiglia o 41 earriera, sulla bae

ge del trasporto della intera riserva matematie
eal

Vieme quindi data lettura dell'srt, 17 ree
datto a oura del Prof, Miohel. All 'articoleo vies
ne apportata qualche lieve modificasione 41 for-
maj esso & approvato nel testo seguente!

"Qualora 1a resoissione del contratto d4'im=
piego #i verifiehi dopo trascorso 11 prime trien
nio dalla assungione definitiva in servizio,
1'impiegato ha facolth 41 ohiedere ed ottenere
la restituzione dell'intera riserva matematica.
Qualora invece la reseissione si1 verifichi per
riconosciuta inettitudine intellettuale o fisie
ea dell'impiegato, dopo che abbin compiuti 15
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anni 41 servigio, 11 Consiglio 41 Amministrazio=
ne, delibera la liquidaszione immediata dell'ine

tero capitale assiourato ai sensi dell'art, 12,

gecondo ospoveraso del presente regolomento,

Sulltarticolo 18 11 Comm, Verarde ritieme
epportuno che oi stabilisca 11 earattere ehe
deve attribuirei alla somma ehe, & norma di dets
to articolo, 1'impiegato dovrh lasciare in de=
posito presso 1'Istituto guando 11 eoniratto d'ag
picurazione verrh a scadere prima che egli la=
geil 11 servizio, ¢ 01d per poter di conseguensa
stabilire 1'interesse oche dovrebbe esser cors
rispozto sulla somma,

I1 Prof. Eubini cscerva che 8i potrebbe
laseiare facolth all'impiegato di scegliere 1
titoli da acquistare a copertura della somma,

I1 Prof, Mighel propome che su tale depo=
gito si1 corrisponda annmualmente dall'latitutoe
all "impiegato un interesse pari al reddito pere
centuale meddo ded capitali ehe 1'Istituto ha
impiegate a copertura delle riserve matematiche,
reddito percentuale che alla fine 41 ogni esere
eisio deve esser rigorosamente determinato ai
gensi dellfart, 40 dello Statuto,

Il Comm, Verardo, nl quale a1 assoeia 11
Comm, Seodnik, & d'avviso che =ia pil opportue
no laceiare sensfaltre in ficolth del Conaiglio



")

41 Amministrasione di fissare ammualmente 11
saggio d'interesse, 11 guale potrd anche tener
eonto dells pereentuble df reddito netto del
patrimonio destinato a ecovertura della riserwm
matematica ageennata dal Prof, Wichel,

La Commissione dopo breve diseussione of
mette d'ageordo in tal senso,di modo ohe 1'art,
viene eompletato in conformitd ed spprovato nele
la seguente dizione,

"luando 11 contratte di assicurazione econgers
ne 11 pagamento 3 un termime determinateo d1 un
eapitale o 11 termine seada prima ohe 1'impiega=
to lasei 11 serviszio, 11 capitale assicurato ri=
mane presso l1'Istitute fine al glormo della cess
sasione dal servisio ed all'impiegato & corrispo =
eto un interesse mella misura che annualmentefns
rh fiseata dal Consiglio di Amministrasione.

A guesto punto 11 Prof, Michel ricorda ale
la Commigaione ohe nello schema 41 regolamento
preparato dal Comnissari ecapi 41 ufficio, veniva
eselusa la vieita medica nei casi di mmenti sue
iomatiel dell'assiourazione obbligatoria,, devuti
ad aumenti 41 etipendio.

I1 Presidente interroga 11 Prof, Mighel per
rieconoscere se vi siano difficolth di indole taung;
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Il Prof, wMichel dichiara che teonicamen=
te 81 dovredbe,a tutto rigore,esigere uns nuova
vieita mediea tutte le volte che 81 verifiea
un aumento 41 aseicurazione in easo 41 morte ,
giacché ne consegue naturalmente un sumento df
risehio,

Per altro, guando gl1 aumenty 20pra indie
eati mon raggiungono eifre elevate e sopratutto
quande essi sono ben diseiplinaty da un regos
lamento e non derivantt dalla libera volontd
iill'l!liillli.. non potendosi pid tdmere un
auto=selezione dannoss all'Ist ftuto 84 pud ace
cordare 1'esensione dalle visite mediche suogess
ve alla prima,

Aggiunge ansi che per una importante col-
lettiva,l'Istituto g1a 8ccordd qualosa d1 ana.
logo.

la Comniseione, udit4 €11 sehiarimenti a1
indole teeniea del Prof, Michel, o inspirandosi
& concetti d1 benevolensa verso 1 funzionary del
1'Istituto delibeyn la esenzione dalle visite
mediche successive alla prima, e approva 1'art,
18 bis hella forma preparata dal Prof, Michel e
¢10® nei seguenti termini;

@11 asumentd 44 assiourazione dovuty ad sue
menti 41 stipendio #0no asutomatici ¢ per esni
non i richiede nlteriore visita mediga,"
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I1 Presidente osserva che sarh oppor tuno
41 stabilive guando debba essere stipulato 11
contratto d1 aseicurasione ¢ ciod se al momento
dell 'assunsfone o dopo 1'ammo a1 esperimento,

La Comnissione, dopo ampia discussione,
temuto conto anche del fatto che 11 eonmtratto
d'impiego dovrh stipularei soltanto dopo che sia
decorso 1'ammo G esperimento, stabilisce che
11 econtratto i1 assiourasione debdbs etipularsd
in pari data,

I1 Presidente pasesa quindi a leggere 11
testo, da lui compilato dell'art;3s riguardanté
1 casi @1 incompatibilith,

I1 Conte Oarafa ritiene che 1'ultimo coe
poverso dell'articolo eia troppo restrittivo,
inquantoehé preserive che anche per le prestas
zioni ed occupasioni non previste nei casi enue
merati d1 incompatidilitd debba sensza ecocezio=
ne intervenire 1'antorissasiome del Coneiglio 414
Amminietrazione,

I1 Comm, Verardo sostieme ohe 013 & nece s
sario faeendo notare ohe, ove 1'imministrazime
non conoscesse le oariche o le funszioni degli
impiegati fuordi dell'lstituto,si potrebbero ves
rificare inconvenienti o equivooi.

Cita 11 oaso degli Ispettori 1 quali, essen
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do non facilmente controllabili nello svolgis
mento delle loro attivith, potrebbero agew 1=
mente dedioarsi & funsioni che,pur mon avendo
gingolarmente 11 carattere di {noompat ibi11th,
potrebbero finire se accunulate sullo stesso
{ndividuo, ooll'impedirgli 41 compiere 11 suo
dovere quale funsionarie dell'Istituto,

11 Prof., Rubini ritiene che, tememdo ¢als
golo delle oeservasioni del Oomm, Verardo i
potrebbe fare una distinzione tra 11 personss=
le éella Diresione Generale o gmello ispettivo,

T1 Presidents ddohiara ohe,nel compila=
re¢ 1'articole,egli ha avuto specislmen te pre=
gente 41 consentire al persomale la maesima
1iberth individuale ceompiuti che abbia 1 suol
doveri verso 1'Amministraszione, naturalmente
gon le cautele strettamente negessarie per
salvaguardare gli interessi dell' Istituto;ri-
tienme che 1'artim lo compilato com'd® riep onda
pllo scopo, L'articolo 33 vieme gquindi appro=
vato ned seguonti termini:

"gon 1a qualith d'implegato dell'Istitute
gono incompativilis

1° Qualunque impiego pubblico © privato;

2° L'esercizio d1 qualunque professiome,

{ndustria o commereio;
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3* Cariche amministrative o d1 controlle
presso imprese privite di aseiourasione o preg
g0 Istituti pubbliei o privati che abbiano ine
teressi concorrenti o contrari a quelli del=
1'Ist iﬂh‘i

Possono essere comsentite soltanto, per
espressa autoriszsasione del Conziglio & Ame
ministrasione,quelle ocoupasimi e quelle pres=
atazioni ohe abbiano relazione eon 11 servisio
de11'Ist ituto o che siano comeiliabili con
1'esservanza dei doveri di ufficio e col de=

goro ¢ 1'interesce dedl' Amministraszione,"

gnll'articolo 38 11 Conte Carafa ossers=
va ohe 11 testo in discuseione =i presta ad am
mettere 1a possibilith che gli mmenti @ in-
quennali non eiano dovuti al capi di ufficio.

11 Presidente risponde che veramente
1'articolo sarcbbe stato compilate in tale senso

11 Comm., Scodnik & d4 parere che si deb=
ba in modo indubbio stebilire che anche per 1
capi di ufficio siamo dowmti aumenti quinguemnnal

I1 Comm. Verardo & pure di tale avvim e
propone una lieve modificasione all'articolo mer
od 1a quale #i intende este® anche ai ecapi 41
afficio 11 beneficio degli aumenti guinquennali,
quando abbisno raggiunto i1 massimeo etipendio del-
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la categoria,

I1 Presidente aderisce alla proposta del
Comm, Vewardo o 1'srticolo, modificato, & ape
provato nei segunenti termini:

"Gl1 impiegati ehe abbiano raggiunto 11 maggio

fe otipendio del grado nel guale 21 trovano e
non SOoNne 0 nOon possond essere promossi a gradi
superiori hammo diritto a due successivi aumen=
t1 quinguennali di stipendio nella misura del
10 per sento,"

Il Presidente legge poi gli articoli 65 e
67 dei guali egli ha ourato la definitiva com=
pilazione,

Eesei sono approvati senza disoussione nei
seguenti termini:

g;oog g = mondo le infrazioni indicate

negli articoli 59, 60 e 61 sono commesse da
Capi Ufficio ¢ da Ispettori Compartimentali, la
riprensione verbale e la censura seritta sono
inflitte dal Comitqto Permanente, sopra propoe
sta del Dircitore Generale,

Contro quei provvedimenti & ammesso il

ricorso al Consiglio dt Amministrazqone,

Nel easc in cui "la infrazione"™ importi
1 misuras disciplinare della sospensione, 1l
Direttore Generale ne riferis¢e al Comitate
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Permanente, 11 gquale comunieca al funsionmario

le acouse che gli si muovono ¢ lo invita a presen
tare, gualera lo oreda necessario nel suwo ine
tercase, le sue omservasioni o discolpe in un
termine oche gli sarh fissato.

I1 Comitato Permanente, dopo aver esamina=
to le discolpe seritte o avere sentdto 11 funsio
nario, quande guesto preferisea di esporle verbal
mente, presenta le relative proposte alle delis
berasioni del Consigliec & Amministrasione.”

ARTICOLO 67 = Quando nell'eserciszio delle
funsioni che le sono attribuite dal presents

regolamento la Commissione del Personale creda
negesearia vna et ruttoria, ha facolth 41 intere
rogare testimoni, 41 conenltare documenti e 41
aasumere twuitte leo informazioni ehe sono necessaw
rie per 1a pidh eeatta conosoensa degli clemert 4

¢he devone ecomsorrere per 1)l sno giudisie.”

Il Presidente quindi, dopo avere invitgti
i Comuissari a riflettere guali articoli del
regolamento approvato abbiano bisogno 41 esser
integrati con disposizioni tramsitorie pef gli
impiegati attualmente in servizio, provenienti
da Compagnie private di assicurazione ¢ d» pube
bliche amministrazioni, toglie la seduta fissane
do 1a pnusm' riunione per lunedi 23 marso,



