


VERBALR
dells seduta 19 marszo 1914
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Previede 11 Comm, Magaldi: Sono presenti:
Comm, Scodnik, Comm, Verarde, Prof. Nichel, Pwof,
Rubind ¢ Conte Carafa, Commissari; assistono
1'Avv, G.Tedesohi ed 11 81g. T.Berton, Segretari.

11 Presidente invita 1 Commissgri capi dai
uffiedo a dar lettura alla Commissione dell'are
tieole 1°dn esai nuovamente formulst o, secondo
1'inearico avuto.

I1 Prof, "ichel premette alouni chiarimene
t1: dice eind ohe egli ed 4 suoi eolleghi Rabdini
¢ Carafa nel definire la eategoria 41 “ooncetto"
el somo fapirati a eoriter! reetrittivi, procurando
di tenmer conto mopratutto dells natura ed organis
sagione dei vari servisi dell'letitatoe,

21 potrh infatti constatare come 1 lavori
d1 ooncetto =he hanne earattere apecifice e che
al prestamo ad una particolare dencminasione troe
vino epeciale riscontro in aleune parti dell'ars
ticolo,mentre tuttd gli altri lavori &1 concetto
siano inelusi nella formula generieca, ma suffie
olentemente ristretta, colla quale =i ohiude 11
periodo che definisee la categorin 41 concetto,



Easi oredettero altresi opportumo d1 non
dare una definiszione della eategoria d'ordine,
lasciando ohe questa abbrascciasce tuttd quegdi
impiegati ohe mon potes=ers rientrare nella oae
tegoria di concetto, Ma,nella ipotesti che la Coms
miseione avesse a richiedere amohe tale defini.
sione hamno all'uopo preparate una formula ap=
posita,

Dopo queste premesse 11 Prof, uiehel leg=
ge 11 nuovo artieolo 1° sul guale gquindi ef apre
la discusaione,

Il Comm. Verardo approva pienamente la
formula lettamx dal Prof, Vichel, ma domands se
nel compilarla 1 Oapi Ufficd abbimo studiato
1'applicabilith d1 essa all'attusle personale,

Il1 Prof., Rubini risponde che of & fatta
astrasione dalle persome che momo adibite al
diversi lavori 41 concetto e 41 ordine ¢ ohe ame
%1, nell'applicasione dell'organico ef dovrh
oereare, per guanto & posesidbile, d1 por ripare
ad incongmuensze dovute esclusivahente al modo
ed alle condizioni alle qusli, negessariamente,
1'Istituto ha dovuto assumere 11 proprioc persos
nale.

Tali inecongruense connistono pid che ale
tro nel fatto ohe implegati d'ordine per cultue
ra ed attribusioni hanno stipendi troppo elevaty,
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menire impiegati ohe eseguiscono,con soddiefazio-
ne,lavori d1 concetto i trovame in uno etato di

notevole inferiorith pur tenento conto dell'anzia
nitd, ed 4n poehi caei, implegati che per cultue

ra ed attitudind potrebbero esmere adibiti a lae

vori d1 eoncetto somo oggi utiliszati so0lo in lae
vori d1i ordine,

Ha tutta questa materia, naturalmente, doe
vrd essere diseiplinata nelle disposizioni trane
sitorie.

I1 Comm. Verardo concordg nelle osservas
sioni del Prof. Rubini,

I1 Comm, Seodnik oeserva quindi che sarebe
be opportuno chiarire la frase dell'articole
Spredispone risolusioni" nel senso che gli ime
piegati 1 quali,fra le altre attridbusiont,hanno
quells 41 eompilare corrispondenss, sia pure
sulla trageia fornita dal capo uffidde, opﬁn
relasioni eu argomenti diversi, o formasioni da{
sochemi od altro, debbano considerarsi come impie-
gati 41 concetto,

I1 Prof. Rabini osserva che nom v'ha dubbdie
ohe in tal senso deve interpretarsi 1'articolo;

e non riterrebbe perd necessaria una modificae
sione,

I1 Comm, Seodnik insiete su tale necessith,
allo scopo d1 eliminare 1a posesibilith 41 equiveeH
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e propone di sostituire alla parola "predisporre"
1a parola "preparare”.

I1 Presidente ®i aseoeia al Comm, Soodnik
e 1a Commisnione approva l'articole nei seguen=
t1 termini:

ARTICOLC ) = 111 persomale smministrative e

teonico dell'lotituto Nazionale delle Assicurazios=
ni, tanto maschile ehe femminile, s1 distingue +
due oategorie:
a) personsle 41 concetto
b) personale d'ordine,
Appartengono alla eategoria di ccmeetto
gli impiegati adiditi: a etudi ed appliensioni
seientifiole, attuariali, statistiche; 2ll'ordi.
namento dei servisi di produsions ¢ 41 ispesione;
a lavori direttivi di ragioneria; all'ecame od ae-
cettasione dei riechi; alla Rieclusione 41 qui=
stiont legali o comtrattuali; ed i1 gemere eoloro
ohe nel disimpegno delle mansioni lore affidate,
debbono, usufruendo 41 oultura @ oonomgense Spe=
oifiche, risolvere gquesiti, dare pareri, prepara-
re risolusioni, Vi appartengomo imoltre gli impiega
$1 aventi funsioni ispettive.
Appartengono alls eategoria d'ordine tutti
gld altrl implegati.”

I1 Precidente riapre la discussione sull'ar
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tieclo 12, 1'approvasione del quale era stata
sospesa p8ll'intendimento 41 aggivngervi guanto
ﬂm 1 easi 41 rescissione del econtratto peoi
oapi uffioio,

I1 Prof, Michel comunics ohe egli ha prepa~
rato al riguardo un nuove articolo ¢ invitato ad
Presidente ne dh lettura. ;

Sulls questione delle indennitd.in caso 44
resciseione per inettitudine intellettuale o f£ie
sica dell "impdegato, avviene una larga discussione,

I1 Comm, Verardo oseerva che i1 pagamento
in tale caso del eapitale sssicurato con 1a po=
1izza obbligatoria potredbbe in pratieca contitu ire
Un omere finansiaric nom lieve per 1'Tstituto e
riterrebbe opportuna quindi mwna diversa disposi=
sione, '

Il Presidente oconcorda nella csservazions del
Comm, Verardo ¢ eorede #1 potredbero coneiliare 1
desideri 41 tutti, stabilendo ohe 11 Consiglio po-
58 delfiberare una congrus indomnith guando 1'impie
gato non abbia raggiuwnto un certo owmero @1 anni
41 servisio, per esemyio 15 o ohe dopo tale perio
@o sis inveee liguidate 1'intero oapitale assicue
ratoj ed inmvita 11 Prof., Michel ad indiewre ppron
simat ivamente & guanto potrebdbe anmontwre la rie-
serva dopo gquindi amni.
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Il Prof. Mohel dice che nei cani pid goe
muni 1a riserva dopo 15 anni rappresenta cirea
1/3 Gel oapitale assicurato e qualohe volta anche
41 pid, Oseerva inoltre ohe 1 casi 41 rescissione
per inettitudine fisica ed intellettuale possono
considerarsi come veri ¢ prepri casi 41 invali.
aith,§ quali, specislmente nella categoria degli
impilegati hamno lieviseima frequensa,

I1 Conte Carafa desiderercbbe che si chiae
risse ©¢ la gongres indemnith 41 oui tratta
1'art, 12 compeende 11 valore d1 riscatto della
polissa o o¢ questo & indipendente dall'indennith,

Babind e ohel rite ngono ohe non vi possa
essere dubbie im proposito.

La indennith non pud esser conglobaba eoi
diritt1 derivantd dal eontratto 41 assicurasione
ohe, ove 1o desideri 1'impiegato, deve essere
mantenuto in vigore,

A questo proposite ansi 11 Prof, Nichel
osserva che, poighd 1'Istituto conecede prat: itae
mente agli assicurati ohe non presentanc spes
eiall rischi profeseionali 1a cigmsola dell' escne®
dal pagamento dei premi in caso 41 iavsl 1d1th,
egli non dubita che tale agevolessa vorrh usarsi
anche a favore degli implegati dell'Istituto: nme
consegue imnlicitament che snohe 11 contratto
dell'impiegateo diohiarate invi 18 rimane in vie
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gore, 5 meno che non ne e1s chiesto 11 riseatto.

Aggiunge 1nfime agli effetti della portata
economion della disposizione ohe acoorda la li=-
quidasione immediata del capitale assicurato, nel
esel im oui la inettitudine fisioa eod én® llettua«
le eolpiseca 1'impiegato dopo 15 amni d1 sere
visdo, compiuti, oche 1'omere ohe potrh risentirne
1'Istituto 81 riduce, una volta scocorddta la olane
sola 4 invaliditd prima indieata, alle sconto
Gel ospitale assiourato corrispondente al perios
Go 41 tempo compresc fra la data @1 liguidasioe
ne ¢ quella di scadensa o 41 morte dell'impiegato,

I1 Presidente trova giuste in massima le
fatte csvorvasioni del Conte Carafa,ma erede che
un obi arimento al riguarde potrédbe trovare pid
facilments posto all'art, 17,

Ia Commissione econcorda nella proposta del
Presidente,

I Comm, Verardo mon & d4'geoordo nell'ame
mettere 1o facolih ai eapi ufficio d1 essere sene
titi dal Coneiglio gquando vengano colpiti dalla
reseissione del eontratto,sembrandogld ehe possano
riteners! sufficientemente tutelatd dalla facolth
d1 presentare difese soritte.

Faturalmente i1 Comeiglio prima 41 decidere
sulla proposta &el Comitato Permanente, esaminerh
oltre le rogioni esposte verbalmente dal Capo Ufe
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fieie al Comitato Permaneate,anche gquelle m ffyagn
te da documenti, memorie eco.ece,

T1 Presidente od 11 Viee Direttore Socdnik
21 mani festane dallo stessc parere del Comm, Voo
rardo e oonseguentement ¢ 1 Commipeard iiohel, Coe
rafa o Mubind aon inoistono ¢ quindi mell'articolo
12 viens sopprosso quanto riguarda 11 diritto
421 oapo uffieio 41 esseye sentite dal Consiglio.

11 Prof, Rubin! richiame infine 1'attensi oe
ne dolla Commissione sull'uitimo eapoverse dele
1'art. 12, Pg14 ritione che sarebbe epportunc
stabilire ohe 1o deliberasioni relative alls res
solssione d1 contrattd d'implego,per esscre APpPro=
vate dcbbane eonmeguire la maggioransa 44 meth
pil une alneme dod compomenti 41 Conedplio 41 Ame
ministragione, anohe quando le deliberaziont stess
Se riguardine impiegati che nom sienc capi 41 uf.
fieic,

Ir. Commisricnc concords nella proposta del
Prof, Tobind ¢ of otabilisce ohe 1'articolo, de=
bitemenie modificate, sia sottoposte all' SpProvae
#ione della Commicsicne, nella prossims seduta,
DPells dazions dcll'articolo viemé incariesto
11 Prof. Mehel,

€1 pames quindi alle disposizioni relative
al contratio 41 sssicurasions obbligatoria,

full'art. 15 11 Prof. viehel, n titolo 44
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esemplificasione, 11lustra aleune ipotesi da lui
mmﬁlﬂ per espreesd desiderio della Commige
sdone ed 1 relativi risultati ottemutd, Viene al~
1a conclusione che, por dare agli impiegati un
trat tamento d1 guieseensa possibile e nen treppo
difforme dall'ultime stipendio goduto,, ococorres
robbe elevare al 20 £ dello stipendioc 1'ammentwe
dei premi di assiourasione, Ammesso questo prineis
plo.devesi poi esaminare 1s ripartisione dell'one=
re del premioc fra Istituto ed fmplegatd,

I1 Presidents dope quanto ha esposto 11 Prd
Hiohel conviene ohe solo ool 20 £ dello otipendio
11 pereonale possa procurarsi un eque trattamento
41 quiescensa, ms ritienc che debba eeser lnseciato
in facolth degli 1mplegati 41 etipulare un contrat
to superiore al 10 #£,stadilendo solo che in tal
oaso ¢ sempre nei limiti maseimi del 20 £ 1'onere
possa avere anche per 1'ecoedensa oltre 11 10 4
1a etessa ripartisione fissata dal Consiglio nel
rapporto 41 6 a 4.

Il Comm, Seodnik erede che per gli alti etie
pendi #i potrebbe olevare 1) concorso dell'impilega
to al 50 £ del premic cosl 11 10 £ dello eatipendio
sarebbe versato dall'Istituto e 11 10 £ ddll'impie
gato.

I1 Conw Oarafa, pur convemendo nell'oppors
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tunith ohe ohd gode 41 ot ipendic elevato debia
esser sottoposte al 41 1A del 10f ad una maggios
ro fracione dal premio complessive, trova pord
treppo pravose, anshe per gli implegati di alte
grado, uns rit mta complessiva del 10 £ che ue
nita al 108 sires 44 ricchesza mobile vime ad
asnordire 11 quinte delle stipendio.

Sulla questiome prendone la parola tuttd
i Comminsari o #1 delibers 41 rimettere alla
proseima seduta 1'approvasione 41 um articele
ehe fissi per 1'eceedensa oltre 11 10% dello
etipendio, uma ripartisione fra letituto od ime
plegati gradmwata » sesonda dello stipemddo,

P€1la mussions dell'articolo vieme inos-
riesto 11 “rof. Miehsl,
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