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VERBLIZ
dolla seduta del 15 marso 1714

Presiede 1] Comn, Vagaldi: Sono presenti:
Come, Secdnik, Comm, Versrdo, Prof., Vishel, Prof,
Mubin e Oonte Carafa, Comnissari, Asaietono
1'Avv, G.Todesehdi ed 11 91g, T.Berton,%egretars,
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Ia seduts s1 inigia con 1o letturs dele
1'art. 83 bis, riguardante {1 giowmi feotivi det
quali potraano usufruire gli implegatd oltre le
domeniche, preparato dal Presidente Comm, Mpgale
41, L'articole & approvate mensa discussione
net termini reguenti:

AUTICOLO B3 !1"" Al primeipio 41 ogni anne
11 Pirettore Gemerale 1ndioa, in un ordine 41
sorvisio, quali sfamo nell'amme 1 giornd festie
vi, oltre le domeniche, ¢ 1 giornl mei gquald
1'orario & limitato.

I giornd festivi men poesonc essers 41 un
namero superiore s guelle fissate por gl ime
piegati dello ftato.”

81 riprende guindd 1 letturs degli srtie
eoll dello schema 41 rvegolamento concordato fra
i1 Fresidente ¢ 1] Comm, Verardo, Vongono lettd
ed approvati censa disoussions gli artieocli 88
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e 63 o olods

ANRIC0L0 50 = Yo misure disoiplimori ohe
possoas applioared agli impiogati dall’letitute
50008

1* = la ripreasione vorbale;

2% « 1o consurs soritts;

J‘mh“mlntﬂioomtom
stipendio; 1s sospensione dallo stipendio e
dall'ufficio.

is sospensione, in ogmuno dei due casi
non potrh eseere superiore a sel meei.”

AISIC0I0 53 - Ia ripreneione verdele & fate-
ta per le nencsnse pid 1levi, per megligensa
dell'impiegeto ¢ per infrasione a doveri d'uf~
fiolo 0 ad ordind 41 servisio,"

AISI00L0 60 « Lo censura seritts d in7littas

per 1a yeoldiva nelle infrusioni indieate nel-
1'srticole precedente] per mancanso verso i ju~
poriord o 1 Colleghi o verco 11 pubblicoj per
gontegno scorretto verse i dipendemti; per ese-
ousione ia uffieio 41 inearichi o laveri nen
attinenti sl servisio; per atti od omiseioni da
oul possa derivare damo 2ll'Istituto o si suod
funsionari; per nanosnza sl decors proprio o o
quello dell'Istituto.



AHTI0010 61 - Lo sospensione &1 applioa:

in easd 41 wecidiva in trasgressioni per le
quali eis stats appliesta 1a censura seritta;
por gravi mancsanse verso {1 Superdori, {1 Collee
ghd o 11 pubblice; per grave abuso 41 auterith;
por comunicasioni ad esiranet &1 notisie concer
senti le operasioni dell'Istituto; ¢ ned csei in
oul eon rappertd o ricere! seritti o verball
diohiarnsione sia travisata o in parte taciuta
1a ferith 41 fattd welativi al servisio ¢ alla
Gisoiplina, oon 1o soopo msnifeste 41 attenuare
1a propria reeponssbilitd o 41 aggravare quella
&1 altre,"

KIS0 8 e Th eses d'arresto, 1'imptes

gate potrh essere conaiderato in sapettativa,
eon un masnimo di due mesi 41 etipendio, eine
811 'ewito definitive dol gindizie. In onso 41
assclusione, sark rimesse in servisie ¢ gli
sark corrisposto lo otipendfo trattenute,

RMoane perd sempre sslva ne) Comeiglie
41 jsministrasione 1a facolth 41 delibersve,
anohe nel oano 41 sedeolusione, la noan rinnovas
sione dol eontratte 4'implege © 1a reseissione
dol comiratso stesmeo,

In onse d1 oondamna pei reati contemplati
nelltart, 91 dello Statuto, 1s reseissions del



4)

oontratte ha luoge 41 plenc diritto,.*

JABRICOI0 83 = e punisiont det primt

Gue gradi some inflitte dal Virettore Gemersle .
Coniro 1a censura soritta & somesso 11
ricorso al Comitate Permanents ,®

full'artieclo 64 11 Prof, Rubini richiam
1'attenzione delln Commisnione por prospettare
1'opportunith 41 lsseiare sl iirettore Generale,
vel enai in oui ogli dovesse ritenerlo opportue
no, 1a faeolth 41 allontanare temporanecamente
un impiegato dall'ufficio, sensa provecare la
preventiva deliderasione del Comitate Permancne
te, Potrebbero infatti presentars! oireostanse
tali da rendere fmpossibile ¢ incompasibile ognt
indugto,

Ia Commissions riconcece gimeta 1'osservas
tione de) Prof. Mubind, Resta quindd eospeso
1'articole 64 11 gquale verrh formulito eon le
opporiune modifiehe dal Sig, Presidente,

SABTICOLO 85 = 11 Qontc Carafa ohiede alous

ai schiarimenti eu gqueste articole. ¥gli rilewa

eome ai oapi uffieio manohine quelle paransie
ehe tutti gl altrd implegati hanno ¢ ohe famno Q0



po alla Commisedope del Porsonale, Soggiunge
ehe nello schema di progette preparate da lui
e dai colloghi ¥ehel ¢ Mubini era comtemplata
1a contitusione 41 una speeiale Comminssione ehe
pei Capi Ufficioavemne 1a funsione ehe 1s Jome
missione del Personale ha per gli fmplegati
depld altyd gradi, :

I1 Presidento osserva al Comte Caradh che
1 Capt 41 Ufficio hamno plenn garansis nel Comie
tato Permanente o mnel Consiglio 41 Amminietrasics
me. L'organizsasione & analoga a guella dof minie
steri: per { oapi 41 ufficio, ohe per 11 love
grade @ le lore funsiom! nel)l'Istituto, poesonc
consjderarai oome § Diretteori Gemerali dei Minie
aterd, 11 Comsiglic 41 amministrasione, ha ned
oasi seeennati dsl Comte Carafa leo attridusiont
analoghe & quelle del Conmiglie dei Mnietyl net
riguardd dei Direttori Generall stesei,

I1 Comitato & 1'crgamo comsultive: 11 Cone
sdglio ha invece foolth deliberative, Bom crede
pertanto opportunc 41 oreare una spoeinle Commip-
sione per 1 capi 41 uffiecte,

71 Comm, Versrdo neoemma anehe alla possie
bi14th d1 un ricorso, contro le decisfoni deld
Consiglio, al “inistre 41 Agricolturs, Industria
¢ Commeredo, 11 guale ha funsioni 41 vigilonsa au
tutto 1'andamente del)'Istituto, Haturalments ,



11 Einietro, pure non avendo fooolth 41 modie
ficare 1o deliberssioni de) Conmeiglie, pud
semprec richismare 1'attensione dedl Conmmiglio
stosso su! reelnmi ehe potessero pervenirgli
¢ obe eredesse d1 prenders in coneidernsione.
81 aseoeia quind! in maseinma alle coneclueioni
del Presidente,

Per cereare, por quante poseidile, 41 da-
re 81 eapi ufficio garansie analoghe a quelle
fieeate per g1 implegati degli altri gradd,
troverebbe oquo oche o1 sanoisne nel regolamento
11 diritte da parte dei Capl Ufficle 41 esmsere
senti1t1 dal Comitate Permanent® nei cnsi pree
visti dall'art, 65,00n 1a facolth in deterninati
oasi 41 presentare ricorse contro la decisione
del Comitato al Coneiglic 41 immimistraszione,

Lla Commissione & ecomcorde nell'secogliere
1o proposte del Comm, Verardo ¢ 11 Presidente sf
assume 1'inearioce 41 vredigere 1'art, 65, con le
modifionsioni deoise dal)a Commisniome, riservan
doei 41 presentarlo melia préssims seduts,

Sulltarticolo 66 11 Prof, Nichel osserva
che 1a persons ohe b meglio im grade 41 dare
un giudisio esatto ¢ completo su un determinmato
impiogate 8 indubbiamente 11 capo 41 ufficle
da oul esso dipende, Per questa ragione egli rie



tiens ohe ls troppo larga compoeisions della
Commissione del perronale posea inmeppertunemente
provoourehne foliborasions non completamente
giusta in quante 11 vote del capo uffiofo po-
trebbe non avere 11 dovuto peso: ogli quindd
tenterebbe o ridurre 11 numero dei Comsissari.
Aggiunge obe ispivandoei & queste eomcetto i Ospi
Uffieiec avevano pensato &1 comporre la @omnissiome
nd seguente wodeo:

11 Capo del Perceenale

11 Capo dell'Uffteds 2l guale sppartiems
1'implegato du giudioare od 11 Capo del ) 'Uffiedc
ohe per attribusioni si ritenga pik affine al
precedente, scmpre 81 intends sotto la presidens
fs del Viee Direttore Gemerals,

T Prof, Mubind & delle stesno avviso saoche
perehd opli ritieme ohe, poiohd la Commiesnione doe
vrh adunarsi 41 frequente ne conseguird ohe ase
4! speseo gl! affiei sarsnno privatd 41 tuttd 1
Capo Uffieto,

I1 Prenidents ocoserva che la composisione
della Comnisaiome, eome all'art, 64, costituisce
12 migliore garansia per gli implegati, L'essperien
22 insegno ehe quande le Commisuion! eome numeros
se & diff101le ohe le guestioni non vengano cons
siderate sotto tulti gli aspettd ¢ che guindd
11 gindisie non possa essere del tutte ogquo, la
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presenss 41 tuttd 1 rappresentantd dei vari uf.
iied sella Comminsione & anohe utile ad sssicu.
yare upa eerta uniformith olle decisioni, oid
ohe costituisce vantaggic nom lieve. I1 Comm,
Verardo o 11 Vios Direttore Gemerale Coma, Boodnif
i assceians alle sonsideorasioni del Presidente.
Conseguentemente 4 Commissari, Pubini ¢ Yohel,
al gaali si asweia 11 Conte Carafa, diokiaranc
d1 non insinters sulle lore proposte.

L'artigels 66 vieme guindi apyrovato nei
seguenti temmini:

*ia Commisnione del perscmale ha le attirie
susioni ehe lo derivam dalle dispesistioni del
presente regclamento ¢ o1 oeoupa soltamto di
argomenti ehe concornomo fmpisgati 44 grade in.
feriors & quello 41 Cspo UffMelo o 41 Ispetio re
Compartimentele, Esss & composts del Viee Direte
torve Genersle, ohe ne ocasume la preoeidensa, di
tuttd 1 Capi Uffieie o Gel)l'Tapettore Comparti.
mentale residente a Roma.

le sdunanze della Comainnione sone valide
guando intervengano 1a meth pik umo dei compoe
penti di emos,

Le votasieni sono prese & serutinic segree
t0 @ 1o risolusioni che me ricultane deveno eses



ro segrete,

ia Commiesione momina nel swo semo 11 ses
gretario, 11 guale compila 1 verbali delle adue
nanze ehe rone oustoditi dal segretario stesso
¢ non poscone esmere resi estensidili ad sloun
impiegato.”

ARICOLO 87 = T1 Comm, Veyarde ovede ohe 1

forme 31 queete artieolo lase! sdite a unm
equiveso,

Es 1a Commismione del Persond ¢ facolth
41 properre provvedimenti disciplinmari?

Bgl! ritiene 41 no: in quanto la Commiee
sdone non pud farei inisistrice 41 proposte che
dobbono ossere provocnte dal Virettore Generale
o dai Capi Uified.

11 Presidente; cui o1 asecoia 11 Comm,
Seodmik, & 41 contrario avvise, 2gli ritiene
ehe 1a Commisofone abbia tale facolth, nd erede
possa 013 porsd in dubbio,

Il Comn, Verardo imeiste nel swo eonecetto,
ende, anohe per esaminare la oventualith 41 mete
tere in armonia 1'art, 67 com 1'art, 12, ohe rie
guarda 1 onaf d1 rescisoione de! contrattd 4'ime
plego ded capi d'ufficio, prega 11 Presidente 41
riesaminare 1'srticolo e, tenendo osleolo dells
discuondione,d1 ripresentarlo alla discusadone



10)

dells Commissione nells prossims riuaione, Cosd
rivaue stabilito.

54 spprovamo quindi, con lievi modiffion~
siond 41 fowma, i seguenti artiocoli:

ANRI00L0 68 = 11 porsonale 41 servimio del-
1'Istituto compronie:
11 Oapo Commesuo}
1 Counessi;
#li Usoleri;
gl4 Inservienti;

I Commessi, gli Useciexi e gli Inservientt
sono flla diretta dipendensa del Capo Commesasos
e tutteo 11 rorsonsle di servisio eseroits lo sue
funziond sotto 1a sorveglimnss del Capo delle
Uffiedo del Fersonale,"

AiZ10010 69 = I requisiti necessari per os-
sore amesel nel personsle di serviiio sonos
1*  espere eittadine italiamg
2*  svere compiuto 4 18 e non oltrepsseste i
" 30 amnt a1 etd;
3* espere lesge e sorivere;
4° eevere 41 pans & robusta costitucione fiefe
 ea riconosoluts dai Medied fidusiari del~
1" 1ot stutes ;
5°  ddmostrare di aver tenuto o 41 tensre buo-
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ns ocondottn momle.

Tt t1tele &1 preferensa avere prestato
servisdo militawe,

L'esame dof titold degld aspiranti & fate
te dsl Capo @e1)'Ufffefo del Personale, 11 quae
le con relasione seritta ne viforisce al Diret.
tere Oenervals,

I1 Qomitaté Permanonte nowins 11 perazonale
di servisic sopyn proposta del Divettore Generas
1s,

ARTICOLO 70 « L'amsisafone, necondo 1 dinos

gni deX vsrvisio, ha luego, d1 regola, sl posto
inisiale &1 fnwerviente, ¥sea deve esserc pree
ceduta dn un periedo 44 prova, nem inferfore 81
eei ae9i ¢ nom euperiore o un anno, durante 11
quale § eorrisponta una mereede mensile posiie
eipata, nells misura fisuata ¢ul Comitato Pere
manento .

ando 1'asepirante non corrispondn, per
gualeined motive, alle eeigense del eervisio,
Surants 11 pericdo 41 prova o a2l ternmine 41 eoe
80, pud essere csomerato dal servisio sensa éi.
ritto a compense 41 gqualeiani apecie.

L'ovonero B deliberato dal Comitate Pere
manente , sopra propostsa del MMrettere Generale
© non dovono esperc espres @ le ragioni 44 censc."
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~ARTICOLO 71 = le rvetribusioni del persomale

61 mervisic e gli ssmenti 41 oone o1 conferinece
mo a2ll= 2isra ladieata in appeeite guadre appro=
vato dal Consiglio 41 imminietrasions,

ie vesrivusient e sorrispendonc & mese poe
esieipase.”

JARIIOOIO 92 e 11 priso saments 41 page aglt
Inservienty, agli Usoleri o ail Commessi, ha luow

g0 dopo tre amni dalia nomina o dalla promosione;
quelll eucoenvivi, nells misura fiossts nol gquee
dre, ogni quattye aani.

011 sumenti 41 pogs possonc encers ritare
dati 41 un smestye, nel cnse 41 soopensione dal =
1s paga o d=li'uffieis, scnss perd produrre offet

t1 nella decorrenss del periodo 41 tempo per
1'aumento suooessivo.

uande un Inmervient , un Usoiere, un Come
messe abbia raggiwmto 11 limite messime della
pags ohe gli & attribuits ¢ non & pramosss rie
apettivamente 8l posto di Usciers, 41 Commesao
¢ 41 Capo Commewmmo, ha diritto s due mmenti quin
guennali di paga nells misurs del 10 per 100,
guande eonocorra 11 requisito del buen serviaie
prestato. ;

611 mmentd 41 page decorrono dal prime
glorno del mese suscessiw a guello in oul o
verifioa 1a seadensa 4ol termine.”
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_ARTIGOLO 73 = T pescuggl del persomale di
servisie d: Inserviente o Usedeve ¢ da Uselore o
Gomsosse ¢ & Comaessc & Cape Commesso soms 44l -
baratd dal Comitste Permanente, Sopra proposta
del Direttore Conerale, ¢ 8 effottunne s soeltia,
sonze Senay gonto alemne delln amsiasith,

I1 pouse d41 Capo Commesso pud essers confes
rite anche & persens estranea sl peredaale 41

servisio,.”

AR ICOIO 74 « T norme disciplinary dol por-

ponale 81 servisio sonc atabilite dad Comitato
Persamente aoprs propesia del Jiretiore Generale , |
ned riguardi specislmente dell'oraric 41 uffido,
de1 turni 41 servisiec, déolle 11cense ordinarie e
strsordinarie, delle ascense per malatil o,

T Capi 44 elaseun ufficioc devono fornire,
almeno une velta 1'asmno, 5l Direttore Gemerd e,
igformasioni sulla eondotta deo) personals 44 ser=
vizio ohe wi 3 addetto,."

ABPICOLO 78 = Ie wancsnse lievi rigpetto ale
Je norme diseiplinari etobilite, »ono puaite con

1a riprensione verbale che 0 1nflftta dal Copo del
1'0ffMoio de) PFerscnale.

1o saneanse gravi sono pumite oon J1a multa
iz uns misurs non superiore 211'importo 41 tre
gierante 41 paga.
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La sulta & inflitta dad Pirettore Genee
rals.

“e pesldiva aelle mancanse gravi ¢ gquelle
di ¢aractore pih grave sonmo punite oon la sespen.
sione dalla paga ¢ dall*uffiede fine al massimo
di W weni, la soapensione & applicata dal Coe
mitate Pemmasente, sopra preposta del Dirottow
Gensrale,

Bol caso 41 recidiva nelle manconse pid
gravi, onl vi & 1aseorso pull essore dispensato
dal servisio. lLa dispensa 4al ssrvisic & del 1bee
rata dal Oomitate Pemmanents sopra proposta del
Prettore Gonerals , sensa ohe ne slanc indicntd
1 motivi,"

I1 Proi, Pubini carerva che por 11 perece
oale 41 servisio noa #1 3 sncora presa alouns dee
1iberazions oirean 11 trattamente 41 quiescensa.

. 11 Presidente risponde ohe sensa dubdic
dove prendersi una deliderazione ia proposito
fissando »e convenga isoriverlo alls Cassa Fasioe
nale 41 Previdensa o farlo parteoipare ad una
forma 41 aseiourazione cen 1'lstitute stessme, 11
probtlems merite studieo ¢ pofehd 411 Pref, iiehel
dovrh, nelin pressinma riunione, prospettare aleue
e fpot el &1 sepsicurasicne per gli implegati,
egli assume veolemtierd 1'issarfec 4{ fare qual che
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8agilo ¢ suggerire ned riguardi del persomale
41 servinio una vis piuttosto che 1'altra, 2
precivament: in sttesa 41 tali dati la Comnige
sione rinvia snehe la discusofons su 41 un'sle
ira domands del Prof, Mubini ddretta & stadilie
e se olbd debleho gasere o no segnati limit! mase
simi 41 eth per 11 personale 4i1 servisio.

Ia seduta b quindi rinviata & giovedd 19
=arso slle ore 10 ant, »
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