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SEDUTA
del 12 marzeo 1914

meaREFERTEe®

Prenidde 11 Comm, l‘agnldi: sono presens
ti 11 Comm, Vorardo, 11 Comm., Scodnik, 11 Prof.
Rabind, 11 Prof, !dohel e¢d 11 Conte Carafa,
assiete 1'Avv. G.Tedenohi ed 11 24pg. T.Dertom,
segretari.

FEErSERERFSORO RN T EE

Pietro invito del Proeidente 11 Prof.
Michel dk notisia 41 alouni esempi, por 1llue
strare 1 rieultati che darcbbero nelle diverse
ipoteei 41 carriera.i conirattd 11‘1 aspiourazios
ne che 11 personmale dev: otipulare per prove
vedere allo stato di quieseenza ove 11 premio
foase commisurato al 15 £ dello stipendio: gli
esempl of riferiscono a diverse forme 41 sesie
curazioni, |

Finita la esemplificazione 11 Comm,
Verardo ceaserva che sarebbe opportuno comples
tarla contemplande anche 11 cano in oui gli
stipend! o1 arreotoseero 2 1. 3.500 o a 5,000
live, anlvo 1a maturaszione dei due aumentd
quingunennali.

Il Presidente espone lo stesso desiderio
e viene guind{ inocarieato 11 Prof, ¥ichel di



preparare per la prossima seduta altri ecompi
ohe contemplino 1 casi nccemnati dal Comm, Vew
rardo,

I1 Comm, Verardo, considerate le non
lusinghiere conclusioni derivanti Galle eemplis
ficasioni del Prof, ¥ichel sulla base di unm
premio pari al 15K; sccenna slla neoessith ai
studiore 11 medo per comsentire al pe rscnale
41 contrarre una assicurszione per un premio
pari al 20§ dello etipendio,

I1 Presidente @1 assccia al Oomm, Verars
@0 ¢ prega 11 Prof. Michel 41 ripetere gli esem=
pi anche su questa ipotesi.

I1 Presidente quindi di lettura dell'are
tdeclo 30 kis 41 eui, nells seduta precedente,
egli ei era preso 1'inearico 41 curare 1s come
pilazione.

Ad unn ceservasione del Conte Oarafa 84
asgoeia 11 Comm, Verardo richiamando 1'attenanione
della Commissions sulla opportunith 41 etabi-:
lire esplioitamente 11 trattamento spettante 2e
g11 1epettori,nei cal d1 disdocaszione della loe
ro sede ad altra loro aosegnata provvisoriavens
te per miseione.

I1 Comm, Verardo & del parere del Conte
Carafa che ocoorra chinrire tale punto,

Tl Preeidente guindi formula ceduta stane
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te un capoverso esplicative che viene aggiunto
all'articole, 11 guale resta approvato mei seguens
ti termini:

JARTICOLO 30 bie - 011 implegati o gl
ispettori {1 quali debbano compiere una migaios

ne in vna sede diversa da guella nella quale,
per ragioni del loro ufficio, dinorano, e debe
bano rimanere nella prima per un periodo di
tempo superiore a un mese, guande #1s fatto nos
ta ad esoi 1a durata prosunta dalla miesione,
hanno diritte al rimborse delle apese occorae
nelle misure masaoime fissatd noll 'articolo pree
cedente soltanto per 11 primo mese, Por 1 mee
81 aucces 'ivi quelle misure massime sono ridote
te ai sei deoimi. Quando perd 1'imricgato o
1'Ispettore deve dimlocarei dalla sede assegnge
ta, durante 11 periodo della dislocanzione, ha
11 diritto al rimborso delle speee 41 soggiors
no nella misura normale,

I1 Presidente dh quindi lettwra dell'are
ticolo 44 riguardante 1'sapettativa, del guale
11 Comm, Verardo 81 era preec 1'incariec, nele
1a seduta proceuents , 41 comnilare 11 testo,

Il Com», Verardc informa che nel redie
gere 1'articole ha eercate 41 attenerpd alle
norme vigenti al rigusrdo nelle Amministrazioe
ni dello 3tatoe,
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11 Prof, Rabind ritiene che sia troppo
largo 11 eriterio di computare integralmente,
agl! effetti dell'snzianith,i]l tempo trascorso
sotte lo armi guando 81 traiti di regolare
gervizio 41 leva,

1 muove personmale dell '*Istituto per la
mase ima parte verrd assunto in eth giovan® »
sima ¢ 91 verificherh quasi sempre che gli
impiegati, dopo aver prestato scltantic un anno
o due 41 esrvizio, passeramnc sotto le armi
e ritormeranno in sorvisio con 4 o 5 anni 41
anzianith ¢ quindi com 1o stipendio subdito aue
mentato, gon aggravic non indifferende per
1'Istitute,

Il Comm, Verardo e 11 Prof., "ichel pur
riconosgende giusta 1'osservazione del Prof,
Rabini ceservanc d'altra parte che in tale ma-
teria conviene cgvere liborall,

Il ?rof, Hichel ngpiunge clle nell'as-
sunsione del perconale 81 potranno, per quantd
posaibile, evitare assunzioni 41 elementdi che
2iano sogpetti al servizio militare ordinario
¢ coel sgranoc limitati 1 essi in oui dedba ap
plieare! 1'ageennato traitamento.

1a Commimsfone gquindi approwva 1'articole
senza apportarvi modificazioni, nei seguenti

te ﬂllli -
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. ARTICOLO 44 - 011 fmpiepgatd, ohiomati
sotto le armi per adempiere 2rl! obdblighi
41 leva, o per arrvolamento velontario d1 un
anno, some colloecati in sapettativa per ser-
vigic militare senza diritto allo ot ipendio.

011 impiegati, chiamati motto le grmi
per servisio temporaneo, sono considerati in
congede straordinario, purchd 1'assensza aall'uf
ficio non duri oltre 1 due mesi; durante 1 qua
11 econservono 1l diritto alle etipendio: per
11 tempo eccodent 1 due mesi eono colloeati in
aspettativa per servisio militare.

™o enaso 44 guerra, gli impiegati sotito
le armi a4 consideranc ad ogni effetto ocome in
congedo,

Agli effettd dell'ansianith, 11 tempo
trascorsc in aspottativa per servizio aflitare
& computato interamente per la eventuale pro=
gresnicne nel gquadro 41 cui nell'art, 28 dello
Statuto e per 1 relativi avmenti di stipendio,

011 impiegati 4n nepettativa per sers
vizsio militare devone partecipare alla Dirce
gione Oenerale la cescaziome di tale serviszio,
7 posaidbilments pem un preavviso di 15 glorni."

I1 Presidente pasca poi a leggere 1'art,
46 nel testo da lui preparato. L'articole rie
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guards le morme per 1 enci 41 malattia ed 3
{in correlazione con 1'art, 47,concernome 1'as
spettativa per ragioni 41 salute.

I due articold vengono spprovati sensza
disouseione nei seguenti termini:

_ARTICOLO 46 = 0Ogni sesenzs per oausa di

malattia deve essere subito motificats dall'ime
plegato inferme nl rispettive Capo Uffieio.

S¢ 15 malattis dura pid 41 due giornd
deve esrere gluatifioata con certificato melide
co, © 1a Diresione Oemerale ha sempre diritto
d{ disporre visite fiseali.

Se 12 malattia costringe 1'imniegato a rie
monere assonte dal 1'uffisio per clire sel mesi,
conservando nel detto pericdo 11 dirit® alle
stipendic, allo soadsre 41 esoo & ecollocato 41
ufficio in aspettativa per mot ivi 41 salute
oon meth otipendio per un tempc nom superiore
a sei mesi,

alora anche docorno 11 secondo termim
41 sei mesd, 1'impiegato non possa riprendere
gservizie, pud ottenmere ups nuova aspettatiw por
un periodo 41 tempo non superiore & um anno,
sensa stipendio. '

Ia Liresione Conersle ha focolth 41 rie
durre o snche 41 togliere il cougedo annuale
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a quegli impiegati { guali durante 1'anno ei
asnent ino frequentement ¢ dall'Ufficio per lie«
vi indieposiszioni/"

ARPICOLO 47 =  Se dursnte 11 primo anno di

aspettat iva per motivi 41 ealute 81 verifica la
ecadenza del contratto 41 impiego, quando non
vi oilano gravi motivi che vi 81 oppongano, 11
Coneiglio &4 Amministrasione pud deliberare la
rinnovaszione del contratto, 5¢ imvece la scae
densa del contrattc avviene durante 11 seoondo
periodo d1 aspettativa senza stipendio, questa
potrh prolungarei soltanto eino o guel termine.

11 Consiglio 41 Amminietrasions ha, perd,
facolth 41 derogare, caso por esso, alle dispos
sizioni contenute nel presents articolo.

f1 tempo trascorso in aspettativa oltre 1
primi sei mesd 3 computato per la meth, agli
effotti def sumenti periodici di stipendio e
della anzianitd,.”

1'articolo 50,letto dsl Presidente, &
approvato sensza discuoaione nei seguentd tormi.
ni:
*rutte 11 peraonale dell'Intitute & inserite
to, per ordine 41 nomina, in apposita m tricos
la, sulla quale ai sanotano: 411 nome ¢ oognome,
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1a paternith, la data ¢ 11 luogo 41 nascita,

la data d'assunsione in servisio, le date degly
sumonti 41 stipendio ¢ quelle delle promoziont

é1 grado oon 1 rispettivi emolumentd ¢ 1o date

delle swocesaive rimnovasioni del contratto a4

impiego.

Per ciascun impiegato & inoltre tenuto un
foglio matricolare, conbenente, oltre 1 dat{
della matricola gemerale, lo stato 4f famiglia,
le gratifioasioni, gli emoomi, 4 oongedi straor
dinari{, le sssense per malattie, lo aspettative;
le punizioni e tutte le altre indicasioni ehe
eoncornone 1l swo atato individuale d1 servizic.”

81 passa quindi alla discusaione dell'srs
ticolo 51 ed 11 Prof, Rubini oeserva ohe forse
non & pratiee d1 stabilire che le informaziond
del eapo ufficio augli impiegati sieno date por
tutti nel mese di dicembre 41 ogni anno,poiehd
tall informazioni occorrerannc in epoche Givere
@e, specinlmente per 11 case della rinnovazione
dei contratti 41 impiego per 1a quale non ef
pud atabilire una data fisea, escende subordina-
ta alla data d'entratna 12 servisio dell'impie=
gato,

Il Comm, Verardo riconosce giusta 1'osser
vazione del Prof, Rubini, gli f£a pord notwe che
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ai enai sccennnt! provvede 1'art, 67 del rogoe
lamento.

11 Prof, Rubdini domanda ancors gqusle sis
11 risultato che consegue all'esame dei fogli 4}
informagione da parte della Commissione del
personale, sem brandogl! ohe oid non risulti ochiae
ramente dall'articolo,

1a Commissfons riconoseendo giueta 1'ofe
servasions del Prof, Rubini, etadilisce di sppor:
tare una modifieasione all 'ultimo eapoverso delw
1'articolo per chiarire tale congetto,

L'articolo viene quindi approvato nel tes=
gto neguent :

__ARTIGOLO B = Opni Capo Uffielo deve,

entro 1) mese di dicembdre 41 ogni anno, dare
le informasioni, ohe sonc chieste con apposite
foglio, mopra eisscunc degli impiegati che sono
alla sua dipendensa,

I1 modello dei fogli d1 informazione,
proposto dal Direttore Cenerale, deve easere ape
provato dal Comitato Permanente,

T fogli d1 informasione, quande simo
tutti racoelti, devono emsere esaminati dalla
Commiandone del personale, le ocui eventudll {1 ose
gervasioni devono essere inmerite me! foglil
atenei . "
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Sono letti ed approvati senza diescusaione
gl articold 52 » 53 = 54 » 5 = 56 = 57 = ned
termini secguenti:

JABTICOIO 62 = Le informasioni che concermo~

no soltanto 1'operosith, la diligenza, ln dincie
plina e la condotta morale devono essere comunie
cate agli intereesati, {1 guili posscno presens
tare al Direttore Genmerale le¢ loro oaservazioni,

Queste mono esaminate dalla Comminsione
del personale.

I1 Direttore Generale presenta le risolus
sioni della Commissione al Comitato Permanente,
11 guale deeide in modo definmitivo."

ARTICOLO B3 =« @11 impiegati dell 'Istituto
devono ocsservare l'orario d'uffiedo, 11 guale,
pormalmente & di sette ore continuate, olire
messa ora 4'intervallo per 1la colazione.

Il Comitate Permanente, =20pra proposts del
Pirettore Genarale, stabilisee 1'ora in oui de=
ve inoomeiare 1l'orario normale i'uﬂeib nelle
diverae stagioni,

In oasi eccesionali,gll impiegati sono
tennti a prestarsi per una maggiore durata
del) 'orario normale, indipendontomente del
lavero straordinsrio, che deve essere antoriz.

ga2to ¢ rimunerato nei modi ¢ miesure indiecatd
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nell'articolo 29,"

ARTICOLO 54 = Gl1 impiegpati deveno ademe

Plere tutte le mamoioni d'uffieto ad #8801 rispet!
tivamente Assecgnate, non solo secondo 1 regoln =
menti, ma anohe seconde 10 1strusioni e aispow
sizdoni de! propri superiori, Nom possono pere
eid ricueare a1 adempiere funzioni estrance al
loro servisie ordinario, quanéo ¢43 sia necose
sario por le enigense degli uffiey."

M @11 impiegati devono consers

vare rigorosamente 11 negreto 44 ufficio sopra
g11 argomenti indicat4 nell'art, 18 della legreg
@ devono astenersi dal comunienre o estraned
notizde ctneernenti qu-lsiasy operazione compiue
ta da11'Totitute,”

ARTICOLO 56 = le domande e 4 reclami che,

per qualeiasi causa, gl4 implegati intendano pre
sentare, devono essere inoltrate per 1a via goe
rarchiea,"

ARTICOLO 87 = T Qapi Uffiedo ¢ tattd 214 in|

piegatd ehe sono investiti at Tanzioni direttie
ve, sono responsabili della di20ipling ¢ dolla
regolarith delle operiziont eho 21 compiono nd
rispettive Ufficdo o reparto."
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11 Prof. Mohel ed 11 Prof, Rubini, rife=
rendosd 211'art, 83, fammo poi osservare che
pelltarticolato comeretato dai capi uffieio era
gontemnlato 11 riposc festivo di cui non B cenw
no nel nuovo srticelato e ritengono che ai debs
ba sansionare nel regolamento 1l diritto da pare
 te del personale 5 godere del riposo festive.

11 Conte Carafa fa osservare incltre che tale
ripose & predoritto dalla legge.

ta discusnione & ampia su questo punto e
viprondono parte tutti 1 comminsari,

11 Presidente riconosce che la legge sul
riposo settimanale & applicabile agli impiegati
doell'Tetituto ed 11 Comm, Verardo noggiunge che
in ogni modo tale riposc non solo & pegesnario
per gli impiegati,ma & altresl utile nell'intereg
se steseo del servisio,

Ia Commissione prega 11 Presidente di proe
gpettare al Consiglio nella relazjome le conclue
sioni delia Commiseione su questo punto od 11
Presidente asderieece.

11 Prof. Bubini riochinma 1'attenzione dele
1a Commissione sulla oppertunith 4 fissare nel
regolamento 4 giorni festivi del quali potrammo
ueafruire gli impieg:iti, oltre h domeniche.,

11 President. conviene nella oppertunith
che pli impiegati sappiane in precedensa 1 giorni
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feativi dei guali potramno ueufruire, ma ritie-
ne che neanche 01d sia materia d4i regolamento.

Propone invege di asggiungere un articelo
53 bis,eon 11 quale i stabilisca ohe i1 Diret=
tore Generale sl principio d4i ogni anme emani
un ordine di servizio cont nemte 11 quadro deil
giorni festivi,™

La @ommisaione sccetta la proposts del
Presidente ¢ quindi la seduta & sciolta,



