


SEDUTA DELL'11 MARZO 1914
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gSono presenti: 41 Presidente, 11 Comm,
Verardo, Comm, Scodnik, Prof. Vichel, Prof,
Rubini, Cont® Carafa: asssiste 1'ivv, Tedeschi

e 11 8ig., T.Berton, Segretari,

Platro invite del Presidernt ¢ 11 Conte
Carafa &h lettura dell'art. 30 bis (rimborso
gpese 41 scggiorno) ohe, mella seduta preces
dente, ha avuto 1l'inecaricc di compilare,

Dopo qualche osservasione del Comm,
Verardo ed opporiuni chiarimenti del Presidene
te, la Commissione approva 1'articolo nella sg
stansa .rinnwo 1'opportunith 41 apportarvi
gualche lieve modificasicone di férma; 11 Presis
dente 81 mesume guindi 1'incarico d4i preparare
11 testo definitive dell'articolo per la prose
nina seduta.

84 passa quindi alla lettura dell'sart, 33
(incompatibilith) &4 ouf nella precedente se=
duta {1 Presidente o1 & assunio 1'incarico &1
redigere 11 t ato definitivo,

L'articole & approvato sonza discuanione

nei seguenti termini:

 ARTICOLO 33 » Con 1a qualith 41 impiegato
dell'lat 4tuto sono ineompatibili:
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1* = qualungue impiego pubblieo o privato;

8° = 1'sadreizio di gqualafasi prot-n;iono.
induatria o commeroio;

9% = oaridhe amminisprative o 44 controle
le p:u'u imprese private d'aseicus
easioni o presso Tatituti pubdlied o
privati che abblano inte resst eonoor
renti o contrari & quelld dell'lotie
tute,

Poracno essere comsentite soltanto, per
eapreass autoriasasione dol Conei@ 1o 41 Amminie
strasione,quelle occupnsioni e guolle prestazios
ui ohe abbiano relazione oonm 11 servizio dels
1'Istituto o che siano conciliasbili con 1'oaser
vansa dei Javori 41 uffictio e €0l decero e 1'ine
terease dell'imcministrasione."

&1 riprende quindi la lettura dezli artie
00li succeseivi o cominciare dal 35 al male of
era rimasti nella seduta precsdonte,

I1 Prof., Rubini sccana alla cpportunitd
chs vi sarcbbe d1 somettore anche 1'anticipae
zione degli aumenti periodiod per meriti spow
einlf, ma 11 Comm, Verardo contrappone che 1
periodd per gli aumenti sono relativammte bres
vi o 11 ridurli ulteriormente recherebbe nags
giori oneri ol bilancio; che d'altra parte 11
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regolamento in elaborasione ha gih fisssto nle
tre forme per premlere od agevelare 1o garrier:
si pid MI“H“HCOW“M-
u-mmnuhmum.

L'articelo viene gquindi approvato nells
soguente dlzdones

"Gl4 sumenti 44 stipeadto, eocoado Al gquas
NM&MMQNH. wl
Gouferiscons por sastanith, Zesl possons esse~
nm-mnmumumun'-
dompimente delle proprie msnelont; 8alvo sempra
hrmlumnmﬂmummm-
41 impiege.

Il riterdo aell'awmente delle stipendio,
oho uen pud ossere cuperiore s sel mesti @ nen
produce effetti nei riguardi dells sosdensa del
terning per 1'amento swesssive, & delibarate
dal Oonsiglio 48 Amninistresione, oopre propo~
mmmﬂummunmum-
sione del personale,”

iarticele 36 & approvate seass dtscussip
ai nella seguente formas
'ummumm--mmw
u-um.-nmuunmm-
-umvmm‘mnmuqm“
oste, ha luogo dopo tre muni dslls conferms in
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uffieio, non comprese quindi 41 primo aane
i esrerimento.
011 sumenti suooessivi 41 stipendis in
clasena grado haano lnogs ogni guattro cund, o
ledmmomoﬂd”m'uu
mumnmummtm.-

tive all'ultimo ocspoverse, efres 11 pesaagglio 4t
elasse del funsionery forniti 44 leuren ed aven-
t1 funsfond divettive,
L'artioolo viene guindg approvato nei se-
gusati terminis “
®ie rromoziont ds un grade sl greds immediste~
mente superiore hanns luogo soltanto per merito, e
Sono deliberate dsl Consiglio ag ‘mminietrazione,
sapra proposta del Pirottors Genersle, sentits la
Commissione del perconale,
La promosione de} grudo 41 vice segreoterio s
Quello &1 segretario nom pud wlﬁm, per
£11 inplogati muntts 44 Giploma 41 fetituti o~
condari, se non dopo 10 sand 41 servisio effetti-
V0 non comprese 11 prime amno 41 esperimeato,
Yor gli tmplegati forndtl 44 lewes wide
vervitaria o di titele equivalente, 1la promo-
#lone sl grade 41 segrotaris pud ever luogo depo seq



anni di servisic effettive, cndl uso sempre il
prime anno d1 esperisenio ¢ guando aieno ad ese
el conferite funzioni dirertive, poascmo essere
sssepgnati, alla seconds elasse 42]1 guadro stenw'

G117 artieoli 38 a 41 sono approvati nel se
guenti toraini;

JARTICCIO 38 « 011 implepati ohe adbiamo rag
giunteo 1) maggiore stipendio nel grado mel guale
S0m0 ¢ BOR SOMO © NON POARONO essere promosai al
gradi superiori, hanno diritico a due succesrivi
asunenti guingueannlt 41 etipendioc nella mioura
del 10 per gento."

ARTICOLO 59 « T1 Conesiglic 41 imminietra.
sione, sepra proposta del Lirettore Generale,

pud ehismare temporamcamenie gli impiegati a fun
tioni 41 grado smperior: & guello s ewi apparten
gono = gonferire regpense 4'uffiel.

L'esereizdie di1 funzioni inerenti a un grae
do superiore mon conferises aloun dirftto al gra
#o stes :0,

Potyh perd in tali casi ecesere corrisposto
un assegno personsle nella misura fissata dal
conoiglio 41 Amministrasione.”

ARTICOIO 40 = 1L'impiegato del 1a eategoria
d%ordine che nia trasferito im quells 41 concett
s norma dell'art, 8, conserva la sua ansisaith



¢ Ja misura dello stipendio, guando ve me mia
uno eguale mel grado im out 2 golloeato.

In oas contraric fruirh della nfsurs di
stipendio imnedistaments supericore.”

ARTICOLO 4l « Ogni impiegato § temute 2 ree
earsi dovungue 2ia traszferito o mandato in mis-
siome, 00l diritto ai rimbore! imdicati nell'ar
tieolo 30F

Sull'articclo 42 11 Prof, Mabini, al guale
i asscein 11 Prof. Mehel, oscerva che sarebbe
opportumo sffermere 11 primofpio del diritto ds
parte del) "impiegato ad un congedo anmmo, menirve
secondo 1a diziome adgtinta sembra soltanto s
tratt! @1 uns coneessione 1n facolth dell ''mmie
nigtrasione. A sostegmo dolls sua tend f2 osser-
‘ware che un periodo snmmale d1 ripoeo per glf
impiegati & 41 apeoluta negessif non sclo per
evvie ragioni fisiclogiche, ma anche mell'M tes
resse del servigie. la concessione 41 sm congedo
obbligateric permetterh 1nfatti all'Istituto 41
edigere ed cttemere la maseima attivitd degli
impiepati durante 1 meni 41 lavere.

T1 Comm. Ucodnik omserva che offettivamento,
anche nel reogolamento della Cassa Easionale Infor
tuni,ohe & uno ohe & uno de! pid recent! dn mae
teria ,vicne saneito guesto diritteo nel personale.
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Dopo breve discumaione cui prendono parte
11 Presidente od 11 Comm, Verardo, 1'articolo
viene modificato ed approvate nel testo seguens
te:

®"214 fmpiegati fruisconc 41 un congedo annuae

le ordinario, somsa privazione di otipendio;

41 trenta giormi per 1 Capil ¢ Viee Capi Ufficio
fepettori compartimentali o 4spettort
eontrali;

gmm,.r 1 segretari ¢ g4
fopettory lil

41 yonti glomi per tutti gl1 altri faplegati
@ per 1l personale femminile.

Hon hanmo diritte a congedo gli implegati nel

primo anno 41 eeperimento.

I congedi devomo eswers regolati 4n relaszione

alle esigense dol mervizio e possono casere 20=
spesi o interrotti o revocotd,

All'articolo 43 11 Prof, Mubini propone unn
modificasione ristrottiva ritenmdo neceeameario
porre un fremo al ripeterat delle lrevi assense
ool computarle a diminusione del congedo ammuale,

11 Prof. ¥iohel, anche riferendodi alla
esperionsas dell'anno scorso; insiste in tal sens
#¢ ¢ gquindi la Commiseione spooglie tale proposta
e 11 Precidente conoreta 5l)'uwopo un ulteriore



ospoverao dopodichd l'articeole & approvato
pei seguenti temmini:

ARTIOULO 43 « Posaono essere concesse, 4al

Divetstore Gemerale, oltres 11 gongedo crdinario,
brevi ligense nmﬂimin. senzt privazions
d1 stipendio per rapioni 41 comprovata negeasi»
th,pon euperiore a tre giorni,

@anndo dette liconse stracrdimarie supee
rano complessivamente in un annmo 4 cingue .hﬁ‘l
1 glorni eccodenti sono dotratsi dal econgedo or.
dinario dell’anne in corec o del aweccessivo,

Tl Comitate Permanente pud concederes cone-
gedi straordinard, sensa correaponcione 41 atie
pendio, in cuoi apecial! e in seguito a domane
. 48 motivata, per un termine non superiore = due

noai.”

54 4k lettura dell'articolo 44, 11 Frof,
Rubini osserva che sarebbe bene, agl! effetsd
del computo dell ‘ansianitd, adottare oriteric
diverso & ssconda che si tratti di ghlamats
erdioaris per lova, o di richiamo sotto le aral,

I1 Comm, Verardo fa motwre che of tratts
df materia delicats e che sarebds bene unifors
marsi, por quanto poseibile, alie dimpoeisiont

vigenti per gli impiegasi dello stato.
ia Commimaione tyova cpportume 41 sospons
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doere 12 disoussiore =sull'articole, 11 quale
verrd preparate dal Comm, Vevardo. =

L'art. 44 resta jquindi sospese,

L'art, 45 & approvato, senza discussioni,
pel testo segwenie:

ARTICOIO 48 « T Consiglie 41 mninistras
sisme ha facolth 41 concedere ngli fmplepati,
gche ne fagcisme domanda, 1'aspettativa pr
ragione 41 fsmiglia o por intervessi 41 indole
privata debitaments plustifieati.

L'agpettativa non pud essers superiore
o4 un anno ed im ogni modo non ecltre 12 sole
denza del contratte 41 implego, ¢ durante la
stessa non & ecorrispoeto atipendio aleunme,

11 tempe iryasecrse in aspetitativa nonm &
computato azli effett! deg’i sumenti periodied
41 stipendio e della ansianith v

irt, 46 ¢ 47 =« Sull'articole 46 dal
vott, Fubind viens rilevata la conveniensa che

1s notifica della malattia deli'implegato sin
fatta al Cape Ufficioc,smsichd sl Direttore Seme =
rale.

11 Comm. Scodmik proporrebbe che la noe
tizia fosce fatta alla Liresicme GJemerale,

11 Comm, Verardo crede invece che dobba
aceogliersil 1a propesta dol Toti, Mubial anche
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in consiferasione che 1'Istituto ha implegati
ehe 2f1 trovano fuori della Pirezione Cemarsle,
Sull'articolo 47 tanto 11 Prof, Rabini
ehe 11 Prof., ¥iohel esprisomo 1'opportunith dre
vengs asdoviata la formuls ecomeerdata in proe
powite nel vegolamento predisposto dai Cspl Uf«
fieto, dalls quale risulta ehe 1'isplegate ame
salato ha un vere & proprioc dirite per um
determinate periodo allo otipendio; mentre nele
12 disfome in &iscussionme sembira trattarsi &1
una gongewsjone in faoelth dell'imsinistrazione,
11 Gomm. Vorardo conviese nell'osservasione
de! Commisasnri Mabini ¢ "ichdr preopone &1 mootie
fuire alla frase “pud gomsedere” 3 gingesse”.
11 Pref. Pubini insiste per 1'approvasi ome
gella formsls eoncretata dal capi uffiefo 1a
guale ha amohe 11 vantaggio d1 sseettere 11 eole
locamente in spettative sensa hisogme 41 dommmda.
71 Comm, Verarde ccaviese pure nell'eppore
tuntth che 1'implegato possa esger oolloecato di
satorith in aspettativa,
11 Preeidents & di comtraric avvieo ritenens
40 mecossaric ehe 1' nspettativa vengs conccsea
su domands del!'impiegato, domends che potrh ee=
sere proveoata dalla liresione Gemerale qusnde
31s malattis ef prolunghi olire um serto termine.
11 Comm. Soodaik legge 1s formmla conte muta
nel r-polamento della Casaa Hasfendle Imfortand
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@ propone d1 adottarle senz'altro.

A questo punto 11 Comm, Verardo esprime
11 parere che sia opprortunc conglobare gld artie
¢oli 46 e 47 tenondo presente 1a formula della
Casea Nasiomale Infortuni e prega i1 Prosidente
a1 sssumerne 1'incariso.

U1 arvieold 46 ¢ 47 rimengono quindd m =
apesi,

I1 Prof, iiehel ricorda come nell'srticolo
predisposto dai Capi Ufficio fomae otata contome
plata 1'aspettativa per puerperioc,mentre nel preos
sente articolato questa parts nom figura affatto N
%gli,pur ricononcendo lo¢ difficolth mon lievi ohe
#1 eonnottono con la molusione a4 guesto probleoma;
gradirebbe che la questione fosse affrontata e
risoluta ,affinohd 11 perszonale femminile sappia
con precisione qual! erfter! verranno sdiottatd
a tale riguarde,

Lo etate 41 ingertessa sarebbe certgmente
peggiore 41 qualeiss! solusione.

T1 Preeidents od 11 Comm, Verardo oomo ine
veoe é1 avvisc ehe, per molsepliet ragioni, non
Gonvengh ora presdere una deoisione del guesito ac
cennate dal Fref., Mohel,

Il Prof; Rubini fa presente gl inconveniens
t1 ohe ne porconc derivare, ed insfete ne! concet.
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t1 scoonnati dnl collega Michel; podché 11 Pree
sident , 11 Comm, Verarde, ed 11 Comm, Soodnik,
dopc aver fatto farie ccneiderasioni, insistono
sulls opportunith 44 lasciare la questione impres
gindicata, 1a Comnisctione delibera in questo scne
#o.

611 articoli 48 ¢ 49 sono approvati nene
88 discuenions ne! seguenti termini:

ARTICOLY 48 « lurante 11 prime anno 41 empe=

rimeato, 1'implegato ha diritte sllo stipeddio
intero nei primi due mend ed a neth eotipendio per
altri due mesi,

L'sane di esperimentc pud escere completsto ,
qualora sia interrotto per canea 4 malattias,"

ARTICOLO 49 = 011 impiegati che demandino,

prims delln scadenss dell'aspottativa concesea
per ocausa 41 malattia, 41 riprender serwisio,
devono easere sottopoeti o wisite medica ohe M
dichiard in oomdisioni d1 riprendere regolare

perviaio,”

I1 Presidente toglie quindi la seduta dopo
aver fissato la proecsima riunione per venerdi
13 marse 1914, alle ore 10,
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