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Prosiede 11 Comm., imgaldi. Sono presenti
1 Commissari Comm, Verarde, Comm, Seodnik, Prof.
Rubini, Comte Carafa, Prof, Michel: assistono
1'Avv, G.Tedonohi ¢ 11 51g, T.Dortom, segretari,
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Ia seduta o1 inisia con la lettura di ale
cuni esempi preparati dal Prof. ichel, per ine
earico della Commissione, sull ‘assicurazione de
g1 implegati, esempi 1 quali valgone a dimostra
e come, anche se gli impiegati venissero assun-
t1 a 25 anni, facessero rapida carriera e rimmes
Se¥e in servisie fino al 60° anno 41 otd, 1'sse
siourasione nef limitd del 10% Gello sts pendio,
riuvecirebbe insufficients a garantire sia pure
un modestissimo trattamento d1 gquiesecnza,

Tl Presidente osserva che gl impiegatd
posaono, o termine del regolamento, rimanere in
servisio fino al 65° anno ¢ che quindi, ealeo=
lando a tale eth 11 1 Mmite doll'assi curazfone, of
dovrebbero ottemere risultati un po' mono me=
schini,

Il1 Dott. Pudini osserva che se effettivamen
te 11 Negolamentd 42 la poesibilith ai oltene~
rée un contratto di1 impiegoe fimo a2l 65° amne



d1 eth, normalmente dovrh perd verificarei mnele
1'interesse dell'latituto la ceesazione dal sere
vizio in eth meno avansata ¢ trova gquindi che 1
ealeold del Prof, iichel rispondono alla media prg
babile,

Oseerva che se 41 eontratti di1 assicurazione
dovesserc aver termine al 65° anno ed 1 contrate
t1 d'impiego dovessero cessare gualche anno prima,
vi sarebbe un periodo eriticiscimo per gli impie-
goti nel quale 241 troverebbero semsa stipendio,
sensza 1'afuto proveniente dall'asnsicurazione ed
ansi oon l'onere d ei pagamenti dei premi,

Avviene in propﬁlito-lll larga discussicne

alla quale parteeipanc tutti 1 Gommis-ari ed 1l
Presidente 1a riaseume dando inearico al Prof,
¥i{ehel @1 prospettare, per la prossima riunione,
nuovd esem;i premdendo a base un promio del 157
dello stipendio e caloolando per alouni 11 ters=
mine di scadensa del contratto di assicurazicne
all'eth maseima d1 65 anni.,

la Commissione quindi passa alla discuss
sione degli articoli 19 al 24 dello schema del
rogolamento coneordato fra 11 Presidente e 11
Comm, Verardo che con lievi modificazioni di

forma, vengono approvati nella seguente dizione:

ARTICOLO 19 =  T1 servizio pud cessare, ols
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tre che nei casi di mon rimnovasione o 41 ree
soissione del consratte d'impiego, per dimie~
gdoni le quali pescono essere volontarie o di-
ehiarate d'uffieio.

ARTICOLO 20 = Ile dimisoiondi date volontaria.
mente dall'impiegato devono essere seritte e non
hanno valore nd effetto fino a quando mon siano
etate accettate dal Coneiglio A1 Amminietrazions.

L'sscettasione delle dimiscioni & delidbew
rata, normalmente, entro un mese dalla presentas
gione della relativa domands,

LABRPICOLO 21 = 1I1 Comeiglic 41 Amminiatrae

sione, sopra proposta del Direttore Gemerale,
pud dichiarare dimissionario 1'impiegato che abe
bia perduto la oittadinanse italisna, ohe rimane
gs assente dall'ufficdio, sensa giustifiesato modi=
Vo, per un tempe auperiore a2 8 giorni, o non
risssuma servizio in ossi 41 congedo, nel termie
ne atabilite.

L'impiegato dimiseionario, o dichiarate
tale, non potrdk in nessun caso essere riammeszso

in servisio.

ARTICOLO 28 = Devono prestare cansione nele
1la misura ¢ nel modi etabiliti dal) Coneiglio di
Amministrazione eoloro che sono investiti delle
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funzioni:

di Caasiere

d1 Controllore

di PMduoiario del Casniere

d1 ¥eonomo

di DMatributore della Corrispondensa.

Devono inoltre prestare csuzione, hellas

misura e nei modi stadiliti dal Coneiglio d1 Ame
ministrazione, gl impiegati ai quali simmo af=
fidate attridusioni che impertino determinate ve
sponsabilith,

ARTICOIO 283 « GQuande 12 causione ain data

in titold, questi, se sono al portatore, devono
egaere custodisi nella Casna dell'Tetituto; me
sono nominativi devono contenere l'annotaziome
@1 vineolo a favore dell'lstituto,

Potrh essere consentita la sostitusione
parsiale o integrale dei titoli costitmenti 1a
cauzione con altri titoli ammessi dal Consiglio
41 \mminietraszione, pureh? rimanga inalterato
i1 valore della causzions.

ARTICOLO 24 « la couzione deve easere pree

stata prima che 1'impicgato assuma 1'ufficio per

oui & richiesta e deve essere numentata nel tere

mine fissnto dal Comeiglic 41 Amminietraszione.
L'impiegato che dh caunione deve con easna
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rispondere non solo dell'opera propria, ma ane

che di quella delle persone dells cui opera si
serve, nsalvo le responsabilitd personali ai ciasen
no. =

Sull'articolo 25 o precisamente sulla pare
te che riguarda 11 termine d1 restituzione delle
eauzioni, 11 Prof. Rubini oscerva che un impiepas
to con cauziome, nom ottenendo la rinnovazione
del eontratto d'impiego, 81 troverebbe per 6 mesi
nell'impossidbilith di procurarsi un impiego ana-
logo per la manoansa della cauzione e eaprime
1'opportunith eche detta ocauszione pessa cspere
avineolata al pid presto,

I1 Comm, Verardo ritiene neceseario che
1'Amminietrazione abbia un ecorto periodo di1 tome
po per espletare tutte le operazioni 44 controle
lo megemsario 2 1iberare la caunzione: orede del
resto ohe la preccoupazione del Prof. Rubini nia
eccensiva data la faeilith con ouil un impiegate
pud comtituired una csuszione.

I1 Prof. Miechel osserva che sarebbe opportu
no indieare 1 tipi d1 titold che dovrebbero co=
stituire le osusion!, ma in seguito ad osservazio
ne del Comm, Verardo, 11 quale fa presente che &
méglio riferirei volta per volta allo stato del
momento del merecato finamsiario, 1'nrt. 25 viene



6)

approvato nella seguente formula:

"I titoll costituenti la causione seno
restituiti non oltre sei mesi dalls datas del
verbale di consegna delle easse, dei valori,
dei titoll o degli oggetti che formano argoe
mente 41 rendiconto, e negli altri casi dalla
cessazione del rispettivo impiego,

lo svineolo totale o parziall della csue
sione che dove essere deliderata dal Consiglio
d1 Asminietrasione, sopra proposta del Direte
tore Generale, pud essere sospeso quando 1'Istie
tute abbia ragioni da far valere verso 1'ime
piegato.”

Sull'articole 26 11 Prof, Rubini osserva
che, contrariamente a guanto era stato stabilite
nel progetto preparato coi colleghi Michel o Ca=
rafa, 1'indemnith af funsiomari che devono pw =
stare causiome non viene estesa al Cassiere, al
Gontrollore ed al fidueiario di Cassa,

Il Comm. Verardo fa presente che 1'indennie
th contemolata nell'art. 26 ha lo scope 41 agee
volare gli impiegati che dovessero ricorrere a
tersi pel deposito causionale, ma ritiene che
debba negarsi gqualsiasi concorse del) *Istitute
alla costitusione delle comszioni del Cassiere,
del Conirollore @ del Fidueiario 41 Cassa.

Ritenuto pord ohe detti funzionari non hane
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no una earriera speciale nel madro organieo

gis perchd 1'onere dells causdone & dmpliecito
alle funsioni d1 cassmiere, controllore eee.,

gis perchd la prima condisione che deve richhe -
dersi a tali funzionari & 1'agisteszza e quindi
deve cecludersi che possano aver bisogno di alue
to per provveders! la onuszione, 1'Amminietrazione
potrebbe econsiderare se sia 11 caeo di corriespon
dere lorc un'indennith 41 eariesa.

In base nlle oemervazioni del Prof. Rubini
¢ del Qomm, Verardo, su proposta del Presidente,
gi stadilisee quindi 41 aggiungere all'art. 3 1l
seguento 0ApOVerso:

"Il Consiglic di1 Amminisetrazione, sopra pro
posta del Direttore Genersle, pud consentire la
sorresponsione di un sssegno fiseo speciale a fa-
vore degli implegati che sono investiti delle det=
te mansioni®, e o1 approva gquindi 1'art, 26 nella

seguente formula:

_ARTICOLO 26 = Agli impiegati obbligati a
dare esusione, escluei eoloro che hanno funsioni
d41 Camsiere, 41 Oontrollore e di Fidueiario del
Cassiere, pud esmere commisposta, me la misura
fiseat a dal Consiglic déi Amministrasione, una ine
dennith sanuale, non superiore perd al due e
messo per oonto sull'smmontare della cauzione.

51 approvano quindi con lievi modificaszioni
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d1 forma gl art, 27 ¢ 28 nei seguenti termini:

ARTICOLO 27 « Ia ponizione gerarchica degli
impiegati & determinata dal gradoj nello atesso
grado dalls clagse; nella stessa elasse dalla dae
ta della promozione; a parith 41 olasee o di dae
ta d{ promozione, dalls anzianith.

Quanio anche 1'ultimo aumento di stipendio
sia avvenuto in uno steeso giorne, la posizioe
ne gerarchiea & determinata dala data dell'ammis
sione nell "impiego, ¢ gquando gquestsa sia contem=
poranea, dalla eth,

ARTICOLO 88 = I1 grado 41 Ispettore comparw
timentale & equiparato al grado 41 Capo Ufficio;
guello di Ispettore cenmirale al grade di Vice

Capo Uffiolo; quello di Tspettore aggiunto al
grado d1 Begretario.

Sull'articolo 29 11 Comm, Verardo prospets
ta 1'opportunith di determinare se la ritonuta per
1'assiourazione debba esmser fatta sullo stipendio
netto o lordo.

I1 Conte Carafa trova opportuno che la cow=
sa sia precisata,tante pil che 1'imminietrazione
ha gik ritenmto nello soorse febbraio 11 57 dello
stipendioc lordo degli impiegati che avevanmo gid

gsottoseritte la proposta d1 amsicurazions,
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I1 Prof., Rubini indfea le ragioni per »
guali la Diresione Cemerale & vemuta nella deter-
minasione @1 far eseguire 1a ritenuta del 5 £ su=
gl1 stipendd.

Comunicate 2l persomale dal Pirettore Oemee
rale medients ordine é41 servisio le deliberaziomi
prese dal Consiglie é1 imzinictrasione in arg =
mente, gli impiegati, nella gram maggioranza, prov
videre a sottoserivere in relazione le proposte
di assicurazione, ma quasi tutti fecero riserve o
prospettarone quesiti che devomo essere risoluti
dagli organi competenti, e che obbligaromo a rie
 tardare 1'emiseions delle poliszze, Allo scopo che
gll impiegnti non dovesnere rimanere gravati in una

volta &1 parecchie memsualith di premi relati vi
alltascicurazione proposta, la Diresione ha dispoe
gto ohe la trattemuta del 5 £ sullo sd pendio (la
quale costituimee un ncoreditamento a favore dele
1'impiegate, salve regolarissaziome al momento
dell'emissione dells poliszsa) venisse fatta a des
correre @al mese di eolloserizicone della proposta,
Ia trattenute fu fatsa culle stipendio lordo, nomn
sembrande che vi possa esser dubbie al riguardo.

Il Comm. Verardo propome 41 precisare nele
1'articolc 29 ¢he la trattenuta per 1'assicurazio=
ne deve esser fatta sullo stipendio lorde, ma 1l
Presidente osserve che tale dichiarasione possa
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ritenerei superflua; osservando ancors che 1a rie
tonuia sulle stipendio lorde f£a,d'altra parte,go-
dere all'impiegsto 41 un maggior eomecorse propors
tionale da parte dell 'Tetituto.

Sempre sull'art. 29 11 Prof, Rubini osserva
ohe sarebbes utile affermare ehe i1 lavoro straore
dinarie debba farei non in continuazione all'ora.
ric normale d'uffieic.

I1 Presidente risponde che tale sigmifieato
ba 1s frase: in ore sstranee, contemuta mell'arti
oolo stesso ¢ mon orede muindf negossaria la medi
{ieasione.

Il Comm, Seodnik vorrebbe dare al Direttore
Generale la facolth 41 affidare, seansa bisogmo 41
interpellare 11 Consiglie, incariehs 41 laveri s tyuoy
dinar? s singoli funsfonari e quindi @1 eompensare
14, '

I1 President ricorda come la Commiszione,
eon le disposizioni eomeretste, ha volute rendere
asaglutamente coceszionale la prestazione d'opera
per lavore straordinario: ritieme guindi mon debe
bano farsi eecesicni e propome che 1'articole mon
sia modifieato; 11 Direttore Gemerale pud sempye
valersi dell'opers ded singol! impiegati, anche
in oye estrance a quelle &1 uffieio, ¢ pud ecompen=
sarli, qualora la entith del lavere lo richicda,
mefdante specimli gr-tifieaszioni.
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I1 Comm, Verardo o1 assceia alle conelusioni
del Presidente o dopo alire osservasiont de) Cone
te Carafa o del Prof, Michel 1'articolo viene ap=

provato nella seguente formmlat

LARTICOLO 29 »  Tutto 11 persomale 3 retri.

buite a morma doi quadro, delle eategoric, delle
qualifiche ¢ degli stipendi di eui all'art. 28
delle dtatute,

@11 stipendi sono eorrisposts posticipatamen
te o mensilmente, previn ritemuta della guota a4
premio por 1'aseicurazione, & morma dell'srt. 10 ael
1a Legge.

Quando, in onei eccezionali o per laveri
urgenti, sia necessario fare eseguire agli impie~
ga3t1 laveri in ore estranee a quelle mor:-ald d'uf-
fieto, 11 Cemeiglio a1 Amminietrazione, nell'an-
toriszare 11 lavere straordinario, sopra proposta
del Direttore Gemerale, me determina 1a durata
@ 12 yetribusione, la quale deve essere commisue
rata ad ore,per 11 persomale d'ordine,ed  veore
sarattero di gratiffoszions,per 11 personsle a1
eoneetto.

LY RTTCOLO 30 vieme spprovate senun disous-
sione mei seguent! termini:
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ARTICOLO 30 « G141 impiegati 41 comcetto col

grado da segretaric a ocapo ufficio e tutti gl
Tepettori, quando sono trasferiti e inviati in
miseione fuori della lore residenza, riecevono,
per 1 viagg! in fervovia, i1 rimbowveo del bi=
gliotto di prima classe, guanio non sia ammes=
ga la concessione 41 una tessera di abbonamento
ferroviaric, Per 1 viaggi su vie ordinarie ei
rimborsa la epesa effettiva ococorsa.

G141 impiegati di concetto eol grado inferime
2 quilo 44 segretario e gli impiegati d'ordine
ricevono per 1 viaggl in ferrovia i1 rimborso del
bigliette 44 seconds classe ¢ per 1 viaggi su vie
ordinarie 11 rimborso della spesa tﬂltiu 0QCOTBA

Pei viagg! su vie ordinarie gli impiegati
e g11 ispettord devono ¥alersi dei meszi d1 trae
sporto 41 uso pubblieco.

L'ammont are del rimborso delle epese di g~
giarne, quando gli impiegati predetti sono xtxx
inviati in miscione, mon pud superare L. 20 al
giorno ,con pernottazione fuori residenza,e L. 12
gensa permottazione agli! Jspettori Compartimenta -
14 e Centrali, ai Oapi Ufficio e ai Vice Capi Ufe
fieio; L. 16 al giorno ,con pernottazione fuori
residenza ¢ L. 10 sensza pernottasione agli Tspels
tori aggiunti ¢ agli altri implegati dell'Istitu=
to delle due categorie.
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Sull'artiecole 31 11 Comte COarafa osserva
che sarebbe opportuno limitare la maggiore indens
nith ai Capi Uffied o ai VicesCapi, in conside=
resione del fatto che guesti viaggiano raramente
¢ che quindi sopportanc spese eccesionali ohe nom
devono incontrare guelli ohe viaggisno abitudie
nalmente.

I1 Comm, Scodnik concorda nell'osservasione
del Conte Carafa che, in massima, riconcsce giusta.
Ritiene perd opportumo in osai speciall (mise
sioni) che gli Ispettori Compartimentali pose
oano avere anche 7'indemnith 41 1L, 25.«

la Commissions in base alle osservazioni
del Comm, Seodnik spprova 1'articele 31 nmella

seguente formmla:
LARICOL0 31 = I1 Drettore Gemerale, pud

consentire, guando ricorranc circostanse speeiali,
che 1la misurs maseims delle spese d1 soggiormo, per
g1 inpiegatt con stipendde da L. 7.000 in sopra
sia portata a L, 2§,

Sull'articole 32 11 Conte Carafa dimestra
1'opportunith che in ease 41 niseioni 41 lunga
durata, 1'indennith 41 soggiorno vengn limitata
e semprechd 11 funzieonario sia preavvisato dele
1'eventusle durata della missione stessa.

I1 Comm. Soodnik ritiens che 1'articele
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32 pia redatto in modo da laseiare al Direttore
Generale, smpias fagolth &f limitare eventualmene
te 1'indennith stessa.

La Comniseione perd decide di approvare
1'art. 32 nei seguenti termini:

ARTICOIO 82 =  G11 implegati o gli Ispottori
ohe 81 rvegano in missione, devono, al compimente
d1 esma, presentare al Direttore Cenerale la tae
bella delle mpese che hanno inconirate, con la
relativa documentaszione.

011 implegati ¢ gli ispettori oche sl recanc
in mignsione, poscono chiedere ed ottiemere una ane
ticipasione nella misura non superiore 21 due
tersi della spesa presunta occorremte , D2 poi
ingarice al Comm, Scodaik ed al Conte Carafs di
presentare, nells pressims riunione, un articelo
20 bdie affermante il primeipio d4i una ridusione
d¢4 masaimi! fiseati per le spese 41 soggiorno,avu=
to riguarde alla durats della missione.

Sull'articole 33 11 Conte Carafa chiede al
Presidenie se con detto articolo s'intende ohe gli
impiegati possonc occcupare cariche puib‘.llohn o eldt
tive. Il Presidente dichiara ohe le incompatibili-
th non specificate nell'asrticolo in discussione

debbono intenderei escluse. Il Oonte Carafa oasservé

ancora che safebbe opporiuno eseludere gli impies
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gatd dell'Istituto dalle cariche &1 aminigtmton
di societd che abbiano intereesi contrari all'le
stituto ¢, in genere, d1 Compagnie esercent! qualmn
que ramo 41 Assfcurasionti,

La Commissione trova giuste le osservazios
ni del Conte Carafn e prega 11 Presidentr di fore
mulare un nucve articolo 33 che comprenda tali ine
compatibilith, specic in riferimento agl! artie
coli 39 = 40 dello solema compilato dai Cap!
Uffied.

Lope bLreve disoussione alla gquale partecis
pano il Prof, Rudini e 11 Comm, Verardo 1'artie
eolo 34 viene approvate nella seguente formula :

ARTICOLO 24 = DNom potramnc essere addettd

coniemporaneasente allo stesso uffioio con raps
porti gerarchiel o a uffici diversi dell'Istituto
che sbbiano tra loro rapporti di dipendenza o 44
eontrolle, impiegati ohe siamo fra loro parenti o
affind in prime o fecondo prade in linea diret®: o
eollaterale.”®

fin geduta & quindi peiolta ¢ rinviata a mers
coledi 11 marso alle ore 9.30,
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