


VERBALE
della seduts 7 msrze 1914

fresiede 11 Comm, ‘agaldi. Sono presentl
11 Comm, Verardo, 11 Conm. Socdnik, 11 Comte
Carafa, 11 fpof. Mabiai, 11 Prof. ¥iohel commiz
eari; assistono 1%avv. Tedescld e 11 =ig. “erton

segretari.

I1 Preefdents invits 11 Segretario iwv,
Tedesohi a dare letiurs del verbale délla so ue
ta 5 aarzo ohe vieme approwato.

84 dnizis guindi la discussicne sui vari
artieoll dello aschema di regolamento eongomiato
fra 11 Presidente e 11 Comn, Vempard ,

8ull'art. 1° 11 Pref, Yichel csserva non
esrere suificientomente chiaras 1a aistinzione
fra impiegati &1 oconocetto e implepati c¢'ordine,
glacehd gli sembra chs sentre alcume denooina.
sioni adottate mell'articole 21 prestino ad in-
terpretasioni troppo larghe, é¢'altre late,aloune
oatesorie 41 impiegati 41 eoneeito non verrecbbe-
ro contemplate. '

Dopo aleune considerasioni de¢l Comm, Vee
rardo, al gusle senbra assai diffioile 41 potes
re, sensa un esame analitfeo Lol vari servisi,
definire con preeinione 1 eriteri d'aenegnazion



ne degli fmplegati all'accennate categorie
e specialmente a guella 41 concetto, 8ie on-
viene noll'opportunith d1 rinviare 1a dimous
elone sull'srt, 1°, dando mandato ai ocomris-
sari "ichel, Carafs ¢ Rubini a1t eseguire ta.
le esame, temondo nel dedito eonto 1%attuale
organizzasione degli uffied, ¢, "rosedendo dal
1'analiei alla aintesi, coneretwre o propors
re muindi alla Commissione in un+ delle pros_
#imo ndunanze una disposisione informata al
oriteric i1 contonere nel 1imit! pi) ristrete
t1 possibild 11 personale at coneeito,

Succes ivamente vieme letto od approvato
1'articolo * ne! seguenti tormini:

®*I1 personale della eategoris a1 coneet
to #1 distingue nel seguenti pradi:
CARO UFFICIC « VICR CAPO UFFICIC = JEGRETARIO
VICE ERCRATARIO »

Bel personale femninile sono mseltanto
1 gradi @1 Segretaria e di Viee Segretaria,

011 impiegati aventi funziont irpettive
81 distinguono nei gradi a4:
I=pattore Compart imentale, Tspettore Cene
trale, Topettore iggfunto.

I1 percomale d'ordine comprende 11 sole
grade 41 appRieato.”

8'ini2ia poi 1a discuesione sull'arife



eolo 3° een una osservasicne del Prof, “iehel
11 guale fa rilevare alla Commisefione come nel
progetio predieposto da! Commissari Capi at
Uffiei0 81 foese precisato un maggior nmumero
41 qualifiche fra le qual!l guelle 41 Attuario
Capo, Attmario iggiunto, Cape del Perscnale,
Fagioniere Ospc ece.

Wuente qualiiiche,fatts ecoesione dalle
minori contomplate dsll'articolo 3* del nmove
progetio sono state eliminate,

Dette qualifiche eranc state introdotte
sis perehd rispondono alla tradizionale organis-
sazione delle Compagnie - Vita sia perchd nel.
1'articoclo 28 capoverso secondo, 21 fa men-
sione non solc d1 eategorie, ma anche 41 qualie
fiche e nom gli sembra che per qualifiche debe
bano intender-i 4 gradi 1 quald invece corri~
‘opondono al coneetto d1 eategoria,

Particclamente poi deve insistere su
quanto riguarda la qualifiea ¢4 attuario per
11 carattere specifico d1 tale ocarica, univere
salmen® riconcssiuto in tutte leo fsti{tusiont
41 previdenza.

Tl Comn. Verario rispende che 1a gualifi-
ca 41 Attuario nonohd quella &1 Ragioniere Capo,
d1 Capo del Perconsle ed altre sarasanc econteme
plate nel regolamento degli Uffiei, od afferna



4)

ohe in sede d1 regolaments interno del perconale
e 41 quadro organieo, sottoposto all'approvazios
ne del "iniatere, sarebbe assal opportunc trae
lagsoiare ogni epeciale qualifion all'infuord di
quelle ded gradi.

I1 Prof. "ehel inatfote facendo notare che
1a gqueatione & per lui esrenzinlmento worale; =4
diehiara dolente 41 dovere trattare cosa che rie
puarda ls propria poresona, ma conviene che la
cosa 45 considerata in sd etesng tenondo conto
h‘.llp funaioni opecifiche del teconieo &1 opnt

Compagnia Vita che per lungs tradizione & ownne
que caratterissata eon la parola “ATTUARIOW,

B' quenta una carféa che s conguista 80l
. tanto posasedendo una colturs solentifica ¢ tece
niea specinliscima integrate dn provata esporien
ga ohe importa oon 8d graviesime respensnbilitd.
” mom trove giusto che dedbba sopprimer:! la pae
rola ¢laenioa che oaratteriaza queato stato.

11 Comm, Yagaldd & sostansinlmente dello
atesac parere del Comm. Verardo, Pur riconoscens
do 1'importanza delle funzioni dell'attuario,
osserva che lo Statuto non contempla questn guae
1ifica e ohe conseguentemenie non pud essere con
templata dal regolamento; pregs pertante 11 Prof,
fiohel d1 non ineietere ulteriormente.

Tl Prof, Pubini ritiene che pur non c¢one



templando i1 quadro organico delle speoiali qua~
lifiche, nulla a1 opponga porohd nel regolamento
ad preoinino delle speciall gualificie ai Oapi
Uffiedio,in relasione alle funsicni che seercita~
no od alle tradizioni,

I1 Comm, Verardo fs omservare che, qualora
o1 contemplasse nel regolsmento una speciale de-
nominasione per il Capo dell'Uffiecio I, ne vers
rebbe logicamente la conseguensza 41 un diverso
tratiamento finansiario, %gl! aggimnge che, pre-
soindendo dai meriti porsonali del Pl;of. Miohel,
non ritiene che poesa pregiudicarsi{ 1'avvenire,
etabilendo per 11 Oapo cell'Ufficio I un trate
tamente diver=o da gquelle degli altri Capi Uf-
fiedo,

I1 Prof. Vohel, éichiarn che, per ragioni
é1 evidente delieatesza, non ha mai sccennato a
questioni finmanzisrie ohe riflettesserc la sw
petoona e che ha sollevato seltanto la questiore
soralejpertanto, poich? 11 Comm. Veramo ha socen-
nato anche al trattsmento economico francamente
oconviens oche non iroverebbe fuor 41 luogo ohe
anohe in proposito venisce esominata la @ estio=
ne; naturalmente non in guesta node,

Conelude ohe nderimoe al desiderioc degli
altri Commisaard, di non innistere oulla suan
domanda: ma prega i1 Proeidente d1 volersi rene



dere interprete al momento opportunc, presso {1
Comsiglio d1 Amminietrazione, delle comniderasio
ni ehe ha svolte in semo alla Commiseiome.

Il Presidente risponde ohe,nel 1a relazione
ehe proparerh per 11 Coneid 10 41 Amminiet razios
ne,farh cemne alla discucoione svoltasi su weoe
a8to argomento o che 41 buon grado provocherd
da parte del Oonsiglio wuna deliberazions su
quanto ogpl & atalo disousio relativamnte ale
1'Attuary-, Oon'npmnmta. 2l tempo atecno,
aark poeta anohe 1a queatime delle qualifiche
da darst! ad altri Capi Ufficio,

Fglt ansi iavita 1 Jegretari a volere esse
re preoedsi nel wedigere 11 verbale,affinchd e«
511 abbia gli elementi per riferire ampismente
in proposite al Consiglio é1 Amministrazione,

L'articolo 3° viene quindi,oon modifica=
sione 41 forma.approvato nei sopuenti termini:

"lo mansioni 41 Cassiere, 41 Conmtrollere a4
Casea, d1 Flduoiaric 41 Cassa, 41 Sconomo e ai
distributore della corriapondensa pos:ono eesere
conferite tanto aa implegati &1 concetto guanto
ad impiegati d'ordine, avuto riguardo alla diver
#a importansa delle medenime,®

51 pagea alls lettura degl! artieold 4 a 1}
del regolamento 1 quali, dopo qualohe lieve rod {e
ficasione, vengono approvati nei seguenti termi«

ni:
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SO0 4 » T requieiti generali per esses
re smmeaso negli impieghi dell'letituto, sono:

1)« essere eittadino {talianoc;

2)- avere compiuto 1 19 e non suyerato {1 35
anni 41 eth se maschi: 1 19 @ 1 25 ne
fenine;

§)« ddmostyare 41 svere tenuto e 4i Lenere
buona condotta morale e aivuu

4)~ essere 41 sans e robusta costituszione
fisiea dn controllarei insindseabdilments
dail medie’ compulenti dell'Tetituto, eri
m5 dell'mmisnione, snche agli effettd

del contratto 41 asstcurasione,

A n
ARTICOLO 8 « Per eanere 'mmesso nelh 1™

eategoria dol pernonale dell'Istituto e acon 11
grado inisiale 41 Vice fegretario 41 ultima
classe oocorre emserc munito almenc della lie
censa Iiceale o d1 diploma dell'Tetituto Teenie
no, o del diploma &1 Seuola Medis df Commercio.
Per essere ammenso nel personale 41 con=
¢etto dell'Uifiedo Attuarinle occorre, di regos=
1a, 1a laures d1 matematica purs o 1s laurea 4n
matematios finansiaris e attuariale e coloro ohe.
ne mono forniti possono esnere asaunti oome Vice

Segrotard di 1& clasre.
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Per 11 porsonale femminile 41 gongetto,
1'ammi sedone 1n ess0 & swbordinsta alle oondi-
zioni 41 posnedere la licenza Lieeale, o juella
della Sewola Media 41 Commereio o 41 diploma
dell'Istituto Teenico o guells della fcucla Horma
s _

E' titole 41 preferensza avere emercitato
funsioni unsloghe presto altwd Istitut! o pres-
80 Amminietrasion! Pabdliche @ Private.

~ARTICOLO 6 » Tl persomale fspettivo & re.

clutoto, i regola, fra pli implegati dells ene
tegorin 41 concetto, che abbiano almeno & anni
di merviszio,

Possono emsere chiamati all'uffiofo 44 1.
spettore igriunto anche persone eostranee al pere
sopale dell'Tetituto, purehd fornite éi lauroa
universitaria o 41 Tetituto Superiore a1 Commer=
cfie,

T' titolo d1 preferonza aver esereitaio
funzioni analoghe pres-o altrs Tatitutd o preo-
8o imministrasioni Pubbliche o Private,

_L!M Por esnere ammesso nella psee

¢ond" categoris del personale dell'Tatituto, oow
GorYe esnere munito della Licensa Ginnnniale o
di guella della Houecla Teoniea,

Per 11 perzomale femminile, cltre ad mno
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dei due titold predetti, pud esmer: ammessa la
lioenca dolla fenola Complementare.

ARTICOLO 8 « 011 fmplegati della meconds

eategoria, poaono ottenere, in via ecgezionale,
11 pas aggio 2lls prims eateporia quando abbiano
almeno otto nnni 41 lodevole mervizic ed abbiasne
dimontrato d1 poeredere specinli attitudind re
1la categorisa atessa,

ABTICONO 9 = = 011 impiegati tamto della

prims guante della meconds categoria, sono no=
minati, di regola, per libera seelta od in segui~
to ad esame dei titold da parte della Commis sione
del Porconale, 41 ouil nell'art, 68.

Il Urettore Generale pr esenta a2l Consiglio
41 laministrazione del)'letituto, con relasicne
motivata, le proposte d{ nomina degli impiegnti,

- I1 primo ammo @ conniderato come smo &4
eaperimento durant {1 guale © 5l termine del
quale 1'impiegate pud eanere dispensato dsl sors
visio sensa Giritto a compenso o indemnith slouna.

ABTICOLO 10 = Gl1 impiegati tanto della pri

ma quanto dells seoonds categoria del personale
sono asounti in servisio, dopo un amno 41 esperi=
mento, oom coniratti a tempo determinato,
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I contratti possono essere rimmovati nel
prize guinguemaio 41 ammo in snno ¢ POs2ONO Ane
ehe essere stipulati per 1'intero periodo guin.
quennale.

Dope 11 primo gudnguennio, 1 comtratti rin
novati avranno la durata 41 wn altre guinguennie.

I1 Comeiglio 41 Amministrasione ha perd fae
eolth 41 comeent ive 12 rimnevazione per un periode
dopennale, Al termine ded primi guindiel gnni di
servisio 11 contratte pud essere rinmovato per
altrl guindied anni, risasendo senpre la facolth
del Coneiglio 41 ‘mministrazione &1 consentire
rinnovesioni quinguennsli o decemmali,

Poscone consentirsi ulterieri rinmova:zieni
1a ou! seadensa non superi 11 65° amno 41 eth,

JARIICOI0 11 »  Som =i ammettono rimnovazio-
ni tacite ded conmtratti d1 implego.

Il Consiglio 41 laminis rarione, ou pros
poata del Dirvettore GCemerale, sentits 1a Commise-
efone del persomle, pud rifintare la rimnovazie-
no del contratte, sensa indicarne 1 motivi.

In tal ease se la risnovasions non & oons
eentitn dopo 11 priso quinguenmnio dall'sssun=
sione in serviazie, 1'isciegato Ba 11 diritte
41 risanere in servizio per aliri sed meod
éslla sendenss del termine: oppure, guando m =
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gioni 41 serviazio non consontano oid, df ottenere
una indennith pari a sei mesi di stipendio.

%¢ 13 rinnovasione non & consentita dope 11

secondo gquinguennio, 11 trattamento indicatod e-
ve avere la durata 41 otto mesi. & quando tale
fatto avvenga dopo 18 nnni 44 servisio 11 t rmine
di1 telleransa o 1'equivalente compenso deve rage
gungliammd & un anno,"

Sull'srtiecolo 121l Prof. Subin! richinma 1'at

tenzione dells Commissione, cevervanic che nole
lo schema di regolamento preparato cod collieghi
“ichel ¢ Carafa era staio introdotto 11 goncetto
dell'indonnith ned eomd ¢1 inettitudine fisien od
intellettuale.

Gl1 semdra oquo che tale coneetto rim-nga,
molte pid ohe 1o Statuto, segnalando in uwn eapos
ve ra0 o parte tale csums 41 rescineione e non o=
lencandola tra guelle ohe determinamo la resciveio
ne senza diritto 41 indonnith, laccia plenc adfe
to al Coneiglio di1 Amminietrazione d1 fisanre
1a progettats indeanith,

e tale argomenioc svviene una larga dimoug
#ione alla quale partecipano tutti 1 Commiszari
1 quali, congordsno nell'interpretnsione dats
dal Prof, Rubini all'art, 30 dello Statuto e si
stabilisee in mascima 41 aggiungere unm eapoverso
sll'art. 17 eol quale vengsa fissato 11 concetto



1z)

dell'indennith pol casi ou mensionati.

I1 Prof., Wichel oscerva ancors ohe amohe
nolle jmninietrsziont pubbliche & previeta la
pensione antioipata ¢ di favore pei casi df inae
bilith proveenti da ragioni di servisio.

Foickd 11 Comm, Verardo obbietta che tale
d¢isposizione & intimamente connesss 00llo spe=
einle tratiamento ¢i guieccensa riservato ai fune
sionari 41 Btate, 11 Prof, Michel propone che per
procedere con oriteri analoghi @1 otsbdilisca che
mei eapd 41 Inabilith 11 eapitgle seeoicurato eon
le polisze sutitoseritte dal personale posas lie
quidars{ lanedintansnte,

La Comnissione & concorde in tale ordine ai
idee ¢ incariesn { Commissari iohel, Carafa e -
bini dells redasione definitiva dell'art. 12,

L'artieolo 13 dopo sleune modificazioni proe
vooate dal Conte Carafs, viene approvatc nells
neguento forma: | |

*3'ibbuono delle mpese di noquisizione ned
contraitd ¢ asniourasione che tutti gli imple~
gati asvinfetrativi ¢ teonied devono otipulare
eon 1'Ietituto; a tenore doll'articolo 10 dolla
logge e dell'art. 58 delle Statuto sark caleolae
to, per i1 primo anno, nella misura corrispondene
te alla provvigions maseima déi acguisto assegnata
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nel quadro delle provvigioni alle Agensie Ceme.
‘rald per 1a forma éi ssvicurexzione che ssrd seele
ta d2 olnscun fmplegato.

Tl residuo della speen 41 scquisizione teo=
rioa adotiata nella olaborasione dells tariffs
rimame soersditato a faovore 41 ofascum implegato
per 11 secondo anuo 41 durata del suo comtratto
éi asriourasicne.

I1 Gosto 41 poliszza & fisssto 1u una lira,
qualunque #ia 1'importe dell'assiourszione;™

LYARZICOLO 14 « & approvaio semsa discuseione,
pei seguenti tewmini:

"1 premi some riscessi mediante ritemute
mennili sullo stipendic col demeficic della ri-
duzione 811175, estese a tutti 1 premi, compreso
geello del prime suuo, e sensa sloun aggravio a1
int resrd &1 frasicnamente.”

SULL'ARTICOLO 18 11 Prof. Mabini fa osservare
come 1a misurs del 10 ¥ dello stipendioc non sia
sufficiente a determinare un sque trattamento 41
quiescensa al personale.

Fa rilevare come, ¢ dalle lmministrasions
private o da guelle pubbliche, 1a perecentuale
acesntomata per lo stato di quieseensza del perasoe
nale #ia di molto superiore a quella del 10 2 e
oita come esempic la Casea Nasionale Infortuni
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che ho recentements dsta sistemasione al suo
perroncle fisesande un fondo &1 rnﬂdoin in mi=
surs del 20 £ dello stipendfo 41 ¢inseun impie=
gato assantomato sol coneorse fisme del 15 Zda
parte dsll'\aninistrazione,

is OCommiseione riconosee in massima che
specinlumente se i1 funzionariec & ammesso in
sox¥izio in etk mor tamto ziovane la guota del
10 £ dove riwuered aswolutamento insufficiente .

11 Comm, Verardo omscrva pord che glf im-
plogati in penere devone essere assunti in eth
giovemiesine ¢ ehe per quell! attuslmente in
servizio interverrannc opprortunemente le diepo-
oigieni trareitorie,

Tl Cents Carefa osserva ohe #i1 potrebdde,
sncke per stimslare lo spirito di previdensa,
mtabilire un: partesipazione dell'Istituto pro-
porsianata al maggior premic che 1'impiegato fos
s dispesto = pagare oltre guello d1 oui la
lagzge o lo siatuto fammo obbligo,

Il $oam,. Verarde fa un'ceservasione pre=
givdizinle dieendo che lo statuto attribuisce
agli fwplegati 11 fondo 41 previdenss ¢ quind4
non potrabbe 1'mministrasione comcorrere com
guote mapgiori a favore df ll.-l impiegati, in
quanto tali concesrfoni si risolverebderc in un
daane per glf aliri.
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I1 Presidents sgeiunge ohe 11 anmne e-red

Y& tante pik dnglusto in quawto evlpirebbe epe-
¢isigente quellii, 1 quali per 1a loro eondizione
¢osnomica non potesserc se-umeri 1l'omere d{ unm
primic ueggiore 41 quello strettamente obblighe
terie.

Il Cemic Carafa coserva che all'inconvenien
t socemsate dal ‘resident »i potredbe ovviare
fassnic comsorrere 1'lstituate, o 11 fonde 41 pres
videasa, per le assicurasioni oltre 11 10 £ ob.
bligsterie, in una wisurs pi: favorsvole per gl
impiagnti ohe pewmepiscons modert! etipendi; 1in
ogni modoe 1 riserva 41 splegare con mnggior we.
¢iaione 1la nua 1dea quando #f dovrh discoutere ano
vasenits &1 quests artiecle del regolamento.

5 vospends quindd 1'approvasime dell'art,
15 i1 attona 41 ehiarisenti d'indele tecniea oho
saraxmo fornitd éal Prof. iehel. |

Lt'irticelo 15 & approvato sems: dimussiom
ne! seguentl termind:

"7l Comitato Permanemte , pu’ eonventi re
in eas] spoeiald, sopra proposta del Mrettere
Geparale, alire forme di asrioummszione che stano
richiento dagl! interessati, in luoge 44 gquelle
ind isate nol seecudo eapoverse dell'art.55 delle
atete?
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u propesta ¢ depe slouni sohdarimenti dol
Frod, ichel si sggiunge 1'art. 14 bie nolla ue =
giante Formmla:

"r* lisotata agli implegati 1a facoltd
€1 was eventusle trasformazione o prolungamento
Sol contratic 41 ageieurasione quando interven»
g8no specisll cireostanse 41 famiglia o 41 care
riers, sulle bass 4ol trasporto dell'intera ri=
8uTve dslematios,”

Par g11 art, 17 @ 18 & pure pregate 11
Pred, ¥iekel di larnire dati complementari.

A aedeta } qaindd tolts e 1a Commianione
& somwoostn por lonedl 9 sorrents, alle owe 10, -~



