


SEDUTA DL 8 GENNAIC 1914

Presiede 11 ﬁ-. Vagaldi: sono presenmti
i Commiseari Comm., Verardo, Comm. Scodnik, Prof,
ehel, Prof, Mabini, Conte Carafa; aseiste T.
Berton « Segretario,

Tl segretarie, (d'ordine del presidentie)
éh lettura dei verbali delle sedute precedentd.
Finita 1a lettura 11 Comme, Verurdo osserva che
1 verbali pur riportando fedelmente nelln so-
stansa e felle comelusiond eid che & atato delis
berate dnlla Commis-fone nelle secuta del 18,
19, 22 e 24 dleenbre u.», sono aride nella fore
na cosioohd non sempre riproiuncono le econnides
razioni ohe hanmo comdotto alle prese delibera.
gioni.

Osserve quindi ehe se 1 verbali, terminae
t1 1 lavord dells Commiemiome, dovessero essere
aceompagnati al Coneiglio 41 Amminietr zione
perohd dnll'essme 44 esmad trovi wagioni delle
varie disposizioni del regolamento riterrebbe
necessario che fossero maggiormente curati nel -
1s forma, _

@malora perd la Commissione, soggiunge 11
Comm, Verardo, fosse d'avviso che 4 verdali nonm
dovessero formare oggetto 41 esame da parte del
Conaiglio di Amnministrazione, mn secltanto semyi



re 41 trasecia e d1 base per la compilasione del
regolamento riterrebbe di interpretare 11 desie
derio del)'intera Commissione pregando 11 Pres
sidente d1 assunersi 1'incarico di redigere
personalmente una dettagliata relazione che a2¢=
compagni al Consiglio di Amministrasione 11
regolamento e che ne 1llustri le diverse dis
sposizioni,

I Commissari =1 assooiano unanimamente
alla preghiera rivolta dal Comm, Verardo al Pres
sidente i1 quale d1 buon grado accetta 1'inearico,

Viene quindi stabilito d'accordo che 1 Com=
missari cooperine ognuno per conto proprio ad ine
tegrare 1 detti verbali per le questioni che, oo=
sendo state trattate dalla Commiseione nei verbae-
11 stessi non fosmerc state riportate in modo
chiaro e completo.

I verbali cosi completati sarsnno approvati
e consegnati al Presidente perchd abbia tutti gii
elemengi occcorrenti per la relaszione al Consiglio
di Amministrazione.

Il Conte Carafa, mell'intento che 1o schema
d1 regolamento che 81 sta preparando contempli
per quanto & possibile tutte le questioni
che in esso debbono trovare trattazione, fa pre=
sente 1'opportunith d1 chiarire qualche punto ohe
nelle sedute precedenti non ha avuto sufficiente
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svolgimento,

I1 Presidente o gli altri Commissari se-
eolgono la proposta,

Il Comm, Verardo desidera chiarire se le
donne possanc o meno eoprire la oaries di eapo
reparto.

is Commisnione & d1 parere che per repar-
§1 epeeiall che abbiano carattere d'ordine e
che #iano prevalentemente costituiti da persona-
le femminile la eosa non possa escludersi,

Il Prof, Rubini osserva che nel quadro
predisposto per {1 personale mon trovamo posto
i consulenti medied che o1 trovane in condiziow
ni affatto differenti dogli altri implegati sia
teoniei ohe amministrativi,

Il Comm, Verardo proponme che i1 Presiden=
te d'intesa con la iiresione Oenmersle, prenda
sccordi su tutte leo questiont inerenti sl per-
sonale dell'@fficio Med i00 @0l Prof, "arehis.
fava.

I1 Comm, Seodnik informa la Oommimsione
ehe & alle studio della Uiresione Gemeral un
riord inamento dei servizi medied ohe potrebdbes
ro avere uma riperousceione sulla organiszasione
eoll 'Uffieic Centrale,

Ia Comriseicone deeide guindi &1 rimanda-
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dare ogni disoussione e determinaszione smll'ors
dinamento del persomale medico #inc & quando b
timati tali studi 11 Presidente abbia awuto umo
scambio 41 idee ool Direttore dell'Ufficio Yedi-
eo Prof. larehiafava.

I1 Prof. Rubini, quindi, riferendosi a
guanto & stato detto nelle precedenti sedute
oirea 1'obbligo 41 prestare oausione da parte
41 certo personale, prega la Commiscione 41 sta-
bilire quald sisno 1 funzionari ai guali salh
fatto obblige 41 prestare cenzione fissandone
1'importo,

la Commissione & concorde nel ritenere
ohe la causicne dedba essere prestata dal Cage
siere, dal Controllore di Oaesa e dal Fidueiario
41 Casea,

I1 Prof, Rubini oseerva che per dett! fune
sionari & gid stabilito nelle norme comoermenti
11 servisio 41 Cassa 1'ammontare delle rispet.
tive eausioni ¢ precisamente per il Casslere
in L. 40,000 ¢ per 1] controllore ¢ fidueciario
L. 20,000 oiascunc; ma sonc anche altri 1 fune
sionari che, nd avviso del Prof, Mabini, dovreb-
bero prestare cauziome.

Il Comm, Verardo consente o dioe che,
per esempio, anche 1'“gonomo dovrebbe prestare
una causione.
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Il Preeidents oscerva ohe 1'Rconomo non
dovrebbe assolutamentc aver maneggio 41 denmaro.

Il Comm, Seodnik, 11 Comm. Vevarde o 11
Prof. Rubini pur essendo in teoria dello stesso
parere, dimostrano eome in pratiea 1'economo,
debba per ragioni diverse, disporre 44 un fon.
do 41 Gasea sia pure modesto, speoislmente per
le mimute spese.

Il Presidente o1 convinee d1 tale neces.
eith; ma diee che 11 fondo 41 oui dispone 1'Boo=
nomo deve almeno emmere molto limita to amohe per
non rendere neces-ario 41 richiedere all'Zoonomo
stesso una forte causzionme,

11 Presidente propome quindi ohe 1'Boomo-
mo #ia b mto & prestare una causzdione 41 lire
5,000, 11 Comm, Verardo e 11 Prof. Rudini fanno
osservare ohe tale oifra & forse troppe esigme
giaoehd l'lun-p ha delle moteovoli responesbi.
11th ind ipendentd dsal momeggio 41 denmare,

ia Commissione stabilisee im seguito a tae
11 oonsiderasioni che all'Beonomo 1 dedba richie-
dere una camsiome 41 L, 10,000,

Il Comm, Verardo richisma 1'attenzions del-
1a Commissione sul fatte che anmshe 1'archivistas
ha in eustodis dooumenti assai {mportanti quali
sono le poliszse e ritiene opportuno che 81 esamie
ni se anche tale funsionaric debba o no prestare
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uns csusione.

11 Prof., Wichel, anche riferendosi a quans
to praticave la "Fomdiardia®, ritienme che 1 respon
sabili dell'Archivio siamo per 1 contrattdi aoquis
git1 11 Capo dell'Amministrazione portafoglio e per
41 Portafoglio muove 11 espo dell'Ufficio Assune
sioni Risehi e gquindi monm sia del caso &1 far
prestare cosusione.

11 Presidente cmserva che 1'archivista de-
ve essere un impilegate d'ordine poichd egli @
goltanto 1'escoutore materisle degli ordini ehe,
eiros 11 movimento dei documenti esistenti in
arehivio, gli vengono impartite dai eapi Uffieclo,

1a Comnissione delibera quindi che non sia
preseritto 1'obbligo dell'Arehivista 41 un deposis
to causionale.

11 Prof, Bubini ritiene ohe anohe 11 fatto-
rino 41 eassa debba prestare una piecola eausione,
facendo osservare che se 1l maggior respomsabile
del servisio Cassa 3 11 Cassiere, 11 quale dove g8
rantire per od ¢ per 11 persomale dipendente nei
14mit ! della causione prestata & perd giusto ohe
anche egli abbia modo di salvaguardarsi, almeno
in parte, per eventuali damni o mancanse a1 oud
potesse rendersi eolpevole ohi, come 11 fattorino
41 Cassa, ha spesso maneggio di eolme nlguanto
rilevanti.



"

11 Comm, Verardo oeserva ohe les emposte
eonniderazioni mon ayrebbero nel ease mostro ua
valore agsoluto, come im altre saministrazioni e

per la relativa socarsa importanss del movimento
&1 demare in oui debba prendere parte 1l fattori-
no, 8is perchd 1l Casciere per le operasioni fuoe
¢4 Casea ha a sua disposisione 11 Fidueiario; ad
ogai modo pid si largheggia in pantels @ meglio
8, @ quindi nen si opporrhk se la Commissione
proseriverd che anche 11 fattorino abdia esusios
ne.

1a Qommissione o1 dichiara quindi im.r“
ocl Prof. Rubini od & stabilito oche 11 fattorine
i1 Cassa sia temuto a prestare la ecausione nel -
1s misura 41 1000 1ire.

11 Prof, Rubini £a amcora notare che anehe
1'impiegato addetto all'apertura o ddstribuszione
della corrispondenss ha spesso maneggio di demse
ro ¢ 41 valori. A suo avviso dovrebbe quindi pro~
sSare una oausione. .

11 Presidente ohiede se 1'inearisato della
apertura della eorrispondensa nom eia un impie~
gato d'ordine, oome 2 GUO parere dovrebbe esse-
re. .

11 Prof. Rubini osserva che detto impiega
tc non pud ecomprendersi mella eategoria d'ordine
giseehd egli, dalla lettura dells eorrispondenza



deve rilevare a quali uffiei deve essere tra-
snessa; deve sesere in grado 41 appreszare giue
stanente 1'impertansa delle diverse comunicasio=
ni per stabilire su quali occorra richiamare
1'attensione dells Diresione Jenmerale o dei Capi
Uffiedo, ¢ deve essere ascorto nell'asseertare 1a
bonth del demsre ¢ 13 regolarith dei vaglia,
ohéques e titoll che pervengono alla Diresione
Generale & messo raocomandate e assieurate per
fare eventuali riserve o contestasioni,

Per quanto riguards 11 msneggio 41 demare
41 Prof. Rubini conferma che 11 detto implegato
o1 trova 41 frequente ad avere preseo 41 sd, #is
pure per un tempo assai breve, somme talvolta
rilevanti ¢ ritiene percid che snohe egli sia
tenute o prestare emusione.

1a Commissiome dopo tali ohiarimenti ap-
provs ¢ stabilises che 1'implegate 44 fidueia
dells Biresione Oenerale addetto all'apertura e
diwtribusions della corriespondensa sin temuto a
prestare causione nella misura di L.8.000.=

11 Prof. Wehel richiama 1'attenazione dele
1a Commiesione sulla differenza di trattamento
econcmico fra 1 fungionar! di Diresiome (Capi a1
Uffiedo e Viee Capl 41 Uff1cio e Segretardi) ed i
funsionsri sddetti sl servisic d'ispesiome (T«
spettord Compartimentall, Centrali ed L“iuti_).
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Poiohd o1 & ammesea la parith d1 grado gl sem s
bra che el debba fissare amche la parith 41 sti.
pendio ¢ se pure allo stato attuale vi sono delle
differense non & eselusc ohe 11 regolamento pose
sa preserivere paritd 41 trattamente, salvo a eon
templare 1o gttuall differense sulle disposisioni
trensitorie. ‘ '

Il Preaidente onserva ohe la diffeyensza 44
trattamento & dowvuta ad una ddliderasione con
sigliare che dotermina gli estyemi degli st ipen~
@1 delle varie eategorie i1 Ispettori, B' perd
perfettamente d'agoordo eol Prof, Michel ed m -
oetta oche mel regolamento gli stipendd d1 detti
funzionari abbiane 11 pareggimmento oon le ente-
gorie de! corrispondenti gradi della Divesione
Generale. In tal senso deliders la Commiseione.

11 Comm, Verardo perd richiama 1'attensioe
ne della Commissiome smlla graduatoria ded se-
gretari stabilita nelle sedute precedentt,

Oaserva che 11 passaggio da L, 4.000 a 14«
re 5.000 sensa olasse intermedia avvieme troppo
rapidamonte dato ohe »1 tratta d{ passoggio aume
tomatico; sarebbe quindi opportunc stabilire
una olasse a L, 4,500 o1d che faciliteredde alla
Amninistraszione anche 1'inguadramento del penow
nale in servisic speeislmente quello ispettive
oon un sensibile minore ageravie 41 spese.
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Tl Prof, ¥ichel fa ceservare che all'istitu.
sicne d1 tale glasse intermedia consegue un ase-
#ai censibile ritardo nella carrieradell'impie-
gat0 41 ecomoetto 11 quale dovrd implegwe 23 anni
@i servisio per arrivare allo stipenddo @1 L.5.000.

Tl Prof, RMabdini ei 11 Conte Carafa fanno
altre comsiderazioni in appoggic d1 guante ha
esposto 11 Prof, Miehel,

I1 Presidente ritiene oche la earriera offers-
ta agli impiegati 41 comsetto #ia, snche malgradoe
la muova elasse il segretari a L. 4,500, abbastapn
sa rapida ¢ quinii approva la proposta del Comm,
Verardo,

Ia earriera degli implegati .1 concetto a
partive dal grado d1 segretario, e, per 1l persoe
nale ispettive, dal grado d1 lspettare aggiunto
viens cosl stabilita:

Ispettore aggiunte = Segretario L1.4.000
. . . " 4,800
n n n L '.om
Ispetsori Cemtrali « V., Cape Uffieio " §.000
L L] " L L] L ,.m
Ispettori Compart. = Capi di Uffielo " 8.000
L] " L} " " " 9,000
n L L L L 2 ﬂlg‘om

Ia Comuiesione approva,



11)

Il Prof, “ohel domsnd: ansors come debdono
edede regolatd 1 pascaggl 41 olasse per 11 persos
nale d'ordine ¢1d oue nom & state deterninato nel.
le sedute precedenti,

Rieponde 11 Presidente che nmehe 11 PEYRoOm «
le d'ordine avreh passagg! emutomatiel; 11 prime t#ien
nsle ed 11 swecessive quadriennale,

la Commimsions 3 conoorde,

Cirea la"Commiseione del personmale” {1 Prof,
“iehel riterrebbe opportunc che ef ﬂu_uu eome
debba essere costituita,

I1 Presidente risponde ohe come fa gih age
¢ennnto potrh essere costituita dai Capi Uffied
® dal Viee Direttore Gemerale ehe me dovrd apoume
re la presidensa,

Tl Prof, Mbini riterrebdbe épportunc ghe nel
regolamento fogse precisato se tutte le nomine
@el pereomale, comprese quelle a4 servisio, siae
RO © no devolute al Commiglio a4 Ammind et razione,

71 Comm, Verarde onserya che 1a legge, 11
Regolamento o lo Statuto, parlsme 41 personale,
ma mai di quello 41 servisio e ehe 21 pud quindt
ritenere che la momina 41 detto persond e mon
rientri nelle attribusiont del Consiglio d1 Ammie
nistrazione ¢ ohe eis 41 competenza dellomitato
Permanente su proposta dells iirezicne Gemerale,

Cosl rimane stabilise.
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Tl Conte Carafa chiede mohiarimenti cirea
il preavviso per manecata rinnovaszione del cone
tratte 41 ou! of & parlate nells seduts preces
dente,

T1 Coam, Yerarde ripete 41 ritenere che
detto pravvise debda essere commnieato 2ll'epos
en della soadensa del contratte, 41 guisa ohe
1'impiegato disdetto possa restare in servizio
oltre 1a seadensa del contratto, per tatte 1'esten
siome del periode 41 diedetta che gli competerh
giusta 11 regolamento, ¢ che potrebbe cssere
qualle d1 & mesi gid stabdilite,

Tl Conte Carafa fa osservare ohe 1l pericdo
41 tolleransa stabilite nelle sedute precedenti
in un maswimo 41 & meoi, se in certd ocns! pud es-
sere sufficiente, & per® troppo breve per funszio-
nari ehe abhiano roggiwnto uma considerevole po-
sizione, considerato amohe ¢he per essi non sae
rebbe faeile trevare um muove posto in tompo res
lativamente riatrette,

la Commissions oonsente melle considerasiont
del Conte Oarafa e stabilisee quindi ohe 1l perie
do 41 oui #1 trattza sia elevate 24 un masoime 41
un amne, oon epportune gradustorie per ofsscuns
categorin basate sulla ansianith ¢ sulle durata
del contratto in seadensa, '

Il Conte Qavafa domands smecrs o0 nom sarebe
be opportune etabilire un termine per 1'agoettas



siome _nnc diniscioni del personale da parte del
Cemelglio 44 Amministrasione,

11 OComm, Verarde f: smsitutto oceservare ohe
gon e1d 11 wegolamento verrebbe ad imporre nore
mo 8l Oomeiglio 4! ‘wministraziome; ma, & pro-
soindere 4a eid, ritiene che simili casi non ded-
Bano esseye regolati da aleuns disposisions giae-
ohd, trattandosd 41 oosa che 41 solito ba bisogno
41 pronta risolusione, 11 Direttore Gemerale,
non moneheyh, volta per volta, 41 farme oggetto
éi ordine del glorme per la pih vieina riunione
del Consiglio,

Ia Comeissione oonsemte in tali comsiders~
sioni.

71 Jomte Carafa richiama poi 1'attenzions
della Commissione sul fatto ohe nella seduts
precedente =1 somc fissate le indennith 41 viag-
gic per 11 personsle in missions, in misura ine
foriore a quella gik praticata.

T Capi Uffieio, egli dice, melle frequenti
pissioni fin qui compiete somo stati indennizzas
t1 oon diaria 41 L, 25 mentye la Coemmissione ha
stabilito una diaria maseima 41 L. 20,

11 Comm, Vewsyrdo fa notare che ormal, venens
do & cessare le operazioni 41 consegna delle
Compagnie ocedenti, verrh a maneare 1'occasiome
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anche ai Capi Uffied d1 resarsi spesse fuori re-
cidenze per wagioni af Uffiele.

Comumgue, ¢gli di0e, 11 regolamento potrh
consentize ghe per special! cirgostanse 1a ine
Cennitl éi missione posea elevarsi, pei Cupi Uf-
fiel, & L. 29, purehd oon pernottamento fuord
renidensn,

Ia Comniseione approva,

Il Conte Carafs rileva ohe, esesndosi sta-
bilita una determinmats carriera amohe per 11 pere
sonale fomminile, dovrebbe ritenersi esteso al
perscasle stesse 1'obbligo dell'assicurasicne,

Il Preedidsnte fu presente che 11 Consigl 1o
éi tmministrazione hn recentementé mrest provve-
dimenti in merite 2l1l'assionvasione del Persom =
l¢ che sarsune guanto prima comunieat! dal Di
rettore Gemerale,

In ogni aedo 11 Regelamento dovrh certamente
conprondere le merme riguardanti le assioupdszios
Bl a1 tutte 11 persccale, non eseluso quindd
quelle femmindle,

SErasetslesaneen



