


ASSTNIE PER MALAPTIA

LI 8

8 DI FAVIGLIA

SEDUTA DEL 24 DICRMBR™ 1913

La Commiscione prosegue 11 suo compito eon-
siderando 11 trattamento da adottare, a morma
dell'art, 34 lettera d4) dello Statuto, ned easi
di assensa per halattia,

Su proposta del Presidente , 1la Comnissione
delibera ohe le assense per malattig debbano ese
sere giuwstifionte con certificato medico, anche
quando #1 tratti d1 aceensze 4f brevieceim: du-
rata. L'Amministrazione avrh sempre diritto, spe
eie per le sssense del personale femminile, a1
disporre 1s vieita fiseale,.

Se proposta del Presidemte, la Commiseione
stabilisee di adottare 1 seguenti eriteri:
nei oaei d1 domands d1 aspettativa per motivi
@1 salute debitamente comprovati saranno aceordsn-
t1 mei mesi a stipendio intero ¢ sei mesi » meth
stipendio, Tnoltire 1'impiegato potrd domand re
1'aspettativa per gli stesel motivi per un altro
anno sneora, ma in tal easo senza stipendio ale
ounc, e sempre ohe detto prolungsmento non ee-
ceda 11 termine di soadenza del contratto d'ime
piego, mel qual eame 11 periodo di aspettativa
senza 'tinult potrh scltanto prolungarsi sino
a8 quel termine, 81 riconosce perd in massima che
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deve essere laseiato in facolth del Comsiglio
d1 dercgarve, oaso per easo, a tali disposizioni,

Cirea 1'aspettativa per ragioni di famiglia
1a Commiseione delibera ahe possa essere aeQor=
data per un anno senza stipendio ed in ogmi modo
non oltre la seadenza del relative contratto ai
impiego.

Paseando alla lettera f) dell'art, 34 del-
1o Statute, la Commissione emtra & discutere del
1'argomento delle indennitd. La Comnissione, te-
nute presenti le precedenti deliberasioni del Co
siglio, sarebbe d'av¥iso d1 stabiliret

a) = per 1 viagg! in ferrovia, 1l rimborso
del biglietteo a1 prima olasse agli implegati a4
goneetto da Segretaric in su e del biglietto a1
seconda classe agli sltri impiegati di concetto
e & tutti quelli d'ordine.

b) = per 1 viaggi eon altri messi 41 locomo=
sione 11 rimborso delle spese effettivamente a0~
gtenute a tutti indistintamente,

Cirea la diaria degli implegati in mis-
gione i1 Comm, Verarde propenderebbe, anche con
riguardo alla imposta 41 Ricohezza Vobile pel
rimboreo a pid 41 lista, s'intende eon determina
te eautele da stabdilirs! mella sede opportuna,

I1 Presidente, pur ricomoseende la bouth
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d1 questo sistema orede che potrebbe dar luogo
ad abusi, Seguve mmpia diseusaione dopo la quale
la Commispione decide 41 fimeare la misura dells
diariaz

a) = in L, 20 eon phnt-—ma fuori residen~
2a ¢ in L. 12 eenza permottamento per gli Ispet.
tori Compartimentali e Centrali,e per 1 Capi Ufe
fielo e 1 Vice Capi Uffieio;

b) = in L, 15 con pernmottamento fuor{ residens
%2 e in L, 10 senza pernottamento per gli Tapete
tord Aggiunti ¢ per tutti gli altri impiegati del

1 Iltitl“o
RINNOVAZIONE DRI QONTRATTI 51 pasea alla lettera g) dell'art, 34 dello

Statuto e con riferimento alla disoussione segui-
ta precedentemente 2l riguardo si siprende in
esame 1'argomento.

I1 Prof, Viehel oscer¥a che sarebbe opportu-
no, nel eoriterio 441 rimnovazione det eontratty,
tenere presente la durata del servizio gik pre-
stato ed 11 grado reggiunto nel senso 41 fissare
una maggiore durata ehe poesa equivalere prati-
camente al contratto a vita, quando 11 funsiona«
rio abbia raggiunto un grado elevato o servito
molti amni, Osmerva che un funsionario di tale
naturas risentirebbe maggiormente le conseguense
@1 una maneata rinnovazione e ehe &'altronde,



dovendosi ritemere che la sua dispensa dal ser=
vizio mon possa verifiocarei che per ragioni gra-
viesime e precisamente per gquelle contemplate
nell'articolo aprosito che ddseiplina la rescis-
sione immediata, sarebbe imutile per 1'Ammini.
strazione 11 ecautelaredi con disposisioni restrit-
tive. Oscerva infine che questo spettro continmo
della possidile dispensa dal servizio specislmen
te negli implegati superiori turberd la tranquil
11tk e potrebbe in avvenire temer lomtano dallo
Istituto un personale di valore,

Il Presidente risponde che con 1l'as-unzione
quinquennale e edn 1la possibilith della rinnovas
sione degennale sono quindiei amni assicurati
all'impiegato, oiod un periodo 41 rispettd 1le
durata: & quindi perplesso nel consent ire maggio
re larghesaa,

Il Comm, Verardo ricorda la gih fatta -
servazione che 1l'art, 29 dello Statuto si oppo=
ne & ohe 81 possano sssumere impiegati con con-
tratti a vita.

Il Prof. Rubini dice ohe =i potrebbe perd
stabilire ohe, dopo quindicd smni 41 servisio,
la rinnovasione possa escere fatta per un perioe
do pid lungo, cosl almeno do superare il periodo
medio della durata dell'assiourasione sulla vie

ta.



CAUZIONE

I1 Presidente propome ¢ la Commissione ape
prova che dopo 15 anni a1 servisio 11 periodo 41
rinnovasione possa essere elevato al altri 15
anni.,

81 discute quindi la proposta del Prof. Rue
bini secondo la quale, nel easo 41 rimmovasione
del eontratto, debba 1'Alministrazione dare ale
1'impiegato un preavviso i1 sei mesi prima ad la
scadenza, ma ogni decisione su questo punto vies
ne rimandata ad altra seduta,

I1 Comm, Verardo rileva che vi sono aloune
ontegorie d1 impiegati (eeconomo, arehivista ece.)
i quali non hamno niente é1 comune gon guelld
(vice segretari, segretari, e capi uffieio) a1
oui 81 & ora oeoupata la Commissione., S1 deve
per esei fare una eategoria speciale oppure doe
vranno sceglierel fra implegati che mostrimo di
avere le necessarie attitudini al dieimpegno a1
detti uffiei e farme cosl dei semplici impiegati?

Il Presidente osserva perd ohe vi somo ime
plegati 1 gmali, avendo meneggio 41 demaro, debe
bono prestare eauzione ¢ domand: se sia nogessae
rio che essi siano assunti con eriteri e requisis
t1 speeiali, o quando sianc destinati a quegli
uffici ne debbano prendere la specifica denominae

gione,



La Commiscione, dopo disoussione, ritiene
ohe non eia 11 easo 41 stabilire per le dette
funsioni speciali categorie, ma ohe esse debba~
no affidared a scelta fra 11 personale dell'l.
stituto, e precimssnente gquelle 41 carattere pih
elevato ad implegati 41 concetto e le altre ad im
piegati d'ordine, tenuto conto delle attitudini
al dieimpegnoe delle funszioni stesse, con assegnas
gsione 41 umo specianle compenso nella misura del
2 1/2 % sull'importo dells eamsionme mel ocaso in
eui per l'esereizio 4i tali funzioni esea sia ri-
chiesta.

DIMISSIONI VOLONTARIE I1 Comm, Verardo propone che, nel e¢aso di

' dimiesioni volentarie dell'impiegate, esse dede
bano intenderesi valide selo dopo 1l'scoettazione
da parte dell'imminietrazione. Aggiunge che doe
vrebbe i1 Regolamento diseciplinare 1 cnei in oui
gl1 impiegati mancano volontarismente ai doverd
di uffieio (easi 41 vero e proprio ostruzionismo,
e00.).

I1 Presidente crede ohe 1l'art, 30 dello Stam
to contempli largamente anche i1 casi oui allue
de 11 Comm, Verardo,

I1 Comm, Verardo insiste nella sus proposta.

I1 Comm. Scodnik dice che nmlla vieta che
nella eompilasione della formmla che, in applie
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eazione dell'art, 30 delle Statute, dovrh avotta-
re 11 Regolamento 81 tenga eonto della considera.
sione espressa dal Comm, Verardo,

Su propoeta del Presidente sono inearicati 1
eomnis-ari Vichel, Carafa ¢ Rubini di predisporre
uno schema d 1 regolamento da presentare all'esame
della Gommissione.

__DISPOSIZIONI TRABSITORIE Il Conte Carafa domands se mella redae

sione del Regolamento dovrd ageennarei alle di=
sposizioni transitorie.

I1 Comm, Verardo dice che quando la Come
missione avrh ultimato 11 regolamento passerd
8 diseiplinare le disposisioni transitorie.

ia Commissione acoonsen® ,



