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SEDUTA DEL 22 DICEMBRE 1912

Presiede 1l Comm, Magalddi, Sono presenti
1 Commissari Comm, Verardo, Comm, Seodnik, Prof,
Michel, Dott, Rubini, Comte Carafa; fungono da
segretari 1'Avv, Tedeschi ¢ 11 84g. Bertom,

Il Presidente riassume brevemente le di=-
scussioni dell: seduta precedente e¢ rigorda le
deliberazioni 41 maseims prese, tra oui quells
della ripresa in esome della determinasione ugn
stipendi sulla base d1 uno espeodhioc del personale
in servizio dell'Tstitute, della sma ripartisione
presumibile nelle due categorie 41 ordine e di
ooncetto e degli stipendi rispettivamente asse-
gnati; e poichd & oggl presentato dal Dott, Ruble
ni tale specohio riapre la disoussione sulle ear
riere. Dopo un ampio seambio 41 idee al guale
prendono parte tutti 1 Commissari, si estabilisce
¢he 11 personale dell'Istituto debba essere ri-
partito nelle oategorie, nei gradi e nelle elas-
#1 che seguono, com lo stipendio indieato per eis
souna delle olasei medesime:
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@GRADO CLASSE
Viee Segretario Iv 2,400
" " II1 2.700
. . II 8.000
» bl I 3.500
a
1™ CATEGORIA Segretario II 4,000
CONCETTO " I 5.000
(Masehile)
Vice Capo Uffieio II 6.000
w e . 1 7.000
Capo Uffieio II1 8,000
" " I1 9.000
" » I 10,000
FTETTEsSEE eSS e EEE®N
a
II™ CATRGORIA Applieatoe 111 1.800
D'ORDINE . 11 2,200
(¥asehile)
" : '.m
EEEEOESERENE Cma - @W
a
§~ CATEGORIA Vice Segretaria 111 1,800
DI CCNORTTO " " 11 2,200
(Femminile )
» . I 2,600
Segretaria 3.000
Emroasc-parEDEamls WE
a
II~ C\TEQORIA Applieats 1 1.400
D' ORDINE . I 1,800

(Femminile)



quindi la Commissione si cocoupa dei pase
paggl di classe e 41 grado, :

I1 Presidente crede che per 1 Vice Segre=
tari possano stabilirsi due passaggi 41 classe
biennali ed uno triemnale e ehe per 1 Segretari,
¥ice Capi uffieio ¢ Capi Uffieio 1 possaggi ai
elagse possano essere tutti triemmali,

I1 Comm, Verardo, sia per riguardo al bi-
laneio sia mella eonsiderazione delle ocondisios
ni favorevoli che somo etate fatte secondo le
proposte della Commissione al personale dell'le
stituto in confronto ad altre amministrasioni
congeneri, orede che possa e usmente stabilired
per 1 nuovi impiegati assunti in servisio, dopo
1'anno 41 esperimento, un primo pericdo triem-
nale e, in seguito, per tutte le ecategorie aue
menti quadriemmali eino a raggiungere il massimo
d1 stipendio assegnato a eiaseuna categoria,

La Commigeione approva, salve a diseiplie.
nare meglio guesta moteria in sede di redasioe
ne definitiva 41 nnlaiun e @1 orgamico,

Cirea 1 passaggl 41 grado si conviene che
debbano farsi a seelta per merite, Per dare perd
le maggiori garanzie al persomale e in pari tempo
agevolare 11 eompito dell'amministrazione, 11
- giudizio sul merito dovrebbe ensere dato da ape
posita Commigsione, che dovrebbe esmsere presies



INCOMPATIBILITA'
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duta dal Viee Direttore Generale e costituita
dai Capi Uffiedo. ’

la Commissione esprime poi 1'avviso che &
questa Commiseione debbano deferirei 1'esame
e le proposte dei provvedimenti opportuni per
tutte le questioni attinenti la carriera ¢ la
materia disoiplinare del personale.

81 stabilisee imoltre Ghe, in sede 41 re.
dazione del regolamento o1 armonizseranno le
disposizioni concernenti le carriere con 1'at-
tuale ordinamento degli Uffied,

Su proposta del Comm, Scodnik e del Comm,
Verardo la Commissione stabilisce ancora ohe
all'impiegato 11 guale abbia raggiunto 11 mase
#ime dello stipenddic del suo grade, spettino
iue successivi aumenti quadriemnali del 10 %
sullo stipendic stesso.

11 Presidente dichisra che conviene andare
adagio nella questione della incompat1bi14th,
poichd queste limitano 1a libera attivitd del.
1'impiegato quale cittadino, Ritieme ohe i1 re-
golamento debba soltanto eontenplare la inoompa~
tibilith a quegli uffied o incarichd 4 quali ime
pedimeanc all'impiegato d1 adempiere in tutto
© in parte al swol doveri di ufficio.

I1 Prof, Miechel ohiede 80, per esempio, un
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funzionario dell'Istituto possa essere libere
docente.,

Ia Commissione ritienme che non vi pud es-
sere dubbie sulla compatibilitd del serviszioe
presso 1'Istituto con un insegnamento libero

non retribuito a stipendio fisso, purchd secondo
il concetto del Presidente, ii: adempiuto 11 do=-
vere di uffieio presso 1'Istituto.

I1 Dott. Rubini domanda se gli implegati
dell'Istitute possano fare parte di amministra=-
sioni pubbliche o private; 11 Presidente orede
ehe 013 & certaments consentito purehd, matu.
ralmente, non 81 tratti d1 enti 1 quali tbiinno‘
interesel eontrari o concorrenti eom gquelli
dell'Istituto.

Ad ogni modo sard beme che la Commigsione
8l promunsi sul criterio fondamentale 41 tald
inecmpatibilith

Dopo lunga u'm-im. cui parte eipano
tutti 1 Commiseari, o1 conviene d1 sdottare in
massima la formula che trovasi inserita nel regow
lamento del personale della Cassa Nazionale Ine
fortuni del seguente tenore:

"Con la qualith di1 implegato dell'letitub
®sono ineompatibili qualunque impiego pubblico
"o private e 1'eseroiszio d1 qualeiasi professio=

"ne, industria o commereio. Poirsnno essere cone
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"sentite soltanto, per espressa autorissazione
"del Consiglio 41 Amministrazsione e, rispettiva-
"mente, dal Comitate esecutivo, quelle oceccupa-
"zioni o quelle prestasioni professiomali che
"abbiano relasione col servisio dell'Testituto

"o ohe siano coneiliabili econ 1'csservansa dei
"doveri di uffieio ¢ col decore e 1l'interesce
dell'Amminietraszione.

LAVORO STRAORDINARIO Il Presidente 81 manifeata eontrario al
lavere straordinario, sia affidato &1 personse
le dell'Istituto, mia a persénale appositaments
reelutato,

I1 Comm, Verardo, eonvenendo in massima
nel econcetto del Presidente, osserva per ale
tro oome Cate lc pnigense speciali di taluno
dei nostri uffied non posea eseludersi in via
assoluta il bisogno del lavoro straordinario
gualora non 81 ereda 1l casofii ricorrere all'os
pera di personale avventizio specialpente se
a1 breve durata, Ponendo delle disposisioni nel
regolamento oi verrebbe implicitamente ad am~
mettere che il lavero straordinario debba costi-
tuire 1a morma e mon 1'eccezione,. Yeglio, a
parer suo, laseiare al Oonriglio d1 Amministra-
gsione di promuneiarsi, case per caso, su pro-
poeta del Direttore Generale e guindi non in-
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serendo nel regolamento aleuma iiepoeizione al
rigurado,

I1 Dott.Rubini dice ehe 11 lavore straordi.
hario & divemtato oramai coni consuetudinario
ehe non & possibile laseisre 1a questione ingo=
luts 41 guiea che il regolamento dovrebbe oocu-~
parsehe.

1) Prof. Wichel, pur Gichiarandoed contra-
rio in prineipic al lavore straordinario, dice
che in certi periodi (epoea del bilaneio teoni.
¢o) 11 lavore straordinario & indispensabile,

Ia Commiesiome, dopo disousaione, stabi.
1ieee ad ogni modo ehe 1'eventuale lavero straor
dimario sia retribuito ad ora per 11 perconde
61 ordine, @ oon gratificasione per 11 persona=
le 41 concetto, ¢ 013 eon uns formula nel rego=
lamento d4alla guale apparisea che si1- da consens
tirsi so0lo in via eceezionale o quéndo non @b -
bia lunga dursta,

Ia Commignione pasca quindi ad oocuparsi
del persomale ispettivo e preliminarmente, & cone
eorde nel ritenere che il regolamento interno
dobba estendersi al personsale etesso, 11 oui
vigente ordinamento perd, in quanto specialmen-
te riguarda le attribusioni e 1a ripartisione
degli ispettori, non dovrebbe in questa pede es-
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sere modifieato, in attesa ded risultati degli
studi gid in corso per essminare se, in ses~
guito alla fatia esperiensa, non sia 11 ecaso

ai ncmlmartm modifieaszioni all'ordiname nto
stesso.

Suonto alle qualifiche e agli stipendi 11
Presidente legge sloune deliberasioni del Cons
eiglio riguardanti 11 detto personale, secondo
ls quali esso & sudiviso in:

Iepettori Compartimentali eon lo stipendio:
da L, 7 a 10 mila
" Centrall fdem " * ¢ a § mda
" fdggiunti ddem " * 4 a 6 mila
e ehiede se poss: mantenersi tall cualifiche e
stipendi,

I1 Cowm, Soodnik erede ohe, anche allo
seopo 41 agevolare il reclutamento e, eventuals
mente 11 passaggio ad altre categorie del per-
sonale dell'Istituteo econverrebbe fare agli i-
spettori un trattemento sostansialmente conforme
al corriepondente personale 41 consetto, oid
che s1 conseguirebbe agevelmente com equipara-
sione al persomale stesso e pre¢isemente ¢

gli Tspettori Compart imentali ai Capi Ufficio
" ® Cmtrali ai Viee Capi Uffieio
" . Aggiunti ai Segretari
Ia Commissione approva,



ORARTO_
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Quanto poi al modo 41 reclutamento, 11
Comm, Verardo propome e la Commigeione approva
ehe gli Ispettori debbano d1 regola essere nsoele
%l tra il persomale di comcetto che abbia almenmo
il grado di Viee Segretario 41 I Classe, o tra
estranei forniti 41 lsurea.

Ta Commiseione a1 ocoupa dell'orario morma-
le &1 uffiedo 41 end alla lottera o) dell'ars.
34 dello Statuto.

Anehe s questo argomento avviene un'ampia
disgusnione, nella guale 11 Prof, Wichel, 11
Conte Carafs ed 11 Deott, Rubini, epeoislments
@fmostraho eome, 21 lume dell'esperiensa, 1'orae
rio eontinmato sia 11 pid convenients , cosl
nell'intererne del sorvisio potemdosi per esso
ottenere muggiore rendimento d1 lavero, come mei
riguardi degli impiegati che, nella grande lore
maggioranzs lo des!deranoc.

¥ 1a Commissiome, accogliendo questo eon=
cetto, stabilicece ohe 1'oraric sia 41 sette ore
eon 1o intervallo 41 mess'ora per la c¢olasione
da farei in uffieio, e elods

per 1'inverno dalle 9 alle 16 1/2
e per 1'estate " 8alle 151/2



CONGEDT
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ia Commiseione etabilisce guindi che 11
periodo anmunle 41 ferie sia:
€1 30 giormi per 1 Capi e Viee Capi Uffiefo;
a4 26 * " 4 Segretari;
¢ G120 ¥ " tutti gli altri gradi del
personaie maschile e per tutto 11 personale fem.

ninile,

In ordine all'assunzione del persomale sus=
balterno la Commiseione delibers le seguenti
condisioni:

Bth dai 18 a1 30 anni eompiuti;

Cittad inansza 1taliana;

Fedina penale;

Saper leggere ¢ saivere (serviszio militare,

titole 41 preferensza)

La Commiseione stabilisee inolire ohe 1
limitd @1 otd per 11 perconale amministrativo
edano (d1 regola) 1 seguenti:

dai 19 a1 35 anni per 11 persomale masohile

daf 19 ai 25 anni per 11 personale famminile

Dopo di ¢1d 1la seduta & sdiolta,

ErScsESErrscne



