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VERBALSR

della seduta del 19 dioeabre dolla Comminsione
per 11 Regelasasnto interme.

Lt LAy L L Bl LT ]

b} § ® _UEL Il Preosidento Comm, Yagaldi riasoume
PrROOHALZ brevemente le risolusioni prese nella sednta
CLASST O PR GRA= precedente @ invita la Comnicaions a riesa~

A A - ainare 11 punto se 1a divieione de) persomale
PIBLY dedba emsere fatta por elassi o semplicemente

per graluatoris 41 atipendfo,

Tl Comn, Verardo al rigunorde fa un'on.
servasione preliminare. %gli oi prececupa
é9lle riperoussioni ohe potrebbe avere asul
bilaneio delltIstituteo la determinanione 41
un numero aasai ristrette 41 olasei, come
ad ssempio quelle dei Jegretari ¢ ded Viee
Segrotard che sayebbdero £ seltante, ¢ 013 ned
riguardi speoialmente doll'applicasicne del
nnove oerganice al perconsle ik in servisio:
rognatanente qualora vi fossers molti impie«
gntd con stipendd intermedil fra L, 2.400 ¢
Le 3,000.,= ¢ fra L, 4,000.= & 5.000,»

Grede quindi che, prima di prendere qual
siani decivione 41 massima in propesite cooor.
rerebbe avere un quadro del personals sttuale.
mente in servisio (che potrebbe essere foranito



dad oapl 41 uffiole) con gli etipendi ripettie
vi, o potere eosd valutare 1'spportunith o nee
no &1 ‘stituive qualehe estogeria interaedian

tra 1o due olnsed def segretari ¢ vieoe segretari,

11 frof, "Mohe] crservs ghe 1a preposite
b d1ff101)e inguadware, seconde | ordteri gih
stabilitd dalls Comminsiome, gl tmplegati attusls
monte esletenti, in quanto assai epesso agli
stipendi nom corrispondons ls funsiondi, od impie-
gati che hamme mansioni d'ordine poiretdere avere
invece sansioni 41 ooneette,

1 frof, Fubini ribadisee quanto hs espreg
0 11 Prof, Wenel, riconcscende ¢he lo stato
attuals deriva, oome comsegusnsa diretta, dal
metodo 4'assunsicne del persomale, per complence
ragioni, sinera seguito.

11 Comm, Verarde rioponde ehe egli eone
sideys 1a questicme sole dal punteo 41 vista dei
risultatd finansiari per 1'Istitute: egli ap-
presse tutte le obbiesioni fatte, ma ritieme ahe
esee non impediscanc ohe, mediante 1 4ati forni.
t1 dat Qapl « Uffiede, la Comnissione posa fore
marei un concette 41 tali comseguense, ¢ prenders
quindd & ragion veduta una deoin‘one sulls 1dea
sanifestata d!1 ogziungere gualebe elasse inteammes
din,



3)

71 Presidente risamue 1a disoucsione ¢ rie
tiems opportumc scspenderve la decisicne 61 masei~
ms eives 1a distribusione in gradi ¢ clasei, 2inchd
non 51 abthisme 1 datd piehiest! d4a) Comn, Verarde,
in base 8t qual! 81 deelderh in una proccims Sedue
ta se 2l Govrh o meno fstituire un saggior numero
41 elassi mei gradl 41 segretario o 41 vice segre-
tario,

15 Comninsione & in 01d coneerde, o 1 Capl
vffieis fomte Carafa, Prof, Viochel e Frof, Rubinmi
gomo inesrieat! ¢1 presentare nella proscima sedus
ts un prospette 41 tutti gl stipesdi, eon indis
essioni semmarie relative alle attribusioni 4 efp
soun implegate, eesl da poter emaninave guall tm
easi possenc preswmibilmente escers asocgnati al.
1s eategoris 41 eomcetto od alla estegoria &f ord »

ne.
g1 paeca guindi o trattare del peraonsle
h‘.‘ho
PIRSCEALE PROANILE Ia Cosmisoione, confefmande precedenti de-

cieiomi, stadilisee Bhe lo stipendic delle domme,
por 1a entegovia d'ordine, sia fissato éa L.1.320
s 1,000 ¢ 9 viserve di enanminare, ¢uande soranno
prontd { prospetti degli stipendi, se couverrh b
neno istituire anche per esve qualehe stipendio
inte rmedio,

fer 11 porsmale femninile (i concette
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81 fissn lo etipenddio dx 1,800 a 2,400, 11 Cone
te Oarufa a questo punto domanda gquale oarriers
o1 offre alle donne della ontegoria 41 concetto:
#e 010k ense avranmo o 2o 1s possibilith a1 rage
riungere un corto grade mella amministrasions.

I1 Comn, Seodnik propome 41 elovwre la
earriera sine al grado 41 segretario: 11 Coms,
Verardo conceris In massima 0ol Comn, Seodnik,
=2 & d'avvise ohe soltanto in via eccezicnale o
per speoiall comsiderasioni possanc affidareid ale
le domme-segretario funzicm! direttive: in ogni
ease lo stipendie della donnsesegretaric mon doe
vrobbe superare le 1.5,000, »

Farteeipane alla diccuaeione 11 Prof, M.
bind, 11 quale & eontraric in ma-oima alls ele=
vanione dells domms a) grade 44 sepretario in
quanto egl! b coavinto ohe le¢ domme pur avendo
Gotd mquieitdisoime o pregevold 41 sttivith esebue
tive, mon abbiamo attitudini direttive, quali ef
esigono per ohi, eome segretario, & a cape 41 un
reparter 11 Prof, ¥iebel 11 quale & costansialmey
te dells stesse avvise, 11 Comn, Soodnik ed 11
Conte Carafa 1 qualt csservano, invece, ehe nen
& detto ohe 1'uffioio 41 segretarie poasa, gome
ecnseguensa, importare la diresions 41 uan reparto,
ma che, d'altro eanto, nell'interense dell'Iatitu.



to, si: opportunc che amohe le domne saprianc 44
avere innansi 2 ed una oarriera, commngue modes
eta,

Ia Commisvione finisce per goneordare in
quests ooneideranioni ¢ saumette che anche le done
ne posaonc razgiungere 11 grado 41 segretario, 11
oui stipendio non dovrebbe perd superare L, 5,000,

Il Comm, Verardo osserva che, poiehd l1a
Commissione sta oeoupindosi del perscpale femminile
sarebbe benme esaminare 1a imporiansa delieata della
questions del matrimonio della donna anche eon »i«-
guarde al regolsmente in elaborasions.

I1 Prof. RMubini ritiene negeasario ohe 11
regolamento eontem-li guesta gireostansa, anche
agli effettd delle consoguense ghs possonc ripere
onotorsi sul servisic dell'Istitute,

I1 Presidente ceserva non sexbrave dudbio
ohe sull'esexpic di molte altre amministrasiont
oongeneri, la demaa maritate possa essere impiegoe
ta nel mogtro Istitute: guante alle possibili conae
guenze 41 questa sua speciale condiziome potrh
bene 11 wegolamente tencre presenti tutti guei os-
o1 (periode 41 gestasione oo, ecc,) in ouf 8! rie
ehiederanno provvidense speciali., Im tutte le loge
g1 soeiall, egli aggiunge, oome, ad esempie, guele
1a gul lavoro delle domme ¢ dei faneinlli, sono
dispraisioni ohe wegolanc lo materin; ¢ guindd 11



regolamento del personsle potrhk figssre morme
intese 2 contenperare le negessith sessuald
delle impiegate o0l beme intese interesse del
servisioe.

I1 Presidente, in yelosione all'art,.29
dolle f2tatute, propone ansitutto alls Commiseioa

. me 11 seguente quenito: deve 1s Comaimeione,

eome agli ervede, preparare anshe 1o sohems del
ommtratte 41 sesunsions in servisio?

T Prof. Tubini & 41 pareve sffermative,
ritenendo ehe questo compito rientri nella fo.
oolth della Comnionione.

I1 OComm, Socdmik &, in sontansza dello
rtesso parere; onli perd csserve ohe la Comniee
eione dovrk ocoouparsene dopo aver eompletate
1o sehema 41 regolamento,

Rimsne cosi fissate ¢ o pasea guindi s
disgutere lu portata dell'art.29 dello statute
¢ 11 modo &1 provwedere alla sua esecusione,

11 Comm, Uoodnik fa un'eccesione pregiu.
dizinle ofrea { meted! &1 assunsione stadility
déa questo artiecleo nel senso ohe vi some press
s 1'Istitute gli dmpiegati provenienti da Come
pagnie private ¢ ohe im buona parte sono statd
assunti slle condisioni che avevano presee le
Compugnie dove prestavans serviszio, e ohe guine.
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61 » necessario temsre ealoolo 41 013 per armos
nissare le condision! 41 trattamente del perso=
nale ors in servisie,

Il Presidente csserva che ¢1d foraerh
oggetto di studio guando a1 tratterh dalle di-
epooisioni tramsitorie.

OFTRATEI DI AS3UEZ
g2 0 B

R L I1 Comm, Verardo riehiama 1'attensione
@ella Commisnione sul dispoeto dell'art, 29
delle Statuto ehe ha per tema 1'importante argoe
mento della rimncvasione def comtratsi, . lui
Sembra ohe a questa dieposisione poses darsy
un'interprotazione piuttosso largs mel senso
ehe 11 prime poriode, dopo 1'sano di seperimento,
posan estenderel addirittura al guinguennio e
eon eguale larghesss possane ecneiderarsi 1
periodl muecessivi, non =81 perd ritensndosi pos.
oibile 11 eontratto a vits,

Tl Prof. ¥iehel ritiene obe 1l'imministra.

sione noa sin obbligata & rispettare § periodd
41 sesunsione e &1 rimnovazione segnalasi in
quell'articolo; egli dive che 1'ineise “a1 regoe
1a® dimostra che, poses 1'saminiotyazione sdos.
tare period! diversd o ohe guelld figuranti nele
1'art. 29 dedbano conniderarsi solo ecome 1imitd



minimi,

11 Prof, Rubini dice ohe gquests dells rine
novazione annuale det eontratti & 1'argomento che
sostituinee per 11 personale esistemts lo maggior
prececupasione: la Commiesiome furk opera tranguils
lanie o benemerita se interproterh lsrgaments 1'ax
tigele 29, evitando che 11 pereenale rimanga per un
intern quinguemnio, sotto 1a spada &1 Dameole del »
la rinnovasione snnmale. #gli prosegue prospettando
1'opportunith 41 stabilime, per quento rigusréas la
durate del contratte, eriter! divers! seecondo le
ontegorie 41 personale: richisma 1'attensione dcl «
12 Commissione sull'obbligo ¢ell'ssefourasione la
oui dursta dewe stare in rapporto alls durate del
eontratto,

I1 Presidente appressa le osservasioni fat.
teed al riguarde ¢ specislmente pud consentire ool
Prof. Mubini ohe la éurate de) somtrasto 41 sseiou.
rasione sis in un qualohe rapporto com quella 4d
sontratte 41 lavere; ritieme quindi opportumo che
1a Comaissione d1s un'interpretasione largs all'are
tieele 29, ritenendo 1 period segnati dall'arti.
eole stesso quali peried! minimi,

n Coan. Soodnik diohiara ohe, por guante
gl1 rieulta, erede 41 poter assicurare ohe le soo~
pe dell'ineiso "d1 vegola®™ ) preefsssente & dwe
1a possidilith 41 interpretastiens pin larga e bene~



%)

vola,

I1 Comm, Verardo consente nolls interpre~
tasione data dal Presidente e 491 Comm, Seocmik
alla disponisione in soane,

I1 Preeidents ritiene, dopo oid, che la
Comniscione sin unsaime nell'avvise ohe 1'art,
£9, eiren i poriedi 41 dursta dei eonmtratti,
poass interpretarei e applicarsi mel sense ohe
possane fissared limitd 41 dursta e 44 rimnova.
sione dei contratti superiori a quelli segmati
nell'articolo stesso, 1 guald debbano quindd
ritenarsi coltanteo oome limit{ minimi: nel regoe
lamento verranne poi preciesate le morme relative
8 quests materia.

Il Comu, Verario chiede #e la rinnovas
sione posan essere taoita,

Il Preatdenie csnerva che, veoondo lo wi
rite dells dleposizicud 41 legge, 1o rinsovesics
ne dove farol medliante muovi eonmtratsy,

Il Prof, Tabini eonviems obe 1 comtratti
debbane winuovarel ms vitiems eguo, ansi neces.
sarie, ohe in e5a0 ol 11 contratte mon dobda
rinaovarsi eia obbligstoris uma disdetts prevens
tive,

Dopo sloune caservasioni del Comm, Verare
€2, 11 male fx aotaye gome nom poses darsi pree
ventivamente un» disdesta prima della sgadonsa
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del oontratto e obe invese, 86 mai, debba prler
sl 41 una tellersmes, pih o meno lungs, in ser-
vigic dopo 1lu soadenss stensa, nonchd del Prof,
Yfoiwl ¢ del Oonte Carafn, 11 Prestdente, riase
susendo 1a discuncione, oonstata ghe la Commies
sione & conserde, per quants riguarda le future
wesinsioni dogli fapiegati ¢ la rizmovazione
Gei loro coniratii eu guesto punto: ehe oiod
1tianinivirasione posss presoinders dalls wigwo
% covervansa dei period! megnalati dall'art.29
vitenendol! come minind, Propomne guindi ehe do-
po wu anne 41 esperimente, 11 pericde 41 assune
sione poses vesere 41 um gquinguennio ¢ guello
sugecsnive 41 riancvasione di un deoenaio,

is Commissione approva ¢ rinvia la sedus
to & lunedl 22 ddeemdre alle owe 10,
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