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VERBALZ

della seduta del 18 dfecenbre 1913 dells Commise
gione inoarieata 41 compilare 11 Regolsmento
interno degli implegati dell'lstituto Basionmale
delle assiourazioni previete dall'irt, 34 delle
Statuto.

resEnTec Be@ReESw

Sono presenty:
1 eignori: Comu,.V.iagaldi, Presidente: Oomm,
?.Verardo, Comm.Z,3c0dnik, Conte C.Carafs,
Prof, Rubini, Pref, Vichel, Commisnari, Avy,
G.Tedeschi ¢ S1g. T.Berton, Segretari,

SOMPITO DELLA COMMISSIONR Provia Jettura delle disposisiond dele

le Statuto (art. 17 o art, 28 » 34) ohe riguare
dano 11 personale dell'lstitute, 11 Presidente
Copm, Jagaldi espone ¢ precica 1l compito dele
1a Comnissione che & sostanzialmente guelle df
dare osecuzione all'art, 34 dells Statuto tes
nendo presenti le indioasioni vommarie sul cone
tenuto del regolamento interns, che sono in
gquell'artieole.

Ia Comnisaione dovrh inoltre temer con=
to delle disponisiond dells legge che v 21 rie.
ferimono e delle deliberanioni del Consipglio di
ftmminietrazione che hanno riguarde sll'ordinse-



mento del persomale, ma potrh scostarei dale
le deliberasioni stesse gualera, nello evolgie
mento ded lavori, ¢1d si dimootri necessario,

Ritione ansi che 11 mandate della Come
niscione sia ampio ed esea possa quindi anche
esaminare tutte quelle questioni ohe, pure ri.
gusrdando 41 perscmale dell'lstituto, mom po.
trebbern inserirei nel suoc regelamento e che
dovrebbero pertante formare oggetto d4 propo-
ste & parte per le opportune risclusioni de-
gli organi eompetenti dall'Tetitute,

T Comm, Verarde chiede se, in rel:usics
ne al eoncetto mani featate dsl Presidente, ane
che 1'ord inmmento interno della Direziome Ge«
nerale 41 oul parla 11 primo eapoverso dele
1'art, 17 delle statuto dedba esvere oggetto
44 esame déa parte della Commiesione,

I1 Comm, Seodnik afferma che, per una
parte ¢1 tale ordinamento e precisamente per
quella che concerne la ripartisione e oompoe
sisione de! vari uffiei della Direziome Gene-
rale, quests ha gik provveduto. Al reeto gik
attende una Comniseione &1 alouni Capi 41 uf-
fieio all'uopo nominati da non breve tempo
dal Virettore JSenerale,



Ritione quindi non sia 11 ecase che la
Commissione del regolamento »i ocoocupi ¢1 que-
sto argomento, salve ad essa 41 temere presen~
%1 ne! suoi laverdi, in guante ereda, 1a parte
dell'ordinamente stesso non solo formata me ane
che attuata ensendio stato & suo tempo Spprovae
ta dal Comitato e dal Comsiglie,

T1 Prof, Wiehel, some facente parte del~
1a Oomniseione scoennata dal Comm, Scodnik db
qualehe notisda sul lavere fatto e da farei per
addivenire all'sssetto definitivo dell'ordina-
sento dei servizi,

lopo tali ohiarimenti 1a Commiseione dee
1ibers a1 astenersi dall'cecouparsi 41 tale are

gomento,

DERSOBAL® PROLUTTORE Il Comm, Verardo richiama 1'attenzione
della Commissione sull'alimea 1° dell'art, 10

dells logge nella parte in eui ancceonaa agli ine
oariecati dellsa procusicne ¢ 41 nitﬂ sorvisi
speciali, A lui nom par dubbio ohe le dimposie
gioni del Regolamente ohe la Commisnione &
chiamata & studiave ¢ proporre non sifano da
applieare! al perscnsle produttore; nondimenc,
se 91 consente nel swo convineimento, sardk bene
ehe la Comnis fone lo afferni,
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T1 Presidente osecerva come la parola oltde,
ehe d nells prima parte dell'artieclo suddetto,
sbbia 11 eignifieste é1 eselundere che poscano gli
incariceti dells produsiome emsere confuai eon
gl1 impiegati asministrativi e teenied, 01d che
$ altresl confemmate dal fatto ehe del permonale
produttoye tratta 11 ouccessive articecle 11 e
quindi ritiene che la Comnisvione mem oe ne debs
s altrimenti ocoupare.

la OCommissione comsente.

_DISTRIBUZIONR UEL SERSONALE I Presidente osserva che, essurite le
discuseioni d1 earattere prelimimare, 11 primo

compite della Oommissione & 41 traseiare i1 red
golamento sulla seorta dell'art, 34 dello sta-
tuto. A tal fine conviene ansitutto stadilire
come debba essere diviso 11 personale ed ogli
ritiene che si dovrebbe sccettare la distinsio-
me fra perconale 4i gongetio e peywenals dlordl:
ne.

11 Comm. Werardo, sscogliendo in massima
11 ocneetto del Presidente, ritiene che la Come
missione debba esanminare e, occcorrende, precisa-
ve, 8o ¢ quale distinsione posss cscervi tra {1
personale asministrativo e po-sonale teonico, o -
puto presemte eche 1a legge, regelsmento e statuto,
parlamo 41 impiegati amministrativi e teenied,



@, nell'afformativa, se debba farsi tra gquestt
® quelld un diverse trattamente,

Il quesite A lwogo ad ampia diseuverione
oui parteoipame, eltre 11 Fresidente, 11 Comm.
Seodnik, 11 Pref, Rubind, 11 Prof, Mehel, ma
81 finisce per ncoogliere all'unanimith 11 cone
cetto ohe, per 1'indole dei vart Servist della
Piresione Gemerale, uma vers o propria dietin.
Sione che condumes alla meecessith a4 fare un
trattanento od un organtes a parte per gli dmpie.
gati teenie! nom vi 8ia, potende questi rite.
nersi limitatd al personale éirigente ¢ & gual.
obhe altro tapiegate dell'Usffiete Attuariale, 1
quali posaone, monostante questa diversa qualifi.
04, comprendersi e fomdersi ool peresonals 44
eonoetto, comunemente inteso; salve & fay lore
un trattamente mpeoisle net riguardi dells car.
riers quando sieno formitd 41 118011 scendemicd
@ superiori,

11 Presidente, constatato 1'aceorde a4
massima oirea la distinsions deol personale nele
le due m.prﬁ 41 eoncetto o d'oriine, sale
Vo & trattare in seguito del personale 41 servi.
10, fnvita la Commissione ad esaminare, Bepuen~
o 1'ondine dell'ars, 34 lottera a) dello stae
tuto, quall dedbano essere § eriteri o 1o condd -
siond per 1'asmnsions del peracnale otesse, o |



innanai tutto se debbs richiedersi 11 oonoored
e, subord inatasente, e questo debha estere per
osami, per titeld ovwewe per esanmi o titoldd o,
al econtrario, 81 dedba provvedere per libera
seelts dell!Anministrasione, g'intende, oon le
opportune eautele o garansie. Dope sosuriente
diseunsicne, in oui some via via presi in ese-
me {1 pregi ol 1 gifettd doll'ume @ delltaltre
sistena, 1a Commissione, tenute particclarmens
te conto éell'indele de11' st itute, » unanime
pel ritensye ohe &ebba mmettersi 1s 1ibera seel
ta, mubordinata perd o deterninate eondizioni @
requisitd (titeld secademiod o solentifie!, cone
d4zioni esnitarie, cittsdinanza, suons eondotta,
oth eoc.eoe.) do1 quall #i tratterh a suo luogo,

gu proposta del Prof, Mehel 1a Commis.
aione stabilisee perd ein dnm oFe al riguardo
che per 11 personale &1 ecnoetto dell'Uffielo
Attuariale sia titelo indiepensabile 41 anmin=
sione 1a laures in satematics finansiaria ate
tuariale © gu"lh in matematiea pura.

1a Comnissicne pasea quindi o discutere,
previa lottura delle precedenti deliderasioni
del Censiglic che wi i riferim ono, 1'argomens
to degl! stipendi ¢ delidera 41 predisporne an=
gho 11 quadre orvganies 41 eui all'Art, 28 delle
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statuto,

I1 Presidente invita pei la Commincione
& disoutere oui oriteri da seguire per la detere
mninasione della earriera.

I1 Conte Carafa, pregiudizialmente, chie«
de se por 1l personale fomnminile debba farsi unm
erd inamento a parte cvvero, come sembra esserc
nel eoncetto della legge che parla del pernonae
le senzn distinaione, regolamento e ord inmmento
debbano wiferirei cosl al personale =maachile co=
me & quello femminile, salvo, ove cecorra, a dave
tra esni diversith 41 tratiamento.

Ia Commisvione comviene in gueat'ultimo
eoncetto ¢ anmette quindd anche per 11 persomale
feuninile la diotinzione in personale 41 concotte
e d'ordine. Per ovvie ragioni e in considerasios
ne specialmente dei minori oneri ohe pesano in
genere sopra la donna, stabilisee perd, in linea
@1 maseima, che 1s misura dogli etipendi del pere
sonale fomninile dobba essere memo olevata di que}
1a del personale maschile,

015 posto, o1 fiorano per 1a carriera del
pefsonsale 1 seguenti capimaldi:

a) Per 11 personsle masehile 41 conmeetto 1
muovi implegati verrebberc assunti 1n qualith ai
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Vice Segretari di II elasse (se formniti &1 sola
licenss 41 Istituto Teemieo o ILigeale o 41 Souow
1a Yedis 41 Commerois) o &1 Viee Segretario a1

I Classe se forniti 41 laurea: 1 primi eom lo
stipendio inizinde 41 I, £.400 ¢ 1 secondd 41

L. Booo,

I1 detto personale sarebbe diviso nei soe
guenti gradi ¢ elasai oui dovredlbero assepgmared
gl1 stipendi por elascuna 41 essc indieati:

Viee Begretario 41 IT elasse L, £.400

" L} " ’ L] " ’.ouo
Segretarie 41 I1 olasme " 4,000
» D AR " B.000
Viee Capo 41 Uffiedc II olasse * 6,000
-] " " n I [ ] ® 9.000
Capo 41 Uffieio III classe * 9.000
. * = Iz ° " 9,000
e - ® : @ ® 10,000

Per 1'ssounszione del personale masenile
d'ordine, la Comnissioe ritieme che dovrebbe
richiederei 1a licensa delle oseucle tecniche o
1a licensa ginnasiale » che 10 stipendio iniziae
le dovrebbe essere 41 L, 1,800" elevabile nd un

maesine 41 L, 2,800,
Dovrebbe poi smmettersi, in via eccesimae

liseina, 11 passaggic dalla eategeris d'ordine



8 guella 41 comeetto, oon determinate eautele
da fiesarei mel regolamente,

Per 11 persomale femninile df eoncetto,
dovredde richiedorei la licensa della souola
Wedia 41 Commerveio, dells Scuocls Normale,dele
1'Istituto Teenice ¢ del lieeo,

Tl poreonale femuinile d'ordine Jowrebbe
essere asfmmte eon la licensa della Somols Tege
niea, Gimnasiale ¢ Complementare ¢ ¢on 10 stie
pendio minimo 41 I, 1.320 elevabile ad un mas.
sdmo 44 L, 1,800,

Ia seduta viene guind! risviata al 19
dieembre.



