I1 riordinamento del servizi che 8i sottopone all'ap
provazione del Comitato, & diretto :

a) a semplificare 11 funzionamento emministretivo, teeni
co e contubile dell'Azienda;

b) a raggruppere i servizi in unitd organiche, secondo
eriteri pin razionali meglio rispondanti alle funzioni in
dustrieli, finunzisrle e amninistrative dell'azienda;

¢) a eonseguire un pih elevato rendimento da parte degli
impieguti riducendone il numero o almeno eliminando le ne=
cessita di sumento di personale in rel:ziome all'sumentato
volume del portafoglio e alle pin ampie attribuzioni della
Agiends; "

In un secondo tempo saranno fatte proposte al Comitato
Permanente per avviare un opportuno decentramento delle o=
perazioni che sono ora nompiute dagli ufiici delle Direzio
ne Genersle. Sono infutti gdd in corso di studio le modali=
th per decentrate e semplificare le operazioni di rateszione
del pagamento del premi, trasferimenti degli assicurati, mm
tanento di beneficio, operazioni di prestito, di riscatto,
pagamento di rendite vitalizie.

E' ssmbrato peraltro opportuno di provvedere prima
& consolidere il riordinamento degli uffici eentrali per Po,
ter pol meglio guidure, coll'azione di vigilenza dal centro,
le operezioni assegnate‘agli organl periferiei dell'Istituto.
Nel frattempo si oureri anche il comsolidemento amninistra=
tivo del 'e agenzie. .

I eriteri fondamentali seguiti nell'ordinamento dei
servizi sono i seguenti:

1°) Separsre le funzioni di carattere strettamente indu=



stripld della gestione amuinie trative e contebile dell'a=
zienda industriale., A tal fine gli uffiei si possono con=
siderare cosl reggruppati ¢

a) ufficio che governa la produzione industriele, 1l'as
sunzione dei rischi, 1%amninistraziome del portafoglio, la
tecnice dell'industria

b) ufficio che governa i repporti eamninigrativi tre la
aszienda e 1 terzi derivanti da atti o contretti all'infuori
del contratto di essicuruzione. E perd a gueafo ufficio de
ve essere demandato il governo di tutte il personule del=
1'Istituto per l'esecuzione del contratto di impiego; e aay;
pono essere demandati tutti gli afferil di caratiere gemera=
le e la formazione di contratti di ogni genere, nonché tut=
ta la gestione amninistrutiva dei rinvestimenti petrimonieli:

e¢) ufficio di contebilith che provvede alle seritture
dell'uttivith/gatrimoniala déll'azienda e al controllo sui
consegnatari,

Tale ord;namento permette di conseguire:

1°) Un coordinemento del lavoro tre i vari uffiei in gui
sa che essl abblano a considerardl come parti di uno stesco
orgenismo e non come organismi a & stanti.

Prescindendo dall'Ufficio di yroduzione cui & demanda
ta la importante funzione di esvere lo strumento di propul
gione, di stimolo, di pooperazione dell'ettivitd degli or
geni locali d1 produzione, & evidente che il fulero dell'at
tivitd degli uffiei industrisli dell'Azienda deve essere
1'uffiocio tecnico.

Infatti esso & llqtfiuio che deve raccogliere e vealm



3)

tare 1 risultati dell'attivitd industriele dell'azienda pef
1'accertamento dells situazione patrimoniale e per trarne
norma di esperienze per l'attivitd futura, E percid le sorit
ture relative all'inventario dell'attivitd industrisle del=
1'Azdienda non possono che es:. ere uniche e governate dalle
Uffieio teonico.

I contratti di sssieurazione entrano nel portafoglio
dell'Istituto per 1l'agione dell'Ufficio assunzione rischi
e sono esguiti nella loro vita dall'Ufficio emministretios=
ne portafogli, Ma & evidente che tutto (uanto ha ripuardo
& mutamenti nella composizione, eia nella massa del contra}
ti, sia nelle condizioni del singolo contratto, non pud
trovare registrazione chein un solo documento (echedarie
centrale) che deve sostituire le scritture dei singoli uf=
fici e coordiasre 1la loro attivith, \

Le seritture di movimento del portefoglio che debbone
portare alla formazione dello Stato di bileneio, non posso
no essere parimenti ehe univoche e tenute dsll'ufficio che
ha la responsabili®k del bilancio tecnico. 8i eliminano co
8l duplicszioni e 81 provvede ad una semplificazione assei
notevole delle operazioni che sono compiute da ciascuno uf
ficiow

I servizi di Casva e di Eeonomato debbono essere ocon
siderati purumente  uali servizi di consegnateri di velori
e di oggetti, e perd debbono essere autonomi e sogretti sl
eontrello dell'ufficio di econtubilita.

Alla immediata dipendenza delle Direzione Generale, &
quindi coordimati con le funzioni del Gabinetto, sono asse

gnati quel servizi che sono strumento dell'attivith diret=
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4)

ta del Direttore Generale, ouali : l'ispetiorato, la

consulenza legale, la consulenzs medica e l'essezweterio

economicdli 77 >

imando sia stato spproveto dal Consiglio 1l riordi=
namento dei servizi & evidente l'opportunith che tale rior
dinamento sia attuato appena che 1'smministrazione possa
fure calcolo sulla presenza di tutti quanti 1 Cepi di uffix
clo,gttualmente in ferie.

Datu la natura del riordinamento ohe vuole soprre tut=

to provvedere ad un rigido collegemento tre i vari uffiei,

' & indispensabile .che tutti entrino in funzione sulls nuove

base, contemporanesmente.

In rel:zione alle nece:sith di funzionamento dei vakx

ril servizl cosl regemuppati , si provvederk all'wzccertameny
to del fabbisogno del personale, Mi riservo di presentare
in una prossima tornata del Comitato, eltri provvedimanti
riguardanti la delepa dells firme e alcuni provvedimenti

concernenti il versonale direttivo.
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GABINETTO DEL DIRETTORE GENERALE (Riperto umico)

Affard @i carattere riservato

Atti del Comitato Permemente ¢ del Comsiglico di Amministra=

siome

Ispettori cemtrali

GABINETTO DEL IIRETTORE GENERALE

Affari 41 carattere riservato

Attl del Comitato Permansmte e del Consiglic di Amministres
i one

Servisio Ispettivo cemtrale

?Tlg medico

Comsulensza per coantroversie giundisiarie
N
] §1 Al , LT

Servisio postale telegrefico e telefomico

0




UFPICIC 1"

Affari Yenersl e Fervoncle

Affari riservati al Cmpo Uffiecio
cencernenti 82 Cobmircione del Personsle
ﬂﬂwﬁ epon a o rohivio g

Riparte 1°
Metridusions e spedizione dells ecorricspondenzs

Segreterie
Perronezle

Riparte 2°
Affari Gepernli

A
Riparto 3°

Informazioni .
Assmosioni diretie d'mrsicurasioni
Ww.wonﬂ #retti con gli assicurati

gerioni eugli stipendi per pagame to 41 premi di ssviou=
rasioni

Prestiti ropra ocesuione del guinte dellic etipendio ¢ salario

Riparto 4
ﬂm.ﬂo' amminirtrative dei mutui

Gestione & ministrative degll immobi 11
rribtuti

Casen ed Econo nto

frid.

Affari Weneranl!i e Perconsle

iffari riservati gl Capo Uffiecio

Atti concernenti la Commiscione del Persomnle
Corriepondensa & arechivig

Beparte 1+

. Perconale

Reperte 2°

Affuri Genernli e controttd (pubblieith,forni ture ete.)
ﬂhmo. a*

Gestion: smminictrative ded rinvestimenti patrimomiall

(otubili, mutui alle cooperative
lo uﬂurao.'!.-aau & sunse s0880ioni del guinto dele

lith .
buti governative eto) e tri-
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UFFiICI0O 11°

.
:

Attuariato e Stutistica

Affarli ricorweti al Capo Ufficioc

3tudii e gueetioni 4i marsima
Aocettnrione di rischi rpecinli e Comitrto Arsunzione Riechi
Corrirpondeanss e Archivio

Cperariond = portafogli ceduti
Mul-unai.-.l!_oun

Ripsrto ©°
Produsione diretts

Cessiond lagnli

Arsicuragioni senszs virita medioe
Cnasn Penerioni di Torino

Tariffe

Tavcle monetarie

Biperto 2°

Ripolusioni 41 guesiti @'ordine vario provenienti dalie A=
gensie o dagli u-:.uqn-dﬂ per 1la produzione diretta
Jesicurazioni collettive

Rﬁ...nn-...
Hovigefite @el Portafoglio diretto e delle oesrioni legnli
Libri d'inventario del port foglio diretto e delle cessioni

leguli
Stetistion

Riparto 5°
Movimento dei portafopli eeduti dnlle Compagnis private
idpri a'invemgnrio relativi |

UFFI1010 31X

T LI L E Y ] ma-

Attuarieto e Statintion

Affari riservati al Capo Ufficio
Studii e ¢uestioni di massims soncernenti l'ordinumento

teenico dell'Azienda

Studif e juestioni di masid ma di carattere attuariele
Preperagione tavole monetarie & tariffe

Bllanei tecnici,snalisi profitti e perdite
Corriepondengn e archivio

Riparto 1
Chhederio centrule e movimento portafoglio
Riparto 2°*

Tenutu degli schedari e delle regictrezioni di invemterio-
=3chedario Zimoa-
Elaboragione dells eemunicarioni di mowvimento

lavori 15-35-8..2 d1 Bilaneio - Formerione de} Bilaneio
H°B.94 potrh yilevere la co venienss fr
ario
mnn “ﬂﬁﬂw M: nn mag _qw namero di n.-utu.wuwus_w-w""wouul
= portafogli a'cui 11 invore el riferirce
ﬂ.....«ou.

Cusgiti » Collettive

Hoo“_.n.-u H
mw..!_ - n-sﬂuaau“““ﬂuwwnuﬁmﬂn u @ ritusiens ,dalle trasforme.

Riparto 4+

Statistica e rioerche selentifiche

wuumﬂnn *- w.r.n- 41 Bileneio-Inmdegini eriodiche~lndaging
Speeit eagul u-ﬂmﬂwﬁ- n n-u.nn_imu.. mortalith ai gruppi
a1 esrlouiazione vits atol) "M 800escori al conmt

Riparte v+

ratto

Riasricurasions . Rs
- porti com 1s Co
to per cessiomi di g conpraeirje o t1 nel ramo
ﬂag!a sutoriseate n“nw”uwﬂmi ..ﬂ“““ : .u.ul an.n-u- oon __."
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UFFICIO 111°*
UrFIcIC 111° SEUSERS e STy . .
SeEremssnT mewass FHMDPOROYE: Sf: w T AT

Organirrasione dells Produsione

#fari riservati sl Capo Uffiecio

Affari riservati al Capo Ufficio bttt s %

“tudji e guestioni 41 massima concernenti la organizsssione Gueationi 41 marsime concerne:ti la orgenissesio.
de

¢ 1a produsions ne lia produrione

Corricpondensza e archivio

Trattezione di tutto guentc concerme la raccolte degli affari

fimo alls sottoseriziome dells proponte y Repsrto 1°

Asristensa e coopefasione sgli organi di produzione

rssionrasioni ell'estero’
Agensie Generali e locali -~ Produttori profesd onintd o

Corrispondenza e archivio
produttori sutorizsati

Reparto 1 : Servizio di irpezione per la produzions

Agensig Genersli e Loenli
Profuttori professionirti e promttori suterizzati

Reparte 2°

veid el fidueisri | tgensia Interna

Eeparto 3°

is:oro ell'ecters

Reperto 2°
servizio di irpesione per la produrions




UFFICIO IV®

O —
Contabilita

Afferi riservati al Capo Ufficio
Studi ¢ risoluzioni di guestioni di meseims
eorrispondenze & archivio

Raparto I*
Regioneria (giornale, mestro, ueLa» di previsione delle

spede , bilanei)

Reparto II°
Contebilith delle Agenszie
Bmissione delle quietansze
Tenuta dello u_“._uhmin.“_.o

Reparto II1°
Gestions dei velori mobilieri
Gestione contabile dei mutdi
Cassa
Conti correnti
Contabilith delle gestione degli immobili
Gestions speciale della (Uzssa Pensioni di Torino
Risseicurazioni e cessioni legali 40 %

Reparto e .

Preatiti
Riscatti
Sinistri
Scadensze

Hendite vitalizis

UFFICIO IV*®

Contabilita

Affari riservati al Capo Uffiecio

Studi ¢ risoluzioni 41 gquestioni d4i massima

Bilanei

Corrispondenza & archivio

Beparto I° 3
Ragiomeria (Giornsle , masmtro, stati di previsione dells
spese, preparszions dei bilanei)
Reparto IIL*

.ooﬂeﬁu»w»uw delle Agenzie «d Ispezioni econtebili (eontabilis
th dei premi di sssicurazions, emissions delle guietanze
¢ tenuta dello sehedario)

Reparto HHH-.

Gestione contabile dei rinvestimenti patrimoniali (immobili,
valori mobilieri, mutui, prestiti su polizze, cessioni
del guinto dello stipsndio ecec,)

Cazssa = Opntabilita corrispondenti e gestioni speciali

Reparto IV*®
,ooﬂanuvwnﬂw del movimento portefoglio (riscetfiy sinistri,
scadenze, rendite vitalizis)
Repario V*°
; Contabilitd risssicurazioni danni



UFFICIO V=
Assunsioni riseh
Affari rieerveti al Cupo Ufficio
Studi e rirolusioni di guestion! di marsims comeernenti
ia reccolts degli affari dells rottororizione dells pro=
poete &l perfasionamento delle polissam

Gorri spondense & archivio

Reparto 1*
Eseme prelimgpare delle proposte

Lo

Repezio &°
Breme definitivo delle propocte
hooettezione rischi

Servizio medico -

E.‘ a*
Trasformazione dells proposte im polimze
Emissione delle polizaze

Perfezionamenti
Annullezioni
Regietragiond

Stati periodiel drlla produsrions

Reperto 4*
Presformarione delle polisse di mesicureszione degli ex

poei dells Cemoa Pemcioni d Torino

T r L LI R L LA L)

Conpulensza medica & rev

igione ded rapporti dei medield £ duoderi

WFFigio Ve

LR T T T

Ageunz ione rischi

Affari riserveti el Capo Dfficio
Studii e risoluziomi 41 questioni di mesvina concernenti

1& raccolts degli afferi dalls sottoserizione delle
proporte 51 perferionamento dells poligse

Corrirpondensa e srochivio

Reparto 1°
Esame smminietrativo dells propoete

Reparte 2°

: Acocettezions ded ricchi

Reparto 3*

Formazione delle polizze ad esito del contratty

Beparto 4°

Esame delle proporte ,mocettsazions ded risond e formasione

de
lle pplieze per e ascieureriond connerce elle ces=iong
de1 quinto dello stisendio \



UFFICIO VI*

Ammini strazione dd ocontratti @ assiourazione
Affari riservati al Capo Ufficio
Studii e risolusioni 41 guestiomi di massimea comcermemti
1%amministraszions e la conservazione del portafoglio
Corrispondensa e archivio

Reparto I*
Prestiti e relativi rimborsi

Benefioi
Yimcold

Cessioni
ooﬁuorql-uou. del portafoglio
Riscetti
Ridusioni
U+111
Rimesse in vigore
Prestiti d'Ufficio
Reperto 3°
Accettasione ed amministrazione delle quote di contratti
cedute dalle Compagnie sutorizzate

Reparto 4°
:udu.u:rao dsl portafoglio e regl strazioni

Reparto sutonomo

Sinietri
Scadensze

Idquidasioni snticipate

Operssioni relative &l portafoglio dell'Istituto e delle

ox Capsa Pensionmi di Torimo

Gestione @i Stalcio della eX Cassa Pensioni di Torino

UFFICIO  VI®

Amminietratione dei comtratti di assicurazione

Affari ricerveati al Capo Ufficio
Studii e risolusioni di guestioni di messima comcermenti
l'emministrasione e la conservazione del;portafoglio

Corrispondensa e archivio

Reparto I*
Variszioni alle attribusioni di bemeficio del contratto
41 sssicurazione =Cessione del contratioc =Costitusios
ne 41 pegno a garanzie
Variazioni diveree richieste durante Jo svolgimento del

contratto im rapportoc anmche ai rischi accessori
Mutui su polisze

Reparto 2*
Conservaszione del Portafoglio = Riattivazioni
Operasiomi di riscatto e 41 ridusioni richieste dngli
ageiourati
Reparto 3°
_ _Emﬁwn-nuouo dei sinistri e delle scadenze

Reparto 4°

ou._-..u-»oun di ufficio im repporto a guietanse di premio
0 d1 interesci di prestito rese insclute



