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Dopo di aver deliberate sul "quadro delle categorie
qualifiche e stipoendi del personale"” 1l Comitato Pormas=
nente, per rendere pill agevole e sicura la determinazio=
ne del fabbisogno del personale nel varii Uffici della
Direzione Generale, accolse la proposta che un nuovo esa=
me dei singoli servizi e del personale ad essi nnn.aai-
rio fosse fatto dal Direttore Generale con l'assistensza
di due membri del Consiglio 41 Amministrazione, il Comm,
Magaldl e il Comm, Vo:;ido; e 0id anche per 1l'opportuni=
th di accertare che l'opera dei varii Uffiei risulti ef=
ficacemente coordinata.

Ad assolvere tale compito ﬁi & proceduto all'ispe= |
zione collegiale di tutti gli wuffioei,

L'assetto di tutti gli ufficl costituenti nel lore
complesso la Direzione jenerale & risultato cuale il Di=
rettore Generale lo aveva portato a conoscenza dei due
Delegati, non solo con le opportune informazioni verbali,
ma anche con una relazione soritta, che qui viene inte=
gralmente riportata,

"La lunga esperienza delle Locieth private ha ormai
indiscutibilmente ascodata la necessitd che i servizi
teonici, amministrativi, contabili e finanziari di un'Im=
presa di assicurazioni sulla vita siano acceatrati pres=
80 la VLirezione Generale.
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Alle sedi secondarie, alle rappresentanze, alle Azens=
zle spetta principalmente la raccolfta degli affari; alla
anministrazione del portafoglio esse cooperano con funs=
zioni meramente ausiliarie, senza facolth di impeznare
in modo diretto 1l'Impresa; e se a volte aspumono veste
di mandatarie, i loro poteri sono sempre molto limitati,
come ne da esempio l'incarico comunemente loro afﬁ.dﬁo
dell'incasso dei premi, che ecte adempiono infatti, ma
in base alle quietanze previamente rilasciate dalla se=
de centrale. anche le Compagnie straniere pil grandiose,
provvicste di ordinamenti maggiormente perfezionati, dal
punto 41 vista dndustriale (che ecige massima cempli=
cith o speditesza delle operazioni), non &i cono disco=
state da un tale sistema, che risponde all'intima escens=
za dell'assiourazione.vita. L'importanza e delicatezza
delle varie operazioni, sia sotto l'aspetto tecnico che
sotto quello legale ed economico, e la improacin.ﬂi'bile
uni formith dei criteri da adottare esecludono qualsiasi
larghezza di facolti nelle persone ausiliarie, che sono
chiamate a curare la raccolta e la conelusione degll af=
fari gecondo le norme loro imposte.

Il nostro Istituto, che la legge ha dotato di pre=
minente carattere industriale, non poteva quindi model=
lare il proprio ordinamento che sulle direttive sopra
indicate.

E' cosl che 1 servizl tecnici, amminictrativi e con-
tabili trovansl pressoché esclusivamente accentrati nel=
la Direzione Generale in Roma, assegnando alle sedl coms=
partimentali preseritte dallo Statuto, sempliei funzioni
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ispettive e di sorvesglianza sugll organi locali addetti
alla produzione (agenzie generali e local i _ produttori
professionicti ed autorizzati — medici fiduciari).

Hei riguardil del personale va cui ricordato che l'as=
sunzione 41 imploegati veri e propri, retribdbuiti a sti=
pendio fisso, & stata limitata al soll servizi della Di=
rezione Generale e delle sedi compartimentali 4'ispezio=
- ne; mentre il servizio a1 produzione trovasi affidato a
personale non legato all'lstituto da rapporti d'impiégo.
ma retribuito a provvigione e secelfo dagli agenti gonera=
11 col benestare della Jirezione Gsnarnlﬁ. a loro volta
811 agenti generall sono scelti dal Consiglio di immini=
strazione, sulla base di apposito capitolato.
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Gli Uffioi della Direzione Generale nel lorp attuale

asgsetto sone cosi divisi :

UFFICIO SPECIALE = AFFARI RISERVATI = ATTI DEL CONSIGLIO
E DEL COMITATO PERHANENTE = RINVESTINEN=
TI = VERTENZE GIUDIZIARIE.

UFFICIO I° = AFFARI GENERALI E PERSONALE DELLA DIRE=
¢ ZIONE GENERALE.

UFFICIO II® o ATTUARIATO = STATISTICA E RIASSICURAZIO=
nI.

UFFICIO III® = ORGANIZZAZIONE B PERSONALE ESTERNO.
UFFICIO IV® = CONTABILITA®

UFFICIO V° = ASSUNZIONE RISCHI ED EMISSIONE POLIZZE.
UFFICIO VI® = SERVIZIO SANITARIO.

UFFICIO VII® = AMMINISTRAZIONE E CONSERVAZIONE DEL POR=
TAFOGLIO = CESSIONI 40 %.

UFFICIO VIII® = LIQUIDAZIONE SINISTEI E SCADEHNZE.

UFFICIO IX®° = LIQUIDAZIONE IMPRESE DI RIPARTIZIONE O AS=
SOCIAZIONI TONTIHARIE = ASSICURAZIONI PO=
POLARI.

Nel seguente Quadro é prospettato in mede ccmpleto
1'prdinsmento delle Direzione Generale, ctn 1l'indicazione
particplaregsiata delle sattribusioni e del Reparti in oui é
suddiviso ciaseun Ufficio:
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REBPARTC I°
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UPFFI1CI0 S PECIALE

L'Ufficio Speciale, istituito per ultimo col distacs

affari riservati.co d4i una parte delle attribuzioni dell'Ufficio I°, ha ung

Attl del Consi=

ﬁ:odaaq_

te. M!.ﬂi

tenze Jiarluin-
« Rinvesti-
. Tributi,

fieonomia particolare che lo caratterizsza e dd ragione
della sua denominazione, in quanto esso non solo & chiama=
to ad ocouparsi di affaril diversi la oul tratvazione ri=
chieda assoluta riservatesza, ma costituisce 1'a zano in=
termediario d1 comunicazione tra gli altri uffici della
Direzione Generale ed i Corpi deliberanti dell'Istituto,
Coneiglio 4i nmministrazione e Comitato Permanente.

Spetta infatti all'Ufficio Speciale A1 raccogliere e
predisporre gli elementi per le trattazioni, e¢he il Diret=
tore Generale deve sottoporre alla decisione dei Corpi an=
zidetti, d1 ourare che tali decisioni abbiano regolare ese
cuzione da parte dei competenti Uffieci, e d4i conservare
gli atti tutti o del Consiglio e del Comitato.

Allo steeso Ufficio & affidata la trattazione in ge=
nore dei rapporti con i1 Ministeri e le altre autoritid go=
vernative centrali ¢ la compilazione delle relazioni pe=
riodiche. Attendepure alla preparasione del Bollettino
dell'Istituto. Tale pubnlicazione perd dopo il primo fa=
seicolo restd sospesa.

L'Ufficio Speciale tratta le questioni che implicano
intorpretazione 41 legzi e d1 regolamenti, si ocecupa delle
controversie gindiziarie conseguenti alle cessioni dei
portafogli da parte delle imprese private di assicurazioni
matoria questa che ha presentate peculiari difficoltik, sia
per 1la sua novith riferendosi essa a contrattazioni spes=



REPARTO II®

Amministrazio=
ne stabili.

3 8,

cialissime che 81 connettono alla legge creativa dell'lIsti
tuto Haziomale, &ia per la molteplicithd e per la compless=
sa natura dei rapporti che involge.

.. 81 occupa ancora di tutte le pratiche inerenti alla
prestazione ed agli svincoli parziali e totall dells cau=
gioni prestate dagli azemnti Generali o da altri a favore
dell' Istituto, |
Lo stesso reparto tratte inoltre la importantissima
pateria dei rinvestimenti o impieghi patrimoniali secondo
le norme dell'art, 15 della legge 4 aprile 1912, del ca=
po I1° titolo I° del relativo regolamento, degli artico=
1i 12 @ 14 e del titolo X° dello Statuto, e secondo le de=
liberazioni all'uopo adottate dal Consiglio di Amministra=
zione e del Comitato Permanmente, i quali somo in partico=
lare modo e sotto 1'osservanza dl apposite modalita, desi=
gnati a ocurare gli impieghi del patrimonio. Provvede infi
ne alle questioni riguardanti l'applicazione di tributi a

carico dell'Istituto lazionale a mento dell'art. 16 della

‘legge e del Capo III° titolo I° del regolamento.

Al 2° Reparto spetta 1l'amministrazione degli stabili
rispetto alla quale il Consiglio di Amministrazione appro=
vd uno epeciale ordinamento nella seduta del 17 Febbraio
1913, completato poi con le norme di servizid per la sua
esecuziona.

In base s tale ordinamento gli immobili dell'Istituto
nella provineia di Roma vengono direttamente amministrati
dal competente Ufficio della Direzione Gensrale con l'as=

sistenza, per la parte tecnica, di un consulente, e gli
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altri a mezzo delle Agenzie Uenerali delle provincie in
eui gli stessl stabili sono situati.

I1 Reparto dell'Ufricio Speciale tiene per l'ummini=
gtrazione in parola oltre 1'inventario dezli immobili, se=
pﬂ'lt‘l regietri por segmarvi le riscossioni e le spoese,
c;-l&ntnm-nte per ogni stabile, giusta le comunicazioni
degli agenti Genmorali, i quali debbono mensilmente spedire
'gli olenchi delle pigioni riscoese e gli estratti documen=

R}tlti dello epeciale libro cassa ove va annotato tutto il
movimento di entrata e di uscita relativo alle =ingole lo=
ro gestioni.

Ogni mese pol 1'Ufficlo Epeciale comunica alla Ra=
gioneria della Direzione (Ufricio IV® contabilitd) gli
estremi di introito e di1 spesa ad essa necessari per la
sua azione di controllo e per le occorrenti registrazioni

sui propri libri,

PEN
|5‘.
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UFFICIO 1I°

AFFARI GENERALI E PERSONALE DELIA DIREZIONE GENERALE

HEPART& I° = Distribuzione e spedizione ceorrispondenza.

L AR

Segreteria. Personale.

BBPAﬁTO II° = Afferi Generali. Réclame, Forniture, Stampa.
| Biblioteca,

REPARTO III®= Informezioni. Assunzioni dirette. Repporti
. diretti con gli sssicurati, Delegazione sugli
stipendi pér pagamento di premi di assicura=

zione.

REPARTO IV® = Cessioni guinto, Rischi diversi d'impiego.

Servizi al_

la diretta

dipendenza

del cggn

dell'yUfficio = Cassa. Economato

'v'\

eny

Paraﬂnggp prdinerio dellTyfficio :

22

-

Impilegatl
" Impiegate : 13
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UFFICIO o

Affsri generali e personule della Direzione Generale

1° REPARTO

Distribuzione

| epedizione
orrispondenza.
egreteria Fer=
sonele, )

L'Ufficio I° tratta gli affari generali e tutte le
queetioni che non sono di yertinenre degli altri uffioci;
provvede a quanto riguarda il personale delle Direzione
e m che le dieposizioni enanete al riguardo trovino
uciforme eppliceszione nei vert Uffici; =i ccoupa delle
forniture, delle pubblicith ¢ delle arsurzioni dirette;
cttende ¢l1le operszioni di cersione quinto e alle assi=
ourerioni dei risehi diversi é'impiego e sovrintende ai
perviri di Casea e di Roonomato.

Alle dlstribuzione ¢ spediszione della corrispondenza
provvede i1 primo reparto dell'Ufficio.

Tale servizio é regolato da norme che, nella prati-
ca corrispondono in modo soddisfacente e garantiscono une
svolgimento conveniente nei rapporti com i varf uffiei.

L& corriepondenza ordinaria in errive, portante 1'ine
Gicazione dell'Uffiocio dell'Ietituto 2l grale & diretta,
viene recepitate all'ufficko indiceto senrza essere aperta;
quells penze 1'indicarione dell'ufficio viene invece aper=
ta, protocollatr, €€ in reluzione al oonteruto, destinata
al compe tenti uffici.

- La corrivpondéenza reccomendata e sggicurata qualors
abbie indirizzo personsgle ed ove non rechi la soritta
"eontiene focvnenti®™ in via ¢i esperirento viene aperta




L.
dal cassiere alla presenza del funzionario addetto alle
distribuzione della ocorrispondenza e di un funzionario
dell' Ufficio di OGontabilith,

L'epertura si eseguisce una volta al giorno, seguen=
éo 1'ordine di uwna iis-itnh delle lettere e plichi in ar=
rivo precieposta del funzionario addetto elle distribuzio=
ne della corrispondenza.

I valori confenuti nelle reccomasndate ed assicurate,
elencati in dunlice distinta, — di ocul la copia rimsne al
Cassiere ed una copis ¢ traemeeea all1'Ufficio di Contsbie
11th = sono ritirati del Oeseiere e¢ le lettere sono cuin=
di tresmesee del funzionerio sddetto ella distriduzione
delle corriepondenze ei diverei lﬂi;ol.

In tale distinte & cure del funzionario sddetto alla
distribuzione della ocorrispondenzea, sono elenmcuti mh i
vaglie postali neziomsli ed internazionali che somo uﬂpu
ritirati dal Caesiere.

I telegrasmi, in releaszione al conienuto, vengono Oﬂ-
segneti ai competenti uffici appene giunti. ."t L

La corrispondenza im partensze viene consegnata gur;
nalmente all’incariecato della spediszione e quells rmlnfﬁ-
deta ed ascioursta viene accompegnete con distinta in dip:lli-
ce conria, una delle guali viene restituita ai competenti
uffiei con la firma del predetto incericeto.

I telegranmi in partenza vergomo tresmeesi per la spe=
dizione dai diversi uffici, in bueta ohimsa recante la
scritta "telegramme” € 1'indicaszions dell'ora di tresmige
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sione,
Le epedizione 81 effettues immedietarente e le ricevu=
te del telegrammi vengono treesmesse e£i relativi uffioi.
L'impiegato addetto c¢1lle dietribuzione e spedizione
dells ocorrispondenza tiene in consegna 1'apposito fondo,
controllato dall'economo, per 1'affrencaturs della corri=
spohdenza ¢ pel telegrammi che non poaim cireolare in

franchigia. ”
Le spese sono segnate in ordine di data in apposito
registro.

Allo steseo reparto dell'Ufficio sono affidate fun-
vioni 41 segreteria oche coneistono principalmente nel ri=
gpondere alle richieste rivolte al Direttore Benerale, oid
che i fa ettingendc le necesserie notizie dai diversi uf-
fiei.

Gli incartementi concernenti cueste trattazioni hanno
eppoeiti protoeolli ed arckivio,

ke vrevelente attribuzione del primo reparto 6 il
personele della Direzione Gerersle. A dere un'idea dell’im
portenza del lavoro basterd il ricordare che dal protocol=
lo del personale risulteno pervenute non meno di 4.129 do=
mande 4'imniego,

Ogni domaenda é debitamente claesificata e conservata
col dogumenti relativi, in apposita cartella individuale.
Man meno che il personsle aspirante ed impiego ¢
aseunto, ls cartelle individusle vien tolts dalla catego=
ric delle domande ed inclusa fra le porizioni del personal
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in servizio.

Ognuna @i tali poeizioni eontiene i documenti che ri=
flettono i rapporti intercorei fra 1'impiegeto e 12 Dire-
vione Generele .

- Alle cartelle del personsle in servizio eorrispondono
sochede individuali, suddivise per categorie € ordinate in
un casellario, dalle auali risultano i principali dati ri-
gurdenti ogni impiegato.

Il personale ordinario consta di N° 304 impiegati di
ruolo dei guali N° 138 eignorine.

Lo eteeso reparto predispone gli ordini di servizio
riguardanti i1 personale, che riflettono disposizioni trana
gitorie e norme disciplinari diveree : e rirfponde alle nu=
merosigsime lettere che pervengono intorrno #1 personale in
gervizio, e agli espirenti ed impiego.

Complesei eono i eervizi affidati el Reparto II® :

£) 011 affari generali che comprendono tutte cuelle
ﬁattasi.onl le cueli ron poesono attrituirel sgli sltri
uffict, richieste @i veria neture d+ Uffici Pubblict, da
Agerzie, &= Aziende, de priveti.

© b) Le forniture, c¢he richiedono un lavoro assai deli=
cato ed acourato specie per la compilazione dei bandi 4t
concorso e dei contratti relativi. Al riguardo é da nota=
re c¢he mentre nel 1913 la gara per la licitazione vrivata
venne limitata ai cssi di maggiore importanza, nel 1914 ven
ne esatesa a tutte le forniture di gualche entith,

¢) La réclame che richiede una copiosa corrispondenza
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con le Agenzie, e registrazioni molto dettagliate.

La etessa distribuzione dei menifesti murali, prece=
duta de tassative disposizioni di affissione rigunsrdanti i
modi e la spesa di affiesione, dh luogo ad un lavoro che
deve eeser seguito con ls massima oures nel doppio intento
d4 far ei, che tal genere di réclame riesca della massima
efficacia e in pari tempo porti ad una spera contenuta nei
pih rietretti limitdi possibili,

Il eervizio di effiesioni eseguito in economia col
mezzo delle nostra orgenizzagzione locele, si é svolto con
1a dovuth regolaritd e la spesa incontrate mei singoll e=
gercizi é rimasta notevolmente inferiore a ouella che dit-
te private avevano indiceta ocome base di forfait.

d) Il servizio delle inserzioni, che importa una cors=
rispondenza attivissima oon le Agenzie Generali e eon le
Amministrazioni dei giormali ¢ delle riviste e la regola=
re tenuta di appositi registri.

e) ILa compilazione di articoli relativi ad operazio=
ni od 2 tariffe dell'Ietituto, di avviei, di comunicati.

£) La bibliotece ordinmate con 1'istituszione di un ap-
poeito registro e di une echederio, Nel regietro si anno=
tano, con la provenienza ed i1 costo reletivo, tutte le o-
pere di cui 1'Istituto entra in porseseo per offerte o pe:
acquisto, Lo schelderic é divieo in guattro ordini : il pri

mo ordine di schede classifica le opere per materia col si
stema decimele adottato dalle migliori biblioteche; il se=
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condo classifica le opere per nome di autore; i1 terzo le

claggifiea per nazione; ed i1l gquarto é riservato alla clase
sificazione per le oOpere senza autore.
" Le Riviste sono classificate in modo analogo ai 1ibri
e 1%escertemento dell'entrate di esse, come pure dei gilors
nali @d1la bidblioteca é eseguito sulle apposite schede,
T 1ibri, dtetro richieeta, eono deti in lettura con
rilaccio di apposita ricevuta.

I1 III® Reperto forniesce el pubblico tutte le informa=
gioni concernenti la orgenizszezione € le operazioni dell'le
gtituto; dd chisrimenti in dipend:¢nze delle cessioni di por
tefoglio, & in merito alle diverce forme di assiocurasione,
elle teriffe, ail pegementi dei premi, ai prestiti, ai ri=
loﬂﬂ.. elle treeforrarione delle tontinerie ecoco,

Compie un notevole lavoro per le assunzioni dirette,
perferionanfo annualmente un ragguardevole numero di con=
tratti.

Nel 1913 Proposte sottoseritte N° 213 per L. 2.010.201,58

Polizze perfezionate N® 174 per L. 1.720.904,34

Nel 1914 Proposte sottoseritte N° 257 per L. 1.449.357,65

Polizze perfezionate N° 222 per L, lom.m.ﬁ

I1 Reparto provvede inoltre per 1l'incasso dei premi
degli eseicureti all'Pstero, degli assicurati provenienti
dslle ssetmzioni dirette, degli assiourati in Italia ohe
inviano direttarente i rremi alle Direzionme m ivi
compresi i numerosi soei delle ceseate Casea Pensioni di

Torino, che risiedono ir lowalith dove non esistono Agen=
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zie e che hanno fatto passeggio 2ll'lstituto.

I1 Reperto si oceupa gquindi della tenuta della rela=
tive contebilith e dells evesione dells numerosa corri=
spondenza; compiendo insomma tutti 1 vert incarichi che
si affideno ad una Agenzia, fatta eccezione pei psgamenti
ed incasei, che, in base agli ordinativi del Reparto,sono
effettuati dal Cassiere.

Al Reparto é effidato pure il servizio delle riscos=
sioni dei premi a mezzo delle delegazioni d4i cui agli ar=
ticoli 26 del Regolasmento e 50 dello Statuto dell'Istitu=
to mﬁm le operezioni neceecerie di aceettazios
ne, di notifica ¢ di registrezione,

Il servizio per le ceseioni del guinte dello stipen-
dio ordinsto fin dei priml del gemneio 1913 comincid d'els
lore & funzionare, Nel relativo impianto si é tenuto 11
dovuto conto del carattere di urgense che presentano sem=
pre tell affari, sie per la necessitd di pronta reslizze=
zione degli importi da perte dei cedenti, spinti dsl bisos
8no & richiedere lea sovvenzione, sia per i termini fissa=

%1 dalla Legge slla validitd dei documenti clie le Direzio=
ni Generali del Tesoro e delle Ferrovie debbono preventi=
vanmente rilascisare.

Tali termini eono sufficientemente larghi nel caso
di prime operazioni, mentre nel oeso 41 rinnovi, dovendosf
preventivemente estingw re le cessioni consentite a favo=
re di altri Istituti, ¢ poseibile portare &« buon fine 1'o=
pererione eoltanto ove le pratiche ococcorrenti siano trat=
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tete con e meseime sollecitwdine.

Pertento #fn dall'inizio delle gestione si é dovuto
provvedere perghé tutte le ratiche fossero senza eoccesio -
ne giornalmente esawrite, & i nevessari Mnﬂ,&ﬁ
ro effettvati su semplici sutorizzezioni del uml\vo

Pali pegamenti &1 effettuanc in dase a npcuq u*ua.
deti provvisori, che vengono giornsimente regola vk._.
dall'Ufficio di Contabilitk, 11 quale emette, sull \40&
ta det mondati provvisorl e dei giustifioativi trasmysei,
un unico complersivo randato regolere, Si é oreata dl;\u_ con=
seguenze anche una speciale contabilitd propria del ﬁ\rﬂ.—
210, 11 quale, in dase sgli ordini eveeet ed ngli tlit*t
suoi doocumenti contebili, cluseifica le entrate ¢ * ﬁu-
te, dendo mensilmerte il riasvunto delle mmin‘i da&-
piute s11'Ufficio di Contebilitk. I rapporti contsbild,
tra 11 Servizio Oessiori ¢ 1'Ufficic 41 Contabiliik e If‘
tenutl in evidenze de apposite comto corrente ohe e Whit
ée cel risesunto merrile dato del servizio Gmim;fe\it,n‘-
carico del quale naturalimente restano solianto le nn" pas=
gate e non olassificate ,relative cioé ad operszioni loil
perfesionnte (saldi precedenti ceseioni, tasee ai regietry)
- Lo de giuetificezione dei egamenti da parte del m~
240 avviene oon la rimessx dslle ricevute fimate dsi ces
denti,

Hell'identico node ool guale si ¢ provveduto daul Ser=
viczio per L psguwme:ti s8i é pure disposto per gli incassi,

L quali avvengoro ¢u ordini proveieort, regolerizzati giors
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nelmente con un Ordire di Incesso unico e globale dell'Uf=
ficio Contabiliti., Le gestione e classificazione degli in=
cassi ¢, come per i pagaementi, affidata interamente al
Servizio, i1 quale viene accoreditato in conto corrente, e
per contro viene asddebitato ad ogni chiusura mensile degli
importi e delle quote in scedenza e dei riscatti accerta=
ti; conseguentemente resteno e suo debito, dopo la chiumsu=
re, #oltanto gli importi @he debbono encora essere riscos=
gi Galle competenti Amministrezioni per gquote scadute e
non pagete. _

I1 sistema contabile elementare e cuvello riassuntivo
del Servizio permettono di tenere in evidensa tutto il Jio=
vimento degli Investimenti, nelle sua eintesi maggiore e
nella sue snalisi pil minuta; con il ststema delle sohede
mobili & poseibile scendere graduslmente dei conti genera=
11 41 Investimentd ei Oonti delle Amminietrazioni debifri=
ei, ed o1 conti cingoli dei cedenti, Il eistema contabile
adottato permette di avere mensilmente con la massime per=
fesione ed es:ttezza mercé numerosi mezzi di controllo,
1'importo delle quote in scadenza e loro ripartizione in
interesse e armortanento senzs dovere effettuare la ripar=
tizione mensile delle quote di ogni cedente, ohe richiede=
rebbe evidentemente maggiori mezzi, mentre poriirebbe a quas
si identioi risultati.

Le sovvenzioni contro cessione cuinto stipendio e
mercede eono stete accordate egli impiegeti ed agli operal
dipendenti dalle Stato e dalle Ferrovie dello Stato. . Nel
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17'inténto ai non superare il limite massimo prefissato

dal Consiglio di Amministreszione per tali investimenti

si stebilironmo all'inizio della gestione parecchie limi=
tazioni ealle operassioni. Furono dapprima ristrette ai so=
11 funzioneri residenti in Roma, eenze rirnovi di cessioni
in coreo € con netto ricavo non superiore a L. 2,500; men
mano le limitezioni fureno tolte o rese meno restrittive,
ourendo perd sempre che gli investimenti dovessero appros=
gimativamente rimanere nei limiti preventivamente fissati.

Un perticolere venteggio henno evuto dall'accettazio=
fe deil rinnovi gli impiegeti e gli operai con cessione in
oorso colle Cessa Peneioni éi Torino, ai queli in epecial
modo, essendo le Cueee in licuidezione e non compiendo pid
operszioni di cessione riuscive diffieile effettuare il
rinnovo a eondizioni non disaastrose.

Agevolate ne ¢ stata anche la Cesse Pensioni che ha
mobilizzate rupldemente una perte notevole delle sovvenzios
ni & impiegeti, La Cessa Pensioni richiese ni cedenti una
indennitd pari &llo scerto presunto tra il tasso dei presti
ti e cuello di irvestimento delle somme da essa riscosse
per effetto dells rimmovazione consentita dall*Istituto .

L'"Tetitvto he cercato in tutti i modi ¢éi far sl che
1'intero importe liguidato ai cedenti, in base alle condi=
zioni prestebilite, venisre effettivamente loro corrisposto

pertento sin dell'inizio della gestione he risposto con &n
reciso rifiute u tutte le offerte éi produzione di interme:
dlari,offerte che furcno tanto pilt numerose perché non ac=
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cettando 1'Istituto i rinnovi, gli intermediari stessi a=
vrebbero anticipsto i fondi ocoorrenti per le estinzionmi.

Purtroppo perd il combattere 1'opera degli intermedia-
ri che si esercita su vesta sceala é impresa non faclle, da-
$a la poca cultura specialmente della classe operaja, e i
pumerosi mezzi col quali gli intermediari stessi riescono
e tenere celato all'Istituto Sovventore i1 loro intervento
pelle opereszioni,

Nell'intento sempre di far reslirzare =i cedenti tutto
1'importo licuideto delle Direzione Generale, si sono esclt
ge dplla trattarione delle operazioni le Agenzie Generali,
amme ttendosi soltento che le domande e 1 documenti potes=
sero esrere inoltrati pel loro tremite sempre che esse in-
tendeseero agevolare i cedenti, eenza elcun diritto quindi
a provvigione o compemsi.

Le Agenzie perd in messime parte non i sono occupate
delle operszioni di cessione,

Un efficace contributo all'opera dell'Istituto hamno
invece portato quasi tutte le Amministrezioni Pubbliche,
che, specialmente nell’interesse del personale operaio, s8i
prestano volentieri per la trattazione di tutte le pratichs
occorrenti.

E la trattarione delle operazioni pel tramite di tali
Amministrazioni di certamente le migliori garanzie special:
mente per la firme dei contretti e 11 pagemento dei netti
ricavi.

Le risultanze delle operezioni ocompiute negli anni

191% e 1914 sono le seguenti @
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ANFO INVESTIMBNTI T0TALE
Serie 5p . Serie 6p
lﬁs 2 '705 . 832 07‘ 2 0703 0832 '75

1914 3.T76+474,94 1.326.860,60  5.103.335,54

6.480.307,70 1.326.860,60  7.807.168,30

EETaEEE. OESSg e r NS ST I TR SRS AR ST SRR SRS

ARFO RISCATTI OPFRATI DAL TESORO TOTALR

‘Serie 5p Serie 67
1917 205.258,25 205.258,25
1914 1.091.7‘65.87 38-586052 1.13043535,64
1.297.025,12 38.586,52 1.335.611,64

ESssrsrfSrREErErorERES

Investimenti al 31 = XII = 1984 = L. 6.471.556,66

ANNO RFSSI ; TOTALE QUOTE
Serie Serie 6y INCASSATE
1913 52.545.23 52.545423 194 .323,21

1914 229.097,97 12.962,36 242.060,33 1.082,762,5!

—

281.643,20 12.962,36 294.605,56  1.277.085,7¢

S ————————— e T

ﬁo stesso reparto tratta pure le assicurazioni tempor:
pee & geranzia delle operazioni di cessione quinto degli ir
plegati ed operei delle pubbliche Amminietrazioni non gove:
native ,per la parte riflettente i rischi diversi di licen=

gismento, dimiseioni, collocemento a riposo, eco.
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Tali operazioni venrero iniziate col giugno 1913,

Il reparto in base all'eeeme degli speciali dooumen=
ti presorittt (Proposta, Rapporto confidenziele, e Certi=
ficeto di stipendio), e ed eventvali indegini, accetta o
rifinte 11 rischio, daundone comunicazione all'Ufficio Ve,
m;ﬂttmo emette, per le vroposte socettate, uno specias
le ellegato alla P&lizza, del guale risulta 1l'assunzione
dei rischi diversei d'impiego.

I1 disbrigo 41 (uesti affeari viene fatto con la mag=
éinr possibile sollecitudine, ma necessita sempre 1'esame
preventivo degli o'rgani.ci . Gelle leggl e delle disposizio=
ni che regoleno la carriera degli assiocurendi ed i1 loro
trettamento di riposo,

Le rimltenze del le operszionj compivte negli anni
1913 e 1914 sono le sepuenti :

Proposte presentete N° 2694
Preposte rifiuntate N 52
F perfezionate * 198
» ebbendconate ’ 80
" enrullete - 151
N°® 2694

L. 3.141.173,80

24.940,59
83.551,30

CGapitali aseicurati

Preml incasesati nel 1913 L.
" " " 1914 "

" T A TPty vass Do~ 100,492 .98
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Rifueioni r girietri
w*l “1”1913 L. tdsasvmere
Rifurioni rer sinistri
Pegati mel 1914 L. 1.448,70
Riouperi avvenuti nel 1914 L. 95.35

EEaEETm s

Il Reparto 8i occupe infine delle pratiche riguardan=
ti i contratti 4i sesicurazione dei rischi diversi d'impier
go ceduti ell'Ietituto da Compagnie wrivete (Popolare = Al-
lesnza = Roma = Indugtriale = Mutue Itelisna) e particolar-

mente dei einistri e dei ricuperi.

I risulitati del 1913 e del 1914 sono i seguenti :

Inporti rifusi

COMPAGNIR ;{1: tg&ﬁri : RIFUSIOFI RICU BRI
! e e
al 31/XII/12 1913 1914 1913 1914
m‘. ?45.71 LR R ‘-465.73 aan ane
mm see san 276.67 sae sew
EUTUA ITALIANA 1.526,48 - 764,91 ol 1121,0
POKCLA RE 92.33%8,05 8.170,41  4.092,23 10.119,93 8500,
ROMA 8.342,64 ... 647,
Totale L.94.610,24 8.170,41 16.942,18 10,119,93 102631
25:112,59 20-338094

La oifra d4i L. 20,%88,94 reaslizzeta per ricuperi nes=



CASsSA

2 &

-15-’
28 3

gli anni 1913 e 1914 va perticolarmente notata, date le ocom
plesse ¢ laboriose frattative che il Reparto deve compiere
per conseguire tali rieuperi.

Le operszioni della Cassa deila Direzione Generale si
effettuanc sotto la sorveglienza del Capo dell'Ufficio I°.

Ad esse attende i1 Cassiere Centrale coadiuvato da un
fiduciario ed 11 Controllore di Oesse con le norme stabilis
te de un ordinsmento per i1 Servisio 01 Cessa ¢ di depositc
di titoli approveto dal Coneiglio di Amministrazione con de
1ibverazione del 6 Marzo 1913 e dalle Istruzioni pel detto
Servizio, approvate dal Comitete Permanente nella tornata
del 7 Agosto 1913. Teli morme furono rigorosamenie osservas
te & decorrere dal 22 Aprile 1913 in vie i esperime nto da]
prime , definitivemente poi, onde conseguire il regolare fw
zionamento interno; in pari tempo si provvide alla sistema.
zione delle relazioni con le Benca d"Italies e con sltri Is

tuti. e &

Per avere in evidenza il movimento dei titoli di pro=
prietd dell’Istituto, vemnero impiantati i registri : Tito
11 noninativi = Conto Cenerale = ed i dus svolgimenti: Cer:
tificati del Debito Pubblico e Certificati per Titoli Ferr
viari, tenendo note in esei &4 tutte le operasioni relativ
a detti valori.

Per i certificati comprendenti obbligazioni, vennero
ecompilate delle apposite schede sulle cuali vennero segnati
le variazioni.

Un altro registre fu ietituitoc per tenere note dei "T
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toli e valori ricevuti in denoEito per conto dell'Auminie=
etrezione Centrale ",

Inoltre, allo scopo 41 rendere possibile ognl eventua-
le indagine o verifica, furono impiantati i registri dei
veglia ed asesegni, notando in essl tutti 1 valori, sia ban-
cari che postali, vervenuti alla Cassa,

Gli insasei sono da attribuire! in messims a versauens
t1 a1 sssicurati, d1 Agenti Generali ¢ell'Istituto, d!. Ager
t1 della cevsate Casse Peneloni 84 Torino, dei Soci 41 Rome
dellé Casse stecss, Gegli inguilini degll etablli 41 Roma,
ed a quote éi stipen&;l'q € di mercede cedute dagli impiegati
e dagli operai éello Stato; effettusti in buona parte in as
gegni € vaglia bancari € resteli, 0 u mezzo 41 mandati 'Mn
Direzione Gelle Perrovie @delle Stato od & mezz0 vagft'a e
rendett di Pesorerie.

I pegementi sono invece effettuati per la meseima pars
te in contanti e si riferiscono & stipendi ed altre compete
ze sl personele; = mutui ai funzionsri ed operai dello Stat
& Torniture, lavori e prestazioni di prowadito::;i. a rendi
te vitalizie,

: ’mﬂﬂm curs 8i ebbe per 1'accertamento delle persone
delegete all'incesso, rrendendo nots altresi dei documenti,
tersere ¢ procure presentate rer 1'identificazione personal

- Ogni operarione ebbe l¢ eue regelarirzszione con ordi=
ni emessi dsll'Ufficio a1 ContabLilita: rel 191% gli Ordini
d1 Inceseo ammorteronc & F° 8% quelli Indl viduali, ¢d a
m°o 616 cvelll collettivi, per compleseive L. 8.386.196 ; 1
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Feniati éi pegamento selirome & H° 1618 Imdividunli e N° 22
collettivi per compleseive L. 8.879.073,07 con movimento va
rio de mese & mese, come ripults dal prospatto che segue :

MBSI INCASSI PAGAFEETT

Gennsio L, 662.800,52 L. 640.588,61
Pebbraio L. 572.476,82 L. 567.387.42
Merzo L. 1.214.134,02 L. 1.239.690,49
Aprile L. 679.194,60 L. 672.591,61
i'sgglo Le 499.127.,05 L. 498.213,30
Giugno 1. 688.631,78 L. 689.937,22
Luglie L. 707.183,06 L. 714.579,42
Agosto L. 814.629,5 L. 806,308,51
Settembre L. 7389.051,36 L. 797.605,03
Ottodre . 725.299.51 | L. T256175,02
Novembre 1, 690.086,69 L. 675.004,79
Dicembre L. 843.581,05 L. 851.991,65

' - -
Potell L. 8.8864196,00 T, 8.879.073,07

Importo delle uscite L. 8.879.073,07

1
';;t?;!?- 2913 s L. 7.122,93

Nel 1914 gli Ordini d'incasso smmontarcme a H° 1155
guelll Individuali ed & N°471 quelli Collettivi per mhl
give L. 11.776.805,81; i mendati a1 pesgemento saliremo &
§° 1700 INdividuali & N° 194 collettivi pir L. 11.760.858,
gol Movimente mensile che risulte dsl seguente nrospetto :
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amst U measst | U Ubiekmser 0
Fondo ‘a1 1/1/914 " T. """ Q122,95 0t L
Gennaio " 971.010,05 L. 960.969,84
Febbreio W 1,074.051,52 % 1,078.864,056
Merze = w1 y20210,60 " 847.442,30
aprile UMY 062,082,099 " 1,061.798,95
deggre " ey 850656 ,67 vy 1085 505,96
tvgse W aledes W dis.sees
Tugte™™ © ©¢0 1 TNeTRTEge 478 0d T W 999475, 88 "
e -1 2t - SRR e .
Settembre = 7 v G18.616,42 ' v '928.216,86
Obbobr"CUUTI o gB6.589,27 = 988.037,67
Hovewbre ~  w -%.mw““* " 917.963,86
Dicenitve < W "F&w‘zﬂ,ﬁ! v 1153.565,54

(e BOVSOERG nl Riredigre Qenas:
i

LELLl SURCuELane 41 biltto nei

L metall I. 776058, .3 zﬁa.ams.

=
bile Seils B EOe GB¥,

I"@oﬁ’? Pm}‘? h p M%]a Disse Zornlitwricl.
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I velort che picrneélmente affiuiecono slla Casse eo=
ce@omo telvolts 1 regementi ¢ effettnere; la parte esubes
rente viene percid versets ir oonto corrente slla Bemea
a'Ttalle ,de1lc quale el1%opposto, =i prelevano 1 fondi oe=
correnti ellorquendo i nantb.ntt in cassa non somo t&t’ﬁ-
aaly 1orte Ged forni .
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Une perie di verifiche di cassa eseguite dai Signori
3indaci ha sempre oo._#;utatn il .:_n;olm andemento del sers
vizio. |

Il servizioc lom&to f_un:ipn;n alla diretta ﬁﬁnﬁen-
ze del Copo dell'Ufficio I°. _ .

Tutte le rinhtlntn' at fmitnr. fette dai diversl Ufa-
fiei dell'Istitvto sono esaminete, sotto il dirtfto cons=
trollo del Capo Uffiocio, dal reparto mecondo ah-- g_inﬁica.
& seoonie della imporsenze della richiesta, se d;bbaai eor
gentire eenz'altre all'ardtmﬂm, 0 £e per contro non sis
il caso 4i bandire une gare per liett.uiom private ;'.1 pubs=
blico eoncoreo. , - |

In cuesti vltimi ceel 1l'ecoennete reparto stabilisce,
in sccordo con 1'Feoromeo, le condl ziopi della 1iot,.tq.nom
e le sottopone el Direttore Generesle,

La cure dell'esecuziocne di quanto ¢ stabilito nei di-
verei contratti é lasciata all'Bconomato, chs rimane depo-
gitario e responsabile della merce uhq. in conformith dei
eontratti stipulsti, ritira dalle Ditte lomi&lql.

G1li ecquis®l di nobili vengono praticeti in base a
richieste fatte su appositi moduli, firmate dai rispetti=
vi Capi di Uﬂxqtu e vietate dal Direttore Generale.

Le richieete, a madre e figlie, numerste progressivas
mente, contengono le irdicazioni degli oggetti richlegti ¢
i1 riferinepto sl preventivi in bese ai qguali le ordina~
zionl steasce vengono commesse,

I mobili vengono controdistinti ell'ettio della conse-

gna da yerte ded fornitore ocon il numerc di inventario e
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dati in coneegne al Capo dell'Ufficio richiedente.

Oltre 1'Inverntario ¢ tenuto un giornsle di Bntrats
e di Ueeita, sul quale non solo vi ¢ la desorizione dei
mobili, ma sono anrotete, nell'entrate le provenienze, le
caiue éi aumento, le éitte fornitrici, i numeri e le date
delle richieste, 1 prezzi di acquisto, ¢ di etima, mell'u=
scita : 1 numeri e le date di scarico, le cause di diminu=
zioni, le destinazioni, i prezsi di vendita degli oggetti
alienati,

Agli ataap-t; ora 8i provvede pure in modo analogo a
quello praticato per i mobili.

Ogni etempato é controdistinto da una sigla indicante
1'Ufficio e da un nunero progreesivo per cisscun Ufficio.
Le richieste da parte degli Uffici vengonc Tatte mensilmen:
te quando 8i tretti di modelli gih esistenti.

La oontabilitd degli stampati ¢ tenute in doppio modo.
mediante registri e mediente pchede; cueste ultime raggrup:
pate a seconde degli Uffici e euddivise a seconda si trat=
ti di carieo o ecericc ocon 1'indicezione della date, del
nunere delle rickieeta, del fornitore, del quantitativo e
éel valore cosl perziale come totele, in modo da avere =a
quelriaeil momento le indicazione esette del quantitativo e
del velore éi magazzino,

In base alle richieste fatte dalle Agenzie Generali de
gli Iepettori e dalle Diresiond delle Poste e dei Telegrafy
81 emettono per il megazzino gki ordini di spedizione e si
registrano su appositi 1libri i quantitativi inviati.
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Gli etempati vengono conserveti ir sppositi scaffali
diviei per Ufficio e suddividi per numero.

Anohe per le m‘u degli oggetti di cancelleria
i proceds in base alle preventive riohieste fatte dagli
uffiei alla ﬂﬂ di ogni mese.

La oontabilith della cancelleria ¢ costituita da due
regietri: in uno si annotano le uscite per ciaseun Ufficio,
nell'sltro le emtrate ¢ le usoite complessive.

I1 controllo delle fatture delle varie Ditte 6 fatto
in base alle ordinszioni emesse, 2lle note di consegna con
le quali le Ditte accompagnano gli oggetti richiesti, ai
preventivi, ed elle sceritturezioni mei registri.

Le fatture prime di essere tresueese #lls contebilis
th per 1'emiesione dei relativi mandati vengomo riportete
sopre un esppoeito registro, a2l fime @i facilitare le even=
tuall ricerche.
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UFFICIO II®

Attuaristo = Stetietica e Riassicurazione

REPARTO I® = rrnimiuna diretta, Cessicni legali, Assi=
curazicni popslari. Cassa Pensioni di Torino.
Bilaneci tecniei relativi alla nuove produnzic=
ne, Tariffe,

REPARTO II® = Rapporti con le Agenzie e con gli assicurati
per la produsicne diretts. Quesiti. Collet=
tive,

REPARTO III®°= Operazioni su portafogli ceduti,

REPARTO IV® = Bilencip tecniep su portafogli ceduti, Stas=
tiﬂtlﬂ.

REPARTO V* = Riassiourszioni attive e pessive., Movimento
del portafoglio preccstituits,

IMPIEGATI : 36
IMPIEGATE : 20
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UPPICIO II°

Attueriato, 8t:tieticr € Rimesicurezione

Le attriburioni dell'Ufficio Attvariale investono
tutto 1'esereizio dell'sseicurrzione—vite. Dall'emissione
della proposta firo all'eetinziore delle nolizza, non c'é
operezione che non sie e¢saminste o che non lasei traccia
nell'@fficio Attueriale, B pih encors che rispetto alle
geingole operazioni, imrresoindibile ¢ serpre fondsméntale
é 1'opere éell'Attuaric rispetto elle rreperazione degli
getrurenti eepenriali dell'induvstrie, le tariffe in sé e
nel lore intimo nesso con le condizioni di polizza, e
riepetto all'analiel del resultati e =1 bilancio. Dalla
formagione delle tariffe che dbbbono contenere gli elemen=
ti eseenzisli ai quali ¢ collepato i1 futuro andamento dels=
1'industria (ipotesi demografica, ipotesi finanziaria,
spede di acquisto, spese di gestione e d'incasso, benefi=
cio industrisle) sino alle comple&se operagioni del bilan=
eio teanico, 1'Ufficio Attvariale ocompie vna serie di svae
riate operszioni che debbono essere informate & rigorosi

prinoipt attueriali.
L'Ufficio Attveriale deve predisporre le basi fonda=

mentall dei contratti di aesicurazione, deve seguirne 1o

gvolgimento e le modificerioni tutfe che ei verificano nel

tempo, deve, in sede di bilaneio, celcolrre le quote di
premic de eccentonerei per fer fromle +gli impegni futuri,
deve infine analizzere i rievltefi induetricli dell'Azien=

da, 1¢ quale analisi deve eseere compiuta com gli elementi
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di fetto che sono forniti dagli Uffici amministrativi e

00l1' intendimento i isolere le oause di perdits e di gus-
eviseer id i i suol utﬁg}_ﬁ

tete, o suggerire rimedi o m.

Fon occorre nermeno renpefitare quele e quenta fosse
la 4ifficoltd di edeguare & cosl grave compito le scelta
del vereonasle. In Itslia gli stwdi attunariali sono eppena
entraeti nei programmi degli Istituti medi e superiori di
comwercio., Rivolti ai bisogni propri di un'industria che
nel nostreo Paese non hae ancora raggiunto ragguardsvole
gviluppe e per giunta esercitata prineipalmente da Com=
pegnie streniere, gli etudl ettuasrieli nom hanno ancora
poeto notevole nell'ineegnemento universitario., Onde avven=
ne che pe difficile sotte verl cepetii si rresentave la
scelta del personsle des preporre ai eingoli Uffici della
Direzione Genersle, guando #ncora erano lontane dal loro
compimento le trattative di cessione con le Compegnie ne=
zionali, addirittura preccoupsnte era la scelta del tecni=
eo da preporre all'Ufficio Attuariele. Oome io sia riusci=
to & risolvere felicenente questo problema é ormai dimostra:
to dei rirultati ottenuti dall'Uffioio Attuariale e dal
conetateto ewe ottimo funzionemento.

L'Istituto Nesionale sorgeva im condizioni cosl ecce=
sioneli, oche ben possono dirsi "senza precedenti” : esso
infatti, dl colpo, doveva mettersi in condizioni di ammi=
nistrare un vortafoglio dei pill vastli ed eterogensi per
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conposizione dl contratti, cosl come altre Imprese di as=
gleurazione fenno ettraverso un'organizzazione progressi=-
vamente eleborete con lunghi smni @i esperienza. B sl tem=
po etesso che all’amministrazione del colossale portafos
glio precostituito doveva apprestere tutti gli elementi
per le nuove produzione. I1 moetro Ufficio Attusrisle ha
potuto raggiungere ia duplice meta, superendo con mirsbile
abnegazione le pid complersd difficoltd ., A dare un'ides
ai oueete difficolth, basterh ricordare il bisogno che su=
bito epparve imperioec di eopperire alle mencanza di este=
ge tevole moneterie ewmlle tavele 41 mort:1ith della popola:
zione genersle iteliega, esdottate pel caleoli delle noetre

‘I1 meterisle di ocaleolo oui slludiamo ¢ cosi vasto
che le Compagnie di assiourszione sk unirono talvolte in
sonsorsio per formerlo. L'Istituto Nezionsle ha dovato fa=
re tutto da sé, con personale prevalentemente avventizio.

Cusndo £i penss che #1 sorgere dell'Istituto non si
‘poesedeve né una tavols di symuslitd temporsnes, né mune te=
vola di premi puri ennui od unici, neppure per le categorie
fondementali, @ oche di contro le teriffe furono formste in
breviesimo tempo, € oguotidienewrente furono risoluti dlecine
e dieoire di cuesiti, i intuisce in mezzo a quali enormi
difficoltd abbia dovuto operere 1'Ufficio Attusriale nei
prini tempi, € & quale prove di fuecco, di eacrifici perso=
neli ebbia dovuto sottoporsi i1 pereorsle per supersrle.

Oggi 11 rateriale @1 base formato ¢ ricohissimo, e po=
trd formare dBgetto di pubblicazioni di valore notevole,
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Ia suddivisione dell'Ufficio Attuarisle in cingus re=-
parti é informate ai seguenti concetti fondamentali : i1
reparto 1° comprende tutto ¢umante si riferiece alls nmove
produsione (prodnsione diretta ¢ oessioni legall), membre
i1 reparto II° comprende tutto guanto ¢ oggetto di parti=
coleri tntﬁum. che escono dslls semplioe applicasiome
delle teriffe fondamentali, 41 portafoglio precostituito
che, elmeno rer pereechi anni derd luogo a operazioni nu=
meroge e #d ur leboriosiesime bilaneio, eomo dedicati il
I1I° e 11 IV® reperto; 11 V° reparto infine 6 destinato
a trettere quento concerne le riseelourasioni attive s
passive ed i conseguenti rapporti she intercedonmo fra 1'I=
stituto e le Compegnie estere riassiouratriei. _

Zer evitare poi la costituzione d1 un numero troppo
grands di reverti, ¢ stata assegneta la statistios al IV®
reparto, ed il movimento del portafoglio (che come deseri=
veremo pil avanti va considerato come un lavoro prelimina=
re per 1+ elaborazione del bilsnoio teonice), 6 stato as=
segneto ol V° Reparto. Su tale useegnezione hanno avuto
influenza enche le attitudini del personale di oui 1'Uffi=
cio poteva disporre, : :
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La priua operazione che compie 1'Uffiecio sulle produs=
ziome diretts ¢ ls revisione dei rremi avplicati dagli
Agenti sulle propogta individuali di sselcurazione. La
tr emiseione delle proposte dsl Reparto II° dell'Ufflcio V°
¢ regoleta con un vistema di dietinte essal semplici per
accertare rispetiivecente 11 discarico e 1l carico dei due
#2101, Le vevidione ¢ feita in dopplo, da un linitatissie
mo rumero 4l eiguorinpe.
~ Compiute le revisions 1'ittearisto procede snche per
mezgo dello vteveo gruppo éi eignorine slls classificazio=
ne delle proroste di esslcurarione in cntcgorin't asa-gha
11l numeroe generele ¢i polizze., Redige pure ls propriﬁ_iohla
@ ¢ Ame bollettini nei gueli wome treeoritti gli elementi
fendementell @i ogni conirstio, € def quali umo & destina=
to €11'Uficio V° per 1'emicslone dells polizzs, 1'altro ¢
destinato all'Ufficlo IV® per la emissione delle qniatansc;
Eono in taY modo rese eemplici e sicure le comunicas
zionl trs gli Ufficl II® IV® & V° necessarie per la }ldn-
zione delle pollizee € per le scritturazionti contabili, .
ippoeltl teyliardd che fenno parte dei bollettini an-
zidettl eervono £11'ULficio V° per aagnalart all'Ufficio
IV® 1o lquidnrione della provviglone da corrispéndersi ae
gli Agent{ e all"Ufffcic III® i1 nome del prodnttore al
quele € dovets la propoeta i assicursazione.,
Lio steseo grup;o di eignorine che & deattnatd alli
revisione delle proposte e alle redszions dei bollettint

e della soheds, he ultri due complti ds asgolvere; la se=
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gnalazione dei valori di riecatto per tutte le categoris
per le quali questo val.re non é determirato a mezzo di una
gemplice operaziome di sconto, € 1l'aprlicazione di eveniuna=
11 soprepremi.

Putto i1 lavoro compiunte @& gueste signorine rests con=
velidato della firme &el capo Reparto,

Fon é il cero @i indicare i) numero delle revisioni
effettuete; epso resta individuato del numero delle Polizge
ge emesege & tutto Giugno 1915, Per ognune di queste propo=
ste sono steti naturslmente indicatl circa 25 velori di ri=
soatto che in sloune categorie si ripetono, ma per altre,
(come la Vite Inters & premi temporanei che Gomprende oirs=
ca 27.000 tutti differenti) debbono essere assal spesso
caleolati volta per volta.

Uﬁn revisione analoge a quella operata per 18 propo=
ete di produzione diretta, sebbene con una elaborazione as=
pail pil semplice, viene effettuate de due signorine per la
produzione delle Compagnie soggette alla cescione Tegale 40;

Al rigusrde i rapporti con 1'Ufficio VII® #i svolgono

‘con rolta senplicitd,

Sino ad oggl in meteria di assioursszioni popolari 17Us:
ficto II° mon he svuto occasiome éi ocoupersi che di forume-
zione &1 tariffe, tariffe per 2ltro che furomo molto labo=
riose,

Fel primo pericédo di viter @ell'Ietituto &1 calocolaro=
pno le tariffe speciuli destinate agli ex socl della Cassa

Pensioni 41 Torino. Successive ente furono calcolate altre
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tariffe destinate agli ex Soei delle Tontinarie straniere.
Infine furono effettusti numercsi studi di rssiocurasioni
cengza visits medics ed un tipo di essicuresioni popoleri,
L'iipiantﬁ fatto nell'Ufficio Attuarisle per les fora
mazione del hilanéin tecnico mel si presta ad una descria
zione che per essere efficace dovrebbe scendere & detﬁﬁgii
di formule e di sistemi forse non adattl ed una illustra=
gione sommaria come questa, Ci limiteremo guindi a dare
une ldes molto generale di come si svolgono le nptri:inni
di bilanecic, ‘ |
Anszitutto si é fatto uso di uno schedrrio nel quala
gono traseritti gli elementi fnndamantrli dei onntratti
elementi in dipendenze dei quali si caleolano le prime
sunzioni elementari relstive cd ogni contratto. Questi valo=
ri olmenterd, oome 1o ofd dell'nssioursto, 1l prenic puro,

le rata di premio di tariffa e di premioc pure, che scadono
c1tre il 31 Dieembre dell'eserecizic, la queta annma di em=
mortaments dells spese tecrica di acquisizione ecc., una vols
ta celcolati veungono traseritti sulls scheda e possond ben
considersrsi come una prims elaborezicne di deti per la for=
mezione del bilanelo.

Lo schedarip cosl costituito rappresente 1o gtato che
pud dirsi inisiale del portafoglio, ma €880 deve subire le
necesgarie modificeszicni in corrispondenza di un complesso
ii comunicazioni, che vengonc degli uffici smministretivi
ve, ViI®, ed VIII®, che suol chiemarsi movimentp del por=
tefoglio. appartengeno al movimento del portafcglio le an=



o . : ';

41
mallezioni, le rescissioni, 1 riscatti, le riduzioni, i
ginistri, le scadenze, le rimesse in vigore, le variezioni
le sostituzioni, e trasformazioni, le derivazioni, le limi.
tazioni ‘€ecc.
guesto movimento del portafoglio viene riportato sul=
1e schede e tresckitto in opportuni registri dai quall

debbono essere cetratti = euo tempo gli elementi per valu=
tare gli utili o le perdite dovute olle estinzioni.

A fine éi epercizio 1'Ufficio Attunrisle deve proce=
dere £l caloolo delle ricerve metenetiche, che data le na=
tura del pieno di emrortemente per le spere di sequisiszio=
ne delibereto drl Consiglio 41 Amministrazione, dwve esse=
re compiuto in due tempi: in un primo tempo deve essere
celoolate 1a riserva mstematice col metodo dei premi puri,
e in un secondo tempo deve errere determinate la guots di
spege i acouisizione dmmortizzats nell'esercizko e conse=
guentemente, per differenza, la quote che reste da anmor=
tizzare.

Alla determinazione ddlle riserve sono destiinati 1
sosi detti 1ibri teoniol; ma per aloune categorie che vi
gl prestano, somo destinate le macchins classificatriei
& pddizionetriol SIMCA ells formaziome di gquesti gruppi,
al netto, s'intende dslle estinzioni che hanno oolp.llto il
porsafoglio durente 1'esercizio.

fion é i1 ceso 41 desorivere 1 sisteri dl aggruppramens
to cdottati per le verie cetegorie che troveno radice nels
1e formmle € nel prooedimento ai calcelo adotteto. Diremo
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soltento che 1 etetenl adotteti demmo la poesibilith ai
compiere le operazioni di bilercic ocon fucllitd e con ri=
gore.

Chiuei 1 1ibri tecnici &l puves adle Getermina:ione
delle ricerve untemetiche sorrispondenti sd egni gruppo in
ipporit: fafeicoli demcniunetl "fascicoll 41 Inventario™ da
quali rimltsno dlstindmente 1'izpegno Gell'Ietituto 41
fronte agli assloursti 1'{upegno di quest! ultimi a1 frons
te all'Istitulo ¢ 12 loro differenza che é appunto la ris
serve mstematios m«m ool metodo det premi puri, Xe,
come abblamo gili mecenneto, giesta velutszione deve essere
seguite da quells che omecerne 1'ammortamento delle spese
d1 scquicisiones,

81 trette &1 ealvoll molto luboriosi che sono commese
ci eon 1'erame dei margint dslle tariffa ¢ com i1 risulta-
ﬁo delle estinzioni.

Per aliru ¢ rvesto punts non pud encore dirsi termis
nsto i1 dilencio teenico, glacehé esgo deve essere seguito
da ure eralisi del oonto profittl ¢ perdite ¢uale risulta
dono 1'arplicszione al peeeivo delle riserve matemstiche,
per rendersl regione &ne fonti 41 utile o di perdite ve-
rificetesi nell'esercizio. Queete uvltime parte é quasi coma
pite eselusivo & pernonsle dell'attuario. d

I1 bilencio teenico della produzione diretta é tenu=
to completomente diotinto ds quelio delle cessionl legalil
495, sicché pud dirsi cshe im cusate riparte, tra gli sltrt

compiti, ¢1 esegulscono due biluaci teeniei.
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Hel 1°revarto soro stati eseguiti i ealeoli relativt
a tutte le teriffe ordinarie deli'Iptituto,

‘B' in cnesto revarto che é ntata esleolata 1o megglon
parte @¢lle numercue tevele moreterie che ermai 1'0fficio
he 8 eva dalevosfzione, fre le cuell le arnual L t& tempora=
nee, 1 ovreri muri emmui ¢& uwriel par'tltta le aategorie,
éth e durate, i preri vurt centrall e le snrual $4A centra-
11 mer l'elaborazione del bilancio, { gimboli 4f cormmte=
zione sv. dne teste e i velativi premi per le entegorie Fore
dumentali, le quote wnitarie di ammortamento per le sreae
ii eceuislzgione per tutte le ontegorie, numerose tabelle
pei valori 4i aleune funzioni asusiliarie df caleolo ecc.

L.e racoolta delle tariffe ¢ ormal ebbasrtanze ricos
di sveriate combinazioni; me non sarebbe poesibile com=
pilare ur terifferio che ocomprendesse tutte le possibili
forme ., T oasi non contemplati dalle teriffe formeano volta
ver volta oggetto di epposite anloeleriere.

Te Agensie soriveno éirettemente #11'Uffielo AMtus=
rigle ®r la ricolugione 4i queati queriti ¢ 1'Uffic o
ecaleola 1 prewi e 11 comunice elle Agevsie.

Wel orivo periode @t vite Gell Istituto, ouando il
teriffario ere il modeeto, £l dovettle risolvere un gran=
de romero @1 queeiti, evecialmente per 1) fatto che da pri
eipio 1'Ietitute dovette limiterai « onleolere le turiffe
ver l¢ cateporie ¢ le durate fondmmentali. Beturalmente
gueeti quesiti furono e sono riseluti in armonia ai crite-
ri fondarentali stsbiliti dal Consiglfo d4i Awministrezione
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Oggli i quesiti eono ridetti  di numero, um, Gata la
_mmt della nostra organiszesione , sono per il reparto
II° una owcasione di lavoro non indifferente.

Le collettive sonc oggetto di particolari studi e
richiedokro caleoii molto liuboriosi. Soro ormei circa 500
tretéagioni ¢i colietuive crke «i sone evelte dal 1° Gennas
fo 19175 e guaicvne di queste he determineto oaleoli cosl
leporiosi, cue (1 repurto ne ¢ stato eesorbito completa=
mente por diecine e diseine dil glomi. Le collettive atis
-puiete a tutt'oggi 2ono circe une settentina,

wuando le tratiative sono vongordete in tutte le pars
41 ei vrogede alla lorc prezentuziore al Consiglio 4i
fmelnietrerione, _

Panto L quesiti, quanto le cellettive, determinanc

. rapport! fregueanti & corrispondensa numerosa con gli Ispet.
tori particolarcente destinati & questo tipo di produzio=
ne . oS .

Agglaagiamo che con la risoluzione dei quesiti e del=

le e¢ollettive 8i connettono slire elaborazioni, guali ls
detsrninazione deile relutive vrovvigioni, la revisione
gelle proposte 41 ssgsicurazione colls tiive in sede di stie
pulazions , €co. , , |

‘uewte reperto si ocoupa di tutte gquento riflette le
operazioni gu portafogli ceduti, ed ¢ quesia uns uassa
enorre il ealeoli cke ai dcebbono effettuare guotidiananen=
te & che non soasentono che un breviseimo periodo di tempo

(81 pad infertl affermare el: yueei ogei tipo di opers

fone trattate da11'Ufficio ¥II®¢1 Amministrazione e Con=
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servazione del Portafoglio trova la sua soluzione presso
1'0Ufficio Attuariele e in ispecial modo presso cuesto Re=
parto, Flenokisme i tipi prineipali d4i queste operazioni :

a) Celeole dei velori di riduziome eu richiesta degli

agsionrsti,

b) Caleolo dei velori ai riseatto su richiesta degli

sgeieure ti,

o) Celeelo dei velori dl riscatto per la determinazio

ne del limite superiore dei prestiti.

2) Celecle dei valori di riduzione di ufficio per av=
venuts gogrensione nel vwagemento dei premi.

e) Galeolo deil velori di riscatto di ufficio per ine
+errnzione nel pagemento degli interessi di orestito.

Per nissouna di gueste operazioni 1'Uffiecio VII®, che
riceve divettamente la richieste dell'assicurato e che pro
cede 41 ufficio sulle base di ouietanze insolute, timette
#11'Ufficio Attusriale i1 dossier con la segneulazione del=
lo stato in cui ei trove i1 contra-tto nei riguardl del p=
gerento dei vremi, e 1'Ufficio Attuariale, compluti 1 cal=
eoli, nc ' comunice i risultati all'Ufficio VII®. Non sem=
bre egevole e senze nericolo assegnare allo stesso Ufficio
VII® una parte 01 tali attribuzioni, che esigono uniformi=
th % oriteri anche guando trettisi di operezioni semplici

44 $int fondsmentsli sopra elenceti occorre poi aggin
gere una guantith di cumestioni mirmte ra numerose, poste
pure a11'Jffiolo VII® e pl1'Ufficio V° degli assiourati e
che rono effidete oé ur imniegato distaceato dal reparto
ze  poeto eotto le pil epecisle cdirezione del Vice Capo Uf



RE2ARTO IV?
lancio teonico
portefogli
dutiStatistiosa.

-:13-

ficio.

Fra qunate operaniont ricordiamo per esemnio lo ntu-
dio delle trastormaztoni di contratti da una forme ad un'e
tre, le limitagioni 41 capitali, le correzioni af capitale
o éi prerilo per errate dichisraxione di etk, il osmbiamen-
to di reteazione nel yremio, la eterminuzione di eerti ve
lori di opzione che intervengono nelle pelizze dells New
York, i irolungerenti sutometici delle stesss Hew York,
le modificazioni nellae reteazione delle rendiite, aloune
quietioni di wtili, il ouleolo i riserve per riprese o
cessgioni auprhtlve ai aontrutti. de¢ rarte éi Compagnie |
ceéerti ece.

Per i1 Milsnoio teenico eu pertafeogli ceduti non ¢
i1 ceso di ripetere quanto é stato eeposto per 1 due bi-
lanci tecniei dells produzione diretts e delle cessioni
legeli 40 4.

Sostanzialmente, 1'impianto adottato pei tre bilanci
che 1'Ufficio Tecnico deve effettuare ¢ inspirato ad ana=
loghi concetti. Basta (uindi porre in rilievo la carattes=
rietica fondanentale del bilancio teenico del p&rtatoglto
precostituito ohe non trove riscontro negli sltri bilanci.

Tale caratteristics ceonsiste nella ertrern verieta

_dellc forme di assiocurrrione compreve nei portafogli ces=

duti dalle Compegnie private, € nel numero notevolissiro
dei c0ntrattif

In coneesuenze di cid ei é cercato df semplificare
le seritturezioni ¢ di reggruppere cuanto pilt fosse possi=
bile le categorie per effiritd e riuscendo ad istituire

gsoltanto 325 tipi fondamernteli di categorie di assicura=
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gzione. In un 36° gruppo sono poi state introdotte quelle
forme che non poteveno assimilersi & nessuna delle pre=
cedenti e che richiedono i1 calcolo della riserva mstemas=
tice polizza per polizza,
Le sols desorizione degli emeiienti ai quali ei ¢

riuorso per semplificare ed uniformare quanto pl’ fosse

porsibile cresto bilaneio tuntoo richiederebbe un volume.

Begterd cul ricordare che anche per ¢uesto bilancio teoni=

¢o, le elaborazioni cémpiute poscono, & grerdi linee 7 sud=

dividersi nel seguente modo :

&) Fornaziore di uno echedaric deetinato alla rileves

sione del dati della natvra di ogni contratto, ¢ alle de=

terrinazione éi sleuni valori elementari,

b) Formeziome di protocolii a1 eetinzione destinati
elle elimina: fone del portafoplic delle rolizze mon pil
in vigore #1la fine dell'esercizic, € #1la deternminazione
degl! utill &1 ¢stinzione.

e) rorﬁztone a mezzo 4i registri tecnici o delld
gohedario SINCA, dei gruppi per i1 calecolo delle riserve
matematiche,

d) Caleolo, nel fascicoll d'inventario, per ogni grupp
e per ogni oategoria, dell’impegno dell'Istituto di fronte
agli assicurati, dell’impegno di questi ultimi verso 1'I=
ctitute € dellas riserva matemntioca caloolata col metodo

dei premi puri.
e¢) Ammortemento delle spese di acquisizione.
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Allo stato attuele le rieseicurazioni attive e pas=
sive sono limitate : 1 portefoglio precostituito, Le Com=
regnie rispeicuratriei harno continui repporti con 1'Isti=
tuto per regioni smministrative, contabili e attuariali :
me 8i ritenne opporiuno che tutte la corrispondenza che
deve intercedere tra Istituto e Compagnie, fosse fatta
de un unico Ufficio e cuesto ¢ appunto 1'Uffiecio II°,

Quando la corrispondenze interessa altri Uffici, que=
8ti provvedono & preavvisarne 1'Ufficio II®° precisando le
comunicazione che deve farsi : fe eccezione la corrispons=
denge che rifiette i conti correnti che viene Tatte diret=
tamente dall'Ufficio @i O_Gntahiltﬁ.

I rapporti tra 1'Attueriato e 1'Ufficio d4i Contabili=
tk i evolgono con estreme ferylicitd: mediante ~nnotezio=
ni firmrte sopre un registro comune,

I1 vovimento delle risseicurerioni attive & passive
interessa poi perticolarmente 1'Uffioioc Attuariale per
1e¢ ripercussioni ohe eeeo ha nel cealeocle delle riserve fha=
tent tiche ¢ fine di esercizio, gizoché le riserve sulle
rieepicurezioni attive (retrocessioni) debbono essere cals=
cole te;come per qualsissi contratto comungue acquisito
all'Tetituto, mentre le riserve matematiche sulle polizze
riasgicurate presso Compegnie estere, debbono essere cal=
colate al netto dells risssicurszione passiva.

L'Ufficio Attuarisle ha gquindi provvédduto alle for=
mazione di repertorf che riprodusono il movimento suddetto,

Il movinento che subiscon) le riassicurazioni atti=
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ve viene comunicato all'Istitutio delle Compagnie Estere ._
quello che subisccno le riessicurazioni raesive viene invece
comuniceto all'Ufficio Attuariele dall'Ufficio VII®,

Un pid large eviluppe di lavoro #i verificherad in que:
gto Reperto cuendo 1'Istituto avrd etebilite le norme per
esgumere retrocessioni e per riassicurare guote parti di ri=-
sohi direttamente moguisiti, ed ellora le questioni affidate
a questo Reparto riaceveranno un notevole incremento, e saran:
no soventi diffieili guestioni &i risechio e di pienmo,

A guesto reparto trovasi attualmente affidato un altr
lavoro, ben diverso dalle riassiourszioni, e che va invece
considereto come un lavoro preliminare per la formazione del
bilancio del portefoglio precostituitot intendismo dire 1l
movimento del portefoglic precostituito, Guesta assegnazio=
ne ¢ etata fette per ragioni di pereonele ed infattl é al=
lo steeso Capo del Reparto V° dhg vengonoe affidate le comu=
nicezioni che, da parte degli uffici arminietrativi, ei fan-
ne su tutte i1l movimento del rortefeglio,

Di tale movimento ei tiere éebito conto nella eli=
minezione che gl deve fere e fine di esercizio di tutte

le polizze che @i sgomc eetinte ¢urante 1'emno,

La esposizione dei lavori fandammntali dell’Ufficio
II°, per quanto rapidiseima, non sarebbe completa se non
i accennesse alla materis tratteta personalmente dal Capo
Ugficio con la collaborazione del Vice Capo. Per brevitad
di esposizdone elenchiamo qui sotto i prineipali argomenti:
1°) Affari generali e rieervati.
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2°)3orveglienze generale¢ sull'andemento dei reparti
3°) Relezioni per il Direttore Generale, per il Go=
mitateo Permanente e per il Comsiglio.
4°) Rupporti con il Ministero di Agricoltura Industri
e Commercio,
5°) Lettura e dietribuzione d¢lla corrispondenza in
arrivo,
6°) Firma della corrispondenza in pertenza .
7°) Impostezione di quesiti speciali e di particolari
teriffe.
8°) Impostesione de¢l ocaloolo di nuove teriffe,
9°) Deroghe slle norme consuetudinarie,
10°) Operazioni finsnziarie.
11°) Istrusioni generali per gli Agenti e per gli
Iepettori,
12°) Svolgimento dei rapporti com gli altri Uffici
deli'Istitvto.
13°) Segreterie, pereonele, bollettini quotidisni sul
1o svolgimento dei lavori dell'Uffieio,
14°) Rapporti con le Compegnie che hanno ceduto 11
portafoglio.
15°) Accettaszione di rischi speciali e Comitato Assun
: gione rischi.
16°) Predisposizione di ogni mmovo lavore.
17°) Ordinamento generale dei lavori ai bilaneio,
18°) Celeolo di riserve su forme epeciali.
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All'Attueric poil in perticolare ¢ rigerbats 1'anali=
el del conto profitti e yerdite ¢ fine 41 bPilancio, non=
ché le operazioni che ne prerverene la elaboraszione.

21 tratta @1 argemento cvompleese che ron é feolile des
gerivere con molti éettegli, rma il corcetto fondamentale
@1 riffette enuliet pld ersere chiarite ¢alle sepuenti.
coneiderasioni :

Une volta determinste le riserve matematiche da in-
tro@urre ol peesivo del bileanclo contabile e determinato
11 seldo attivo o pmssivo del conto di esercizio ¢ ovvia

ed intuitiva lz seguente domenda :

da quell csuse 6 steto determinato questo saldo ? B’
porsibile entro certi 1imiti éi epprossimsszione stabilire

£ino & che punto ed in gusl senso hanno influito sulls oor
posizione &1 questo seldo § verf fattl demografici, finem

ziari, emministrativi che si sono verifiosti durante l'e=

gercizio ?

Riepondiame enkito che in genere ¢uesto ¢ possiblle
e che in perticol re per 1'Istituto e ver il nrimo bilan=
cid, eard poseibile complere quests emslisi con buona ap=
proseimazione per la produziore ¢irette e per la cessione
legale 40 #: mentre selterte & grand! linee e limitatamen
te af plouri tiri vrireiveli €éi eiffatti fenomeni, sari
poseibile d1 farlo per 11 portafoglio precostituito.

La regione di gquarto affermiano sta nella complessit
e nella eterogeneith 4l compoeizione del portafoglio pre=
costituito € nell'influenssa di elementl perturbatori, qua.
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11 ad esempio lr veriezione nelle tavela é1i mortaliti e
qualche volta nel saggio di intercese adottati nel caleco=
1o delle riserve matematiche ¢ fine di eeereizio d4i fron=
te elle ipotesi demdrafiche ¢ finenzierie adottate dzlle
Compagnie cedenti.

Maggiori mnal nmbhro certemente possibili an=
che per il portefogl io rrecors titvite, me richie derebbero :
uwn levore cogl erorme, ohe é lecito dorerdersi se valga
le pena di ferlo per un porta:tuglil che deve estingusrsi
in un tempo relativamente breve, |

Hessun dubbio invece efu I'U{mto Attuariale deve
invece mettersi in condizione 4i analizszare nei rigusrdi
dells nuova prodgzione che é la sorgente vive dello svilup:
po avvenire dell'Istituto, ogni dettaglio di bilenelio, ed
in particolare deve poter rispondere alle seguenti doman=
de : '

a) Fino & che punto si ¢ verificeta la mortalith pre=

veduta 7

b) Guali sono gli utili petrimonieli derivanti dslloe
scarto del rendimento effettive dei fordi a1 fronte al wem
dimento teorice porto & buse del ocalocolo della tariffa ¢

¢) Le spese 01 ucquieiziore effettivamente sostenute
gono nei limiti contenuti nelle tariffe ¢

d) Te espveee Qi'incaseo effettivamente sostenute sono
pei 1imiti contenuti nelle teriffe ¢

@) Le epese 41 pgestione effettivamente sostenute so=
no nei limiti contenuti nelle tariffe ?
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£) Le rescissioni,le riduziori, 1 riscatti ed in ge=
nere i vari tipi di estinzioni volontarie, provocano utili
o perdite, nei confrenti delle spese &i aequisizione non
encore emmortizzate € negli evertuali rifleesi che posso=
no evere sulla mortelita ?

g) wuele 1a riperousgione sul saldo del bilanoio dei
penefici imdustriali introdotti nella formezione delle te=
riffe ? |

h) Quale é in genere lo svolgimentoe del piano di am=
mortnumnto prefiesato per le spese di soquisizione ¢

1) cusle ¢ la mortalith delle singole cetegorie di
assdourezione e delle singole professioni 7 B4 in genere
uunéleni gcorreggere le teriffa per qualche categoria o
per gualche tipo 41 rischio ¢

Sono appunte queste aneliei e tante e tante altre che
non ¢ ore i1 cago 41 esaminare, che coetitulscomo tutto
un vesto programma di Tavoro de compiersi scprattutto con
1'aiuto di numeroce gtatistiche. Queeti etuvdi, mentre da
an leto deramno il rode a1 penetrare # fondo nell'andamen:
to ¢ell'erienda, dell'sltro potrermo dere sscasione dai
trerre delle cornelusioni che hanno un interesse per la
teonica attuariale.
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Orgenizzazicne e perscnale esterno

e

L'Ufficio ITI® attende & tutto 1'ordinaments dei
servisi che si riferisecns alle racoolta degli afferi,
a1l servizio d'ispesione ed a quello medico per la parte
arminigtrativa, Ad essc compete di provvedere e vigilare
rispetts sgli orgeni locali e #1 relativo perscnale, sia
ai produszicne nhé ispettivo e seniterio. Dev'esser quindi
cura di quest'ufficio lo studic e la solusione di pravi
problemi concernenti lfcrdinamento locele; e rispetts alla
produzicne esso deve essere ocme 1,'0-#-1“10 di tutti
i fenomeni che la ripurrdano, per porsi in grado di prende:
re 1'inizietiva di meditati provvedimenti.

L'opera del Capo di Uffieis vi ¢ pereid rafforzates
de quells continua del Viee Direttore Cenerale, 11 quale
gin dall'inisio si & occcupato dei repporti col perscnale

di produzicne, e & cuestp sur compito attende snche con
frequenti sopralucgo.

.

Al I° Reparto é affidato il servisio di ispezione,
governato da spposite ncrme, che furcono spprovete dal
consiglio @i Avministresicne. Rien're quindi nella compe=
tensa del 1° Reparto la determinazione e 1l'as:egnszione
delle sone di ispesione e le sccorrenti vericzioni e mo=
difiche, 1%esame ¢ la revisione dei rapperti pericdiel
di ispezione, la sorvegliansza sulle disloeszione giorne=
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liera, la ligunidazione delle indennitd di viaggio e di
gsoggicrno ¢ tuttic guantc si attiene &l perscnale degli
jepetteri (assunzioni, promozioni, traslochi, misure di=
sciplinari, cessszioni dell'impiego ecoc.) .

Le attribuzioni del 2° Reparte riflettonc il confe=
riments delle Agensie Gemerali, 1o studio e la formesione
dei piani di orgenizzazione, ls serveglisnsa sullas loro
attuszione e in ispecie -nil'ilpinntl e funzionavento del-
le Agenzie loceli, sull'essunsione dei produttori profes-
gionisti e degli Agenti viaggianti, Spette a questc 2°

Reparte il rilsseir del benestare riservate alla Direzioc=
ne Cenerale per la nomine degli agenti loceli e dei pro=

duttori professionisti; le distribuzione delle tessere

di ricenoscimento, la vigilanse sullo eviluppo dellrs pro=
duzicne; le concescicni a1 premi e di ccneorsi alle spese
delle agensie generali specie per assicurarsi la collabo=
rezione di produttori esperti; i prcvvedimenti d'ordine
diverso in ecnfrento delle stesse agenzie nei casi d4i man-
cato adempimentc degli obblighi contrattuali,

Compito particolare del 2° Reparto é poi quello di
seguire dapprecso i sistemi di orgsnizzezione e le consa
guenti spese sop ortate degli Agenti Cenmerali, per poter
meglio valutare la loro opera e prontamente aiutarli con
le istruzioni ed i suggerimenti riconoseiunti opportuni pe:
raggiungere pil feeilmente 1'intento di una serie ed ab=
bondante produzione,

All'uope viene sccurstemente tenuto uno schedario
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genersle dcll'urgegiisaigoqn esterna divise per comparti=
nwenti ed Agenzie Cenerali, merecd il gnz=le si pud avere

seupre gott'oechic 1c stete dell'crganizzesione.

L1 Repartoc 2° sone pure demendati i provvedimenti
relativi slla designesione, ella sospensione, alle revo=
ce dei mediei fiducleri esddetti alle singrle igensie Ge=
nereli.

I1 3° Reperto si ccoupa della orgrnissasione dei
"produttori autorizzeti c speciali"™, categorie questa
di produtdori che a sensi dell'art, 11 della legge 4
Aprile 1912 compronde: i titolari degli uffioci postali,

1 notel, 1 sepgretari e pli impiegati commnali.

E' suo compite guindi di preomusvere l'ad-aiune del

notai e dai segretari ed 1up1agat1 cemunall ad isoriversi
nell'=1be dei preduttorl autcrizsati dell'Istituts, e di

provvedere cei mezzi pill ncconei ed oppertuni per proourare

la onllaborasipnn del meggior numers di guesti ;hnsidnn.

rii, e quindi diseciplinarla in medo che &bbia a preodurre

i -’gginrt frotti peesibili, sorveglisnds e regolando i

rapéprti fre eesi e gli igentli Generali,

Analozghe 1ncnnheﬁsa gpettano »1lo stesso Reparto nei
ripuerdi dei titrleri degli uffiel posteli, in relszione
ai decreti 22 Aprile e 1j Magpio 1913 del ¥inisters del-
le Ppate ¢ dei Teleprafi ed alle relative istruzioni
dallo stesss linisters emanate e da quests Istituto, con
cui vennerc determinate le modalith dells collaborrzio=

ne alle quale aone steti chiasmti dnlle leppe e dal re=
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golamento sull'Istitute gli uffiei anszidetti, sia per
1'acguisizione degli afferi di assicurcszione, sia per
is riseossione dei premi ed il pagemento delle indennita.
| Finalmente il IV® Reperto dell'ufficio III® sareb=
be incariceto dell'orgsnizszazione delle produzione fuori
4'Italia. Finora il compito di tale reparto ¢ stato essen-
zislmente di studio e di preperasicne a tale orgenlzza=
zione che per regicni di indole diversa, non fu dato pers
. ©o 41 ccneretare.. _

Nondimeno il Reparte ha potuto attendere alla costi=
tuzicne ed alla vigilenze sull'endeuento del servisio di
Imocol‘h degli afferi nelle colonie italisne, affidato
provvisoriemente alle guceursali dells Banca d'Italia a
.‘!rimli, Bengasi ed isuara.

Lo stesso reparts cura frattanto 1 rapporti colle
R. Legazioni e conan_la.t:l d'Itelia nei prineipali centri
di emigreszicne italianas chej per provvida disposizione del
uinisters degli Affauri Esteri, sono esutorizzati a facili=
tare le pratiche occorrenti per le assiocurazioni di ncetr
connazionali lonteni delle medre patria,
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CONTABILITA®

REPARTO I® = Ragioneria .

REPARTO II® = Contabilith delle aAgenszie, Emissione guitan=
ze @ tenute dello schederio.

REPARTO III°= Amuinistrazicne titoli. Cessa. Banoe d'Italia.

g8 dalle ouigtnnze .
REPARTO IV® = Prestiti. Riscatti. Sinistri, Soadense. Len=

REPARTO V* = Rimssiourasioni e cessioni legeli 40 ,o.

IMPIRGATI : 36
ILPIEGATE : 20
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UPPICIO IV®

CONTABILITA'

L'Ufficio di Contabilitd, che rispetto all'impresa
di aselcurazioni comineid a funzionare nel novembre 1912,
in seguito alla cessione del portafoglio della "New=York",
dovette subito affrontare le difficoltd di fatto inerenti
all’impisate del Servisio 41 emissions delle guietanse o
di incasso del premi; nattofai in grado di segulre la re=

_a@ delle qnﬁofnﬁ:o—ipsoluto. per fornire le opportune co=
municazioni ;il'ufrieio di smministrazione o.cﬁnalrvazio-
ne del Portafoglio; provvedere dal 16 Gennaio 1913 alle
regiatgasioni rdlafivo alle spece dell'listituto, fino al
15 Gennalo detto curate dal personale dl Ragioneria del
ﬁiniatorn dl agricoltura, Inﬁﬁstrig e Commercio.

lMan mano che avvennero le cecsioni e le consegne del
Portafogli ceduti dalle varie Compagnie, toeccd all'Ufricio
di Contabilitd 41 procedere a tutte le registrazioni re=
lative e al controlli contabili; cosl come dové d'un trat=
to provvbdaralalla regictrazione delle operazioni dirette
dell' 1stituto.

Difficoltd gravi sl presentarono nei primi tempi,
specie per il servizio d'incasso dei premi, sia per la di=
versitd del metodi sesuiti dalle Compagnie nella tenuta
dezli scadenzari e per il loro mancato azgziorgamento, sia
perché poche erano all'inizio del 1913 le Agenzle del=
1'Istituto che funzionasiero con qualche regolariti.

Provveduto alla compilazione di regolari ed omogonei
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scadenzari a schede, introdotti gli opportuni controlli
nella emissione delle quietanze, modificati i rapporti con
le Agenzie in modo da permettere un sicuro controllo sugli
incassi e spui versamenti (senza imporre loro sistemi trop=
po complicati) & oggi ragione di compiacimento il pensie=
- ro delle difficolta superate. |
REPARTO I° Nell'impianto delle seritture prevalse un sistema che,
Ragioneria. oltre ad offrire un controllo continueo e sicuro, permettes=
se la necessaria divisione del lavoro. &' quello del Gior=
nale kastro a conti sintetici, sviluppati da appositi ma=
stri indipendenti. Come motodo di serittura si adottd la
Partita Doppia.

Il Giornale kKastro & diviso in due parti: una parte
costituente il Giornale vero e proprio; e l'altra costi=
tuente un mastro a partite sintetiche. (uesta ceconda par=
te & euddivisa a sua volta in due categorie tenendo distin-
ti 1 conti patrimoniali dai conti economiei,

La categoria dei conti patrimoniali ha il proprio
sviluppo in nove mastri analitiei; 1 conti economici sono
sviluppati in sei mastri analiticl a seconda che riguar=
dano: Huove assicurazionl = Assicurazioni cedute = Riassi
curasioni legali 40 % = Riassicurszioni attive = Cassa
kutua rPensioni Torino = Conti denerali Economiei.

questa ripartizione dei conti economici si imponeva,
essendo ovvio che in ogni caso la gestione dei nuovi af=
fari dell'lstituto avrebbe dovuto essere contciderata e va=
lutata distintamente da quella relativa agli affari cedu=
ti dalle Compagnie, nonché da quella attinente alla cescio=
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ne obbligatoria del 40 % dei rischi assunti dalle Compa=
gnie autorizzate a continuare le operazioni; come pure
dalla gestione delle assicurazioni di caratfore popolare
provenienti dalla trasformazione della Cassa kutua Pen=
8ioni di Torino, T

B poiché si hamo d'altra parte dei contl economici
dell'aziende, che assai diffiecilmente possono attribuilr=
81 ad una piuttosto che ad altra gestione (in particolar
‘modo le spese generali ed il reddito patrimoniale = non
ammettendosi assolutamente 1'ipotesi di poter tener di=-
stinto il patrimonio) si dovette ricorrere ad uma 5° catg
goria dei "vonti Jenerall Economicl", intendendosi appun=
to con la designazione "Gemerali" di chiarire che di essi
81 sarebbe poi fatta una ripartizione ed attribuzione teo
rica alle quattro gestioni suaccemnste, coi criteri pid
in uso o che 8i sarebberc diposirati, in sede di bilan=
cio, pil opportuni.

In merito alle scritturazioni della Ragioneria & da
agziungere che, fissati stabilmente in occasione della
compilazione del Bilaneio 1913 i criteri contabili cui le
soritturazioni devono informarsi, venne compilato il "(ua-
dro generale dei Conti" che & alla preseate Ms&tog da
e8s80 risultano chiaramente la classificazione dei conti
sintetici del Jiornale Mastro, i conti aperti sul kaetri
generali ad essi corrispondenti e i lastri amlitield ausis
liari ehe danno lo sviluppo di aleuni conti gZenerall.

E' appena il caso 4l ricordare che il gruppo dei con-
ti della Cassa kutua di Torino & stato per il 1913 e per

0 v fuag. 3
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i1 1914 semplicemente stabilito per memoria, non essendoei
la gestione diretta iniziata che nei primi mesi dell'ammo
in corso 1915: per il 1913 e 1914 il conto non prosenta
aloun risultato, giacché non si ebbe che un conto corren=
te fruttifero collTamministrazione straordinaria del R.Com
nissario liquidetore.

Sono attualmente apertl cirea 400 conti correnti co=
%11 Agenti speciali nominati pel servizio degli Assicurati
della ex Cassa Mutua Pensionl, ed il Reparto provvede al
carico delle marche, alla verifica dei rendiconti e dei
versamenti, alla fenuta dei mastri aueiliari, alla corri=
gpondenza relativa, ;

al Reparto I° sono quindi attribuite le mansioni ca=
ratteristiche @1 wna Ragioneria; la tenmta clod di tutte
le seritturazioni fondamentali dell'Azienda.

al Reparto I° incombe in conteguenza 1l'obblizo della
compilazione delle prime note e delle impostazioni sul
Giornale Mastro, dells regolare tenmuta del Lastri analiti=
ci, dells compilazione, almeno una volta al mese, 41 un
billn;lo 41 verifica e della redazione del bilancio a fi=
ne di esercizio,

41 Reparto stesso sono inoltre affidati altrl lavori

accessori per le verifiche di alcuni conti.

I1 Reparto II° si ocoupa della verifica dei conti de=
211 Agenti Generali, della Emissione quitanze o Tenuta
schedario o degli altri lavori accessaori.

Ad una sezione del II® Reparto & affidato 11 servizio
delle quiletanze e la tenuta degll schedari. Gli schedari
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vennero compilati in base agli scadenzari delle el ngole
Compagnie: somo @i un tipo che gii era stato utilmente
adoperato da molte Compa:mie, apecie dalle grandi Compas=

Le echede sono fatte ed ordinate in apposite caselle
in modo da permettere di riconoscare subito, mese per me=
se, quall gquietanze di premio debbano venir emesse. - L
formazione degli schedari, & cui attese un gxmppo di per=
sonale straordinmario, richiese, & vero, una notevole mas=
sa di lavoro ed un tempe ed una spesa non indifferente; in
compenso perd i nostri schedari presentano i1l vantaggio
aella sicureszsza dezll elementi, della omogenoitd della ocom-
pilazione e soprattutto concentono una emiseione giornalie=
ra di quietanze adeguate ai bisogni dell'latituto, quale
aifficilmente 81 sarebbe potuto ottenere adottando un me=

Nel 1913 si ebbe una emissions media mensile di eirca
28.000 quietanse;nel 1914 la media mensile ascese a 30.000.

 La sezione adibita alle quietasse provvede alla emis=
sione delle quietanze ed &l loro controllo; alla compila=
zione delle dma. alla spedizione delle quietanze alle
varie Agenzie; aggiorna lo schedario in base alle comuni=
cazioni di variazioni che riceve dagli Uffieci e provvede
coi suoi mezzi alla formasione dello schedario par 4 con=
tratti emessl idmtm.ttntq. .
. Durante il 1314, sia per la compilazione delle quie=
tanze come per la compilaszione delle distinte venne asteso
1'impiego delle macchine; ¢id che migliord la chiarszza
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delle quietanze e delle distinte e permise un notevole
aumento nel rendimento del personale femminile.

(uando le quietanze erano redatte a mano, ogni signo=
rina ne compilava in media 200 al giorno, meatre con le
macchine il rendimento medio & asceso a 270 culetanze;
sulle distinte C.61 si riusciva a stento ad elencare glor=
nalmente 200 guietanze per ogni signorina, mentre con le
macchine ne vengono facilmente elencate da 700 a 1000.

E' stato iniziato 1l'impiego delle nuove macchine
gserittrici-addizionatrici Underwood, le quali offrono sul=
le macchine soriventi comuni il vanteggio grendissime a1
dare automaticamente le somme delle varie coloane delle
distinte C.61, con notevole ricparmio di tempo e con una
sicurezza 41 risultati non ottenibili in altro modo; e
1'impiego di tali macchine visti i risultati dell’esperi=
mento sarh gradatamente esteso.

Le quietanze di premio e degl'interessi d4i prestite,
come pure le nuove polizze vengono spedite agli Agenti
elencate su apposite distinte (modulo ¢.61): due copie
' yengono spedite agli aAgemti, una terza & destinata appun=
to al Reparto Ii°.

Le Agenzie vengono addebitate in conto titoli del=
1'importo delle polizze e delle guietanze loro spdite per
1'incasso; mentre vengono accreditate dell'importe delle
poliszze e delle quietanze di oui demunciano 1l'avvenuto pa=
gamento o che restituiscono alla Direzione Generale.

Le Agenszie sono obbligate & tenere uno epeciale libro

sintetico di casea ove amotano gli incassi giornalieri;

devono poi riportare sulle copie dei modull C.61, in loro
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possesso, gli incassi stessi, come pure devono prender
nota sui moduli delle polizze o quietanze comunque rese.

Un duplice controllo spetta quindi all'Ufficio di Con=
tabilith. OSettimanalmente le Azenzie comuniecano zli incas=
8i effettuati; la Contabilith deve esaminare se 1 totali
corrispondono alla somma degli incassi giornalieri cuall
sono stati telegraficamente denunciati dalle Agenzie Ge=
nerali: la Contabilitid deve poi pure controllare se le som=
me a1 cui 11 agenti si addeditano in conto incassi e si
accreditano in conto titoli, corrispondono esattamente al=
iq somme di cul erano stati addebitati in conto titoli.

questo controllo non basta ad acoertare le eventuali
mancate denuncie di incassi effettuati; ma poiché ogni
distinta porta 1l'indicazione del termine utile entro il qua
le dovranno essere rese tutte le polizze o cuietanze non
incassate,(termine zraduato in base alle condiszioni con=
trattuali delle singole tompagnie = dell’lstituto), il cone
trollo definitivo nmmé alla resa d4i ogni distinta.

Infatti, poichéd il Reparto II® annota e segue sulla
copia dei moduli C.61 a sue mani (cosi come ne & fatto
obbligo agzli agenti per 1le copie loro inviate), z1i ineas=
8i e le rese avvenute prima del termine per ragioni spe=
2iali od a richiesta della Pirezmione, dovrad verificare che
tutte le polizze o quietanzae che non figurano antecedente-
mente scaricate per una dells due ragioni vengano rese nei
termini previsti. Dopo tale controllo, e solo allora, si
dh il benestare alle Agenzie per il gruppo d4i polizze e
quietanze caricate con ogni cingola distinta.
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L'andamento delle Agenzie & del raesto controllato sul
luogo dagli Ispettori, che hanno obbligo di attenersi al=
le istruszioni 41 .contabiliti loro impartite.

I1 Reparto 11° tiene una prima nota d4i carico per
tutti gli addebiti fatti ad ogni agenzia nel corso 41 un
mese; tiene una prima nota ai scarico per tutti gli accre=
diti fatti in seguito a denuncia d'incasso, ed un'altra
analoga per le rese.

Mensilmente comunica alla Ragioneria i riassunti.

Ognuna di queste note sviluppa tutti gli elementi co=
stitutivi 41 premio netto, tasse, interessi, diritti, ecc.

Senza entrare in un ulteriore dettaglio sul funziona=
mento del Reparto II1°, & da avvertire cho pareochi lavori
accessori sono collegati al movimento di questi titoll (po=
1lizze e quietanze); quali le annotazioni ed 1 controlli del
le operazioni comunicate agli uffiei, e sopratutto il pri=
mo csame delle quietanze rese ineolute allo scopo di accer=
tare 1 motivi della resa, provvedere alla rispedizione in
caso di disguido, ecc. Dopo di che le quietanze stesue
vengono passate all'Ufficio VII®, elencate su appositl bor=
@dereaux che indlocano i motivi della resa quall risultano o
dai talloncini che zli Agenti devono applicare alle guie=
tanze rese o0 dalla corrisponienza delle agenzie.

Per caratterizzare le regictrazioni del Reparto II®
possiamo dire che gquesto segzue 11 conto titoli; il coantrol
lare poi la rispondensa del versamenti delle agenzie al con-
ti incassil comunicati dalle azenzie e controllati nel sen=
80 prima detto dsl Reparto II° spetta, fra le altre mansio=
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REPARTO III®

Amminietrazione
titoli. Casea
Banca d'Italia.
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11 Reparto I11° compie tutte le operazioni attinen=
ti alla gestionme finanziaria e precisamente il control=
lo della gestione di c¢assa, emisesione dei mandati di pa=
gamento e di incacso; il controllo dei versamentl delle
agenzie Genarali, la mmlm waglia alla Banca
d'Italia ed il conto corrente con la Banca stesca, e cu=
rd V'enninistrazione dei titoli, dei mutui ipotecari, del
preetiti vitalizi. Lo ctesso reparto disimpezna inoltre
11 servizio di pagamento degli onorari 1liquidati a favoe
re dei medicl fiduciari dal competente ULficio V°.
MI'!O E DI IHCAGSO.

I.'aniasim dni —unﬂ dai ’lsa:-nto avviene in ba=
se ad ardimtiﬂ. ﬁmﬂ. ded mmuu Generale: 1 manda=
ti sono poi m hl Wero anp da un Consiglie=
re di mmtrauom. dal D;I.rottora Emnla.

1 Mﬁi d'.‘lmaao vengono ueaai in base alle co=
pmunicazioni che gli uffici famnno a seguivo delle diverse
operazioni compiute. ¥ i

Per il prmvﬂmﬁo di sommoe dalla Bama d'Ita.lia. i
re'xsti'ri nmll.ti vmsom enosa:l 1n ban ad appoa:lta lot=
tera ﬁmt& dal birettore Ganarala.

Z'.isaim &ol mandati importa l'm preveativo
dolh rcaula.ritl dei &omnti in base ai quali i mandati
devm essereo meai |

E' inoltre compito del Reparto la revislone del man=
dati dopo l'effettuato pagamento, diretta a constatare se
i pazamenti vennero esezulti regolarmente.

all'uopo i mandati d*incasso e d1 pagamento saldati
sono trasmessi dal Gasciere moee per meee; 11l Leparte . -
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allega al mandati gli ordinativi cul si riferiscomo, ri=
vede il rendiconto del Cassiere e ne d3 il benestare.

I1 controllo della gestione di casea viene poi ese=
guito mediante la revisione della situazione che 1l Cas=
ciere & tenuto a redigere giormalmente.

@11 ordini di incasso e i mandati di pagamento ermec=
i nell'esercizio 1913 risultano dal sezuente specchietto

AEEEo TS ERddEEES L BaENSTaASLIERIRLEERTH E@umEpLLTARIATEaMSmRaSS

IIiPORTO ILPORTO
HUMERO - DEHOMINAZIOIE pe rasl
PARZIALE TOTALE
P e L L B T et b T T Ammnn. s=ocsas=Rs
616 Ordini d'incasso :
collettivi 3.006.973
B34 individuali 5.880.225
3.335 .196 =
246 Wandati 41 pagas=
mento collettivi 1.566.465,17
individuali 7.31:.609,90
8.879.075,0
aﬂ‘o TR O O R A O .L. 7.1;;3.9'

Per l'esercizio 1914 vennero emessi i a_oguant:l. ors=
dini 41 incairso e mandati ai pagdnon’to:
QELINI DI I@&EBO.
§° 471 collettivi per L. 3.130.110,61
" 1155 individuali " "  §.688.053,40

L. 11.818.164,0

MANDATI DI PACAMENTO.
§° 194 collettivi per L.1.246.135,84
" 1700 imdividuali " "10.562.014,42

L. 11.808.150,2

Baldo -------- LR R I‘- 10.013.7
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In un prospetto mensile, che 8l usa comunicare ail
Kinisteri di Agricoltura, Industria o Commercio e del Te=
goro, 8i riasowmono le operazioni di cassa e quelle dipen
denti dal conto corremte con la Bamca d'Italia,

. Con altro prospetto mensile si provvede a dar noti=
zia @ kinistero del Tesoro del rinvectimentl.

Data l'importanza del portafogll cedutl ed il aume-
ro sempre crescente delle nuove operazioni dell'Istituto
8i dovette usare subito la massima sorvezlianza sul mo=
vimento degli incassi delle agenzie Genarali o diecipli=
mare con speciale cura il controllo dei versamenti che le
Agenzie ora uaogﬁiamm alla Banca d'Itallia.

81 prescrisse dapprima che le Agenzlie dovessero vers
re ogni sabato il saldo natto di cassa, dandone avviso
mediante telegrama.

Per poter seguire il movimeanto dell'incasso e con=
statare la coincidenza della data degli effettivi versa=
menti con gquella indicata negli avviei, veme istituito
epposito regintro nel guale si annotano tutti i versamen=
ti d4i cul & stato dato avviso con le date comunicate dal=
le Agensie. i esei & dato scarico al momento della
loro confema da parte della Banca d4'Italia. iHiscontrane-
dosi differenze, sia nell'importo, sia nella valuta, si
provvede a seconia del casi, dopo ricevuti gli opporfuni
chiarimenti dalle Agenzie.

- Ben presto provvidi a obbligare le agenzie Generall
a dare giornmalmente la notizia degli incaessi, dei ver=
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samenti, della giacenza di cassa, mediante tel ezrammi
espressi d4i Stato.

Superate le difficolth dei primi tempi, per 1'intro=
duzione di questo importante controllo,la Diresione Gens-
rale & ora in grado 4i ridurre al minimo possibile le zZia=-
cenze infruttifere o 4i sorvegliare glormalmente 11 mo-
vimento degli incaesi. :

Le Agenszie Generali debbono ora eseguire 1l versa=
mento alla Sanca d'Italia due volte per settimana e tre
volte le Agenzie a1 maggiore importanza,

I M eseguiti alla Banca d'ltalia dalle
Azenzie Genorali ammontarono:

nel 1933 8 . . . . . . .. .+ L., 19,061.155,62

Bl 2908 8 . . . . .00 0 e Le 33,056.38).23

nel 1° semestre 195 a . . . . L. 18.3506,914,17

BANCA D'ITALIA.

L'Iotituto versa futte le somme d1 sua pertinenza
in un conto corrente fruttifero aperto presso la Baneca
d'Italia: alla quale & stata pure affidata la custodia e
1'amministrazione dei titoli nazionali ed esteri al por=
tatore che non si trovavano gih depositati presso la Cas=
sa Depositi e Prestiti in dipendenza dell'art. 145 del
Codice a1 Commercio., a mezzo di vaglia emessi dal la Ban=
ca stessa, vengono esezuiti tutti i pagamenti che non pos=
sono essere fatti dal Cassiere dell'Istituto.

aAlla Banca d'Italia sono stati pure afridati per la
massima parte, i depositi eausionali corrioposti dagli

Agenti Generali, dagli Agenti speciali della ex Cassa ku=
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tua Pensioni, dagli affittuari d4i immobili, dai funzio=
nari addetti al servizio Cassa ecc.; s0lo i Titoli nomi=
nativi sono in custodia del Cassiere dell'Istituto.

~I1 movimento del conto corrente viene natural mente
controllato periodicamente con 71i estratti=conto della
Banca.

RMISS IONE DEI VAGLIA.

La Banca provvode anaha'dll'umiaaionn del vaglia
sulla riahigati fattane dal Ragloniere Capo in base agli
oflinﬁtivi del diiaiailqtr;ci. per le operazioni che ri=
sﬁardano gli aftnri:ﬂi 1or$ oompétunza.

Ban.13.71?_vg511§ furono énhasi nel 1913 per Ii=
re 19.050.528,72. |
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Hel 1914 furono emessi vaglia per numero e per im=
porto come segue:

per onorari medici N® 945 per L. 296,641 .24
per rendite vitalizie ™ 5,456 R e 1.P8R50)7 64
per causali diverce ® 11.17n " % 23.132.462,81

in totale B® 17,672 per .. 35.161.131.69

Il Reparto trattiene 1'ordinativo, rimette con le do=
vute cautele 1 vaglia ai singoll uffici e si procura poi
le quietanze del percepienti da uniﬁ agli ordinativi,

Per i pagamenti relativi a liguidazioni di polizze,
(éinietri, scadenze, ricecatti) ed a mutui sulle pol.i_su,

i documenti comprovanti 1'avvenuto pagamento vengono, a
oura del compotenti uffici amministrativi, conservati nei
dosslers delle polizze cul si rifericcono.

Per il pamto degli onorari ai medici, provviai
dall'inizio del 1914 ad wna notevole semplificazione dispo
nendo l'emicsione mensile Al vaglia complessive per ciae
scuna Agenzia Gcnﬁralo.

ZITOLI. WUTUI IPOTECARI, PRESTITI VIT.LIZI.

In dipendenza delle cessioni dei portafozli da par=

te delle diverse Compagnie private 4i assicuruzione vita,
vennero trasferiti a cuesto Istituto titoli di varie spe=
¢ie per un ammontars di circa 129 milionl di capitale no=
minale. I dettvi titoli trovansi depositati in parte press=
80 la Cassa Depositi e Prestiti col vineolo di cui al=

1'art. 145 del Codlce 41 Commercio, ed in parte presso la
Banca d'lIfalia, o nelle casse-forti della Direzione Je=
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nerale, so trattasi di titoll nominativi. ,
4l 31 Dicembre 1914 i titoll di proprietd dell'lsti=
tuto erano depositati nel modo risultante dal seguente
specchietto, Bul gquale aono esposti pel loro valore nomi=

aale:
presso la Banca d'Italia - L. 36.8569.040,==
presso la Cassa Depositi e Prestiti "  102.649.044,95
BrekPerdtyellet tenant ¢ dal Heparte, & 684500 , ==

~presse la Cassa Centrale (titoli no= 0 1
minativi] " 10.467.011,33

Totale L. 150.038.596,28
_ _ | m=sscesssEnssos

I eingoli titoli sono tenuti in evidenza a meszzo di
apposite schede indicanti la loro provenienza, il caplta=
le nominnle, il prezzo di acquisto e gquello effettivo,
nonché la scadenza ¢ gli importi degli interessi ricpetti=
vi. 7Tali schede contimuamente aggiornate con la regiustra=
zione di tutte le operazioni esezuite a metodo aoala.ﬁ.
offrono in qualsiasi momento la situazione 41 ogni singo=
lo #itolo, 1'importe degli interesei d4i ogni scadenza, e
servono anche d4i controllo alle operazioni regictrate nei
mastri della contabiliti, ,

Venne inoltre istituito uno scadeanzario, anche & mez=
z0 d1 schede, per ogni mese, con l'indicazione degli inte=
ressi maturantisi alle =2ingole epoche e dei capitali glun=
ti a scadenza. wuando poi si & potuto ottenere dalle In=
tendenze 4i Finanza, presso le quali erano atati costitui-
ti 4 depositi delle private Compagnie, le polizze di de=

1 =
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posito, 8i & provveduto ad un inventario gencrale dei
titoli, su appoeiti 1libri, con opportuni dettagli e rife=
rimentl alle variazioni succescive. L'inventario genera=
le del titoli & tenuto al corrente, con la promta iatro=
duzione delle variazioni.

Uno speciale schedario ¢ destinato a seguire 1l'estra=
sione dei titoll soggettl a sorteggio. I sortegsi vengo=
no rilevati direttamente dal HReparto, che promuove Ai vol=
ta in volta lo opportune disposizioai per il rimborso e
la sostituzione; e fa le ocoorrenti comunicazioni all'Uf=
ficio Speciale.

INTERESEY DI LUTUI. Come per le scadanze relative ai
titoll in genere, cosl peér gli interessi di mutui, si prov
vede alle scadenze al calcolo ed alle registrazioni, ave
vertendo, ove d"uopo, in tempo opportunc, le 8ingole am=
ministrazionl e gli uffici presso i quali i1 titoli si tro=-
vino, poerché sia curato 1'incasso degli importi nel gior=

no preciso della scadenza,

Per quinto riguarda gli interessi dei titoli deposi=
tati presso la Cassa Depositi e Prestiti, la loro registra
zione vi effettua in un coanto speciale intestato alla Cas=
sa stessa; l'acceanato conto viane rezolato con le comu=
nicasioni da parfe della Direzlone Generale del detto Isti
tuto relative all'avvenuto riavestimento dezli interessi
eteesi.

al Reparto III° sono pure affidate le regictrazioni
contabili dipendenti dall'mmministrazione degli stabili
posseduti dall'letituto in Homa.,

Lo stesso Reparto attende al rapporti coll'Ufficio



&' opportunc ghiarire che por reglatranioni del sinie

styi, dalle scaflenne, & del Pluoutti da parte del Hepar-
%o IV°, sl intemde la wolakiva annctaslons oulle schedario
Selle polizse Zruvste da prectids, socands ovvio ghe 1a
rvegistrasions oulle soritinre gensrali vengs eseguita éal
Reparte 1°.

Lo cormnicasionl degli uffiocl wmintstrativi rolae
tive ol sialetri, sosdsuse, riseat®!, esissiont od estin
siont 41 prestiti, veagomo uridiserismsnta archiviate dal
Repaxte IV-,

ERESSIRT.~ manto si prestitl oocorre poter stabilive
ad ognl riochioade, tanto 1o sfato atvunla Aelle sorme
satuate on ognd pellsss, granto 1n ouette Gorresponsioms
Aegli interessi reletivi.

In movito, si il;w-m dapprima provesders tecuendo
i sisteml in uso preuco ls isprooe private osodanti, ale
1'isorisione 41 tetvi 1 prestiti au eppositi resxivtri sone
donsnri tensndolii ddvie!l per Compagnis,

fale distinaiosne era reos necessaria, oltys chs per
la vetifion feoi yrestiti addebitat! ali’Iotituto, aache
par il fad%e odw ogai Uonpagnia facewn condision! Aivaerse
sis mells misare dogll duteressi, &ls per lo wodd 1tk aod
lore pagnmentc (emticipato o postielpato) ed anche perchd
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REPARTO IV

Prestiti, ri-
soatti, sini-
stri, ccaden=
! rendite

;nlizie.
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I lavori contabili afridati al Reparto IV° concernono
i prestiti conecessi sulle polizze, la regictrazione dei
sinistri delle scadenze & del riscatti in base alle docu=
mentate comunicazioni dezli uffiel amministrativi dells

E' opportuno chiarire che per registrazioni dei cini=
8tri, delle scadense, e dei riscatti aa parte del Repars
to IV°, si intonde la relativa amnotazione oullo schedario
delle polizze gravate da prestito, es:endo ovvio che 1a
registrazione sulle seritture zenerali venga eseguita dal
Reparto I°,

Le comunicazioni degli uffici amministrativi rela=
tive ai sianistri, scadenze, riseatti, emissioni ed estin-
zioni di prestiti, vengono ordimariamente archiviate dal
Reparto IV°, |

ERESTI?I.= .uanto ai prestiti ooccorre poter stabilire
ad ogni richiesta, tanto lo stato attuale delle sorme
mutuate su ogni polizza, quanto 1a esatta corresponsione
degli interessi relativi,

In merito, si dovette dapprima provvedere sezuendo
i sistemi in use presso le imprese private cedenti, al=
1'iserizione 41 tutti i prestiti su appositi regictri sea-

denzari temendoli divisi per Compagnia,
Tale distinzione era resa necessaria, oltre che per

la vetifica del proestiti addebitati all’ Istituto, anche

per il fatto che ogni Compagnia faceva condizioni diverse
gia nella liiaﬂ_.'l. dogll interessi, sia per la modsl itk del
loro pagamento (anticipato o postieipato) ed anche perchd




gl
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1'Imposta a1 R.k. o la tassa di sovvensione non era Som=
pre trattemuta & parte. 3 ol
LtIstituso in virtd della esenzione dei propri utili
dalla imposta ai ricchezza mobile, 8l frovd pol in gradoc
41 esonerare dal rimborso della medesima gli assicurati
a1 parecchie Compasnie facendoli benaficlare cosl del
10,44 % sull'interesse procedentemente corrisposto.
 Le gquietanze per il pazamento degli interessi sono
ora Mtu-:dh.uﬂlm-ﬁiumkamm a ouelle relati=
ve ai premi d4i assicuraziome. '
Le registrazioni ai incasso degli interessi sl compip

zapi furomo sostituiti dsllo schedario. uiccome questo
non ah perd modo 4i conoscere con facilith la situazione
complessiva per ozni Compagnia, speciall registri inte=
agzira intorno a £.000 titoli; nei mesi ai gemaio e lu=
glio supera i 3,000, - oo

Per gli interessi dei prestiti su polizze, ad evitare
aubbi dipendenti dalle comminatorie degli atti dai prestito
o ad ottenars nei 1limiti del possibile il pagamento contom
poranso dei premi o deszli interessi d1 prestito ho dispost
che 11 interessi vengano riportati sulle stesse quiatanze
di premio, sempre quando nulla osti & tale unificazions.

RENDI?E VIDALIZIL.= 11 pagamento delle rendite vita=
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1izie avviene sulla base di apposito schedario. Ogni de=
cade, o precisamente nei giorni 3, 13, e 23 di ozgal mese,
si richiedono alla Banca 4'Italia tanti vaglia per quante
sono le rendite viteliszie da corrispondersi, s'intende al
netto della imposta di riocchezza mobile o 4i altre spese
eventuali. Emessi i wvaglia, ontro due giorni al mascimo
dalla richlesta, essi sono girati all'ordine 4l clascun
vitaliziatoe, ed uniti alle predisposte relative gquietanze
inviansi, mediante elenchi o prime note, agli Agenti Ge=
nerali, in modo che glungano ai medesimi almeno tre gior=
ai prima della scadensza,

I pagamenti sono subordinati alla presentazione da
parte del vitalisiato del certificato dl esistenza in vita
agli ageuti spetta la ldentificazione del vitaliziato, e
1'accartamsnto delia auteaticith della firma. Per gli
analfabeti si ricorre al crocssegno con sottoserizione
di due festimoni secondo le prescrizioni del vigente Re=
golamento sulla Contabilitd Generale dello Stato.

al vitallizlati resldenti in Roma, che lo desiderino,
i1 pagamento si offeitua medisante mandato osizibile presso
la Cassa della pirezione Generale; ai vitaliziati resi den=
ti all'estero 8i rimettono vagiia o chdques, previo rice=
vimento della gunietanza Tirmata, ool certiricato 41 vita
rilasciato dalle autorith Consolari Italiane.

Eseguiti i pagsmenti e restituite dagli agenti o da=
gli stessl vituliziatl le quietanze rezolarmente sotto=
seritte si procede alle opportune registrazioni,

Fii apentl Generali agli effetti della corwesponsio=
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ne della provviglone loro spettante sull'ammontare loxdo
dei pagementi esoguiti, rimettono m.ﬂ;m- di ogni mese
1a relativa nota dettagliata per 1l'occorrente coantrello e

per la liguidaszione. pd WAl fopoand ¢ per quante
. La media dells gquietanze che i emettono mensilmeante
5 85 ofyeli 880i: cttenere ans serts unmiformith nel sex
el 1913 o 2356 nel 1934, - . . 0 coAtoLrw
I decessi fuyono: = sowasnie rissslouzret
\ERIAT) BArVOHe nel 1913  mel 1914
o trisectralne Fleete! Glle vonparile
Portafozli ceduti 98 70
- Portafoglio airetto B L)\ le
soadeusari al@Bia! del confiBuile
Le remdits vitalizie maturate smmontarono alle se=
guenti e¢ifre: e oxoveiziagl ¢hs vaamo lowe 800)

 mel 1913  mel 1Vl4

Portafogli ceduti 1.394.388,38 1.318.654,51
Portafoglio diretto 58.493,87 413.36%,13

1.452.882,256 1.752.017,.64
F ey y-2-3-F - 3-F 31 ] EEEEERESITE=SE
BPARTO Vv* Al Reparto V° fa capo i1 serviszio delle riasslourazio:

Riassicurazio- ni attive o paseive sul portafogll ceduti dalle vompagnie
ni e cessi

egnli 40 k. private all'lstiiuto, ed 3 pure affidata la contabilitd

relative alle cessionl lezali del 40 % del rischi assunti
dalle imprese private autorizzate a continmare helle ope=
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razioni, | RALE
11 Reparto 8i oeccupa escluslivamente della parte con=
tabile che riguards le polizze riassicurate, attenendosi
ai trattati preesistenti ed uniformandosi, per quanto &
posgibile, ai sistemi seguiti dalle Compagnie private.
URRICIO IV
Al fine di ottm(a}aro una certa nnitomith nel servis=
216 ® Btato/ tutfavie provvedato Wil'iscrizione Al tutte
le polizze riasslourate su registri scadenzari, suddivi=
dendoll per portafogli e per Compagnie riassicuratrici.
G1i scadenzarl servono di base al conti correnti, i oul
estratti vanno trimestralmente rimessi alle Compagnie
QUADR#=tERERALE DEL CONT
N CWEL CONT
. . 4 4 g\ A0 l’: A i
Hel riguardi delle cessioni legali si & to lo
ptesso sistema degli scadenzari ai fini del controllo del
conti mensili.
Bssendo intervenuti zli accordl colle Compagnie auto=
rizzate, in merito ulle provvigionl che vanno loro accre=
ditate, la regisfruioni contabili non soffronoc pil alcun

indugio.
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REGISTRO GIORNALE

La classificazione generale dei conti & data dal Registro Giornale, sul quale ogni
operazione inseritta nella colonna « Somme del «Giornale » & sviluppata in successive
colonne che sono le seguenti:

/ Colonna 1 — Cassa.
B 2 — Istituti di eredito.
» 3 — Agenti Generali.
» 4 — Corrispondenti.

CoNTI PATRIMONTALI .
» 5 — Impiego di fondi.

» 6 — Depositanti e depositi per cauzioni.
» 7 — Oonto Generale Quitanze.
» 8 — Comti patrimoniali diversi.

LA 9 — CQapitali e riserve.

» 10 — Nuove assieurazioni.

» 11 — Assiearazioni cedute.

CoxNTr EGDZ\"OIIIIUI oy » 12 — Riassicurazioni legali.
» 13 — Riassicurazioni attive.

» 14 — Assienrazioni assunte dalla Oassa Mutua
Pensioni.

» 15 — Conti Generali economiei.

Ciascheduna delle colonne sopraelencate rappreseunta quindi un Conto Generale
Riassuntivo che trova il suo sviluppo analitico (salvo per la colonna 1 — Cassa) in uno
o pitt mastri aventi lo stesso numero della corrispondente colonna del Giornale.

Il quadro che segue indica i conti aperti su ciascun Mastro, coll’eventuale clas-
sificazione interna di ciascun conto e coll’indicazione dei Mastri analitici che per qualche
conto si resero opportuni. :

Sono pure indicati, per ciascun Mastro, i Libri ausiliari, gli schedarii ed i moduli
che servono ai vari riparti dell’ Ufficio per predisporre gli elementi per le seritture generali.
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QUADRO GENERALE DEI CONTI

1. — Cassa (questo conto risulta solo dalla colonna del Libro Giornale, non occor-
rendo la tenuta di apposito Mastro).

Libri ausiliari:

Bollettarii Reversali d'Incasso individuali (mod, €. 35).

» » » collettivi (mod. C. 36).
» Mandati di Pagamento individuali {mod. C. 37).
» » » collettivi (mod. C. 34).

2. — Banca d’Italia c/c/.

Libri ausiliari:

Registro Richieste Vaglia alla Banca d'Italin (mod. C. 60).
Bollettarii di consegna dei Vaglia ai singoli Uffici della Direzione Generale (mod. C. 58).
Registro dei versamenti alla Banca d'Italia avvisati da terzi (mod. C. 63).

Registro pel Conto Corrente della Banca d'Italia (mod. C. 54).

3. — Agenzie Generali (conti individuali su 2 mastri).

{ 3 Istituto.
Conto quitanze _ :
Compagnie.
Dare .. . \ : : 5 Istituto.
Conto incassi .

{ Compagnie.

. Conto operazioni diverse.

( Incassate.
| Restituite.
Incassate.

| Restituite.

Istituto . . . . .

¢ Conto quitanze
a Compagnie. . .

Avere. . . | (onto incassi.

Conto operazioni diverse.

Conto provvigioni.



Libri e moduli ausiliari: .
Distinte di earico alle Agenzie dei titoli spediti all’incasso (mod, C. 61) — per ciascuna Agenzia
Generale.
Registro Provvigioni (mod. €. 16) — per ciascuna Agenzia Generale.
Prima Nota Incassi (mod. €. 107) — per ciaseuna Agenzia Generale.
Prima Nota Titoli restituiti (mod. C. 107) — per ciascuna Agenzia Generale.
Registro Riassunti Rendiconti settimanali degli incassi (mod. €. 117) — a rubrica per Agenzie Generali.

Riassunto Generale (mod. €. 103) — questo modulo serve per trasmettere alla Ragioneria:
a) il riassunto periocico del Carico alle Agenzie per titoli spediti all’incasso;
b) il riassunto periodico dello scarico alle Agenzie per titoli resi insoluti;
¢) il riassunto settimanale dei rendiconti degli incassi delle Agenzie Generali.

Registro Titoli arretrati presso le Agenzie Generali — a rubriea per Agenzie Generali,

4. — Corrispondenti: Compagnie.

Compagnie cedenti (¢/ ¢/ individuali).
» riassicuratriei »
» autorizzate »

Libri e schedarii ausiliari:
Schedario polizze riassicurate — diviso per Portafogli (mod. U, 96). . ’ Binssisamasiond. attive.
» passive.
Schedario polizze cedute dalle Compagnie sutorizzate — diviso per Compagnie (mod. C. 96).
Scadenzario premi — diviso per Portafogli e per Compagnie (mod. (. 40) i Hiamonrsdont atts,
» passive.

Scadenzario premi ceduti dalle Compagnie autorizzate — diviso per Compagnie (mod. C. 40).
Partitario Conti Correnti — diviso per Compagnie e per Portafogli. . ’ Tisssitucasiont ektive.

g y » passive,
Partitario Conti Correnti delle Compagnie autorizzate.

Registri Provvigioni delle Compagnie autorizzate (mod. C. 18).

Scadenzario Rendite riassicurate (attive e passive) e rendite cedute dalle Compagnie autorizzate
(mod. C. 82). :

4 bis. — Corrispondenti diversi.

Ispettori (¢/ ¢/ individuali).
Corrispondenti per mutui ipotecari (¢/ ¢/ individuali).

» » prestiti vitalizi »
Municipio di Pisa — ¢/ ¢/.
» » Perngia — ¢/ ¢/. '
Conto Titoli.

Banca d’Italia . . i
Conto Interessi.




94
o

. Conto Titoli.
[ Conto Interessi.
Societd Anglo-Romana — O. Deposito.

Cassa Depositi e Prestifi

Cassa Mutua Pensioni — Torino — ¢/ ¢
Mutuelle de France et des Colonies — Conto Deposito Premi.
Mutuelle Lyonnaise — Conto Deposito Premi.
Demanio — Conto Affitto locali Via Stamperia.
Societd [taliana Strade Ferrate del Mediterraneo.
Impiegati — Conto Assicurazione.
(Con Mastro ausiliario a conti individuali).

da 1,10.
» 9,60.

Conto marche.
[ Dare. .

Conto inecassi.

Agenti Cassa Mutua Pensioni ( da 1,10.

Conto marehe . | \
. » 5,50,
Avere . l Conto incassi.

Conto provvigioni.
(Con Mastro ausiliario a conti individuali).

y Conto guitanze.
Dare. . . . i
: y e ; ¢ Conto incassi.
Agenti Assieurazioni Popolari | '

ex Cattolica. Conto quitanze.

E Avere . . Conto incassi.

Conto provvigioni.
Ufficio Speciale Assicurazioni Marittime — Genova.

Ufficio Speciale — Amministrazione Stabili.

Ufficio T — Servizio anticipazioni.

Ufficio 1 — Servizio Economato.

 da 1,10.
Ufficio IX — Conto marche C. M. P. ) ’
E » D,d0.

.................................................................................................................................................................................................



Impiego di Fondi.

Titoli (conti singoli, con divisione inferna secondo il luoge di deposito: sedi
Baneca Italia — Intendenze di Finanza per la Cassa Depositi e Prestiti —
Qassiere — Diversi).

Libri e schedarii ausiliari:
Registri-inventario dei Titoli (mod. C. 99).
Schedaric dei Titoli (mod. C. 46).
Schedario dei Titoli secondo il loro lunogo di deposito (mod. (. 66).

5 bis. — Segque Impiego di Fondi.

Beni Stabili. 2
Nude Proprieti.

Mutui Ipotecarii.

Prestiti Vitalizii.

Annualith dovute dallo Stato.

» » dal Municipio di Pisa.
» » » di Perngia.
i Portafoglio diretto.
Mutui sulle Polizze » precostituito.
» € NP

Prestiti d’ufficio.

Sovvenzioni garantite da cessione V. — Popolare.

» » » — Impiegati governativi.
» » » — » ferroviari.
» » » — » non governativi.

Libretti di Risparmio.
Ratei di Interessi.

Libri e schedarii ausiliari:
Schedaﬁo Stabili — a schede per ciaseun Stabile.
Schedario Muntui Ipotecarii e Prestiti Vitalizii (mod. C. 66).
Registri-inventario dei Mutui sulle Polizze — divisi per Portafogli (mod. €. 39).
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6. — Depositanti e Depositi per Cauzioni.
Agenzie Generali — Conto Depositi p. Canzione (conti individuali).
Cassiere — » »
Fiduciario di Cassa — » »
Controllore di Cassa — » »

Depositanti di eaunzioni per pigioni.

Depositanti di certificati di usufrutto a garanzia del pagamento interessi sn Pre-
stiti Vitalizii.

Agenti Cassa Mutua Pensioni — Conto Depositi p. Cauzione.

Depositi per cauzioni.

7. — Conto Generale Quitanze.

ek | Ordinari.
Premi di I° anno il 3
/ Risehi Accessori.
Premi di anni successivi. '
Accessori.
| Nuove Assicurazioni | Tasse assicurazione.
Tasse registrazione.

Interessi di mutni su Polizze.

l4 -4 - 71
Quitanze lasse di sovvenzione.
incassate | Interessi di mora..
| Premi.

Accessori.

Dar ! : Tasse assicurazione.
are. . | Assienrazioni cedute ! &R : ;
Interessi di mutui su Polizze.
Tasse sovvenzione.

Interessi di mora.

Quitanze | Nuove Assicurazioni | (La stessa classificazione come per le

\ quitanze incassate).

restituite | Assicurazioni cedute

A ( Quitanze ( Nuove Assieurazioni
vere . ¢ : ;
| spedite E Assicurazioni cedute

(La stessa classificazione come per le
quitanze incassate e restituite).
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Schedari:

Schedario emissione quitanze di premio (mod. €. 70 per Nuove Assicuraz. — (. 71 per Assicuraz. cedute).
» » »  di interessi dei mutuni sulle Polizze (mod. €. 68).
N.B. — Entrambi gli schedarii sono divisi per Portafogli.

8. — Conti Patrimoniali diversi.

( Nuove Assicurazioni.
Riserve matematiche di Premi | Assicurazioni cedute.
» O. M. P.
ot A0,
Conto Marche Cassa Mutua Pensioni A
» 0,00,
Conto Quitanze Assicurazioni Popolari ex-Cattolica.
Depositi costituiti a garanzia di riserve di riassicurazioni attive.
» 5 » » passive.

Debitori diversi.
Creditori diversi.
Debitori diversi Popolare.
Creditori diversi Popolare.
Debitori diversi Mutna Italiana.
Oreditori diversi New-York.
Conto Garanzia Rischi Accessori 1913.

» » Y > 1914.

» » » B 1915.
Crediti di assicurati.
Sospesi di Cassa.
Depositi per riattivazione di contratti e per anticipato pagamento di premi.

Fondi trasferiti da Compagnie per utili da pagare ad assicurati (conti singoli per
ciascuna delle seguenti ‘Compagnie: Alleanza — Ancora — Concordia —
Fondiaria — Mondo — New-York — Popolare per utili in anticipo di premio
— Popolare per utili in anmento di capitale — Prussiana per utili acecumn
lati — Prussiana per premi a seadenza).

Fondi trasferiti dal’Ancora per riduzione di premi.
v » dalla Prussiana per riduzione di premi.
Depositi su Libretti di risparmio Popolare.
Depositi cauzionali passivi in contanti.
Crediti verso Cessionari V stipendio Popolare.

. » » Alleanza.
» » » Mutua Italiana.
» » 3 Industriale.

P » » Roma.
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Mobili e Macchine.
Biblioteca.
Stampati.
Placche e targhe.
Cambiali attive.
Spese per riforma Stabile Via Stamperia.
Spese d’Impianto e d’avviamento rimaste da ammortizzare.
Compensi per le Cessioni.
Riserva speciale a gafanzia di attivitd varie da liguidare.
Fondo di garanzia per anticipate liquidazioni Cessione V stipendio.
Fondo Integrazione Previdenza.
Quitanze in corso di riscossione al 31 dicembre.
Premi su Polizze in sospeso dovuti al 31 dicembre.
Premi anticipati.
Provvigioni su premi anficipati.
Azioni Societd Anonima Cooperativa di consumo — Milano.
Depositi in contanti presso la Cassa Depositi e Prestiti.
» » per tassa di consolidamento Nude proprieta.
Conto sottoscrizione Prestito Nazionale 4,50 °/,.
Bilancio di apertura.

Bilanecio di chinsura.

Libri ausiliari:

Registro a rubrica alfabetica dei versamenti fatti direttamente da assicurati (mod. C. 30).
Registro Crediti di assicurati per premi anticipati — a conti individuali.

Registro Crediti di assicurati divisi per Portafogli.
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& bis. — Segue Conti Patrimoniali diversi.

Polizze (i assicurazione maturate in liquidazione.
» - » » per quote riassicurate.
Sinistri in liquidazione.
) » | per quote riassicurate.
Polizze T. F. sinistrate.
» » per quote riassicurate.
Rendite Vitalizie in liquidazione.
» » » per quote riassicurate.
Libri ausiliari:
Registro Polizze di assicurazione maturate in liquidazione,
» Sinistri in liquidazione.

» Polizze T. F. sinistrate (mod. €. 108),

Rubrica Premi arretrati su Polizze T. F. sinistrate.

9. — Capitali e riserve.
Fondo osecillazione Valori.

10. — Nuove Assicurazioni. — Conti economiei.

~ Ordinari di T anno.

e | ) » di anni successivi.

Premi di Assicurazione | L e
’ Soprapr. rischi accessorii.
\ » » di guerra.

Premi uniei per costituzione di Rendite Vitalizie.

Premi in corso di riscossione al 31 dicembre.

Polizze di Assicurazione maturate.

Sinistri.
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Sinistri di invalidita.
Rendite Vitalizie.
Riscatti.

[ D aequisto.

Provvigioni e I’ incasso.

Su pagamento Rendite Vitalizie.

Sopraprovvigioni.

Premi di produzione.

Libri e schedari ausiliari:

Scadenziere Rendite Vitalizie.
Sehedario » »  (mod, C, 95).

Protocollo generale Rendite Vitalizie in corso.

11. — Assicurazioni cedute — Conti economici.

Ordinari.

Premi di a-saicm-azione? Soprapr. rischi di guerra.

. Pagati con prestiti d'ufficio.

Premi di assicurazioni Popolari ex-Cattolica.

»

»

»

in corso di riscossione al 31 dicembre.
in sospeso al 31 dicembre.

5 At Ordinari.
di retrocessioni .

Rischi di guerra.

ST : Ordinari.
di riassicurazione.

Rischi di guerra.

Polizze di assicurazione maturate,

Sinistri.

Sinistri di invalidita.

Rendite Vitalizie.

Riseatti.

Dividendi New-York su Polizze V. 1. liberate.
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Di rinnovamento.

D’ incasso.

Su riattivazioni.

Su pagamento di Rendite Vitalizie.
Avere - Su premi di riassicurazione.

e

Provvigioni . . E

Provvigioni su premi di retrocessioni.

Libri e schedarii ausiliari:
Scadenziere Rendite Vitalizie, diviso per Portafogli.
Schedario » » » » (mod. . 95).
Protocollo generale Rendite Vitalizie in corso.

12. — Riassicurazioni legali 40 9.

=+ . A { Ordinari.
Premi di assicurazione ; =~ =
| Rischi di guerra.

Premi unici per costituzione di Rendite Vitalizie.
Premi in corso di riscossione al 31 dicembre.

Polizze di assicurazione maturate.

Sinistri.
Rendite Vitalizie.
Riscatti.
S D’ acquisto.
Provvigioni . . !
D’ incasso.

Interessi attivi e passivi.

-

™
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13. — Riassicurazioni attive (questo conto noun & ancora aperto non avendo sinora
" Istituto assunto operazioni di riassicurazione).

14. — Assicurazioni Cassa Mutua Pensioni di Torino.

Premi C. M. .
Provvigioni C. M. P.

15. — Conti Economici Generali.

Interessi su Titoli (conti singoli per ciaseun titolo).
» di depositi presso Banche.
» sn Mutui Tpotecari.

» » Prestiti Vitalizi.
» s Annualith dovute dallo Stato.
» » » » dal Municipio di Pisa.
» » » » > di Perugia.
» » Mutui Cessione V stipendio.

' Portafoglio diretto. _

Prestiti in contanti.

» s Mutui su Polizze ¢ Portafoglio precostituito . o

) ( » d’ ufficio.

1
v

(Cassa Mutua Pensioni.
s \ Portafoglio diretto e precostituito.
» di mora. N

| Oassa Mutna Pensioni.

3 attivi diversi.
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Interessi passivi.
» su Polizze T. F. sinistrate.
Reddito per incremento valore Nude Proprieta
Utile per anticipata liquidazione di Polizze T. F, sinistrate.
Onmeri di terzi a favore dell’ Istituto.
Reddito lordo dei Beni Stabili amministrati dall’Ufficio speciale.
Reddito lordo dello Stabile in Roma, Via Tritone 132.
» » » » 142,
Sopravvenienze attive.
» passive.
Differenze di eambio.
( Costo Polizze.
Rimborso Costo Polizze ed Allegati ( Costo allegati.
Diritti di quitanza.
| Abbuoni.
Seonti ad assicurati | Riduzioni di premio.
Per anticipato pagamento premi della O. M. P.
Conto introiti e spese (conto generale).
Conto Profitti e Perdite,

Libri e schedarii ausiliari:

Schedario delle scadenze attive e passive (mod. C. 65).

Schedario Affitti attivi — a schede individuali per ciaseun inquilino (mod. ¢. 125).
Bollettario Quitanze per riscossione affitti.

Registro Costo allegati — per Agenzie Generali.

— Segue Conti Economici Generali.

Spese di Produzione. — Con Mastro ausiliario amalitico avente le seguenti
colonne:

Assegni mensili e compensi speciali alle Agenzie.
Affitto locali Agenzie.

124
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Premi per la conservazione del Portafoglio.
Inserzioni su giornali e riviste.
Stampa ed affissione manifesti.
Opuscoli réclame — Calendari.
Buste per polizze.
Spese trasporto materiali alle Agenzie.
Gabinetto medico.
 Stipendi Ispettori.
Diarie »
Spese di Ispezione. .. | Spese di viaggio Ispettori.
Spese posta e telegr. Ispettori.
. Spese diverse Ispettori.
Onorari mediei.
Spese di Amministrazione. — Con Mastro ausiliario analitico avente le se-
guenti colonne:
Stipendi Consiglio d’Amministrazione.
» Direzione.
» Tmpiegafi.
» Uscieri.
»  Medici,
»  Impiegati straordinarii.
Compensi per lavori straordinarii.
Gratificazioni ad Impiegati, sussidi e compensi speciali,
Medaglie di presenza ai Consiglieri.
Indenniti ai Sindaei.
Spese postali e telegrafiche.
Stampati per gli Uffici e le Agenzie.
Registri, mastri, copialettere.
Cancelleria.
Buste in pelle e cartelle.
Timbri.
Abbonamenti a giornali e riviste.
Acqua potabile.
Luce ed energia elettrica.
Riscaldamento.
Telefono.
Vestiario portieri.
Biancheria per Uffiei.
Elettricista, per impianti e manutenzioni.
Manutenzione e riparazioni mobili.
» » macchine.
Aftitto Sede Via Stamperia.
»  loeali diversi.
Assicurazione incendio.

Abbonamenti fervoviari per la Direzione.
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Viaggi e spese di missione del personale.
Vetture e tram.
Spese trasporto e dazio stampati.
Pulizia locali e riparazioni.
Bolli e legalizzazione di atti.
Certificati di morte.
Spese diverse.
Spese legali.
Manutenzione ordinaria.

Spese gravanti i Beni stabili ammini-

: 7 Riparazioni straordinarie.
strati dall Ufficio speciale.

Imposte e tasse.

Manutenzione ordinaria.
Spese dello Stabile in Roma, Via Tri-

. Riparazioni straordinarie.
tone 132.

. Imposte e tasse.
5 Manutenzione ordinaria.
Spese dello Stabile in Roma, Via Tri- | Riparazioni straordinarie.
tone 142,
. Imposte e tasse.

. : SR ( Diritti eustodia valori.
Onmeri patrimoniali diversi. . . . . . - 1 22 B
! Spese diverse relative ai Titoli.

Riechezza mobile s/ stipendi.
» » s/ Prestiti Vitalizi.
Tasse assicurazione,
Imposte e tasse. . . . . . . 3 -
: »  registrazione.
»  sovvenzione.
\ »  diverse.

Quote di ammortamento dell’ Esercizio (di spese d"impianto e d’avviamento — di
mobili, maechine, libri, stampati, ecc.).

Libri e schedarii ausiliari:
Schedario delle scadenze attive e passive (mod. €. 65) (cumulativo collo schedario indicato pel
Mastro 15).
Registro Onorari Medici pagati a mezzo delle Agenzie Generali — a conti individuali per ciascuna
Agenzia.
Registro Compensi e spese di Produzione rimborsate alle Agenzie.
Registro Stipendi — a conti individuali (mod. ¢. 119).

a0
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UFFICICOC Ve

asssunzione rischi ed emissione polizze

'.‘..-,q_

RBPAR!O I* - Fseme amministrative delle proposte i assi-

curszicne e reletive ccerrispondenza.

Mﬁ* Accettaszione Rischi - Couitato Assunsione ri-
: gohi. Esame tecnloo delle prupnstn.
mnto"‘r'rio. orasforuazione delle preposte in pelizze =
' Fuissicne polizze = Perfezionaventi = Annul=
lagionl = Stati pericdiei dells produszione,

Impiegati N° 21
Ispiegate N° 33
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UFPFICIO V°

Assunzione rischi ed naiaaiune pelizze

1a densuinasione dell'Ufficio ne indice con chierez=
za le ettribuszicni, Dall'esame amministrativo della proposts
di assicuresione, dai conseguenti rapporti con le ige.zie,
all'eseme tecnico del rischios in relasione al risultati
dell'indagine sanitarie che conmoorre slla soelta della cates
gn:ig.in oui il rischio pud essere accettato; all'emissio=
ne.della_pulissu e degli alngnti che talvolta ne sono pars=
te Lntﬁgrﬁhti-tailﬁgltn per_ennnaru'dal pegamento dei pre=
mi in ceso di 1nval1dith, allegati per ccpertura del risds
a1 guerra, ecc); ells registresione dei deti relativi el

1a produzisne (presenteta, emessa in polizze, perfezionata),
1'yfficic V° svolge nelle vits della nostre izlends atiria

buzionil caratteristiche ed importantl., Esso provvede &
quants osceorre per il giundizio sull'sccettabilitd dei ri-
schi e dA vite ai dooumenti legali che impegnemo 1'Istitu=
to, solo che sieno seguiti dal regolare pagamentc dei pre=
mi'pgf parte dell'assicursts, Poche formelitd occorrons

a 1ng£1naro alla polizza le forsa &1 dcoumentc legale,
impegnative per 1'Istituto che le= emette. Le ccndizioni

41 contratto sesono invers, per cgni forma o categeoris di

assicurssicne, prestabilite e portate a notizia del pub=
bliec mercéd atti di Governo (Decreti Reali che approvens
le condisioni 41 polisza deliberate dal Consiglio di Ammi-
nistrazione dell'Istituto); e prestebilite e a netizia del
ptbblico sono pure le tariffe dei premi con uguel procedi-
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mentoc deliberage & provete pubblicate. Caso per easp, la
econclusione del contratio non implice che il giudizis e

1s clrssificasicne del rischio; in relasione &1 giudiszio

e alle clsssificasione del rischis precede in modo auto=
matios la formesione del centratto; e il consense che vine
cols 1'Istituto é espressp dalls sotteserigicne che il Ca=
po dell'Ufficio ™ Acsunzione Rischi ed eaiuin:;a polizze”
appone in calce alle eondizicnil generali di polizza le qua=
11 fanns essensialmente oonstare, nel preciso imports in

lire © mmg e nelle precise scadenze, degli obblighi
che assumons reciprocacente ascicuratore ed assicurats o

contraente. Le polizze, gik predisposte a stampa per ogni

tipo di contrattc su apposita carte filigrensta, portano
riprodotte le firme del Presidente del Consiglio di Ammini=
strazione e del Direttore Genersle; e 2d esse é pol impres=
se carattere di titolo definitivo mercé la fime con la
gquale il funszionerio preposte all'Ufficic "Assunzione Rischi
ed emissione polisze™ viene ad attestare che é intervenuto
il giudisio sull'accettaszicne del rischio nelle forma risul-
tante della polizsza. E' cosl date esistensa al titolo le=
gale, che obbliga 1'Istituto appena ne gia seguita la oon=
gsegna contro il presoritto paganento del premio.

11 lavore dell'Ufficio V® si svolge in tre prineipali
Reparti; il Reparto I° si occupe di tutto quanto si rife=
risce sll'esame amministrative delle proposte di assioura=
zione che da questo Reparto passanc alle Consulenza sani=-
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311 Agsuti Gamerall mﬁnw ocn la m'mpuﬂi 41 ersei-

R WM all'eseme tecnics
pative del del rischio e gindica dell'sccettezione e delle sue moda=

prapudte di

~ 14%h ; 11 Reperto III® provvede alla trasformsione del=

relestiva cer

ponfieasa, .*‘nl ¢ &6lle preponte allp scops 41 ace

m So siand pedatti nel wodi presoritti, ss portine
‘ 10 m nesesserie, on nntugm tatti gli slementi obe
m servirve al givdisio definitive suille quwlitd del
',ll.-llh.
mm gopue preliminars, obe secopdie 1 ossi
, ﬂmmu-:ummu compete a1 I*
m ls vegiletrasicoe delis preduxicns lorda, quale pro=
visne ﬂl‘w @nlle 'gensie Generali. ! tul wape ¢
prizeiprlmente destimte 11 jretscslls delle prpeste.
n ﬂm 41 seaplificere la regiodrasions delle pee po-
ste tl s mnu &1 sspprimers 1 protocelll npooiali
per ll-“l' ® # senserwre i1 protocslls pencrals mpertls
M. In esse Tigarsas 1) nuware genarsle dells
m Ia dxte 41 arrive, 11 oognome e nome gell 'asaie-
purends, lo su= resifionse, 11 capitals casfcurste, 1l me-
dios ohe b= effotincts la visite.
0lfre 11 pretscolls genernls repartits per ,geunsis
zong apeplilati "Statl gepersli 44l ls proposte”, destimti
cseonsicinente ad attriboise ad sgnmma di esee, ed & tula
t1 1 dcpweenti relativi, un ngmere generale 4'ingreses,
ds riportsrsl sul pretoocslls gemerala, od a seguirle nel
1ore pessegEis ad sltri sepsrtl dell'Ufficlic Y° e ngld




REPARTO I®

Eseme ammini=
gtrativo del=
le proposte di
asc icurszione
e reletiva cor
rispondenza. ~

&8 =4 =

Gli Agentl Generalli invieno con la proposta di assi-
curazione due doocumenti essenzisli, il repporte wedico che
essi hanno ricevuto e trasmetiono, in pilego sigillate, ed il
rapporto confidensisle. I1 Reparto I® compie un esame for=

male di cuesti documenti e delle proposte allo scopp di ac=
certare se sianp redatti nei modi prescritti, se portino
le firme necescarie, se contenguno tutti gli elementi che
deveno servire el giudizio definitive sulla qualitd del
rischio.

Oltre guesto esame preliminare, che seccndo i1 casi
pud anche estendersi ad altri documenti, cocmpete 21 I°
Reparto la registrasiocne delles produzicne lorda, quale pro=
viene all'Istituto dalle /genzie Generali. / tal uopo 6
prineipslmente daﬁtinata il.p;ntueqlln delle proposte.

Al fine di semplificare la regisfrasione delle prepo=
ste 8i é stabilito di sopprimere i protooslli speciali

per /genzie e di conservere il protocollo penerale reperti-
to per igenzie. In esso figurans il numero generale dells

propogta, la data di arrive, il cognome e nome dell'assi=
cursndo, la sus residenza, il capitale ecssicurato, il me=
diep che ha effettuato la visita.

Oltre i1 protscollo generale repartito per .genzia
scno compilati "Stati generali delle proposte"™, destineti
esgenzialmente ad attribuire ad ognuna di esse, ed & tut=
ti i documenti relativi, un numeros generale d'ingresso,
da riportarsi sul protocolle genersle, ed a seguirle nel
lors passsggio ad eltri reperti dell'"Ufficic V° e agli
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altri Uf7ici. Questi "Stati"™ contengone il numero generale,
il nome dell'sssiourato, e tre colome destinate & oonte-
nere le date nelle quali le proposte passans rispettiva=

wente alla Consulenza ledleca, al Reparto II° dell'(pfficio,
all'yUfficio Attusrisnle.

Per tutte le mesicurazioni, fatta ecceszicne pei capi=
tali differiti le rendite differite e 1 vitalizi, 11 Repar=s
to I® cura 1'invio degli atti alls Consulenza liedica cen=
trale 1la male ¢ scupre chirmcrte & dare il proprio pare=
re quendo 1'Istitute assume la garenzla del rischio di=
pendente del ceso di morte.

Allp stessp Reparto I® compete la liguidasiocne mensile
degli onorari ai medici fiduecieri, e il levoro di segrete=
ria, che é notevole per guantitid e taivolia anche per im=
portenza.

I1 lavorc 4i gquestc Reparto pud essere approssimeati-
vemente indicato dal numers degli affari oconseguiti del.'I=
stituto dal suc prime anno vita., Hel 1913 la produzione
lorda proposta all'Istituto amnontd ad nn numero di con=

tratti a1 77./7/ e miew i repporti con gli orgeni della
preodusione importersno uns laberiocse corrispondenze : fu=

rono inviate slle diverse M%‘ §6.570 lettere,
Le stesse cifre per il 1914 smmontsrono a :
¥ 29 77/ a1 affari proposti
N /v3.7/3 @ai esrrisponienze trattate.
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el 1915 dal 1° GCeniaio @« tutto il 30 Luglio :
we /Z/27a1 affari proposti
§e J/Z. 7// 41 corrisponimnze trattate

Al 2° Heparto compete l'esame tecnics del rischio,
per le deliberazione definitiva sull'accettrzicne o nella
forma domendsts dall'sssicurato, o in altre forms che meplic
risponda e1ls ¢lresificesione vedica. Sono sdottati tutti
i meszi ocompetibili con 1o speciale carattere dell'indu=
stria, perché le selezione risponda ai eriteri informativi

delle tariffe ohe sons preordinate sll'scsicurazione di
tegte scelte ; e nltre gli elementi di giudizio raccolti
nel repporto medieo e nel repporto confidensiale dell'is
pente, oltre le successive indaginl anche riservete talvol=
ta, compiute per mezzo dei nostri Ispettori, un Gabinet=
to di analiel .ll:l"lic!. ¢ wicroacopiche serve all'eseme

direttp affidato 1 personsle sanitario centrale. Soprats
tutto notevole & 1'esame oollegisle dei rischi pill impors
tanti, o in eondizioni particoleri affideto sl " Comi=
tato sssunszione rischi ", Il Reparto II® dell'Uffieis V°
deve promuoverne la deliberasicne tutte le volte che sul-
la stessa testa 1'Istituto viene ad assumere un rischio
ugus le o superiore a 50.000.

41 pari di tutte le grandi Imwprese di assicuraszicne,
1'Iatituto, he subito sdotteto il sistema dell'esame tec=
nieo oollegisle doi pilt forti rischi. Il Comiteto, le cul
ettribusicni seno naturalmente consultive, offre le mag=
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giori garanzie, per ls sus composizione. Spetta al Diret=
tore GCenerale, @ in csaso di impedimento, &l Vice Direttore
di presiederlc; ne famnp parte incitre il Consulente gene=
rele medico, un Consulente centrale, l'attuaric e il Cape
dell'Ufficio Assunzicne rischi.

I1 Comit=to Assunziocne rischi tenne 1l sus prime adu=
nenza il 22 Cemmeio 1913, ‘er dere un'idea dells frequensze
ed importanza delle sue sedute ricordiamo che nel 1913 ne
tenne 11° 52; nel 1914 H°® 61, e a tuttc 11 20 Agosto 1915
N* 33. '

Al Reperto II° compete il gindizio delle modificazioni

da spportere elle forma di ssosicuresione proposta in segul
to £lle clmssificazione medioca; ed in conseguenza il giudi-
zio sulle trasformeszioni, riduzioni di differiments, istrut
torie supplementari ed inchieste. Infine il Reparte si oc=
oupe dells tenute dello schederis dei rifiuti di emi é note
1'importanse, per sopperire alle facili omissioni degli
assicurandi.

Ia quantiti delle operaszioni eseguite del Heperto 6
indicata delle seguenti cifre :

liel 1913 11 Reperto ha 3
esaminato proposte N* 247
ha rifiutetc proposte " Y
ha richiestoc la trseformezione di preoposte " SR

 Nel 1914 il Reparts ha:

esaminato prcocste ge 25.25 ?
ha rifiutato proposte " 7d
he richiesto la trasformaszione di prn_pnnte " ——

Nel 1915 dal I° Gennaic a2 tutto il 30
Luglio il Repertoc ha :
esaminato proposte §e 4566

ha rifiuteto proposte " J1F
ha richiesto la tresformazicne di proposte * r
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REPARTO III®

: ormeszione
delle preposte

4in polizze. E-
gicne peliz=
. perfeziona=
ti, ennulla=
oni. Stati pe=
diei della

duzione,

—
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Al Reperto III° é affidata le tresformezione del=
le proposte in polizze sulla bese degli atti completati
ooi bpllettini redatti dell'Ufficioc ittusriale in sede
di revisione dei prewui.

Allp stessc Reparto compete la tenute del protocol=-
1o generale delle polizze emesse, @ dei protooolii di
Agensia per le polizue emesse. I primi, molto semplici,
eontengens solsmente il numers generale di polizza che
fu uuslltw dalltufficis Attusrisle, il nome e ocgnoime
dell'assiourets, il oapitzle o la rendite, 1= dsta di

. emissione, 1'Agensia; i seccndi, pilt completi e che scno

anzi tre 1 pil elaborati dell'Uffiecio 5°, contengcno il
numers generale di poliszze (quelio ascegnato dnll'Uffi=
eis II°) 11 numers perticclare di categoria, il numerc
ordinale di igensie, la dete di emissione, la data di
effetto, il contraente, l'assicurato, il domieilio di
ocirsouns dei dmne, la crtegoria di acsicurasione, la dus=
rate del oontretto, il cepitele © rendita, il premio an-
nuo, i soprapremi, il nowe del produttore.

Compete incltre al Reparts III®

a) 1'eseme della regrleritd del perfeszionaventi co=
municati dslle /renzie (esame delle firme poste dagli as-
sioursati sulle ccpia di polizza destinate apli ‘'rehivi,
eanme de~li eventueli sccertomenti mediecl, esave del tem-

po decorse dalle data di sgione a quella del perfe=

zionamento,
b) le registra-icne delle peclizze per‘rezibhate e le

comunicezione del perfezionamenti agli uffiei IVe e VII?
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e¢) 1la richiesta di certificati o dichiarszirni wme=

diche per i casi a1 terdive perfezicnanento.

d) il riscontrc fra i perfesicnerenti risultenti dal=
le restitusicne delle cople e quelli risultanti «11'U7fi=
eio di Contabilith in bese slle distinte degli incassi
(c. 61)s’

@) la pronuncis delle emnullazicnl per mencato per=-
fezionamento e relative registrazioni e ocomunicasioni agli
Uffioci "II® @ I¥®, © o 0 :

£) la redasione degli allegati per rischi speciell
e veriasioni relative. '

©g) 1a veriasione nel frasicmamento dei premi e relc=
tive comunicasioni agli uffiei II® e IV®,

h) infine la ‘uﬁﬂm delle situasioni giornaliere
dcilt‘-ft!lua emesse, delle situsszicni cuindicinali rela=
tive 2l movimentc della produzione (propsste pervenute,
polizze omesse, poliszse perfezionste, polizze annullate,
polizze in corse @1 perfesicnaments, pelizze sospese a=
vanti di essere snnullate).

Il Reperto III® si ccenpa infine dells liquidazicne
delle provvigioni spettanti agli igenti Generali e degli
storni di provvigione che agli Agenti Generali deveno im=
putarsi in bagesil'art. 7 dells lettera di nomins.

Delis quantith del lavoro che si compie in questo
Repartc pud trarsi un'idea dei seguenti dati :

nel 1913 il Repartec ha trasformato in polizza §°
propeste. :

ha controllate H° <¢J.77 f' perfezitnepenti
he pronunciate N° /. /7 annullazicni



ha redstto uwn n° 2700 ai sllegeti
ha infine redatto n® 354/7.7 bordereaux di liguidezione
di provvigicni agli igenti Cenerali.

nel 1914 il Repertc ha tresformato in poliszza n®
proposte

ke controlleto un n® 74J/7 ai perfesionswenti

ha pronunciets uwn n°® J7./J2% di annullagioni

be redatto wn m®  /Jj/ai sllegati

he infine redatto n° 26.J 64 4i borderesux di liqui=
dezione di provvigioni egli Agenti Generali.

alyt, 2

nel 1915/11 Reparte ha tresformato in polizza n°
proposte

he oontrollato un n® £ 2% ai perfesicnauenti

he prenunciate wn n®  7.5J% 41 amullesioni

he redetts um n®  /4Z7di sllegati

. he infine redstto n® /7 77J di borderesux di liquis

dagirne di provvigioni agli Agenti Generali.
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Servizio Sanitario

Revisicne dei repporti dei medici fiduclari = Visite di
controllo = Visite per sssicurszioni dirette = snalisi

chimiche e microscopiche = Raccoltae di dati statistici.

Impiegati N° 2
Impiegate N°® 3
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Servizio Sanitario

A questo servizio, di cui 1'impianto iniziale risele
al 1° Ottobre 1912, incombe amzitutto il controllo dei
rapporti dei mediel fidueieri e il giuvdizio sanitario de=

#initive sul rischi., Il servizis seniterio centrale fu dep-
prime affidato a tre Consulenti scelti tra i liberi precfes:
sionisti della Wtsln, che esllaboreronp ella crgrnizza=
zicne ml centre e nelle provineie, concorrendo fre 1l'al=
tro sll'eseme dei titoli per 1o goelte dei medici fidu=
ciari.

Si pensd poi di ccstituire un apposito Ufficio, che
fu 1'Ufficio VI® a’fidendone la direzione tecnieca £11'il-
lustre Prof. larchiafava, Senatore del Regno, e chlaman-
dovi successivemente dme giovani wedici, con quelifica
e funzioni 41 sssistenti, L'Uffieio fu cosl provvisto
di personale cdepunto snche pel laverl di Statistica e
per 11 funsionemento del Gabinetto ehimico_microscopico.

. tio di e di Micrpscopia clinica
é statc arredeto con tutto il necesserio per fwr fronte

& gualunque esigenza; ed ormei é tale che vi sl possono
praticare tutti gli esami, da quello delle urine a quel=
1o degli sputi e del sangue, ed eszlsndio le ricerche piu

delicate, guale, #d esempic , la reazicne di Vassermann,
L'utilith del Gabinetto presso ls sede centrale si

é dimpstrate indiscutibile nella pratica giornaliera, in
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particoler wmodo per sopperire alle deficienza di esawe
del @ urine de parte dei mediol fiducieri in paesi privi
del mez:zi adatti per le necessarie ricerche, e per oontrol=

jare i risulteti derli esami gik esesuiti dai fiduwoieri,
gspecie per le mscicurszioni fmportenti, essendesi non di

redo potute ccnstetare che urine dete per normeli ereno
invece slbuminuriche o glicosuriche.

Oltre 1'esame dei repporti dei mediei fiduelari, e
i1 giuvdizic su oiascun rischio, 1l servizipc Medioco Centre=
le provvede elle visite degli sscicursndi, per gli efferi
direttavente sssunti dslla Direszione Gemersle; alle vi=
site di controilo, giudicate opportune, dovunque esse oe=
corrano; ell'eseme dei rischi essunti da Compagnie autoriz=
zate, dei guali spetts all'Istituto Nasionsle 11 40 Be
nei casi in oui tele essme é ritenuto necessario dal com-
petente ufficio amministrative; all'escme delle rimesse

in vigore oon visita medica; ol giundizic sui ocasi di in-
n_lildiﬁ.. sulle liquidasioni dei sinistri, ecc; ai lavo=

ri di statistica medica.

Venute meno. la diresicne del 2ref, archiafava, che
coerentemente ad esplicite riserve cen le mali svews
accompegnste 1l'sccettesione di un inearieo provvisokio,
presentd e velle che fossers sccolte le sue dimissicni,

e assicurata £11'Istituto le colleborazicne dell'insigne

scienzieto nella forma di alta consulenza, che riesce di

grende ventagzio ell'lstituto, é poi rimesto in scepeso
1'gssetts definitivo del servizio seniteric centrale, che
he contisueto & svolgerei in immedisto contatto con 1'0Uf=

ficip "issunsione rischi ed emissicne polizze”.
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UFFICIO VII®

AIMINISTRAZIONE E CONSERVAZIONE DEL PORTAFOGLIO
E CESSIONI 40 %

REPARTO I° = Prestiti e rimborsi prestiti, Benefici win-
epli. Cessioni proprieth, Variazioni sulle
polizze.

REPARTO II® = Conservezione del portafoglio. Riseatti, Ri=
duzioni. '

REPARTO III°= Rimesse in vigore, Prestiti di ufficio,
REPARTO IV® = Cessiocni 40 &%

REPARTO V° = Movimenter del portafoglio, Registrazioni. Co=
nnnianinni agli Uffiei., Archivic delle po=

lizze,
INPIEGATI : 33
IMPIRGATE : 16
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Amministrazione e Conservazione del Portafoglio e Cessio=
ni 40 f.

All'Ufficio VII®° & demandata 1l'amministrazione e
la conservazione del portafogli ceduti dalle imprese pri=
vate di assicurazioni e dal 1° Gennaio 1915 1'amministra=
zione e conservazione del portafoglio diretto.

Spetta inoltre all'Ufficio VII® di curare i rappors=
ti colle Enupagnia autorizzate a proa'éuire nelle proprie
operazioni pel decennio in corso in dipendenza della ces=
eione all'Istituto del 40 % dei rischi da esse assunti,
cessione loro imposta dall'art. 29 della legge 4 Apri=
le 1912.

I servizi di amministrazione e conservazione costi=
tuiscono un complesso e delieato meccanismo, che deve es=
sere volto ad ottenere la massima regolarith e speditez=
gza nella definizione dei numerosissimli affari ai compes=
tenza dell'Ufficio. Gosa non scevra di aifficolth, avus
to riguardo al poderoso portafozlio formato dalla riunio=
ne di tutti quelli pervenuti dalle Compagnie cedenti, e
costituito da contratti dalle forme le pil svariate, por=
fanti condizioni e patti diversi, la cui applicazione nei
casl concreti implica non di rado gravi questioni, che
debbono essere risolte contemperando opportunamente dirit=
to ed equith, e coneiliando in tal modo l'interesse del=
1'Istituto e guello degli assicurati.

L'azione dell'Ufficio VII® si svolge in diretti rap=
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Rispetto ai prestiti accesi sulle polizze si biﬁto-
curato di far coincidere la scadensza degli interﬁhs# Gbn
quella del premio; e ¢id per evitare 1'1neonv¢nien£o.qﬁu
su di una polizza gravata di prestito possa essere hnbaﬁ.
sato il premio e non gli interessi con la oonsegn 1z ohi
i1 contratto diventi riscattabile d'ufficio secondo le N
prescrizioni degli atti 41 prestito, mentre al riscatto
pud essere di ostacolo l'avvenuto incasso dei premi, H

I prestiti sono concessi a tempo indeterminato: pon
e'? quindi necessita di rinnovurli e gli asaiournti pos=
sono eseguirne il rimborso quando loro aggrada.

I1 Reparto provvede anche sulle domande di trasfor=
mazioni di contratti, d4i limitazioni sia nel capitale, cia
nel differimento, di modificazioni nel pagamento dei pre=
mi, ecec.; provvede alla distribuzione dei fondi utili
trasferiti dalle diverse Compagnie all'Istituto; delibe=
ra sulle dichiarazioni di beneficio, sulle domande di vin=
colo, eulle cessioni d4i polizza.

Il seguente prospetto contiene dati suftricienti a da=
re ragione dell’'entitd del lavoro eseguito dal Reparto:



Praetiche d4i prestito e varie relative ai
p“atiti.....l.-...l'.i.‘l...ll."l.‘.l.l'l!

Pretiche 41 rimborso preetito......ccovervee

Corriepondenze derivets dalle eoppreseione
degli utili...

" @R R E RS S e E e YRS

Informazionil varie ......cccc..

® & & & & §F 8 8 5 8 8@

“odificez.Psgamento e spostacento scadenza

p“mll.'-."-.'..'....-....-...'.--.l.'.....

‘hbﬂani...l."l--0--4'-ooo-.-oo-c-loo-o-ooo

Tracsformszioni e sostizioniee.cccveccnncnsee

Timitezioni 41 capitale € AUTEBtE.....0ovens

“oprapremi per trischio di guerra e csuse varfle 21

Agseunzione del rischio d'invaliditd........
Rettifiche vBrie...ccevcecncccsasonnnccanes
Retrécessioni e traeferimenti 4i polizze...
Utili = Riseatto utili e riduvzioni premio..
Utill in comunicazion@......ccecovuvescccns

Utili im surento 41 cepitule =Versamenti
fecoltetivi=-in sumento di rendite = rim-
Porel Alversl.cccccccsescesscsossoavans

Pegemento premi & mezzo delegezione sulle
etipondifecccocccccnnnssccccesscocnnsrensna
Pratiche per modificezioni &l reneficio,
vineoli, ‘rasferimenti,di proprieti-du=
g}ieati di polizgza =Indennizzi ed esonerc

1 pegamento dei premi per invalidith.

. |} - DU

---.-tl--.*-.:.-tiﬂ--!---t-.:
1912 1914 1915
--------l‘.-‘-.--‘r--'-----t
b 2269 6760 3250
360 429 217
1871 - =
a24 629 564
327 812 963
101 399 96
116 267 416
58 £99 275
282 2681
= * 214
19 246 337
29 155 57
1414 1070 206
S 893 552
a 47 23
4 20 115
1071 13€0 1916
9080 13688 12134
T EET I T F I LA RO T R RS R R0 A0 RO LA
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pesssssscmcss=s ----i-]n-------------------I-----------------------.

1913 1914 1915 -
N° Importo [ Ne Importo J ¥° | Importo

T--.-- seassaEssEEEEa"

!zzsv 2.624.172,23| 5236 |6,802,622,2]1 | 2872 | 8.659,002,53

341 | 290.720,18| 419 | 492.167,10| 205| 338,759,867

PussssdTaSSaScEsERECaSpoSEOaEETSassSER

1913 1914 19156
ALLEGATI EMESSI PER:
lficazione pagemento premio e spoetas= :
hp.“nﬂ.... T e 8 8 8 8" 89 88 80N I'ﬂ 251 4,? 462
rpromi rischi guerra e cause varie " 10 76 1655
ﬁch. “ria..l.llt.....i..i!i!.!..‘“ 19 ?3 1%
ro del pagemento premi in caso 4' in
ith.c-a. ooooo T T L R R T R A . - = 51
lﬂmsioni el benefieio, vineoli, tras=
Mimenti 41 proprietd......c.cee0000ee . 709 1380 1000 I
ltazioni di espitali e durste........" ' 14 18 12
ll‘l 1003 2024 3286
I--.-.-HIL-I-.-..-Gl....llll‘l-.-ﬁ
licati di polizze emessi..ccvcvcvoes.” 5 20 22
tE 2 F 2 L 2 40 SEanEasEe EESEEESIEET
bnniui liguideti per infortuni e
Itti.l ...... % & 8 % S8 F 8BS 88088 & @ e B E & e l' 1 11 5
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VIII®
. REPARTO II°® I1 Reparto II® attende alla corrispondenza con gli
Conservazio= assiourati in relazione alle cessioni di portafoglio da

ne del Porta=
foglio. Riscat parte delle Compagnie, ed escamina le richieste di riscat=

ti. Riduzioni,
ti e riduzioni,

Hel prospetto che segue trovansi raccolti i dati re=
hﬁﬂ alle principali operazioni compiute dal Reparto,



RISCATTI
Domande pervenute H°
Domande revocate in seguito
a pratiche di conservazione
portafoglio

Polizze riscattate |

pel capitale complessiveo di L.

Somme liguidate
RIDUZIONI

Domande pervenute
Polizze ridotte
Capitale originario
Capitale stornato
Capitele ridotto in vigore

SOSPENSIONI. RIDUZIONI

RESCISSIONI D'UFFICIO

Pratiche per la conservazio=
ne del portafoglio N°

PRATICHE VARIE

Informazioni. Restituzione
eccedenze di premio pagato.
Liquidazione utili 1912
Societi ancora ecc.

LETT:ZRS BNTRATE N°

LETTERE SCRITTE N°

122
e = 6 =
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1913 1914 19156
2311 2594 1244
550 254 189
943 1765 843
6.916.263,056 11.722.026,61 4.817.975,3
711.0?5.73 1.204.349,85 535.797,8
1021 1024 382
403 920 360
3.506,.002 ,24 7.981.581,47 35.466.098,5
2.523.‘22 '41 6.230.859.39 2.581.156 |5'
753.579,83 1,750.722,08 884.941,9
. 6739 1501
753 2136 612
10.782 17010 7243
11.931 17256 9043
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Questo Reparto provvede alle rimesse in vigore.

Tali operazioni, 0ltre ad un accirato esame delle
condizioni di polizza, richiedono spesso una valutazione
del risechio,

: fer le polizze che prevaddno & § praatifo d'ufficlo
per ﬁhsuro automaticamente le rate 4i premio fino ad esau=
rimento del valore di riscatto, il Reparto tiene al cors
rente anche queste operazioni,

Il Reparto segue pure le variazioni di domicilio de=
gli acsiocurati,.
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PROSPEITO DESCRITTIVO DELLE ViIie
OPERAZIONI TEL REPARTO III®
s sSEEECTSE S SSES TS SsEEE S EEEEESE=EEEES
1913 1914 1915
Lettere in arrive ne 7463 13449 6268
Lettere in partenza * 8536 17173 7952
Lettere speciall agli assi=
curati pei prestiti d'uffi-
cio ,accesi \: . {aso p— 2521
Trasferimenti di contratti
per cambio di domieilio - 1864 2933 1508
JTMESSE L et bt
in 1913 1914 1915
IGORE
N° pol. Capitale riat. N° pol. Capitale riat, N° pol, Capitale rie
ortafo=
1io pre
ostitulo 915 6.970.,285 ,== 3898 26.696.952,46 1170 8.164.841,80
ortafo=
1io Isti
:uto 2y s 8w I ae e . .= .- es | 572 6.“4.256.‘-
915  6.970.235,== 3898 26.696.952,46 1842 14.609.097,80
N.B. Nel 1914 per competenza di servizio sono comprese le rimesse in
vigore effettuate nel gennaio 1915.
----;::=u-ilﬁ..ll.dul---“---ﬂltnE-lI=l--H-:¥lﬂln-n---ansn-:ﬂaglﬂﬂz--
RESTITI
1913 1914 1915
)* UFFICIO
N° Importo prest. N° Importo prest. N® Importo prest.
iccesi 3837 248,789,186 4402 297.173,54 811 64.826,48

istinti 471 155.988,86 534 232.871,25 256 82,029 ,44
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REPARTO IV® wuesto Reparto si occupa delle operazioni inerenti

Cessioni 40 %. alle cessioni obbligatorie del 40 % dei rischi assunti
dalle Compagnie autorizzate a contimuare 1'esercizio del
ramo vita.

‘Come & noto, con alcune Compagnie sono intervenute
apposite convenzioni, mercé le quali fu regolato il ser=
vizio delle ceesioni.

Restd per qualche tempo insoluta la cuestione concer=
nente il rimborso delle spese di acquisizione; essa & at=
tualmente risolta in conformitd delle deliberazioni adot=
tate dal Consiglio di Amministrazione;

Marono pure stabilite le norme per la documentazio=
ne di sinistri, per 1'invio dei capitclati di nomina del
personale produttore, per la notifica della sospensione
dei premi, per retrodatazione deli contratti,

Esistono registri generali per le iscrizioni delle
polizze in arrivo e delle polizze accettate, sospese, ri=
meese in vigore, ridotte, riscattate, ecc, nonché registri
speciali distinti per ozni singecla Compagnia.

Tale impianto consente di poter presentare ogni set=
timana la gituazione della produzione pervenuta ed emessa,
suddiviea per Compegnie, per capitali e per randitg; di
poter dare una successiva sifuazione mensile relativa a tut=
te le Compagnie, suddivisa per prnvinn;a.

Il Reparto cura la tenuta della rubrica alfabetica
degli assiourati.

Ogni trimestre i1 Reparto redige il prospetto dei pre=

mi incassati dalle Compagnie, e delle corrispondenti cquote
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versate o accreditate all'lstituto, per farne invio al
Ministero di agricoltura, Industria e Commercio.

L'esame dei rischi accettati dalle Compagnie & ese=
guito dal Reparto limitando 1'esame della consulenza me=
dics al casi dubbi. I rischi che non sembrano assunti
dalle imprese con sufficienti cautele venzono sottoposti
2l Consiglio per le opportune deliberaszioni di acceftazio=
ne o 41 rifiuto,

un;i;m.r..1mportantiasinm del Reparto e che coctitui=
sce uns delle ragioni per oui le Cessiomi 40 /% sono affi=
I.i;nlll'ﬂtlioin VII° & dato dal movimento del portafoglio
zid notevole, e che sopravviverh anche dopo il decemnio

consentito alle imprese private.
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PROGPETTO DESCRITTIVO IBILE
OPERAZIONI TLiL REPARTO IV®
SVOLGIMENTO DEL LAVORO 1913 1914 1915
Lettere entrates N° 1382 231z 1300
Lettere scritte 1796 2422 971
Cessioni in arrivo registrate 7030 6564 2751
Copertine cessioni compilate 7080 6364 2731
bchede compilate 9040 7067 5540
Certificati medici esaminati 2158 7275 3442
Cessioni sottoposte, eon relativa
relazione, alle deliberazioni del= -
1'0n. Consiglio 100 219 256
B'iohaa compilata di cessioni accettate 6936 6227 2296
per comunicazioni

agli Uffiei Attuariato e Contabilith 13872 12454 4592
casa:lon:l accettate registrate 6956 6227 2296

" per Comp. 6936 6227 2296

MOVILENTO DEL PORTAFOGLIO

Rescissioni 221 2141 1127
Rimeese in vigore 43 416 351

Annullazioni

Variazioni = liodificazioni pagamento

premio = Rischio invalidith = Rettifi
ca data d4i nascita = Spostamento sca=
denza premio = Limit. « © prem,

&
&

Soprapremio viagzio = Rischio guerra. 38 170 275
Rifiuti 94 141 102
Sinistri 15 39 a7
Vitaliziati decessi 3 2 b
Riscatti oo 7 2
Polizze giunte a termine .e 3 .

Denunzia all'On, Ministero di A.I.e C.
dei premi incassati dalle Compagnie e
della quota parte di premio versato al
1'Istituto per polizze accettate

($rimestrale) 4 4 2
Situazione settimanale produzione
accettata 52 26 o

Situazione per decade prodazione in

arrivo accettata e confronto con

produzione anno precedente .o
Situazione mensile per provincia 7

&
b
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In un primo tempo il Reparto V° costitul una sezio=
ne specisle per l'aggiornamento del portafogli al 31 Di=
cembre 1913; in sezuito esso fu incorporato nell'Uffi-
cio VII®, Tutte le operazioni che si svolgono nei diver=
si reparti, cccezione fatta pei prestiti che non hanno
influenza sul bilaneio teenico, vengono raccolte nel Re=
parto V°, controllate, registrate, per ogni tipo, con nu=
merazione progresciva, Le operazioni sono 41 duplice or=
dine:

di carattere volontario, quelle ciod richieste dagli

assicurati:
d'ufficio, quelle che il Reparto deve pronunciare
in proprio, basandosi sulle quietanze insolute di premi,

@ di1 interessi, e che si risolvono in riscatti d'ufficio,

riduzioni d'ufficio, rescissioni, prolungamenti automa=

fiei, ace.

I1 lavoro cosl raccolto, coordinato, registrato, in
ogni suo dettaglio, forma poi oggetto di apposite e spo=
eiall comunicazioni agli Uffieci II® e IV® e costituisce
base per il bilancio tecnico e contabile.

Oltre a c¢id il Reparto deve provvedere all'agzior=
namento costante dello schedario, della rubrica alfabetis=
ca, alla.compilaziona del sospesi ad ogni fine 41 eserci=
zio, al rilievo delle scadenze; al coordinamento dells
denunzie di sinistri e dei decessi de! vitaliziati; al con
trollo della produzionse; nonché a tutti gli altri lavori
statisticl che 1'eésperiensza viens suzgzerendo.

Basta accennare ai tipi 4i lavoro e alle loro fina=
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1ith, per caratterizzare 1'importanza del Reparto.

La sistemazione dell'archivio relativo all'ingente
portafozlio precostituito ed a quello del portafozlio di=
retto ha richiesto particolari cure. L'archivio delle
polizze che serve all'ufficio VII® come a tutti gli altri
Uffiei della virezions Generale, si pud ormai considera=
re convenientemente ordinato in adatti locali al pian ter=
reno della sede, ed in comodi e pratici scaffali ove sin=

goli dossiers sono custoditi.
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PROSPETTO DESCRITTIVO DELLE
OPERAZIONI IEL REPARTO V°
e msEsESSSSSESE SR SESEASESSSESEESSSSSSSCEESS.CssmSEES
%ﬂ!ﬁg - 1913 ‘1)1914 (1‘.{91!5 Totale
Competenze Competenze
1912 1913
Annullazioni ne 244 71 .o . .
Rescissioni . 1183 3110 2348 11 6652
Riduzioni d'uff. - 170 1384 1518 18 3090
Riduzioni ord. - 85 692 857 262 1896
Riscatti d'uff, . 470 826 871 178 2345
Riscatti ord. » 759 1627 1816 871 5073
Riduzioni, limi= |
tazioni e prolun
gamenti con risGattd’ 96 211 75 19 401
Limitazioni con d
rescicsione .o 9 7 1 17
Scadenze - 1815 314z 3100 .o 8057
Sinistri . 365 1351 1242 oo 2958
Prasformazioni e
prolungamenti ” 47 78 38 6 169
Riattivazioni - .o .o 356 e 356
Totale 5234 12501 12228 1366 31329

(1) Hegli esercizi 1913, 1914 e 1915 le operazioni d'ufficio furono non solo
rezgictrate, ma tutte pronunciate e definite dal Eeparto.

SO%D TEL PORTAFOGLIO DIRETTO
sono comp ) og schede di polizze in vigore al 31 Diceme

bre 1914 giungendo fino alla polizza N° 2498.
Le polizze emesce ad ozl sono N° 65,000 e progrediseono quotidia-
namente; tenendo conto dello scarto per estinzioni si pub rav.dero che ri=

seegesy sesors, e pomplere pll 4 4000 sghote, o qurhs, Spbhvs, gt gever

allegati rischio gzuerra: ora 3
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UFFICIO VIII®

uq-nhdu-nnum-m
Liguidazione sinistri e scadenze
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UFFICIO VIII®
Liguidszione sinistri e scadegze

L'Ufficio VIII® ebbe esistenze distinte dall'Uffieip
VII® cpl 15 Febbraio 1913; gli fu d"allora effidato 1l del
cato compito delle liquidazicni per sinistri, scadenze, ed
altre ocause portanti s pagamefitc di somme acsiourate,
- La fiducia del pubblioco nell'Tuprese di ascicurasione
4 per non piccola perte fondeta sulle speiitezza e ocorren=
tezza con cui essa provvede alla liguidesiocne dei sinistrl
Una speciale prevenzione nell'origine del nostro Istituto

trovava freile credito, che 1'Azienda stetale per necessit
di controlli e tema di responsabilitd dovesse riuscire tar

da e vessatrice nelle liquidaszioni dei sinistri. Era neces
sarioc sfatare tale prevenszione, dimpstrande alla prove dei

fatti che, non meno di una priveta impressa industriale, la
negtra zzienda di carattere pubblico pud informarsi a crit
ri 44 large correnteszza nel corrispondere e&i propri impegn
al verificorsl degli eventi che fanno maturare il diritte
di eaigere le somme assiourate.

Grave oltre che estremamente delicata fu queste funzi
ne nel primo pericdo della gestione di uns colossale msssa
di contratti, Tre 1a fiducicss aspettative di 2louni e 1s
diffidenza 4i eltri, pronti a cogliere lr minima occasione
di critiche non benevole, 1'Istituto ha con non piccolo
gforzo esaclto 11 sue ufficio, nelle liquidazicni dei si=-

nistri e delle scadenze, con regolaritd e prontezza, meri=



133

1 F = & =
g VIII®

tands le riconoscensza della gran messe degli interessati.
Ricevuta ls denunsie di un einistro, o verifiicatesi
la sceadenza di una polizza, 1'Ufficic VIII® provvede subito

a richiedere la docuentazione necessaria, cuso per csso, i
forma chiara e precisa, cosl da facilitere 1"sopera degli in.

teressati, rispetio ai quali compie sempre cpera di consule:
se eppreszatissima, Le somme essicurate sono pagste eppens
la documentezione risunlti onmpleta senza nemo ettandoro
‘1o apum dei tercini ai comporto ata‘hiliti nelle onndinin.
ni di pol:l.ih‘. Tale corsenteszze non disgiunta dalle opportu:
ne cautele rappresenta forse la nigliuﬁ propegenda per il
nostoo Istituto.

Il onmpitc ﬂell'Ui’ﬁo:ln VIII" grave per numerc ed en=
'H.t& l!j. affari proaunta partioohn. difPicolth 41 eseme
e di decisione, Sveriate condizioni di polizza, clsusole
beneficiarie ambigue, 0 comunque involgenti incertezze, caus
tele procedursli reppresentrne ls wmateria di un lavors assi-
duo e oocscienaioss per funzirneri eselanti ed esperti negli
studil legeli,

A dare una idea dell'importansa dell'yfficio basti
riccrdare 11 numerc ¢ 1lr entitd delle polizze liguidate
per sinistrl e per scrdenze durente 1l'esercizio 1914,
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"UFFICIO IX°

Liquidesicne delle "imprese di ripartizione o assoecle=
zicni tontinarie™. Assicuraszicni popoleri,

REPARTO I° = Segreteria = Organizzasione = Archivio

EEPARTO II° = Lovimento incsssi = loviments merche = Rberti-
gione del patrimonio dell: Cesse Pensioni = Ao=
' certamento versenenti ella pesticne provvisoria

ai “orino.

REPARTO III®= Proposte e schederi = Pplizze e libretii quie=
tenze = Opersszioni di portafoglioc & Sinistri.

Personale ordinerio addetto «11'Ufficio @

g
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Liquidezicne delle "imprese di ripartizione o asscciszio=

ni tontinarie®™. I/ssicureszicni Popolari.

_ 11 problemas delle sssiocursszioni pepolari di cul fu
avviets 1o studio tcenieo nel 1913, ad oceasicne del pro=
gette delle assicurasioni sensa visite medica di tipo or=

dinario, attende sncors la sua solusicne; ma nctevell so=

no le affinith tre le essicurssicni popelerdi e le forme da
nci sdcttate per risoclvere convenientevente il problema
della trasforuezione delle tontine, in conformitd degli in=
tenti della legge che proibi l'eserciszioc delle tontine e pri
vide alle tresformesione di quelle esistenti,

E furono i rapporti tre 1'ordincwents delle assiocurr=
zioni popolari e il voluminocaso Portafoglio di ben 185.000
contratti derivrnti dr1lls tresformesicne anzidetts che de=
teruinaronce l'assegnezicne ad uniec Uffigie, 11 IX°, di
tutta la trettesicne attinente ai due obbietti, Salve
benintesp 1z perte spettsnte alllattusriste che é il labo-
retorio di tutte le pil varie forme di sssicuraszione sul=
la vite, e fattp pure selvo il compito di contrelloc con=-
tebile ~ di sintesi spettente all'Ufficio di Contabilitd,

I lavori finp =2d oggi esepuiti dell'Ufficio IX® si
riferiseono esclusivemente alla tresformezione delle im=

prese di ripartiszione, e 8i svolsers in due distinti mo=
menti ; il periodp d'impianto, e il periocdo di essunzione
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del servizio incasse premi.

pal Novembre 1913 a tutte Dicewbre 1914 si at tese al
seguenti secopl :

1°) Gompletecents delle 185 mile proposte di assiocu=
rezione e preparczicne degli elementi necessari per l= suc

‘cessive emissicne dei libretti_quitenze e delle poliz=

ze;

20) ®laborazicne deil relativi documenti sministrati
‘vi per le soritture da servire £l normile servizic di in-
ocasgo dei premi degli esciocurati;

39) Elaborezicne del ‘easellrri per 1'reministrezione
‘del portefoglio;

4°) Accertaments dell: perte di pstrimonis spettents
all*Tatitute, qmla' gomme delle quote di riprrto attribui.
ts '6i 'sooi dells Casse tresferitisi all'Istituto.

in conseguense di che 17Ufficio cosl precrdineva il
mtericle @ v -
“ 3e) propeste, con i moduli d% valutesicne per il pe
fesionrmento dei contratti;

2°) Caselleric dei contrattl con riferimento slle i
gorizioni alla Cassa @i Torino e alle preposte sottesedit

t.'i,‘ Iu

3°) Caselisrioc alfsbetion;
— 4°) Registri ai emigeicne dei libretti e delle po=

lizze; pe—
5°) Distinte d'invio alle sgenzie del librettl e

delle pnlig:;g;
6°) Redazicne dei 185 mila libretti—~quitansze;
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7e) pistinte in duplo di cltre 300,000 quote di ri=
gparmio mﬁanti egli asssicurati dell'Istituto.

Del Gennmeio 1915 in poi 1'Ufficio IX° ha provveduto
all'assunzicne del servizio inoassi, prime tenutc dells
Casse di Torino in gesti:ne provviscris, procedends alle
seguenti sperasioni :

1°) Chiunsurs delle gesticni tenute alls dipendenza
del E° Co-miscerio pressc le /genzie e avviaments del ser=
vigio seecondn il nuove sisteme a1 contrbilith & mezzc de=
gli Tspettori ; ' '

"3e) Risesssione dirette del premi da psrte asll'I-
stituto; |

3°) Coordinemente delle operssioni dell'Uffieis IX®
oon quelle degll UTfiel I° (Casse) & Uffielo IV® ( conta=
pilith); : |

" 4%) hecertruento del premi versati dagli sssicurati
iﬁ‘l'tﬂi‘ﬁiﬂe Gesticne Provvisoria d1 Torino dal 1°
gé“-i! 1915 alle 'riapettin dete di tresferimente delle
Lgenzie. '

" 1a seguente tebellr di conoscenza delle succeseive

dﬁﬁ di assunzione :

[ relatlvi 2 :

GENNAIO : 'genzie -t-lt_ari.tel!. reaicurati 9000,
versamenti N° 3.058 per L. 19.296,38.=

FEABRAIO iAgemsie tresferite 38, assiourati 42.000

. werssmenti ii® 18,248 per L. 82.806,80.

MARZO : rgenzie trasferite 196, assicurati 100.000.=
versanenti N° 42.421 per L. 176.115,75
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APRILE : Agenzie trasferite 257, esciourati 155.000
verseventi N° 64.724 per L. 281.578,15

MAGGIO 3 Agenzie trasferite 320, rssicurati 170.000,
versarenti I° 62.792 per L. 265.609,50

GIUGHO : Agensie trasferite 355, assicurati 175.000

versaventi ¥° 67.000 per L. 297.000,
LUGLIO : Agenzie trasferite 430, sssicursti 135,000

versamenti §° per 1L,

Di molte mole sono stete le operszioni di esccerta=
mento dei premi versati per conte dell'Istituto alla Ge=
stione Provvisorie di Porino., In mancengze di quelsiasi of
municezicne delie seritiure esietenti si ¢ dovuto adotiere
il sistewa di ritirere i vecchi libretti e da esai si so=
no rileveti i premi versati alle Gestione Prevviscria. Cot
totglu,uta. i premi su ciszscun libretio, scno stati re=
gistrati sui conti individueli e indl au.éppnsita distin=
h'-. per l'sgccertaments del eredito dell'Isiituto verss la
Gesticne “rovviscrie di Tcocrino,

. I ldbretti ritirati al 15 Luglio scrmavans ad oltr
115.000; cei queli ciros 100,000 gia inviati al ZRegis Com
wmissarioc, dopo che scno stati compiuti i nscessari riliev
I relativi preuni accertati ascendevano cd oltre 6 milion
d1 lire,Restavino tuttora da compiere 1& operezioni per
altri 70,000 libretti e per circa 2ltri 3 milioni di lire
di premi, esseuds di cirece 9,000,000 il creditc complessi
vo dell'Istituto verso la GCestiocne Provvisoria.

Con 1l'assunzicne dell'incessp dei preml 1'pfficio I
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he rapggiunto 11 propric essetto per quantc riguards la
riscossicne dei premi (che ecomplescivamente ascendono a
oltre 4 wilioni di lire per s~mnp). Deve ora, compiuto il
ritire dei libretti, provvedere all'emissione delle polizzt
per i 185,000 assicurati.

.

Ia cperesioni dall'U"ﬂoin II" ai avnlgnna in tre
distinti reparti ; le cui attribunnn.t spno descritte nel
seguente schems :

e) Ritiro, cperturs e protoeslls oorrispondense in errivo
Mﬁ.‘:‘-m. e chiusura corrispondensza in pars
tensza ;

b) Emi di dsttilografis per le corrispondenza dell'inte
ro uffieis (7 maechine) ;

e) ihm‘h T registri di oariuo e soarico tatericle; ro-

sl.lm crdinezsione stempeti; onnaemnono d.istribusi:
lhmti moneri.a e diverse.

b] HSenden
nnm :Protocello pauchi in srrivo; protocollo im=

hihgpin materirle alle nguuie e documenti var® in pe
tlﬂl :

e) m Rnbri.eho verie personsle d'uﬂiaia. rapporti
31&@110:1 d.t lavoro; riopilnghi mensili; note 41 pre.

- L
senza ecc.
4 = ! i

aMptr SESnoEIED ST S S RAS e
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« ORGANIAZAZIONE
a) Atti sgenzie ; tenuta verbsle di chiusura; lettere di

nomine e di cescazione ; cenni informativi, conti ceu=
zieni ecc.

b) Registro crganiszasione e fogli cireclantl miovinente
organizscsirne™;

: per rlfebetr ¢ per numers ;

d) Corrispondensa relative rll'orgenizzazione con : 1) &0 B
eic 3°, Ispettori, asgenszie,

EESAaEss s =TS

Ordinaments dells cerrispopdenze, registri inoasci e do=
cunenti veri nell' . rchivio dell'uffieio IX°.

meEaassaanam

Ao MOVIKENTO INCASSI

a) hesceonti mensili : Flaboreszicne e verifica Resreonti
e relativi 311egati;I(Ballettar1 resi, Riepileghi mo=
A vimunto marche, Risposte & "icte di rilievi™ ecc.)
b) B?ndnglari Riporto versamenti dei registri Incessi
a;;ii’seadonsari compilagicne "icte rilievi™.
o) Rlaborszicne versazenti di sssicurnti trrasferitisi dal

1t'une ell'altre agensia (Ricevute provviscrie);
d) Compilaszicne "Note di eerice e searico verche" ed "Ist.
ti conto™;
e) Tenuta "Repertori registri incas i" ( generali e specie
£) Tenuta "Repgietri situnzione igenzie";
¢) Riepiloghi men.ili rescoonti Agenzie e Prospetts rias-
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Do ACCERTAMENTO VERSAMENTI »LLA GESTIONE PROVVISORIA
DI_TORINO
a) Timbraturs, chiusur: ordinemento lidbretti Cassa pensioni ri=
tireti dalle sgenzie ;

b) Riporto sugii scedenseri dei premi versati degli asaicursti
alls Gestione Provvisoria di Terineo;

c) Opupilazione distinte versewenti alla Cesticne Provviscria,

Es-mAcnsSoE@EETEE=Ean

A« PROPOSTE E SCHEDARI

a) Eleborszione e agglornaccnts proposte nucve (inscrizicni di
diritto)

b) Eleborazicne e egriornauents: schedarioc alfrbetios

clént &1 pore e) o - " : registri emissione
Safagiio - sl=3) " " " : gohedaric uotricsle di C.2.
‘ e) - » » : distinte spedizicne libret'i e
polizze
f) " " " : conti individuali (seadenszari)

uunﬁﬂﬂn mmaEzmEsm TuEE
Bs !ﬁL;EgB E _LIBRETTI hUITéHzE.
a) Gggﬂg;&uni srelimineri per emissisne contratti determinazion
premi unioi inizisli; contegrio capitali sssicurati;

b) Riparﬁl "Capitell sgsicureti” sul v ri documenti (P°roposte,
Registri emissione, schedsrio matricsle e scadensari);

e) Emigsione polizze regolari e polizze liberate; epgiornaments
rngiitti'igtaiinne;

d) Bmissisne libretti gquitanze per iscrizicme di diritto e dupl
cati per sssicurati che hrnno mutete di residenza dopo la

spttoscrizione della proposta.




}?5 =9 =

¢ = OPERAZIONI DI ?O“EAFOGLIO

a) lodificasioni e rettifiche richieste da A.ganti ed assicuras=

ti : elaborazicne sttraverse i vari dcoumenti di ufficio
(Propoete, Pglizze, libretti=quietanze, registri emissione,
sohedari, conti individueli ece).

b) Elaboraszione richisste di prestiti ;

e) " df nolisze liberate ;

d) Emissiocne duplicsti di dooumenti e guitenzementi di Ufficio;
Elaborezione ricevute provvisorie e operazioni vorie concers=
nenti il portafogiio ;

e) Corriepondenza oon : Agenzie, Assicurati R® Commissario,

D = SIHISTRI
e) Operaszioni preliminari per licuideasioni sinistri ;
richieste ed esami dei vari dccumenti (nctifiche di sinisire
atti di nesoita e 41 morte, certificati wmediei, atti di no=
torietd ecc).
b) Tenuta del "Registro sinistri" ;
¢) Trasmissione degli a'ti elltyfficic 8°;

d) Corrisponienze con : Uffielc VIII®, Agenzie, Assiourati.

All'orgenizzazicne delle Agenzie speclall provenienti
dalla Casse Pensirni di T-rino e al lorc coordinscento con le
sgenzie Gemerali per le ssciocurazioni crdinerie, secondc le no
te deliberszicni del Ocnsiglic di Amministrazicne, la Diregzio=
ne Genersle he provveduto per mezzo dell'Ufficic IX® e del per
scnale ispettivo.



(1)

rirons all'Istitnto perscmale reclutets con eriteri non
sempré unifcermi, & materivle uminmnt_;n. centablle
o tuonj.(o& costituito alle strepus di met:di dispersti.

L'opera di perfesicnsvento sie nel rigusrdi dellse
spesa che in quelli del funzicnrmento del complesso or=
ganismo non pud certc dirsi compinta. Hé 8i potrd dir
tale nemmenc dopoe che prozsime nuove provvidense ebbiens
qua @ lh intredctto desiderstl miglioramenti.

Attendent ritoechi, pei servisi di cpmpetenza del=
1'pfficie III') 1 urdnm.nnta iaspettivo e quellp degli
organi di produzione; e pel servisl attinesti elle sele=
sione dei rischi il funsionamentc degli orpeni presrdine«
ti alle selezicne wedica; m¢ non é da ripromettersi che
tutto i1 compito oul si accenns posss essere in une vol-
ta assclto.

la revigione del servisic ispettivo fermd oggetto
di studio, & pid riprese; va determind rit:rdc 1'oppor=
tunith: riconcseciute 4i veder prime definite il regtlamen=

Hei riguardi del persomale & noto come, oltre quel=
10 ereditato dalle Imprese private, fu necescith ascume=
re ancora, eon carattere d4i acsoluta presarieth, per tuf
ti 1 complessi lavori dell'impisato contabile, tecnico,
ammisistrativo, us notevole numero di avventisi a re-
trivusione glornaliera . 51 & in tal mode raggiunte
1'intento &1 provvedere ad esigense straordinarie e cone
tingentl, sense vinoolare le future determinazioni degli '
amminietratori dell'Istitute, in ordine al fabbisogne
del personmle che in un'azienda a tipo inductriale non
pad non proporsiomarsi allo sviluppo degli affari.

yuando cia‘avwenuta 1 sistemasione del peruonale
aceunto a stipendio anmmo ¢ si avramme specialmente in
relasione alle norme generali consernemti il bilancie
teonico, pid ciocuri elementi oirea la dotasione 4i per=
sonale necesearia agli uffici, il Comsiglio 4i immini-
strasione cari ohiamato a deliberare eui limiti della
asesunszione 41 una parte del personale avveatisie, a con=
disfoni mon diveree./da quelle fatte al perconale ordi-

navio,
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¢ internc e il quadro delle qualifiche e degli stipendi
del personale a stipendic fissc. '
lﬁlm-&Mﬁ ¢ mano uvano intervenuta
a rendere pih efficuce e produttiva 1fcpera degli Ispet-
" sori, ed esempic nei rigusrdi dells regolerith contebile
delle Agensie. lia scno stati rinvi=ti i ritoechi non me=
no opportuni, o necesseri, sulle sedl coupartimentali
e sulle coordinaszione delle tre estegorie di Ispettori.

Sembrs che egli Ispettori Compartimentsli ecnvenge
ssoegnsre un'nzirne diretiive pil estesa sul servizic i-~
spettivo di ciesscun compertimento. Le loro responsebilith
deve eatmnﬂora:l) entrs giusti ums.tal.}nll'npm degli Ispet-
tori Argiunti,

11 margine di spese necessaric per r:fforzare 1le sede
compartimentale wa ricereato nel cocsto, ogi alguanto ele=
vato del servisi disimpegnati degli Ispettori agriunti.
Pur volendo impientare le sedi compertimentall con mezzi
més., poess a0 spese 41 loeceli, 4i arredacents, di
basse servisic. Al e mensionismministrotive di dette se=
44 besterk mma parte dell'cpera dello steaso perscnale
d'ispesicne, Le migliore utilizzazione degli Ispet! cri
Aggiunti determinerd ridusicne di disrie e di tresferte,
ed a tale ridusic:;m dovrebbe essere nettamente ecndizic=
nate la graiuvale sistemazione del e sedi compertimenta-
11.

Anche per il servizic sanigerio molte si & fatto per
migliorare 1 funsicne, senze toccere l'ordincmento. Sono

gtate vir via dettete ncrme pill che sufficienti a rero=
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ljere 1la funszione dei medici fiducinri e dell'Uffieio Cen=
trale jouputl, ecme ¢ noto, di tre consulenti centreli

e di due sssistenti, Cessate da rlcuni mesi 1'alta di=-
regione tenute per circe due anni dall'iliustre Prof. lar=
ohiafeva, ¢ ore il womente di studlare quele vesetto sia

da preferire.

Agosts 1915

IL DIRETTORE GENERALE

o ———




